“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Fecha: 12/02/2025

OFICIO N° 03
SENOR: LUDWING BRUNO BELTRAN PINEDA )
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DE
DESEMPENO DIRECTIVO.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL COLAO ILAVE
Presente. -
ASUNTO: Presentacion de reclamo de las Subdimensiones S5, S6, S7, S8.
en la evaluacién aplicados en la evaluacion de
desempeiio directivo de la IIEE.- Educacién Basica 2024
Referencia: RVM N° 053-2024-MINEDU

De mi consideracion:

Quien suscribe, Daniel Aguilar Mamani, identificado(a) con documento de identidad N.°
01855685 me dirijo a ustedes, en atencion a la norma técnica de la evaluacién sefalada en el
asunto, en la que se precisa que los reclamos referidos a la evaluacion aplicados en la
evaluacion de desempeiio directivo de la IIEE.- Educacion Basica 2024, el directivo
evaluado debe presentarlo ante el Ministerio de Educacion (Minedu), por el medio que éste
establezca para tal fin para su respectiva atencion.

Al respecto, de la revision de los resultados preliminares, y en consideracién al marco normativo
senalado, presento mi reclamo con respecto a las siguiente(s) Subdimensiones:

Criterio D2S5C6" En esta Subdimension me asignaron la
nota 3 la cual no se ajusta a la realidad
va que en la respuesta de los docentes
encuestados a preguntas de escala de
frecuencias en la pregunta 9.- (Muy alta
promocién de la participacion los
docentes en el bienestar de los
estudiantes) cuyo resultado es puntaje
5 la misma que dividido entre dos

Subdimensién 5: docentes me corresponde el puntaje 2.5
Participacion de la comunidad * con ello me corresponde el nivel 4
educativa para el bienestar (destacado 4 puntos)

escolar.

Criterio D2S5C7 | Por razones que no se puede precisar, no
se me considero algunas evidencias que
refuercen este criterio: En la IE se
realizan actividades que involucran a la
comunidad local. Para evidenciar este
criterio se envio oficios a la
Municipalidad de El Collao, solicitando
apoyo con materiales de construccion
(Cemento) para el recapeo de la




plataforma deportiva asi como iméagenes
y/o fotografias del trabajo comunal de
la misma.

Evidencias: Se puede corroborar en los
Folios 460 al 464. (copias adjunto a la
presente y originales que obran en las
evidencias originales en poder del
comité de evaluacion.)

Subdimension 6:
Relaciones interpersonales en
la Institucién Educativa.

D2S6C5*

En la respuesta de los docentes
encuestados a preguntas de escala de
frecuencias en las preguntas:

11.- ;Los directivos y los docentes de
esta IE se tratan con respeto (evitan
ofenderse, agredirse y discriminarse
entre ellos)?

12.- ;Los directivos y los docentes de
esta IE colaboran unos con otros?
cuyo resultado es puntaje 5
(3=siempre, 2=muchas veces) la misma
que dividido entre dos docentes me
corresponde el puntaje 2.5

D2S6C6*

En la respuesta de los docentes
encuestados a preguntas de escala de
frecuencias en la pregunta 17.- ;EI
director promueve que los docentes
que los docentes de la IE colaboren
unos con otros para el logro de las
metas? cuyo resultado es puntaje §
(3=siempre, 2=muchas veces) la misma
que dividido entre dos docentes me
corresponde el puntaje 2.5 con ello me
corresponde el nivel 4 (destacado 4
puntos)

Subdimension 7:
Gestion de la convivencia
escolar.

D2S7C7

En las respuestas del directivo evaluado y
documentacion presentada, figura como:
“No se evidencia”

Para dar cumplimiento a este indicador, en
la pregunta:

o (EnlalE se busca que los
estudiantes, docentes y familias
sepan actuar frente a situaciones
de violencia contra nifios nifias y
adolescentes?

¢ ¢Qué acciones se han
realizado?;Quiénes participaron
en estas acciones?

Cabe destacar que durante la evaluacion y/o
presentacion de documentos se obvié
registrar algunos documentos que
demuestran que en la IE si existen y que
respaldan la respuesta, tal como se puede
observar en los Folios 501-502, 518, 564-
571, 432, 433, 446, 447, 452.

- Acta para definir normas de convivencia,




- RI Normas de convivencia,
- Cronograma de actividades PROMS
promocién de la Salud y hojas de
asistencias,

- Taller: ¢, Qué necesitan aprender nuestros
hijos e hijas en la Escuela? Y hojas de
asistencia.

(copias adjunto a la presente y originales
que obran en las evidencias originales en
poder del comité de evaluacion.)

e ;De qué manera estudiantes,
docentes y familias deben actuar
ante situaciones de violencia
contra nifias, nifios y
adolescentes?

Frente a esta interrogante y durante la
entrevista, se respondié convenientemente
en lo relacionado al conocimiento de los
protocolos del SISEVE, poniendo en
evidencia los conocimientos de los pasos a
seguir durante una situacién de violencia
que pudiera presentarse, la cual no se da
debido al buen clima institucional y buena
coordinacion con la comunidad educativa.

Subdimension 8:
Seguridad y salubridad

D3S8C3*

En este indicador, los evaluadores externos
obviaron registrar las sefialéticas de
evacuacion, que si existen dentro de la IE,
asi como todas las sefaléticas exigidas.
Para corrobrar lo mencionado adjunto las
fotografias de las sefialéticas que
evidencian su existencia tomada el 2024
durante el repapeo y trabajo comunal de los
padres de familia (adjunto 5 fotografias a
colores)

D3S8C2*

Durante la verificacion de del evaluador
externo en el indicador 1: presume la
existencia de “Sustancia peligrosa para
la salud al alcance de los estudiantes
(SI) la cual no es correcto ni verdadero ya
que dentro de la |IE y el aula existe el alcohol
que es de uso medicinal y para la
realizacion de experimentos con asistencia
del profesor por ello va dirigido mi reclamo
para que se me considere como (NO)

D3s8C1*

Se cuenta con lo requerido.

D3S8C4

Se cuenta con toda la documentacion
requerida.

D3S8C5

Se cuenta con toda la documentacion
requerida.

D3S8C6

Se cuenta con toda la documentacion
requerida.




Por lo expuesto solicito al comité de
evaluaciéon considere mi reclamo de esta
Subdimensioén ya que cuento con solo 1
punto. Me corresponde 3 Puntos .

* El motivo del reclamo podria estar relacionado con: a) Calculo del numerador, b) Calculo del
denominador, c) Valor obtenido u d) Otros
** Es importante que detalle de manera clara y precisa el sustento de su reclamo.

Asimismo, informo que la respuesta a mi reclamo debe ser remitida a la siguiente direccién de
correo electrénico: ALITA. AMOR1972@GMAIL.COM

Atentamente,

Firma \U /

Nombres y apellidos: DANIEL AGUILAR MAMANI

Documento de identidad: 01855685



"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CORSOLIDACGION DE NUESTR# INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Ccallata, 10 de Setiembre del 2024.

OFICIO N° 028-2024-UGEL -EC/DIEP-70344-“CR”-CP. 3 2 os

SENOR : Richard Ururi Cueva
Alcalde de la Municipalidad Ei Collao-liave

PRESENTE: It36;
ASUNTO : SOLICITA APOYO CON MATERIAL DE CONSTRUCCION

(CEMENTOQ) PARA RECAPEQ DE CANCHA DEPORTIVA.

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de hacerle
llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en su gestién, informar a su
representada que por decision de la APAFA, TENEMOS EN CURSO UN TRABAJO DE
RECAPEO DE LA CANCHA DEPORTIVA DE LA IIEE, ya que este se encuentra
- actualmente deteriorada, por ello con el afén de mejorar el aspecto, decidimos en
reunion de padres de familia, mejorar dicha loza deportiva, CON NUESTROS
RECURSOS PROPIOS y trabajo comunitario, pero por falta de cemento se ha
paralizado la conclusién, por ese motivo recurro a su digna autoridad nos brinde el

apoyo necesario de 70 boisas de cemento para la conclusién de la misma,

incentivando asi la educacion y el deporte de la nifiez del C.P. de Ccallata, para ello
adjunto las imagenes inconclusas de la obra.

No dudando de su alto compromiso con la EDUCACION
y la NINEZ, expresamos nuestras més sinceras expresiones de gratitud.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras
de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

=1l Prof. Daniel Aguilar Mamani
" DIRECTOR
E.P. N° 70344 CR. CCALLA'A
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ACTA PARA DEFINIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, APRQW . S TRES
ACTORES EDUCATIVOS (PERSONAL INSTITUCIONA, PADRES DE FAMILIA Ubh S).
e {
En la Institucidn educativa Primaria N° }QJYY"-C!IIZLP_&#’ ....... .., Distrito de llave, Provincia de E!

Collao, siendo las ..{0.2.1.0.dm. horas del dia LU"!«'/Po(cﬁQUO del afio 2024; En la Direccion de la
IEP reunidos loy docentes y plana administrativa bajo el liderazgo del director
Prot..b.an.;id.....%u:.[ax...m;. Identificado con DNI N° Q(.QSJI(.E&..... Con el objetivo de
poder definir las NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL de la Institucién educativa Primaria
N‘....?T..Q.?..‘./.‘:ﬂ...‘..’..C\me‘.k‘u.[ng.?.@a(fafc\y como se debe aplicar las mismas en los diferentes espacios de
nuestra institucién educativa, para lograr esto, los aqui reunidos, han recogido las expectativas de la mayoria
de los estudiantes, padres de familia, trabajado con ellos de manera partitipativa las ideas aqui suscritas.

Participantes:

DANIEL AGUILAR MAMANI - Director
JORGE CUTIPA MAMANI - Coordinador de Tutorfa,

SIMON QUILLI JILAJA - Responsable de convivencia
ALBERTO QUISPE RIVERA - responsable de inclusién,
JORGE CHOQUE HUANACUNI - Representante de los Padres de famiila

JUNIOR ALEX CHOQUE ARRATIA - Representante de los estudiantes.

FECHA HORA DE INICIO HORA DE FIN
18 de marzo del 2024 10:30 am. 11:15am.

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA SON:

EN ES TRANSVE NOI DE CO ENCIA

ENFOQUE DE DERECHO Practicamos la responsabilidad, puntualidad, permanencia y
comunicacion respetando los horarios.

ENFOQUE INCLUSIVO DE ATENCION A AL Respetemos las diferentes emociones expresadas de los

DIVERSIDAD miembros de la comunidad educativa sin discriminacién
alguna.

ENFOQUE INTER CULTURAL Demostramos comportamiento adecuado con altura,

disciplina y dignidad en el aula y en la Institucion Educativa
practicando la comunicacién asertiva sin ningtn tipo de
violencia.

ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO Practicamos el respeto mutuo, promoviendo la equidad de
género dentro y fuera de la institucion educativa

ENFOQUE AMBIENTAL Practicamos la cultura ambiental cuidando las dreas verdes y
el ornato de la institucion, aplicando las 3Rs (reducir, reusar
y reciclar).

ENFOQUE DE ORIENTACION AL BIEN COMUN | 6.- Trabajamos en equipo con cooperacion manteniendo el
orden y respeto.

7.-Respetamos adecuadamente los protocolos de
bioseguridad para cuidar nuestra salud.




ENFOQUE DE BUSQUEDA DE EXCELENCIA 8.-Buscamos la superacién personal pa 10 138 'g‘etas de
la Institucién apoyados de las TICs ';\' Y

LAS MEDIDAS CORRECTIVAS:

a) Dialogo reflexivo individual sobre las motivaciones y consecuencias de su comportamiento.

b) Realizamos seguimiento al entorno del estudiante o familia para que asuma su compromiso y
revertir su actitud.

¢) Acordamos una accién reparadora que permita revertir la ofensa, comprometiendo a promover la
comunicacién respetuosa con los demas.

d) Citacion escrita a los involucrados para solucionar bajo un compromiso.

e) Toma de decisiones para solucionar el problema bajo acta y compromiso.

f) Aplicacion de las normas emanadas por MINEDU.

Leida el acta de reunién con docentes y plana administrativa, firman los presentes en sefial de conformidad
a lo suscrito para la legalidad institucional.

JORGE CUTIPA MAMANI
COORDINADOR () TOE
DNI (777727 ;

SIMON QUILL! I3JA
RESPONSABLE DEC.£.

-

~

[

OR CHOQUE ARRATH
PRESENTANTE DE LOSY

BNl €340 5369
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otros trabajadores, cuando los hechos se deriven directamente de la rglaciéﬁcfgbq l,
~..'\_. ¥ k:‘:‘\-;

puede ser despedido
d) La distribucién de los bienes de Ia |.E.
€) Los actos de inmoralidad.

DE LAS SANCIONES

Art. 71.- Son sanciones que alcanzan a los educandos los siguientes.
a) Amonestacion verbal o escrita del profesor de aula.
b) Amonestacion verbal o escrita del director de Ia LE.
c) Suspension temporal, por decreto directoral por cinco dias.
d) Suspension definitiva.

Se aplica por faltas de suma gravedad y por reincidente, todo ello se aplica en reunién de

profesores.
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL PARA UNA EDUCACION PRESENCIAL .

1.-Practicamos la responsabilidad, puntualidad, permanencia y comunicacién respetando los
horarios.
2.- Respetemos las diferentes emociones expresadas de los miembros de la comunidad educativa
sin discriminacién

alguna.
3.- Demostramos comportamiento adecuado con altura, disciplina y dignidad en el aula y en Ia
Institucion Educativa

practicando la comunicacion asertiva sin ningtin tipo de violencia.
4.- Practicamos el respeto mutuo, promoviendo la equidad de género dentro y fuera de la
institucion educativa
5.- Practicamos la cultura ambiental cuidando las 4reas verdes y el ornato de la institucién,
aplicando las 3Rs (reducir, reusar y reciclar).

\

6.- Trabajamos en equipo con cooperacién manteniendo el orden y respeto,
7.-Respetamos adecuadamente los protocolos de bioseguridad para cuidar nuestra salud.

ACUERDOS DE CONVIVENCIA ENTRE ALUMNOS

a) Llegamos puntualmente a la escuela.

b) Respetamos la opinién de nuestros compafieros.

c) Somos responsables en nuestras actividades dentro y fuera de la escuela.
d) Tratamos de ser siempre positivos y optimistas.

€) No utilizamos el celular dentro de horas de clase.

f) Usamos un tono de voz moderado en el salén de clases.

g) Caminamos por el lado derecho de los pasillos y escaleras.

h) Saludamos a los compafieros con cortesia.

i) Consideramos al personal de servicio y administrativo del |E.

j) Tratamos con respeto a los docentes y al personal directivo.

ACUE E CONVI DOCENTES
a) Demostramos puntualidad en nuestra Institucién Educativa.
b) Laboramos en equipo para lograr metas y objetivos.
c) Practicamos el respeto mutuo entre todos los servidores de la Institucién Educativa.
d) Somos solidarios ante cualquier situacion adversa que se presenta en la Institucion
Educativa.

_.
Pagina 24
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B Ministerio de
R Educacion

Conste por este acta de compromiso que celebramos la Institucién Educativa 1.57. Chura K De 2as
Ne . Zk27.Y . representado por su Dirvector(a) ..Pasugi. Aou nae lldneni

Con domicilio legal en ..2R. BaqvAe. 3. 3. 2 heui iiinienr e v Establecimiento de
Salud ....[oa aan. Caliatd........... representado por ¢l jefe y o responsable de Promocion de la
Salud R UT-E 7 T T T con domicilio legal en
...... o PR LA A B 35 eirerssn. s SUsCHibIMOS conforme a las siguientes condiciones:

I.- DEL PROPOSITO DEL CONVENIO:

Se suscribe en el CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Y LA RED DE SALUD EL COLLAO DE LA
PROVINCIA EL COLLAO, suscrito el |5 de mayo del 2023 con plazo de vigencia de tres afios a partir
de su suscripcidn, que tiene como propdsito contribuir al mejoramiento del desarrollo del educando en
entornos v ¢l cambio de comportamientos personal. familiar y comunitario mediante la Promocion de la
Salud y el dptimo desarrollo de sus capacidades fisicas, intelectuales. sociales y emocionales. fomentando
el uso del espacio escolar como lugar estratégico para promover una cultura de salud.

2.- DEL PROPOSITO DE LA PROMOCION DE LA SALUD EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

La Promoci6n de la Salud en la Institucién Educativa busca fortalecer el bienestar y la calidad de vida de
la comunidad educativa, propiciando talleres educativos con docentes. siendo los aliados para
fortalecer los valores y actitudes favorables hacia la salud integral en un ambiente social solidario de
refaciones humanas constructivas. armoniosas y de respeto a la cultura local de la comunidad educativa.

3.- DE LOS OBJETIVOS DEL ACTA DE COMPROMISO

e Favorecer el cumplimiento de las acciones intersectoriales con el apoyo del CONEI y la tutoria.

e Promover ¢n la Institucion Educativa la incorporacion de los temas relacionados al bienestar de la
salud en el P.A.T y documentos de gestion en los componentes de gestion Institucional, para
fograr Escuelas promotoras de la Salud.

e Fortalecer ¢l Comité de Tutoria y las capacidades de los docentes, mediante talleres y para
diversificar los temas de salud de acuerdo al enfoque de promocion de la salud.

4.- DE LAS ACCIONES

Mediante este acta de compromiso la Institucién Educativa y e! Establecimiento de Salud acuerdan
implementar y'o trabajar la sostenibilidad de las Lineas de Accién en Promocién de la salud en
comportamientos  saludables, desarrollo de entornos saludables. fortalecimiento institucional.
implementacién de politicas saludables, fortalecimiento de capacidades a docentes. APAFAs v CONEI
en programas y servicios de salud.

5.- EVALUACION

La Institucién Educariva y el Establecimiento de Salud realizaran evaluaciones semestrales y anuales de
fos avances de la implementacion y'o sostenibilidad de Instituciones Educativas Saludables para el
desarrollo sostenible; finalizando el afo escolar la Institucién Educativa serd evaluado con la ficha de
evaluacion de la implementacion de escuelas promotoras de la salud: en los diferentes componentes para
el logro de escuelas promotoras de Ia salud .

6.- CONFORMIDAD

Estando de acuerdo con cada uno de los términos de esta acta, que tiene el cardcter de pacto social. se
suseribe dando fe y conformidad. Firméndose en tres ejemplares a los..../7...... dias  del mes
de... . &&ZN...... del aflo dos mil veinticuntro.

;£4 3¢ )-'CJ-C
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ACTA DE COMPROMISO . N o
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HOJA DE ASISTENCIA
Titulo de taller : Fecha de la reunion : 18/04/2024
- Evitar consumo y exposicién al humo de
tabaco
- Prevencién de tuberculosis
- Salud bucal.

Moderador :
Médico
Enfermera
Odontéloga

Lugar/Sala :
Sala de profesores de la IE Secundaria
Mariano Melgar de Ccallata..

IE N° 70344 « Cristo Rey » Ccallata

| Nombres y apellidos | Cargo ' DNI ' Cel. Fi irma. | Correo electrénico |
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HOJA DE ASISTENCIA
Titulo de taller : Fecha de la reunién : 17/05/2024
- Salud mental (prevencion de transtornos
mentales y gestion de estrés)
- Alimentacién Saludable
Moderador : Lugar/Sala :
- Obstetra - Sala de profesores de la IE Secundaria
- Psicdloga Mariano Melgar de Ccallata..
- nutricionista

IE N° 70344 « Cristo Rey » Ccallata
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o HOJA DE ASISTENCIA
Titulo de taller : Fecha de la reunién : 18/07/2024
- Control y prevencién del Cancer
- Zoonosis y enfermedades metaxénicas.
Moderador : Lugar/Sala :
- Obstetra - Sala de profesores de la IE Secundaria
- Médico Mariano Melgar de Ccallata..
- Téc. en enfermeria
IE N° 70344 « Cristo Rey » Ccall
[ ? I il
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 70344 “CRISTO REY”
CCALLATA

TALLER: ¢QUE NECESITAN
APRENDER

NUESTROS HIJOS E HIJAS EN
LA ESCUELA?

El Collao - llave - Ccallata
2024
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l.- DATOS DE IE:

Organo Intermedio : UGEL- EL COLLAO-ILAVE ,
Institucién Educativa  : N° 70344 “CRISTO REY” Ccallata Pacuncani
Niveles y Modalidades : Primaria

Cédigo Modular : 0305862
Afo 1 2024

DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

LUGAR : C.P. Ccallata Pacuncani
DISTRITO : llave

PROVINCIA : El Collao

REGION : Puno.

Il.- PROPOSITO:

Que las madres y padres de familia de la IE N° 70344 “CR” Ccallata, conozcan la
importancia de los aprendizajes, los valores y actitudes que la escuela busca que sus
hijas e hijos desarrollen, asi también, que se comprometan a ser actores activos de esta
formacién integral para fortalecer la participacion activa de padres, madres, tutores y/o

encargados en el quehacer educativo.

lil.- CONTENIDOS:

* Los once aprendizajes del Perfil de egreso

a) Se reconozca como persona valiosa y se identifique con su cultura en diferentes
contextos.

b) Propicie la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos y deberes
y de la comprensién de los procesos histéricos y sociales de nuestro pais y del mundo.

¢) Practique una vida activa y saludable para su bienestar, cuide su cuerpo e interactue
respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas, cotidianas o deportivas.

d) Aprecie manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del arte a |a
cultura y a la sociedad, y cree proyectos artisticos utilizando los diversos lenguajes del
arte para comunicar sus ideas a otros.
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