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Ilave, 26 de diciembre del 2024


INFORME N° 13-2024-ME-DREP-GRDS/DREP/UGELEC/ESPCOM

SEÑOR(A)		: Prof. Ludwing Bruno Beltran Pineda
  JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA DE LA UGEL EL COLLAO
 
ASUNTO                        	  :	INFORME DE CAPACITACIÓN III
		

REFERENCIA                	  :	PLAN DE FORMACIÓN CONTINUA

			
	
Tengo el agrado de dirigirme a usted,
1. OBJETIVOS DEL MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO
Fortalecer las competencias y capacidades profesionales de directores y docentes en el marco de las Orientaciones para el desarrollo de su práctica de gestión escolar-pedagógica que contribuyan a la mejora de los aprendizajes.


2. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO
	ACTIVIDADES
	DESCRIPCIÓN

	Reunión de trabajo de especialistas
	Para acuerdos sobre necesidades educativas 

	Cronograma y ruta del taller
	Según priorización de   necesidades

	Preparación de materiales
	Copias de formatos y otros

	Desarrollo del taller
	Según ruta



3. BALANCE GENERAL







	RESULTADOS OBTENIDOS/ FORTALEZAS
	DIFICULTADES
	SUGERENCIAS

	· Directivos y docentes con muy buena predisposición en su mayoría para aprender y mejorar su práctica pedagógica.
· Algunos especialistas empoderados del desarrollo de talleres.
· Cumplimiento de talleres planificados, (2 a directivos y 5 a docentes) de algunos especialistas.
· Uso de materiales para talleres de lo que provee la UGEL a especialistas.
· Rutas de trabajo planificados.
· Mejora de la práctica pedagógica en los aspectos con mayor incidencia de la práctica pedagógica.
· Evidencias y productos de talleres.
· Asistencias técnicas de invitación a instituciones


	· Ausencia de algunos directivos y docentes a los talleres.
· Algunos especialistas sin disposición para cumplir los cronogramas de talleres.
· Incumplimiento de talleres cronogramados en la planificación.
· El hacer requerimiento de materiales para todos los directivos y docentes no tiene presupuesto.
· El hacer requerimiento para implementar compromisos de desempeño como refuerzo escolar y no hay presupuesto.
· Poca comunicación para evaluar las actividades desarrolladas de formación continua.



	· Concientizar a directivos y docentes en la participación de talleres para mejorar su práctica.
· Reuniones de evaluación y seguimiento a la formación de directivos y docentes.
· Cumplir con lo planificado, aunque después de la evaluación de seguimiento y necesidades prioritarias. 
· Aplicar un instrumento que permita hacer seguimiento a los avances de lo planificado. 
· Priorizar actividades pedagógicas tanto en ejecución como en presupuesto.




4. RECURSOS UTILIZADOS:
· PPT
· Materiales (papelotes, hojas de colores, cartulinas, plumones, impresiones, laptop, proyector)
· Videos

5. RECURSOS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (adjuntar ficha POI) (si corresponde)
     Material que se entrega a especialistas




Es en cuanto informo en honor a la verdad, para los fines que crea conveniente.

Atentamente,
6. ANEXOS
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DISENO DE JORNADA PEDAGOGICA
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TALLER V - PROCESOS DE ESCRITURA - REVISION (INSTRUMENTOS)

1. PROPOSITO

Refiexionar sobre la revision del texto en el proceso de escritura.
Il. PRODUCTO

- Propuestas de instrumentos para hacer la revision del texto en el proceso de esciitura

- Proponer dos situaciones, en el marco del contexto de tu enfomo (esculalaula), que asuman fa revision

de textos en el proceso de esciitura.

Il ACTIVIDADES

TIEMPO | ESTRATEGIAS

RECURSOS

10min | SECUENCIA METODOLOGICA PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES
Sensibilizacion
v El faciitadoria inicia €l evento con un saludo cordial a lasflos

partcipantes. Luego, les pide que busquen su comodidad donde se
encueniren para participar de la jomada pedagogica.

VA continuacion, los pariicipantes desarrollan la activided (diapositva 2),
destinada a recoger sus emociones. El faciador promueve la
disponibildad de os pariicipantes en este taller. Para ello, ls pide que:
- Leeel siguiente texto

Es importante escribir aun cuando no te sientas mofivado. No
Siempre fienes que estar entusiasmado. S0l fienes que empezar a
escribir

- Apartr de la actidad, s les pregunta: ¢ Qué emociones te produce
lafrase?

- A traués de lvia de ideas, los parlcipantes expresan las
sensaciones o emociones que les ha suscitadola rase.

- Los partcpantes, con ayuda del faciitador, diglogan sobre las
respuestas obtenidas indicando que para niciara jomada de trabzjo
es imporiante tener un buen animo pera rescatar Ias emociones
posilivas (alegria, inferés, enfusiasmo, efc) para aprovechar la
presente experiencia formativa

JPPT
dieposiiva2y 3

/ Presentacion de
caritas de
emociones

20min | Experiencia practica
/' Leen un texto escrito por un estudiante en la prueba ECE, se encuentra
n Nivel de Inicio “No logrd los aprendizzjes esperados”.

V' Observan los detalles (sombreado) y la leyenda. Desde nuestra
experiencia, hacemos una revision al texto escrio, eriendo en cuenta
aiterios de revision

Para a revision tener en cuenta

- Adecuacion a la situacion comunicativa.
11sn e raruirene fommales on ol fovin

JPPT
dieposiiva 4

/" Luego, comentan en pares y escriben, de manera breve, un informe.
V' Presentan su informe breve y lo socilizn. (diapositva 4)

V' El aciltador promueve el didlogo y la refexion de o encortrado en el
texto. Para elo, les propone las siguientes preguntas:
oA quéreflexon televa la informacion presentada? ¢ Qué estrategia
de revision de texios conoces? ¢ Qué insirumentos de evaluacion
son pertinentes para hacer la revision de los textos escrtos?

V' Luego, les presenta el anéisis hecho por la UMC en relacion al mismo

texlo
V' Extrae las ideas (diapostiva 8)

V' Elfacitador presenta el propSsito y reto o tarea del dia. (diapositiva 9)

Reflexionar sobre la revision del texto en el proceso de escritura.

Propuestas de instrumentos para hacer larevision del exto en
el proceso de escrtura

Reto: Proponer dos situaciones, en el marco del contexto de
tu entomo (escuela/aula), que asuman que la revision de
textos en el proceso de escriura requiere de instumentos

dieposiivas, 6y
7

 Mefaplang

PPT
dieposiiva
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GOBIERNO  DIRECCION REGIONAL |
REGIONAL PUNO DE EDUCACION

llave, 11 de noviembre de 2024.

] OFICIO N° 25-2024-UGELEC/AGP/EECC.

A : DIRECTORES DE LAS IIEE DEL NIVEL SECUNDARIA

ASUNTO :V taller del drea de COMUNICACION

Es grato dirigirme a su digna persona y hacer de su conocimiento que se llevara
acabo el V taller para los docentes del area de Comunicacin.

R 1ES del &mbito rural, frontera 22 de noviembre 9am.
] IES Politécnico Regional Don hosgg, José | 18 de noviembre 9:00am.

A Carlos Maridtegui, Nuestra Seiiora del

] Carmen y PeruBirt

) Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mis

- consideraciones més distinguidas.

Atentamente.

H £ Buscar @) B
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