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BE p— DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(EL COLLAO)
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MINISTERIO DE EDUCACION
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1. Sumilla: CotCul SHR.. CotocaTorid. 2.4
A Lo Plaza Do 2 T.EP. FO3B3..

AL SEmR. DikecTon. DeiA .5 L. 20387
2. Dependencia o Autoridad a quien se dirige

B AGR Zousd...... CoBin. . . Cealda
3. Datos del Usuario (Nombres y Apellidos)

4. Cargo actual y Centro de Trabajo

K167 9762
5 DIN.I. 6. Codigo Modular

7.-Domicilio del Usuario (Avda., Jirén, Calle N° Urbanizacion Distrito y Prov.)

8. Fundamentacion del Pedido
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9. Documentos que se adjuntan:
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ConTRATeS.. Da. TREABAZO.

10. Lugar y Fecha: b4l

11. Firma:
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Cadigo Denominacion del documento nomativo

"Norma que regula el proceso de cenlratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laborat del
Decreto  Legislativo. N° 276, ‘en las sedes

PERU § Ministerio administrativas de fas Direcciones Regionales de

de Educacitn Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institulos y Escuelas de
Educacidn Superior Piblicos”

« anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

YoTS’mole/é)dw\chu([oC’Ga(ﬁo de Nacionalidad

PEXVAND. i , identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
(DNl N°....40.87924.02......... oCamé de Extranjeria (C.E) N°...ccrvccoorrreerecroorecemsenienecen Ly
domicilio  actual  en....Coflon  CAYIEAAY G
DECLARO BAJO JURAMENTO:

*

»

l L

Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucién en los tltimos cinco (05) afios
a la fecha.

No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacién terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas.

No tener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente,

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algiin miembro del
Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto.

SNP ()

...alos.20.. dias del mesde...d:.am‘é!ﬁ. ..... .del.Zo4.

Huella digital
(indice derecho)

Pagina 29 de 33’




CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRES : ISMAEL EDWIN
APELLIDOS : CCALLO CCALLO

DNI : 41679102

FECHA DE NACIMIENTO : 01/07/1983

ESTADO CIVIL : SOTERO

NACIONALIDAD : Peruano

DIRECCION DOMICILIARIA : Jr. Benigno Ballon N° 183 - llave
PROVINCIA : El Collao
DEPARTAMENTO : Puno

CELULAR : 921038221
LENGUA/IDIOMA : Aymara y castellano
CORREO : ismaelccallo07 @gmail.com

FORMACION ACADEMICA:

2.1. Estudios Primarios : LE.P. NO ESTATAL CHIJICHAYA - ILAVE

2.2. Estudios Secundarios :I1.E.S. “AGROINDUSTRIAL CHIJICHAYA” —
ILAVE

2.3. Estudios Superior : LLE.S. “TECNOLOGICO PUBLICO ILAVE”

2.4. Carrera Profesional : Computacién e Informatica

CERTIFICADOS DE CAPACITACION:

> Certificado de Especializacion en calidad de ASISTENTE en el “lll
CURSO DE ESPECIALIZACION COMPUTACION E INFORMATICA”,
Organizado por el Colegio de Profesores del Peru, desarrollado el 10 de
marzo al 10 de mayo del 2024, con una duracién de 300 horas a
académicas con 10 créditos.

> Certificado de Capacitacion en calidad de ASISTENTE en el | CURSO DE
ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION EN SISTEMA DE GESTION
ADMINISTRATIVA-“SIGA”, organizado por el colegio de Profesores del
Perl, desarrollado el 02 de marzo al 05 de mayo del 2024, con una
duracion de 300 horas académicas con 08 créditos

» Certificado de Capacitacion en calidad de ASISTENTE en el “I CURSO
TALLER DE LIMPIEZA Y HIGIENE EN LAS INSTITUCIONES”,
Organizado por la Fundaciéon Aymaras y Quechuas — Peru, desarrollado
el 10 de marzo al 15 de abril del 2023, con una duracién de 250 horas
cronolbgicas.

» Certificado Especializacion en calidad de PARTICIPANTE en el “ll
SEMINARIO DE SISTEMA INTEGRADO ADMINISTRATIVA - SIGA”,
Organizado por Instituto de Proyectos y Consultorios — Megaproyect,
desarrollado el 01 de enero al 26 de febrero del 2023, con una duraciéon
de 250 horas académicas.



> Certificado_de Capacitacién en calidad de PARTICIPANTE en el “I
CURSO BASICO E INTERMEDIO DE ELECTRICIDAD”, Organizado por
Fundacion Aymaras y Quechuas — Pert Cetpro Infotronic — Puno,
desarrollado el 01 de marzo al 20 de junio del 2022, con una duracién del
300 horas académicas,

CONTRATOS DE TRABAJO:

» Contrato Privado con la FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION
UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA “EDUTEC” brindando servicios como
PERSONAL DE SERVICIO, desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2021.

» Contrato Privado con la FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION
UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA “EDUTEC” brindando servicios como
PERSONAL DE SERVICIO, desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2022.

» Contrato Privado con la FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION
UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA “EDUTEC” brindando servicios como
PERSONAL DE SERVICIO, desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2023.

EXPERIENCIA LABORAL:

ENTIDAD : LE.S. “AYMARA” - ACORA

CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIOS
PERIODO : 07/03/2013 AL 31/12/2013

ENTIDAD : PROTSEVISA :

CARGO : VIGILANTE EN EL AREA MINA — PUNO
PERIODO 1 23/03/2011 AL 31/12/2012

lsmael Edwin Ccallo Ceallo
DNI N° 41679102
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COLEGIO DE PROFESCORES DEL PERU
REGION PUNO
LEYES N° 25231 - 28198 - D.S. N° 017-2004-ED
Inscrito en ¢! Registro de Personas Juridicas SUNARP en la Partida Electrénica N° 12517954

[Autorizado con Resolucién Decanatura N°003-2024-CPPe-PIﬂ

Reg. 2024002 o
. Modulos:

lS M AE L E DWI N C C A L LO C C A L LO | - Analisis comparativo de la Ley N°.30057 ley del

‘Conferido a: Servicio Civil y su reglamento DS. 040-2014-PCM.

§ -D.L N°276,y ley General de Educacion Ley N° 28044,

Por su calidad de: AS!STENTE en el { CURSO DE ACTUAL[ZAC’GN Y i -LgyN°27444Leyde Prm’:ed.imientosAdministratiiros.
ESPECIALIZACION EN SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA-"SIGA”, dirigido | 1 e e . orintacin
a Directores, Funcionarios, Técnicos, Auxiliares, Administrativo. Educacién, Salud, | Educativa.

Policia Nacional, Ministerio Publico, INPE, Programas Sociales, Estudiantes y otros. 'F“"°‘°“e;"e' Personal Admi{"ﬁ":“""y°°°“me"'°s
., gue cuenta por grupo ocupacional.
Desarrollado desde 02 de marzo al 05 de mayo del 2024, con una duracién de 300 - Procesos Administrativos Disciplinarios

horas Académicas con 08 créditos. § - Clima laboral y Cultura Organizacional
§ - Manejo del SIAGIE.
Puno, mayo del 2024. 1 - Jonada Escolar Completa JEC. RM. N° 451-2014-

e e e

{ MINEDU
- Salud Ocupacional, Primeros Auxilios

0
{3 DECANO &
\ Py REGi ,

) : 7 . MACHACA AVILES
DECANO DEL COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU DIRECTOR CONRDINADOR NACIONAL
7 REGION - PUNO Direccion Regional de Educacion : FUNDACION INTERNACIONAL - EDUTEC
PUNO

I il



COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU
REGION PUNO

LEYES N° 25231 - 28198 - D.S. N° 017-2004-ED
Ingorito en ¢l Registro de Personas Juridicas SUNARP en s, Partida Eleotrdnica N° 12517954

i ]

[ Autorizado con Resolucién Decanatura N°003-2024-CPPe-P/D |

Conferido a:

ISMAEL EDWIN CCALLO CCALLO

Por su calidad de:. ASISTENTE ¢, o/ « ji CURSO DE ESPECIALIZACION

COMPUTACION E INFORMATICA ”, dlngldo a Directores, Funcionarios,
Técnicos,  Auxiliares, Administrativo. Educac:on, Salud, Policia Nacional,
INPE, Programas Sociales, Estudiantes 'y otros.
Desarrollado desde 10 de marzo al 10 de ma vo del- 2024, con una duracion de
300 horas Académicas con 10 créditos.

Ministerio Publico,

DECANO DEL CPLEGIO DE PROFESORES DEL PERU
REGION - PUNO

Puno, mayo del 2023.

I Marco Normativ de la tecnulugia
{ - educativa peruana.

| I!.- Manejo integral de prqgr_‘amas 'SIAGIE.
|/ .- Word, Exel, Corel 1, 11, 1Il.

‘ =|V Aplu:acmn de herramlentas de | Intellgenma i '_,';‘_ .-. .

_ Artificial (ChatGPT)

a o

IV Registro y tabulacién de datos estadisticos.

‘ \Il Ensenanza y aprendlzape en aulas. \nrtuales

Mg MAO [SETUX G MACHACA AVILES MACHACA AVILES

OMPUTACION Y MATEMATICA
FUNDAQION INTERNACIONAL - EDUTEC

“Direccion Regtonal de Educacién




Cﬁfgef'll.‘? MFOTRe,s,,

c

: : Qﬁﬁm;ca : 'Pfi&
= FUNDACION AYMARAS Y QUECHUAS - PERU
CETPRO INFQTRONIC - PUNO
Reg: 20180015  INSTITUTO DE INVESTIGACION PROYECTOS ¥ CONSULTORIOS

_ RESOLUCION N°22-AYQUE-PERU

CERTIFICADO

TEMARIOS:
Otorgado A: |SMAEL EDWIN CCA'LLO CCALLO il 1.- Equipamiento Materiales,
Por su calidad de: PARTICIPANTE en el “ii CURS0 BASICO E INTERMEDIO B /|l Vedidas, Mokles Carpinteria
DE ELECTRICIDAD 7 (dirigidc a Directores, Funcionarios, Tecnicos,  2.- Operacion de Maquinas
Auxiliares, Administrativos y Otros. Desarrollado desde 01 de Marzo al 20 de [y Trodicionales y Modemnas.
Junio del 2022, con una duracién de 300 horas academicas en forma (B 3 Médulos de Escritorio Escolar
presencial y virtual

4 - Electricidad a Computarizados y
Maquinas Industrializados

Puno, Junio del 2022.

5.-Técnicas de Disefios de Carpinteria!

6.- Emprendimiento de Negocios,
en Mercado Regioanal Nacional.

; .STETos Antonio Espi’noza Zevallos
érente de la Fundacion Director
"~ AYQUE - PERU CETPRO INFOTRONIC - PUNO




B A
uzriea-7E

FUNDACION AYMARAS Y QUECHUAS - PERU

~ CETPRO INFQTRONIC - PUNO
Reg: 2018005 INSTITUTO DE INVESTIGACION PROYECTOS ¥ CONSULTORIOS

RESOLUGION N°22-AYQUE-PERU

CERTIFICADO

Arque pEnd

ISMA EJES DESARROLLADOS:
Oforgado A: ............7.. M ELEDWINCCALLOCCALLO ....... o i,

? ~limpieza y Higiene Locales
Por su calidad de: ..... ASISTENTE ................................. en el “ 1 CURSO il Comerciales y Oficinas..
TALLER DE LIMPIEZA Y HIGIENE EN LAS INSTITUCIONES?”, dirigido a il 2 - Tacnico de Salubridad Publica.
Directores, Funcionarios, Técnicos, Aux:llgres, Administrativos y Qtros. ! ‘ W 3 vancioy Uso de insumos e
Desarrollado desde 10 de Marzo al 15 de Abril del 2023, con una duracion de Iy Higiene.

250 horas cronologicas 4 - Técnicas de Limpieza y Higiene..

Puno, Abril def 2023. M 5 .- Técnicas de Manejo de Herramientas |
y Maquinas de Limpieza.. |

6.-Proyecto de Innovacion de Higiene y §
Salubridad Ocupacional.. !

=T 7
A

=
L
=

. S S

L » .
MO Tsetung Machaca Aviles .Sc G onio Espinoza Zevallos N /Ayda Vilchez Ccente

Zerente de la Fundacion Director N JoRY” PRESIDENTE

AYQUE - PERU CETPRO.INFOTRONIC - PUNO ‘ PROSEIR
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FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION UNIVERSITARIA Y TECNOLOLICA - EDUTEC.

INSTITUTO DE PROVECTOS ¥ CONSULTORIOS - MEGAPROYECT

CERTIFICADO DE ESPECIARTIZACION

otorgadon: 'SMAEL EDWIN CCALLO CCALLO

Por su cal:dad de: PARTICIPANTE en el “m SEMINARIO DE SISTEMA
INTEGRADO ADMINISTRATIVA - SIGA” , dirigido a Directores, Funcionarios,

PROSEIR -MEGAPROYEC,

1 HARCO NORMATVO DE GESTION PUBLIC

- SSTEHAWTEGRADD AINSTRANO
Técnicos, Auxiliares, Administrativo. Educac:on Salud, Policia Nacional, AT |
Ministerio Publico,INPE,Programas Sociales, Estudiantes y otros. | 1III.-MHE&GIUMESTRAIEGIGAEHGESWW
Desarrollado desde 01 de enero al 26 de febrero del 2023, con una duracion de {1V~ GESTONDERECURSOS HANDS
250 horas Academicas.. | ' | V- PRESUPUESTO PUBLIO

Puno, febrero del 2023. ~ . 1 PRVETOS O VRSN

Nk PRES}DENTE
.. PROSEIR-MEGAPROYECT
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CONTRATO PRIVADO

Conste por el presente conirato, que celebran de una parte la Fundacién
Internacional de Educacién Universitaria y Tecnolégica “EDUTEC”. Inscrito
en los Registros Publicos con Partida 11185615 y Asiento A000l. Es un
Organismo no Gubemamental de Desarrollo, de derecho privado que por su
naturaleza y definicidén no persigue fines de lucro con Ruc 20610102299, con
domicilio legal en la Urbanizacién Los Angeles Miraflores Mz. B. Jirén San
Mateo N° 15 Juliaca San Romdn - Regién Puno -~ Perti, debidamente
representada por Mg. Mao Tsetung Machaca Aviles, identificada con DNI N°
02174091 a la que en adelante se le denominaré “F. EDUTEC”, y de la otra parte,
Sr. Ismael Edwin Ccallo Ccallo con DNIN® 41679102, con domicilio real jr. Puno N°©
123 Ciudad de Puno, quien adelanté se le denominard el locador, en los términos y
condiciones son los siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS DECLARACIONES:

v' LA FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION UNIVERSITARIA
Y TECNOLOGICA "EDUTEC”, es una institucién que desarrolla
acciones de investigacién, consultoria y capacitacién en temas
académicos, estudio de mercado, elaboracién de proyectos sociales, de
salud e ingenierias, certificacién y acreditacién de instituciones
educativas en educacién basica regular, CEBA, CETPRO, tecnoldgicos,
e institutos superiores no universitarias y universitarias, en formacién
técnica, diplomados, segunda especializacién, maestrias y doctorados
con convenios con universidades acreditadas nacional e internacional.

v" Propiciar el intercambio plurdlista de informacién permanentemente
dentro de la institucién, acerca de las experiencias formativas que se
desarrollan en el &mbito educativo.

v’ Planificar y organizar macro eventos que sean de carécter educativo y
formativo orientado al emprendimiento

v' Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en dreas
especializadas de los profesionales en temas formativos

v' Preparar a personas que desarrollen talentos a través del desarrollo de
sus competencia y habilidades blandas

v' Desarrollar el sentido de afirmacién cultural a través de actividades que
promuevan la identidad regional

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

v "El LOCADOR", es una persona natural que dedica independientemente a
realizar trabajos varios e inherentes al contrato.



CLAUSULA TERCERA: HONORARIOS Y FORMA:

v “AL LOCADOR" por la prestacién de servicios, abonara la suma de /.
800.00 nuevos soles mensuales.
v" Previo informe y presentacién de sus informes de trabajo

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DE CONTRATO Y PLAZO CONTRACTUAL:

v Por el presente “El LOCADOR", brindara sus servicios personales como:
PERSONAL DE SERVICIOS, que asigne la administracién desde el Olde a
enero al 31 de diciembre del 2023.

CLAUSULA QUINTA: RESOLUCION DEL CONTRATO Y RATIFICACION
Son causales de resolucién del presente:

v Incumplimiento de funciones y deberes. Labores no éticas a las
actividades académicas y reglamento interno de la Institucién.

v Ambas partes manifiestan que estos celebran con pleno conocimiento
de su contenido amplia y libertad, no mediando ningun vicio de la
voluntad que invalide, y en fe de lo cual lo firman tres ejemplares se
someten expresamente a jurisdiccién de los tribunales de la ciudad
de Puno.

v Los aspectos no previstos en el presente contrato, o cualquier
modificacién seran acordados por escrito. En sefial de conformidad
suscriben las partes en 02 ejemplares, a los 25 del mes de enero del
2023.

POR “LA FUNDACION EDUTEC”

e "EL LOCADOR"
S
7 ‘?‘\'?%’ i /O/V 7




FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUC! i e FUNDACION INTERNACIONAL DE EDU

UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA , : by UNIVERSITARIA Y TECNOLOGIC
REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N° 11185615 s REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N° 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC
Fecha de Emision 30 ;o /2023 Fecha de Emision 28 /02 | 2023
(Dia) (Mes) (Afi0) (Dfa) (Mes) (Afi0)
Nombre del empleador - Fundacion Internacional de Edutec Nombre del empleador - Fundacidn Internacional de Edutec
Domiciiio del empleador . Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Domicilio del empleador . Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores
Nombre del trabajador . Ismacl Edwin Ccallo Ceallo Nombre del trabajador - Ismael Edwin Ceallo Ccallo
Documento de identidad 41679102 Documento de identidad o 41679102
Fecha de ingreso -0 o/ u /2023 Fecha de ingreso 01 /02 / 2023
(Dia) (Mes) (ARo) (Dia) (Mes) (Afio)
PERIODICIDAD PERIODICIDAD
| -
. SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL . L SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
Concepto de pago: Remuneracion () = Concepto de pago: Remuneracion { ) =
Del- 01 ; 01 ; 2023 Del: 01 ; 02 7 2023
(Dia) (Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afo)
Al 31 /01 ; 2023 Al: 28 102 / 2023
(Dia) (Mes) (ARo) (Dia) {Mes) (Afio)
Gratificacion () Gratificacién ()
Otro () Otro ()
Especificar: Especificar
Monto percibido Monto percibido
- en nGmeros  : 800.00 Soles - en nimeros 800.00 Soles
- en letras s Oclicientos Soles - - en letras : Ochocientos Soles

7

ﬁ' a'del trabajador

/)

irma del empleador




FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION

UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA
REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N° 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emision 31 ; 03 ; 2023
(Dia) {Mes) {Afio)

Nombre del empieador - Fundacién Internacional de Edutec
Domicilio del empleador - Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador - Ismael Edwin Ceallo Ceallo
Documento de identidad o 41679102
Fecha de ingreso R / 03 / 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

PERIODICIDAD

-, SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
Concepto de pago: Remuneracion ()

X
Del: 01 ; 03 ; 2023
(Dia) (Mes) {Afio)
Al 31 103 / 2023
(Dia) {Mes) {Afio)
Gratificacion ()
Otro )
Especificar:
Monto percibido
- en nidmeros : 800.00 Soles
: Oclyptientos Soles
7 /
i Y
def trabajador “Firma del empleador

FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION

UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA

REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N°© 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emisién 30 ; 04 / 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
Nombre del empleador . Fundacién Internacional de Edutec
Domicilio del empleador : Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador - Ismael Edwin Ceallo Ceallo
Documento de identidad o 41679102
Fecha de ingreso o 01 j 04 J 2023
(Dia) {Mes) (Afo)
[
|
PERIODICIDAD

- SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
Concepto de pago: Remuneracion ()

x i
Del: 01 ;] 04 J 2023
(Dia) {Mes) (Afio)
Al 30 104 / 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacién ()
Otro O
Especificar:
Monto percibido
- en nimeros 800.00 Soles
- en letras . Ochocientos Soles

ﬂﬁéfj‘ = |": /

Firma del trabajador




FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION

UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA

REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N* 11185615 REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N° 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DEL AYQUE PERU
Fecha de Emision 31 /05 / 2023 Fecha de Emision 30 /b6 / 2023
(Dfa) {Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afo)
Nombre del empleador - Fundacién Internacional de Edutec Nombre del empleador - Fundacién Internacional de Edutec
Domicilio del empleador . Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla Domicilie del empleador . Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador . Ismael Edwin Ceallo Ceallo Nombre del trabajador + Ismael Edwin Ccallo Ccallo
Documento de identidad . 41679102 Documento de identidad . 41679102
Fecha de ingreso 01 /05 / 2023 Fecha de ingreso coo /06 / 2023
(Dia) (Mes) (Afio) (Dia) {Mes) (Afio)
PERIODICIDAD PERIODICIDAD
— T
” SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL . " SEMANAL QUINCENALI MENSUAL
Concepto de pago: Remuneracion ( ) = Concepto de pago: Remuneracién ( ) — =
Del: 01 / 05 / 2023 Del: 01 / 06 [ 2023
(Dia) (Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afio)
Al 31 705 / 2023 Al 30 106 / 2023
(Dia) (Mes) (Afo) (Dta) (Mes) (Afio)
Gratificacion () Gratificacion ()
Otro () Otro ()
Especificar: Especificar
Monto percibido Monto percibido
- en nOmeros - 800.00 Soles - en nimeros : 800.00 Soles
- en letras : Ochocientos Soles - en letras - {hocientos Soles

Firmé'dé! trabajador del empleador Firma del trabajador el empleador




FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION

UNIVERSITARIA Y TECNOLOGIC
REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N” 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION

UNIVERSITARIA Y TECNOLOGIC:

REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N° 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL. TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emision 3! /97 / 2023

Nombre del empleador
Domicilio del empleador
Nombre del trabajador
Documento de identidad
Fecha de ingreso

{Dia) (Mes) (Afo)

Fundacion Internacional de Edutec

Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Ismael Edwin Ccallo Ceallo

41679102

01 [/ 07 / 2023

Fecha de Emisién 3! / 08 / 2023

Nombre del empieador
Domicilio del empleador
Nombre del trabajador
Documento de identidad
Fecha de ingreso

(Dia) (Mes) (Afio)

Fundacion Intemacional de Edutec

Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Juan Jose Jarecca Limachi

41679102

01 / 08 / 2023

(Dia) (Mes) (ARO)

PERIODICIDAD

" SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
Concepto de pago: Remuneracion ()

I T —

| X
Del: 01 ;07 / 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
Al: 31 197 J 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacion )
Otro )
Especificar:
Monto percibido
- en nimeros : 800.00 Soles
- en letras : Oefiocientos Soles
AN /] _
L f/ :
: : ._‘ﬁ =
Firma del trabajador % del empleador

{Dia) (Mes) (Afio)

PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL

Concepto de pago: Remuneracion ()

| X |
Del: 01 ;] 08 / 2023
(Dia) {Mes) (Af0)
Al 31 /08 J 2023
(Dia) (Mes) (Af0)
Gratificacion )
Otro ()
Especificar:
Monto percibido
- en nimeros . 800.00 Soles

- en letras : /— Ochocientos Soles

.w}/if .

irma del frabajador



FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION

UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA
REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emisién 30 /09 / 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

Nombre del empleador + Fundacién Internacional de Edutec
Domicilio del empleador - Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador : Ismael Edwin Ceallo Ceallo
Documento de identidad . 41679102
Fecha de ingreso 01 / 09 / 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

PERIODICIDAD

.. SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
Concepto de pago: Remuneracién ()

X
Det: 01 /09 / 2023
(Dia) {Mes) (Afo)
Al 31 709 / 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacién ()
Otro ()
Especificar:
Monto percibido
-en nimeros 800.00 Soles

- en letras Ochocientos Soles

FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION

UNIVERSITARIA Y TECNOLOGIC!

REGISTROS PUBLICGS CON PARTIDA N* 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DEL EDUTEC

Fecha de Emision 31 j 10 ; 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

Nombre del empleador - Fundacion Intemacional de Edutec
Domicilio det empleador . Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador : Ismacl Edwin Ceallo Ceallo
Documento de identidad o 41679102
Fecha de ingreso . ol / 16 / 2023

(Dia) {Mes) {Afio)

PERICDICIDAD

.
L | SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
Concepto de pago: Remuneracion ( ) |

[ X
Del: 01 /10 ; 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
Al: 31 710 / 2023
(Dia} {(Mes) (Afio)
Gratificacion )
Otro )
Especificar:
Monto percibido
- en ndmeros 800.00 Soles
- en letras ' /El\ocientos_s'oles

B




FUNDACION INTERNACIONAL DE EDU
UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA

REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N° 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Nombre def empleador

Domicilio del em

Fecha de Emision 30 ;1

CACION

J 2023

(Dia) (Mes)

Fundacién Internacional de Edutec

(Afio)

pleador

Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla

Nombre del trabajador Ismael Edwin Ceallo Ceallo

Documento de identidad 41679102

Fecha de ingreso .ot /1 / 2023
(Dia) (Mes) (Afo)

Concepto de pago: Remuneracién ()

Monto percibido
- en nimeros
- en letras

(L)

i

PERIODICIDAD
SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
X
Del: 01 ;11 / 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
Al 30 s11 J 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacion ()
Otro ()
Especificar:
800.00 Soles
Ochocientos Soles

Firma/del tr

abajador

UNIVERSITARIA Y TECNOLOGI
REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N* 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Nombre del empleador
Domicilio del empleador
Nombre del trabajador
Documento de identidad

Fecha de ingreso

Concepto de pago: Remuneracion ( )

Monto percibido
- en nimeros
- en letras

Fecha de Emision 31 /12

/2023

(Dia) (Mes)

Fundacién Internacional de Edutec

(Afio)

Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla

Ismael Edwin Ceallo Ceallo

41679102

01 ;12 J 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

PERIODICIDAD
SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
X
Dei: 01 ;12 / 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
Al 31 j12 J 2023
(Dia) (Mes) (Afo)
Gratificacion )
Otro ()
Especificar:

800.00 Soles




CONTRATO PRIVADO

Conste por el presente contrato, que celebran de una parte la Fundacién
Internacional de Educacién Universitaria y Tecnolégica "EDUTEC". Inscrito
en los Registros Publicos con Partida 11185615 y Asiento A0001. Es un
Organismo no Gubernamental de Desarrollo, de derecho privado que por su
naturaleza y definicién no persigue fines de lucro con Ruc 20610102299, con
domicilio legal en la Urbanizacién Los Angeles Miraflores Mz. B. Jirén San
Mateo N° 15 Juliaca San Romén - Regién Puno - Perti, debidamente
representada por Mg. Mao Tsetung Machaca Aviles, identificada con DNI N°
02174081 a la que en adelante se le denominaréa “F. EDUTEC”, y de la otra parte,
Sr. Ismael Edwin Ccallo Ccallo con DNIN® 41679102, con domicilio real jr. Puno N°
123 Ciudad de Puno, quien adelanté se le denominard el locador, en los términos y
condiciones son los siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS DECLARACIONES:

v' LA FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION UNIVERSITARIA
Y TECNOLOGICA "EDUTEC”, es una institucién que desarrolla
acciones de investigacién, consultoria y capacitacién en temas
académicos, estudio de mercado, elaboracién de proyectos sociales, de
salud e ingenierias, certificacién y acreditacién de instituciones
educativas en educacién basica regular, CEBA, CETPRO, tecnolégicos,
e institutos superiores no universitarias y universitarias, en formacién
técnica, diplomados, segunda especializacién, maestrias y doctorados
con convenios con universidades acreditadas nacional e internacional.

v’ Propiciar el intercambio pluralista de informacién permanentemente
dentro de la institucién, acerca de las experiencias formativas que se
desarrollan en el dmbito educativo.

v" Planificar y organizar macro eventos que sean de carécter educativo y
formativo orientado al emprendimiento

v Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en dreas
especializadas de los profesionales en temas formativos

v' Preparar a personas que desarrollen talentos a través del desarrollo de
sus competencia y habilidades blandas

v" Desarrollar el sentido de afirmacién cultural a través de actividades que
promuevan la identidad regional

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

v" "El LOCADOR", es una persona natural que dedica independientemente a
realizar trabajos varios e inherentes al contrato.



CLAUSULA TERCERA: HONORARIOS Y FORMA:

v' “AL LOCADOR" por la prestacién de servicios, abonara la suma de s/.
800.00 nuevos soles mensuales.
v" Previo informe y presentacién de sus informes de trabajo

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DE CONTRATO Y PLAZO CONTRACTUAL:

v Por el presente "El LOCADOR", brindara sus servicios personales como:
PERSONAL DE SERVICIOS, que asigne la administracién desde el 0lde a
enero al 31 de diciembre del 2022.

CLAUSULA QUINTA: RESOLUCION DEL CONTRATO Y RATIFICACION
Son causales de resolucién del presente:

v Incumplimiento de funciones y deberes. Labores no éticas a las
actividades académicas y reglamento interno de la Institucion.

v Ambas partes manifiestan que estos celebran con pleno conocimiento
de su contenido amplia y libertad, no mediando ningtn vicio de la
voluntad que invalide, y en fe de lo cual lo firman tres ejemplares se
someten expresamente a jurisdiccién de los tribunales de la ciudad
de Puno.

v Los aspectos no previstos en el presente contrato, o cualquier
modificacién serdan acordados por escrito. En sefial de conformidad
suscriben las partes en 02 ejemplares, a los 27 del mes de enero del
2022.

“EL LOCADOR"

&l

7

N

.......




- UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA | g | UNIVERSITARIA Y TECNOLOG

i : ¥ : !
REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N” 11185615

FUNDACION INTE IONAL DE E ' 6 E ' CION INTERNACIONAL DE

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC CONSTANCIA DE PAGO DEL. TRABAJADOR DE EDUTEC
Fecha de Emision 30 /9 /2022 Fecha de Emisién 28 / 02 /2022
{Dia) (Mes) (AfQ) (Dia) {Mes) (Afio)
Nombre del empleador - Fundacion Internacional de Edutec Nombre del empieador - Fundacién Intemacional de Edutec
Domicilio del empleador : Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Domicilio del empleador : Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores
Nombre del trabajador - Ismacl Edwin Ccallo Ceallo Nombre del trabajador - Ismael Edwin Ceallo Ceallo
Documento de identidad . 41679102 Documento de identidad . 41679102
Fecha de ingreso o u ¢ 0t /2022 Fecha de ingreso U / 02 /2022
(Dia) (Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afo)
PERIODICIDAD PERIODICIDAD
. SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL " SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
Concepto de pago: Remuneracién ( ) — Concepto de pago: Remuneracion ( ) =
Del: 01 ; 01 / 2022 Del: 01 ; 02 / 2022
(Dia) (Mes) (Afio) (Dia} {Mes) (Afio)
Al 31 101 / 2022 Al: 28 702 / 2022
{Dia) (Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacién () Gratificacion ()
Otro () Otro ()
Especificar: Especificar:
Monto percibido Monto percibido
- en nimeros 800.00 Soles - en numeros 800.00 Soles
- en letras : Ochocientos Soles

- en letras : Q‘chocwn’tos Soles

Fifeta del trabajatior

7
/

Fifrha d&i trabajador




i : 1 : !
REGISTROS PUBLICOS CON PAF{‘(TIDA N° 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emisién 31 / 03 / 2022
(Dia) (Mes) (Afio)

Nombre del empleador - Fundacion Internacional de Edutec
Domicilio del empleador - Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador - Ismael Edwin Ceallo Ccallo
Documente de identidad . 41679102
Fecha de ingreso o / 03 / 2022

(Dia) {Mes) (Afio)

PERIODICIDAD

" SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
Concepto de pago: Remuneracion { )

X
Del: 01 ;03 /2022
(Dia) (Mes) (Afio)
Al: 31 /03 ;2022
(Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacion ()
Otro )
Especificar:
Monto percibido
- en nimeros . 800.00 Soles
- en letras : Qf,hoclentos Soles

Firma del trabajador

RI:EGISTRC)S _PUBUCOS CON PART|DA N° 41185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emision 30 / 04 / 2022
(Dia) (Mes) (Afio)

Nombre del empleador - Fundacién Internacional de Edutec
Domicifio del empleador - Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador : Ismacl Edwin Ceallo Ceallo
Documento de identidad . 41679102
Fecha de ingreso -0l ; 04 ] 2022

(Dia) (Mes) (Afio)

PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL ' MENSUAL

Concepto de pago: Remuneracion ( )

X
Del: 01 j 04 / 2022
(Dia) (Mes) (Afio)
Al: 30 /04 ; 2022
(Dta) (Mes) (Afio)
Gratificacion ()
Otro ()
Especificar:
Monto percibido
- eh nldmeros : 800.00 Soles
- en letras : Ochocientos Soles
.! .r'f_:»&‘“ -

4

2 TERA

“Firma del trabajador del empleador

e
ey

S
78
Ve




REGISTFIOS PUBLICOS CON PARTIDA N" 11185615 REGISTROS PUBUCOS can PAPTIDA N* lll 5615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DEL AYQUE PERU
Fecha de Emision 31 105 ; 2022 Fecha de Emision 30 ;%8 / 2022
(Dia) {Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afo)
Nombre del empleador - Fundacion Internacional de Edutec Nombre del empleador . Fundacién Internacional de Edutec
Domicitio del empleador - Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla Domicilio del empleador - Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capitla
Nombre del trabajador -+ Ismael Edwin Ceallo Ceallo Nombre del trabajador - Ismael Edwin Ccallo Ccallo
Documento de identidad . 41679102 Documento de identidad o 41679102
Fecha de ingreso ! ;05 / 2022 Fecha de ingreso .ol /06 / 2022
(Dia) (Mes) {Afio) (Dia) (Mes) (Afio)
PERIODICIDAD PERIODICIDAD
" SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL " SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
Concepto de pago: Remuneracion () = . Concepto de pago: Remuneracion ( ) =
Del: 01 / 05 / 2022 Del: 01 J 06 / 2022
(Dia) (Mes) {Afio) (Dia) {Mes) (Afio)
Al 31 /105 J 2022 Al 30 106 / 2022
(Dia) (Mes) (ARo) (Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacion () Gratificacion ()
Otro () Otro ()
Especificar: Especificar:
Monto percibido Monto percibido
- en nimeros - 800.00 Soles - en nimeros 800.00 Soles
- en letras - en letras : Ocliocicntos Soles

; / (*hocientos Soles

Ll
ma del trébaiador

' i
Firma del trab3jador




i

CION INTERNACIONA ICACION | BN FUNDACION INTERNACI

b

IVERSITA RSITARIA

S PUBLICOS CON PARTIDA N° 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC
Fecha de Emision 3! ;07 /2022 Fecha de Emisisn 31 /08 /2022
(Dia) {Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afio)
Nombre del empieador - Fundacion Internacional de Edutec Nombre del empleador - Fundacion Intemacional de Edutec
Domicilio de! empleador -+ Jr. S8an Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla Domicilio del empleador +Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador : Ismacl Edwin Ceallo Ccallo Nombre del trabajador : Juan Jose Jarecca Limachi
Documento de identidad ;41679102 Documento de identidad o 41679102
Fecha de ingreso o 01 /07 J 2022 Fecha de ingreso -0l /08 j 2022
(Dia) (Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afio)
PERIODICIDAD PERIODICIDAD !
. .. SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL . .. SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL

Concepto de pago: Remuneracion () 1 = Concepto de pago: Remuneracion () X

Del: 01 ; 07 / 2022 Del: 01 / 08 | 2022

(Dia) (Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afio)
Al 31 707 / 2022 Al 31 708 / 2022
(Dia) (Mes) (ARo) (Dfa) (Mes) (Afio)

Gratificacién () Gratificacion ()

Otro () Otro ()

Especificar: Especificar:
Monto percibido Monto percibido
- en nameros - 800.00 Soles - en nimeros 800.00 Soles .

- en letras » . Dxhocientos Soles

J . 5
Fi

- en letras B A hocientos Soles |
Mﬁ A’/ ( i "-/'
pm

“Firma del trabajador

Fitna tel trabajador

Firm

/

</

3 del empleador




’ \( I()l'\

PEGISTROS PUBLICOS C'ON 2 RTIDA N 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emision 30 / 09 / 2022
(Dia) {Mes) (Afio)

Nombre del empleador - Fundacidn Internacional de Edutec
Domicilio del empleador - Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador + Ismael Edwin Ccallo Ccallo
Documento de identidad o 41679102
Fecha de ingreso .0 / 09 / 2022

(Dia) (Mes) (Afio)

I
PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL

Concepto de pago: Remuneracion ()

Def: 01 / 09 / 2022
(Dia) (Mes) (Afio)
Al: 31 09 J 2022
(Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacién )
Otro 0)
Especificar.
Monto percibido
- en nimeros 800.00 Soles
- en letras . Oghecientos Soles

Fifma del trabajador

REGISTRES PUBHCO% CON PARTIDA N® 1118‘36.15

CONSTANCIA DE PAGO DEL. TRABAJADOR DEL EDUTEC

Fecha de Emisién 3! ;10 / 2022
(Dia) (Mes) (AR0)

Nombre del empleador - Fundacion Internacional de Edutec
Domicilic del empleador - Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urh. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador - Ismael Edwin Ceallo Ccallo
Documento de identidad . 41679102
Fecha de ingreso 01 /10 ] 2022

(Dia) (Mes) (Af0)

PERIODICIDAD

; SE L| QUINCENAL| MENSU
Concepto de pago: Remuneracion () MANAL | Q AL

Del: 01 /10 / 2022
(Dia) (Mes) (ARo)
Al 3t /10 / 2022
(Dia) (Mes) (ARo)
Gratificacion ()
Otro )
Especificar:
Monto percibido
- en nOmeros 1 800.00 Soles
/Ochocientos Soles

- en letras

RER\|
|
Firrja del empleador
|

(_Firma del trabajador




| - ; { ;
REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N 11185615

REGISTROS PUBLICOS LON PARTIDA N°1118 ‘36;[5

CONSTANCIA DE PAGO DEL. TRABAJADOR DE EDUTEC CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emision 30 1 / 2022 Fecha de Emision 3! /12 /2022
(Dfa) (Mes) (Afio) (Dia) {Mes) (Afo)
Nombre del empieador - Fundacion Intemacional de Edutec Nombre del empleador . Fundacién Intemacional de Edutec
Domicilio del empleador + Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla Domicilio def empleador - Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador : Ismacl Edwin Ceallo Cealio Nombre del trabajador : Ismael Edwin Ceallo Ceallo
Documento de identidad o 41679102 Documento de identidad . 41679102
Fecha de ingreso 01 /11 / 2022 Fecha de ingreso 0 /12 /| 2022
(Dia) (Mes) (Afio) {Dia) (Mes) {Afio)
I
PERIODICIDAD | PERIODICIDAD
" SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL R . SEMANAL‘ QUINCENAL| MENSUAL
Concepto de pago: Remuneracién { ) - Concepto de pago: Remuneracion () F =
Del: 01 /11 [ 2022 Del: 01 / 12 / 2022
(Dia) (Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afio)
Al: 30 /11 ] 2022 Al 31 /12 / 2022
(Dia) (Mes) (Afio) (Dia) {Mes) (Afio)
Gratificacion () Gratificacién ()
Otro () Otro )
Especificar: Especificar:
Monto percibido Monto percibido
- en numeros : 800.00 Soles - en nimeros : 800.00 Soles
- en letras ‘hocientos Soles - en letras #xhocientos Soles

Flfma del trabajador

Ffr a}frempleador Firfna del trabajador




CONTRATO PRIVADO

Conste por el presente contrato, que celebran de una parte la Fundacién
Internacional de Educacién Universitaria y Tecnolégica “EDUTEC”. Inscrito
en los Registros Publicos con Partida 11185615 y Asiento A000l. Es un
Organismo no Gubernamental de Desarrollo, de derecho privado que por su
naturaleza y definicién no persigue fines de lucro con Ruc 20610102299, con
domicilio legal en la Urbanizacién Los Angeles Miraflores Mz. B. Jirén San
Mateo N° 15 Juliaca San Romén - Regién Puno - Peri, debidamente
representada por Mg. Mao Tsetung Machaca Aviles, identificada con DNI N°

02174081 a la que en adeloante se le denominaré “F. EDUTEC”, y de la otra panrte,
Sr. Ismael Edwin Ceallo Ccallo con DNIN° 41679102, con domicilio real jr. Puno N°©
123 Ciudad de Puno, quien adelanté se le denominaré el locador, en los términos y
condiciones son los siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS DECLARACIONES:

v" LA FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION UNIVERSITARIA
Y TECNOLOGICA "EDUTEC”, es una institucién que desarmolla
acciones de investigacién, consultoria y capacitacién en temas
académicos, estudio de mercado, elaboracién de proyectos sociales, de
salud e ingenierias, certificacién y acreditacién de instituciones
educativas en educacién basica regular, CEBA, CETPRO, tecnolégicos,
e institutos superiores no universitarias y universitarias, en formacién
técnica, diplomados, segunda especializacién, maestrias y doctorados
con convenios con universidades acreditadas nacional e internacional.

v" Propiciar el intercambio plurdlista de informacién permanentemente
dentro de la institucién, acerca de las experiencias formativas que se
desarrollan en el dmbito educativo.

v’ Planificar y organizar macro eventos que sean de caracter educativo y
formativo orientado al emprendimiento

v’ Actudlizar y ampliar los conocimientos requeridos en dreas
especializadas de los profesionales en temas formativos

v' Preparar a personas que desarrollen talentos a través del desarrollo de
sus competencia y habilidades blandas

v' Desarrollar el sentido de afirmacién cultural a través de actividades que
promuevan la identidad regional

"CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

v "El LOCADOR", es una persona natural que dedica independientemente a
realizar trabajos varios e inherentes al contrato.



CLAUSULA TERCERA: HONORARIOS Y FORMA.:
v “AL LOCADOR?" por la prestacién de servicios, abonara la suma de s/.

800.00 nuevos soles mensuales.
v Previo informe y presentacién de sus informes de trabajo

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DE CONTRATO Y PLAZO CONTRACTUAL:

v Por el presente “El LOCADOR", brindara sus servicios personales como:
PERSONAL DE SERVICIOS, que asigne la administracién desde el Ol de a
enero al 31 de diciembre del 2021

CLAUSULA QUINTA: RESOLUCION DEL CONTRATO Y RATIFICACION

Son causales de resolucién del presente:

v Incumplimiento de funciones y deberes. Labores no éticas a las
actividades académicas y reglamento interno de la Institucién.

v' Ambas partes manifiestan que estos celebran con pleno conocimiento
de su contenido amplia y libertad, no mediando ningin vicio de la
voluntad que invalide, y en fe de lo cual lo firman tres ejemplares se
someten expresamente a jurisdiccién de los tribunales de la ciudad
de Puno.

v Los aspectos no previstos en el presente contrato, o cualquier
modificacién seran acordados por escrito. En senal de conformidad
suscriben las partes en 02 ejemplares, a los 27 del mes de enero del
2021.

POR “LA FUNDACION EDUTEC”
“EL LOCADOR"

e

,"- /.- ~

Sr. l&xx;ael Edwin Cecallo Ceallo




REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N* 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emision 30 /01 / 2021

Nombre del empleador
Domicilioc del empleador
Nombre del trabajador
Documento de identidad
Fecha de ingreso

Concepto de pago: Remuneracién ( )

(Difa) {Mes) (Afio)

Fundacion Intemacional de Edutec

Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores
Ismael Edwin Ceallo Ceallo

41679102

01 / Ot / 2021

(Dia) {Mes) (Afio)

PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL

X
Del: 01 ; o1 / 2021
(Dia) (Mes) (Afio)
Al: 31 /01 / 2021
(Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacion ()
Otro ()

Especificar:

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emision 28 /02 /2021

Nombre del empleador
Domicilio del empleador
Nombre del trabajador
Documento de identidad
Fecha de ingreso

Concepto de pago: Remuneracién ()

(Dia) (Mes) (Afio)

Fundacién Intemacional de Edutec

Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores
Ismacl Edwin Ceallo Ceatlo

41679102

01 ! 02 / 2021

(Dia) {Mes) {Afo)

PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL

Monto percibido
- en ndmeros . 800.00 Soles

-en Ietras/7
r.g

Flfma del trabajador

o
&

<.

o S
§RNACy
il

<.
N

5

: Ochocientos Soles
/ AL o
2 Sy
".::{ N (‘g\\ Z.

X
Del 01 J 02 / 2021
(Dia) (Mes) (Afo)
Al: 28 192 / 2021
(Dia) (Mes) (ARO)
Gratificacion )
Otro ()
Especificar:
Monto percibido
- en nimeros : 800.00 Soles
- en letras . /(’):hocienms Soles

a el rabajador

) el empleador
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CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emisién 31 ;93 / 2021 Fecha de Emision 30 /04 /2021
(Dia) (Mes) (Afio) (Dia) (Mes) {Afio)
Nombre del empleador - Fundacién Internacional de Edutec Nombre del empleador . Fundacién Internacional de Edutec
Domicilio del empleador - Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capitla Domicilio del empleador + Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador - Ismael Bdwin Ccallo Ceallo Nombre del trabajador - Ismael Edwin Ceallo Ceallo
Documento de identidad o 41679102 Documento de identidad . 41679102
Fecha de ingreso L /93 { 2021 Fecha de ingreso Coo / 04 / 2021
(Dia) {Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afl0)
PERIODICIDAD PERIODICIDAD
T
» SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL - SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
Concepto de pago: Remuneracion ( ) = Concepto de pago: Remuneracion ( ) =
De}: 01 ; 03 / 2021 Del: 01 ] 04 } 2021
(Dia) {Mes) (ARo) (Dia) (Mes) (Afio)
Al 31 103 J 2021 Al 30 104 J 2021
(Dia) (Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacién () Gratificacién ()
Otro () Otro ()
Especificar: Especificar
Monto percibido Monto percibido
- en nimeros : 800.00 Soles - en nimeros . 800.00 Soles
- en letras . %-hocientos Soles

= - en letras : Ochocientos Soles

Firma del trabajador

el empleador C-Firma del trabajador




ERNACIONAL DE
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CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emision 31 ;05 / 2021

Nombre del empleador
Domicilio del empleador
Nombre del trabajador
Documento de identidad
Fecha de ingreso

Concepto de pago: Remuneracion ()

(Dia) (Mes) (Afio)

Fundacién Internacional de Edutec

Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Ismael Edwin Ceallo Ceallo

41679102

01 / 05 / 2021

(Dia) (Mes) (Afio)

PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL

X
Det; 01 ;05 4 2021
(Dra) {Mes) (Afo)
Al 31 /05 / 2021
(Dia) {Mes) (ARO)
Gratificacién ()
Otro )
Especificar:
Monto percibido
- en nameros : 800.00 Soles
- en letras L)fhocientos Soles

&,

el empleador

e
T NTER,
——

7

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DEL AYQUE PERU

Fecha de Emision 30 /06 / 2021

Nombre del empleador
Domicilio del empleador
Nombre del trabajador
Documento de identidad
Fecha de ingreso

Concepto de pago: Remuneracién ()

{Dia) {Mes) (Afo)

Fundacién Internacional de Edutec

Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Ismael Edwin Ceallo Ccallo

41679102

01 ;] 06 / 2021

(Dia) (Mes) (Afia)

PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL

X
Det: 01 / 06 ; 2021
(Dia) (Mes) (Afo)
Al 30 106 / 2021
(Dia) (Mes) {(Afio)
Gratificacién )
Otro )
Especificar:
Monto percibido
- en numeros : 800.00 Soles
- en letras . ()l:hocientus Soles

Firma del trabajador
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CONSTANCIA DE PAGO DEL. TRABAJADOR DE EDUTEC CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emisién 31 197 /2021 Fecha de Emision 31 / 98 / 2021
(Dia) {Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afio)
Nombre del empleador - Fundacion Intemacional de Edutec Nombre del empleador . Fundacion Internacional de Edutec
Domicilio del empleador : Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla Domicilio del empleador . Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador : Ismael Edwin Ccallo Ceallo Nombre del trabajador . Juan Jose Jarecca Limachi
Documento de identidad o 41679102 Documento de identidad o 41679102
Fecha de ingreso o a /07 / 2021 Fecha de ingreso 01 / 08 /2021
(Dia) (Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afo)
PERIODICIDAD PERIODICIDAD
» SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL » SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
Concepto de pago: Remuneracion ( ) = Concepto de pago: Remuneracion ( ) =
Del: 01 ; 07 / 2021 Del: 01 / 08 / 2021
(Dia) (Mes) (Afio) (Dia) (Mes) {Afio)
Al 31 107 / 2021 Al 31 /08 / 2021
(Dia) (Mes) (Afio) (Dia) {Mes) (Afio)
Cratificacion () Gratificacién ()
Otro () Otro @]
Especificar: Especificar:
Monto percibido Monto percibido
- en ndameros : 802.00 Soles - en nimeros : 800.00 Soles
- en letras ! %cientos Soles - en letras . Ochocientos Soles

Firma del trabajador del empleador

It
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REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N° 11183615

PE(JISTRQS PUBUCOS CON PARTIDA N” 1139‘36 LS

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DEL EDUTEC

Fecha de Emision 30 ;0 ;2021 Fecha de Emision 3! /10 ;2021
(Dia) {Mes) {Afio) (Dia) (Mes) (Afio)

Nombre del empleador - Fundacion Internacional de Edutec Nombre del empleador - Fundacion Internacional de Edutec
Domicilio del empleador . Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla Domicifio del empleador . Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capiila
Nombre del trabajador . Ismael Edwin Ceallo Ceallo Nombre del trabajador - Ismael Edwin Ccallo Ceallo
Documento de identidad 41679102 Documento de identidad o 41679102
Fecha de ingresa Y /09 / 2021 Fecha de ingreso .ot /10 / 2021

(Dia) (Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afio)

PERIODICIDAD PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL

.. SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
Concepto de pago: Remuneracién { )

- Concepto de pago: Remuneracion ( )

X
Del: 01 ; 09 / 2021 Del: 01 J 10 J 2021
(Dia) (Mes) (Afio) (Dia) (Mes (Afio)
Al 31 109 / 2021 Al 31 710 / 2021
(Dia) {Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacion () Gratificacion ()
Otro () Otro )
Especificar: Especificar:
Monto percibido Monto percibido
- en hlmeros : 800.00 Soles - en nimeros . 800.00 Soles
- en letras : Oclyitientos Soles -enletras , Ocliocientos Soles
/_,"' — , / /
/ Mﬁ;/
ro : % \ i e
Firma del trabajador i del empleador “Firma del trabajador -iriha del empleador

xm.j /,"7'
E:.};\}TEC /”\?/‘,I;

&
g3
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REGISTROS PUE%LI(.OS CON PARTIDA N® 11185615

LY CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emision 30 /1 / 2021

Nombre del empleador
Domicilio del empleador
Nombre del trabajador
Documento de identidad
Fecha de ingreso

Concepto de pago: Remuneracion ( )

(Dia) (Mes) (Afio)

Fundacién Internacional de Edutec

Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Ismacl Edwin Ceallo Ceallo

41679102

01 /1 7 2021
(Dia) (Mes) (Afo)

PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL

X
Det: 01 /11 / 2021
(Dia) (Mes) (Afio)
Al: 30 /11 / 2021
(Dia) {Mes) (Afio)
Gratificacion )
Otro ()
Especificar:
Monto percibido
- en nlmeros . 800.00 Soles
-enletras {gchocientos Soles
I 1 4
adel trabzjador irma del empleador

|
'ltNi)\( ON INTI RNL TN \15 DE EL

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emisién 3 ;12 7 2021

Nombre del empleador
Domicilioc del empleador
Nombre del trabajador
Documento de identidad
Fecha de ingreso

Concepto de pago: Remuneracion ()

(Dia) (Mes) (Af0)

Fundacién Internacional de Edutec
Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Ismae] Edwin Cealio Ceallo
41679102
01 j 12 ] 2021
(Dia) {Mes) (Afio)

PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL

Del: 01 ;12 / 2021
(Dia) (Mes) (Afio)
Al; 31 j12 J 2021
(Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacién ()
Otro ()
Especificar:
Monto percibido
- en nlmeros . 800.00 Soles

-enletras + Ochytientos Soles

(LT

ke

“Flrma dél trabajador
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; ‘ CREADO POR: R.D.N° 1565-2009-DREP

CONSTANCIA DE TRABAJO

C1 NIDECTAR NE T A INCTITHOIAN ENLICATIVA
b LABPALIAL AT Ll /L 1IN 3 LW IS L/ VT VL

CE
GESTION MUNICIPAL “AYMARA” DEL DISTRITO DE ACORA, PROVINCI
PUNO; QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, el sefior Ismael Edwin, CCALLO CCALLO, con DNI N° 41679102, ha
laborado en la Institucion Educativa Secundaria Publica de Gestion Municipal “AYMARA”
del Distrito de Acora, bajo mi Direccion, como Trabajador de Servicios durante el afio

académico 2013; de la siguiente manera:

ANO ACADEMICO CARGO CONDICION N° DE HORAS
2013 Trabajador de Contratado 40
L ' Servicios i

Que, sus servicios fueron prestados desde 07 de Marzo al 31 de Diciembre
del afio académico 2013, tal como consta en las actas de evaluacion de los educandos,
y otros documentos oficiales a los cuales me remito en caso necesario.

Se expide la presente constancia de trabaio a solicitud del interesado para
los usos correspondiente.

Acora, 31 de Diciembre del 2013.

DIRECTOR



> g

Resolucion Directoral N° 021-2012/UGEL-P/DIESPGM-A
Acora,07 de marzo del 2013.

Vistos los documentos que se acompanian,

CONSIDERANDO;

Que, por resolucion Directoral N° 15665-2009-DREP, de la fecha 28 de setiembre
del afio 2009, crea y autoriza el funcionamiento en via de regularizacion de Ia Institucion
Educativa Secundaria Publica de gestion municipal “AYMARA” de Acora y responsabiliza
a la Unidad de Gestion Educativa Local Puno, la atencién pedagoégica de la Institucion
Educativa.

Que, es politica de la Institucién Educativa, garantizar un servicio educativo de
calidad a los elevados principios de la educacién moderna y dentro del marco de las
normas y directivas emanadas del Ministerio de Educacion,

Que, habiéndose convocado a seleccion publica para ocupar Plazas Vacante de
Trabajador de Servicios para el presente afio académico 2013 en el nivel secundario de
nuestra Institucion Educativa, en la que segun el informe de la comisién evaluadora
corresponde emitir la presente Resolucién Directoral de contrato al Trabajador de

Servicios para laborar como tal;
Estando a lo actuado por la Comisién correspondiente y esta direccion, y;

De conformidad con los lineamientos de Politica Educacion Nacional, Ley General
interno de nuestra

oo il cmrmmiZun BEOAADINA A A TV ke BT o) m s - [ P BN I SR S s o [P e g
ge cauCacion N L0ou44, Fivyeulu caucativo ImsuwicCionai, neyidinerniio
institucion y de mas normas correspondientes;

SE RESUELVE:

1ro.- CONTRATAR al Sr. Ismael Edwin, CCALLO CCALLO, Como Trabajador de
Servicios en educacién secundaria; para desempefiar las funciones de Trabajador de
Servicios en |a Institucién Educativa Secundaria Publica de Gestion Municipal “AYMARA”
de Acora, desde 07 de marzo, hasta el 31 de Diciembre del afio 2013, oficializando su
contrato a partir de la fecha, la misma que podra ser disuelta en funcién del
incumplimiento y falta a los términos de contrato y reglamento interno institucional.

2do.- DAR CUENTA, a las dependencias educativas superiores para su

reconocimiento como tal.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA PUBLICA DE GESTION
MUNICIPAL “AYMARA” - ACORA
R.D.N° 1565-2009-DREP

BOLETA DE PAGO

APELLIDOS Y NOMBRES : CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN
CARGO : Trabajador de Servicios
MES Y ANO ; MARZO - 2013

LIQUIDO TOTAL: S/ 800.00

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA PUBLICA DE GESTION
MUNICIPAL “AYMARA” - ACORA
R.D.N° 1565-2009-DREP

BOLETA DE PAGO T
APELLIDOS Y NOMBRES :  CCALLO CCALLOISMAELEDWIN /2 4‘5%2
CARGO : Trabajador de Servicios kiﬁ%@m@ “i
MES Y ARO . ABRIL-2013 Ny

LIQUIDO TOTAL: S/ 1000.00
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA PUBLICA DE GESTION
MUNICIPAL “AYMARA” - ACORA
R.D.N° 1565-2009-DREP

BOLETA DE PAGO

APELLIDOS Y NOMBRES : CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN
CARGO ; Trabajador de Servicios
MES Y ANO ; MAYO - 2013

LIQUIDO TOTAL: S/ 1000.00



?r

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA PUBLICA DE GESTION
MUNICIPAL “AYMARA” - ACORA

R.D.N° 1565-2009-DREP

BOLETA DE PAGO

APELLIDOS Y NOMBRES : CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN
CARGO : Trabajador de Servicios
MES Y ANO ; JUNIO - 2013

LIQUIDO TOTAL: S/ 1000.00

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA PUBLICA DE GESTION
MUNICIPAL “AYMARA” - ACORA
R.D.N° 1565-2009-DREP

BOLETA DE PAGO

APELLIDOS Y NOMBRES : CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN
CARGO : Trabajador de Servicios
MES Y ANO : JULIO - 2013

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA PUBLICA DE GESTION
MUNICIPAL “AYMARA” - ACORA

R.D.N° 1565-2009-DREP

BOLETA DE PAGO

APELLIDOS Y NOMBRES : CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN
CARGO ; Trabajador de Servicios
MES Y ANO : AGOSTO - 2013

LIQUIDO TOTAL: S/ 1000.00
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INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA PUBLICA DE GESTION
MUNICIPAL “AYMARA” - ACORA
R.D.N° 1565-2009-DREP

n,.,..« B

BOLETA DE PAGO

APELLIDOS Y NOMBRES : CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN
CARGO : Trabajador de Servicios
MES Y ANO ; SETIEMBRE - 2013

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA PUBLICA DE GESTION
MUNICIPAL “AYMARA” - ACORA
R.D.N° 1565-2009-DREP

BOLETA DE PAGO

APELLIDOS Y NOMBRES CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN
CARGO ; Trabajador de Servicios
MES Y ANO :  OCTUBRE - 2013

LiIQUIDO TOTAL: S/ 1000.00
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INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA PUBLICA DE GESTION
MUNICIPAL “AYMARA” - ACORA
R.D.N° 1565-2009-DREP

BOLETA DE PAGO

APELLIDOS Y NOMBRES : CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN
CARGO : Trabajador de Servicios
MES Y ANO :  NOVIEMBRE - 2013

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA PUBLICA DE GESTION
MUNICIPAL “AYMARA" - ACORA
R.D.N° 1565-2009-DREP

BOLETA DE PAGO

APELLIDOS Y NOMBRES CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN
CARGO : Trabajador de Servicios
MES Y ANO : DICIEMBRE - 2013

LiIQUIDO TOTAL: S/ 1000.00
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CERTIFICADO DE TRABAJO

PROTECCION, SEGURIDAD Y VIGILANCIA SA,con RU.C. N’ 20306232071
certifica que el(la) Sr(a)ta) CCALLO CALLO ISMAEL EDWIN identificado(a)
con el Doc. Nacional de Identidad Nro. 41679102 trabajé en nuestra empresa

desde el 23 de Marzo de 2011 hasta el 31 de Diciembre de 2013,
desempenando el cargo de VIGILANTE, en el area MINA.

Se expide el presente a solicitud del interesado,
conveniente.

para los fines que estime

LIMA , 31 de Diciembre de 2013

= { /
VASQUEZ PEI:AE{CARLOS ALBERTO

GERENTE GENERAL ADJUNTO
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PROTECCION, SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA §..
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LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES
\ L RU.C. 2030623207 PROTECCION, SEGURIDAD Y VIGILANCIA SA

—ICH000969 - ISMAEL EDWIN CCALLO CCALLO Subdivision : Unidad Minera
Tiempo de Servicio : 2 Afics 9 Meses 9 Dias Fecha de Ingreso
Motivo : Terminacién de |a obra o servi Fecha de Cese
Cargo : VIGILANTE AFP
Area : MINA CuUssP : 809261 RJLEA1
DNt : 41679102 Centro Costo
CCnm Descrli%iéz Grat. Trucas Vac. Truncas [53
SICO DIURNO OBR 900.00 900.00 800.00

5981 SEXTO GRATIFICACION 310.26
S5A09 PROM. HORAS EXTRAS VAC 211.47
5A21 PROM. A HORAS EXTRAS GRA 219.07
SA33 PROM. H. EXTRA NOCT. VAC 298.41
5A38 PROM. A H. EXTRA NOCT.GRA 301.78
5A39 PROM.SUEBASICNOCT.VAC 241.88
5A42 PROM. A SUEBASI NOCT.GRA 258.75
S5A45 PROM. ASIG. ALIM. VAC 5A48 2866.00
PROM. A ASIG. ALIM.GRA 236.00

TOTAL 1.915.60 1,917.76 1,210.26

Detalle de Liquidacién de C.T.S : TIEMPO DE SERVICIO ( Del 23.03.2011 A131.10.2013 ). DEPOSITADO EN EL BANCO DE COMERCIO, EN LA

CUENTA : 330010218

837
PAGO CTS : Del 01.11.2013 Al 31.12.2013:

0 Afios 2 Meses

201.71
Detalle de Liquidacién de Derechos y Remuneraciones :
DIAS/HORAS TRABAJADOS ( 24 ) 720.00
PERIODQO: 0 Anos 2 Meses 0 Dias
Ingresos :
9004 SALARIO BASICO NOCTURNO 7.00 236.25
9012 HEDIA 100% 14.00 105.00
9013 HEDIA 25% 10.00 46.88
8014 HEDIA 35% 5.00 25.31
9022 HENOCTURNO 100% 8.00 67.50
9023 HENOCTURNO 25% 18.00 94.92
9026 HENQCTUNC 35% 18.00 102.52
9045 GRATIFICACION TRUNCA 179.00 1.904.96
9083 VACACIONES TRUNCAS 23.01 1,470.92
9093 BONIF.EXTRAOR(LEY 28351) 9.00 171.45
9094 DIAS LIBRES 9.00 270.00
9C05 MOVILIDAD {MES) 210.00
9C08 CANASTA NAVIDENA 13.50
IMPORTE BRUTO : 5.640.92
Deducciones :
8006 AP.OBLIG. AFPINTEGRA R 12.00 376.72
8007 - COM.PORCEN. AFP INTEGRA 1.55 48.66
8008 SEGUROS AFP INTEGRA 1.23 38.61
8018 IMP.RENTASTA. CATEGORIA 0.00 422.72
8029 ANTICIPO GRATIFICACION 0.00 1.953.87
8034 CANASTA NAVIDENA 0.00 13.50
8C06 ANTIC.MOVILIDAD MES 0.00 210 00
-
IMPORTE DESCUENTOS : 3, 084 03
NETO A PAGAR: 2,576.84
Apartaciones:
7001  ESSALUD 282.54
7008 APCR.COMPL.AFPINTEGR2% 62.79
7010 SCTR SALUD EPS 28.69
7011 SCTR«‘PB\ISION PRIVADO 31.39
IMPORTE NETO, A P/ %
>\~ _ { ! SEIS CON 84/1 00 Nuevo Sol { 2,576.84)
f CIA SA ja suma de 2,576.84 Nuevo Sol por concepto de comﬁensadén de
2ducciones segun ley, asi mismo dejo expresa constancia que la presente liquidacién es

OF. PRINCIPAL: AV, NICOLAS AYLLON 1928 - ATE VITARTE — TELF.: 6157800 - 345

ISMAEL EDWIN CCALLO CCALLO
DN1 41679102

SUCUREES: AV. TEODORO VALCARCEL 1260 - URB. SANTA LEONOR — TRUJILLO - TELF.: 044 - 205455
PAMPALARCO S/N ANGASMARCA ~ SANTIAGO DE CHUCOQO - LA LIBERTAD - TELF.: 6184900 - 217



B O AR N
e BOLETA DEPAGO 20100904315
ABRIL 2020
Nro, : 2004-5012574 {D.S. M. 001-88-TR, R.M. N° 020-2008-TR)
CODIGO | APELLIDOS Y NOMBRES ) TIPC TRAB. FECHA ING. | FECHA CESE SUELDO
5012574| CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN 21 EMPLEADO 23/61/2020 830.00
DOC. IDEN. ESSALUD REGIMEN PENSIONARIO RANGO
01-41679102 INTEGRA S A - 609261 RJLEAT Clientes Estado
CENTRO DE COSTO (PRINCIPAL) PUESTO SITUACION ESPECIAL | FECHA INL VAC.| FECHA FIN VAC.
QPS1.0003211 BANCQ DE LA NACION AGENTE DE SEGURIDAD Ninguna
Dias Trabgjados . 30 Horas Trab. 240 H. Extra25% - 44 H. Extra 35% : 275 H. Extra Dobles 0
Dias Efectivos .0 Horas Efectivos 0 Faltas y Susp.. 0 LicenciaPemm. : 0
Dias Vacacionaes Descanso Medico = 0 Subsidios . 0
INGRESOS DEDUCCIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Bésico 930.00 Prima Seg. Invalidez Sobreviv 1.35% 18.05 Regimen Prestacione 9% 126.99
Movilidad Condic.(DL 650) 93.00 Adelanto Remuneracion Sueldo 3400 SCTR (Saud) 0.185% 2.00
Refrig Condic.{DL 650) 5000  Adelanto Quincenal 400.00 Segurc Vida Ley 688 1.77
Costo adquisicitn EPP 34.00 SCTR {Pension) 0.19 % 2.00
M. Exrasal 25% 44.00 213.13
H Extras 8l 35 % 2750 143.86
Feriados Laborados 124.00
ITOTAL INGRESOS 1.587.991 TOTAL DESCUENTOS 453.05 | TOTAL APORTACION 13276
Q NETO A PAGAR 1,134 .94
e -y
RECIBI CONFORME: CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN
ABONADO EN CTA : NACION - 01870300470343645096 *
1D TR T
SR BOLETA DE PAGO 20100904315
MAYQ 2020
Nro. : 2005—50_12574 {D.S. M. 001-88-TR, R:M. N° 020-2008-TR})
CODIGO ; APELLIDOS Y NOMBRES TIPO TRAB. FECHA ING. | FECHA CESE SUELDO
501 257%&3.3_@ CCALLO ISMAEL EDWIN N EMPLEADS | 23/01/2020 30.00
DOC. IDEN. ESSALUD REGIMEN PENSIONARIO RANGO
01-41679102 INTEGRA 8 A - 608261RJLEA1 Clientes Estado
CENTRO DE COSTO (PRINCIPAL) PUESTO SITUACION ESPECIAL | FECHA INI. VAC.| FECHA FIN VAC.
QOPS10003211 BANGO DE LA NACION AGENTE DE SEGURIDAD Ninguna
Dias Trabajiados - 16 Horas Trab. 128 H. Extra 25% - 32 M. Extra35% : 20 H. ExttaDaobles * §
Dias Efectivos . 0 Horas Efectivas 0 Faltas y Susp. 1 LicenciaPerm. © 13
Dias Vacaciones Descanso Medico  : ¢ Subsidios R
INGRESOS DEDUCCIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Basico 496.00 Descuento Proporcional Descanso Semanal 103 Regimen Prestacione 9 % 104.18
Movilidad Condic.(DL 650) 40.30  Aporte Obligatorio AFP 10 % 11576 SCTR (Salud) 0,19 % 1.71
Refrig Condic.(DL. 650) 34,62 Prima Seg. Invalidez Sobreviv 1.35 % 1563  Seguro Vida Ley 688 1.71
Costo adquisicion EPP 34.00 Comision AFP - Porcentual 1.55 % 1784  SCIR (Pension) 0.1 % 1.71
H. Extras al 25 % 32.00 185.00 Adelanto Remuneracion Sueido 259.00
H. Extras al 35 % 20.00 104.63 Adelanto Quincenal 400.00
Gratificacion Extraordinaria 225.00
Licencia con Goce de Haber 403.00
[TOTAL INGRESOS 1,482.55| TOTAL DESCUENTOS 809.36 | TOTAL APORTACION 108.31
‘ NETO A PAGAR 683.19
P
[SSEWREC 34|

RECIB] CONFORME  CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN
ABONADO EN CTA : NACION - 01870300470343645096




1R O O
e o v BOLETA DE PAGO 20100904315
JUNIC 2020
Nro. . 2006-5012574 (D.8. M, 001-98-TR, R.M. N° 020-2008-TR)
CODIGO | APELLIDOS Y NOMBRES TIPO TRAB. FECHA ING. | FECHA CESE SUELDO
5012574) CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN ZIEMPLEADC [ 23/01/2020 930.00
DOC. IDEN. ESSALUD REGIMEN PENSIONARIO RANGO
01-41679102 INTEGRA S A - 60826 1RILEAY Clientes Estado
CENTRO DE COSTO (PRINCIPAL) PUESTO SITUACION ESPECIAL | FECHA INI.VAC.| FECHA FIN VAC.
0OPS1-0003211 BANCO DE LA NACION AGENTE DE SEGURIDAD Ninguna
Digs Trabajades - 30 Horas Trab. 1 240 H. Extra 25% - 36 H Extra35% : 225 H. Extra Dobles . ¢
Dias Efeclivos 0 Horas Efectivos ] Faltas y Susp.: 0 Licencia/Perm, © 0
Dias Vacacdiones Descanso Medico : 0 Subsidios Y
INGRESOS DEDUCCIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueido Basico 930.00 Aporte Obligatoric AFP 10% 12221  RegimenPrestacione 9% 109.99
Movifidad Condic.{DL 650) 83.00 Prima Seg. Invalidez Sobreviv 1.356 % 16,50 SCTR {Salud) 0.19% 1.77
Refrig Condic (DL 650} 40.38  Comision AFP - Porcentual 1.55 % 1894 Seguro Vida Ley 688 177
Costo adquisicion EPP 34.00 Adeianto Remuneracion Sueldo 334.00 SCTR (Pension) 0.19 % 1.77
H. Extras al 26 % 36.00 174.38  Adelanto Quincenal 400.00
H. Extras al 35 % 22.50 117.70
Gratificacion Extraordinaria 306,00
JTOTAL INGRESOS 1,689.46| TOTAL DESCUENTOS 891.65 | TOTAL APORTACION 115.30
\ NETO A PAGAR 797.81
TN
RECIB| CONFORME: CCALLO CCALLO [SMAEL EDWIN
ABONADC EN CTA : NACION - 01870300470343645006
EL -4 -T2 g = =]
R BOLETA DE PAGO 20100904315
JULIO 2020
Nro. : 2007-5012574 {D.S. M. 001-98-TR, R.M. N° 020-2008-TR}
CODIGO | APELLIDOS Y NOMBRFES TIPO TRABE, FECHAING. | FECHA CESE SUELDO
5012574] CCALLO CCALL 0 ISMAEL EDWIN 21 EMPLEADD - | 23/01/2020 930.00
- DOC. IDEN. ESSALUD REGIMEN PENSIONARIO RANGO
01 -41679102 INTEGRA S A - 609281RJLEA1 Clientes Estado
CENTRO DE COSTO {PRINCIPAL) PUESTO SITUACION ESPECIAL | FECHA INI. VAC.| FECHA FIN VAC,
OPS1-0003211 BANCO DE LA NACION AGENTE DE SEGURIDAD Ninguna
Dias Trabajados . 30 Horas Trab. 240 H. Extra 25% : 44 H Extra35% : 275 H. Exira Dobles : ¢
Dias Efectivos .0 Horas Efectivos G Faltas y Susp.. 0 LicenciafPerm, ; O
Dias Vacaciones Descanso Medico 0 Subsidios ;0
INGRESOS DEDUCCIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Basico 930.00  Aporte Obligatorio AFP 10 % 128.70  Regimen Prestacione 9 % 115.83
Movilidad Condic{DL 650} 93.00  Prima Seg, Invalidez Sobreviv 1,35 % 17.37  SCTR(Salud} C.19% 177
Refrig Condic.(DL 650} 50.00  Comision AFP - Porcentual 1.55 % 1995  Seguro Vida Ley 688 1.77
Costo adquisicion EPP 31.00  Adelanto Remuneracion Sueido 376.00 SCTR (Pension) 0.189% 1.77
M. Extras al 25 % 44.00 213.13  Adelanto Quincenal 400.00
M. Extras @l 35% 27.50 143.86- Gratificacion 1,073.44
Gratif. Navidad/ Fiestas P. 764 67
Gratificacion Extraordinaria 345.00
Grat x Prom H.Extras 220.14
Bonif. proporcional ley 29351 88.63
|TOTAL INGRESQOS 2,879 43| TOTAL DESCUENTOS 2,015.46] TOTAL APORTACION 121.14
NETO A PAGAR 863.97

e b

RECIBI CONFORME: CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN
ABONADO EN CTA : NACION - 0187030047034364 5096
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m—— BOLETA DE PAGO 20100904315
AGOSTO 2020
Nro. : 2008-5012574 {D.S. M. 001-88-TR, RM. N° 020-2008-TR}
CODIGO | APELLIDOS Y NOMBRFS TIPOTRAB. | FECHAING.| FECHA CESE SUELDO
5012574] CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN 21EMPLEADO |  23/01/2020 930.00
DOC. IDEN. ESSALUD REGIMEN PENSIONARIO RANGO
0141679102 INTEGRA S A - 609261RJILEA1 Clientes Estado
CENTRO DE COSTO (PRINCIPAL) PUESTO SITUACION ESPECIAL | FECHA IN). VAC.| FECHA FIN VAC.
OPS51-0003211 BANCO DE LA NACION AGENTE DE SEGURIDAD Ninguna
Dias Trabajiados : 30 Horas Trab. 240 H. Extra 25% . 44 H.Extra35% : 27.5 H. Extra Dobles ; O
Dias Efectivos .0 Horas Efectivos 0 Faltas y Susp.. © Licencia/Perm. . 0
Dias Vacaciones DescansoMedico - 0 Subsidios 0
INGRESOS DEDUCCIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Suelde Basico 930.00 Aporte Obligatorio AFP 10 % 128.70  Regimen Prestacione 9 % 115.83
Movilidad Condic.(DL 650) 93.00  Prima Seg. Invalidez Sobreviv 1.35 % 17.37 SCTR(Salud) 0.19% 1.77
Refrig Condic.(DL 650} 50.00 Comision AFP - Porcentual 155 % 1995  Seguro Vida Ley 688 1.77
Costo adquisicion EPP 31.00 Adelanto Remuneracion Sueldo 376.00 SCTR(Pension} 0.19 % 177
H. Extras al 25 % 44.00 213.13  Adelanto Quincenal 400.00
M. Extras al 36 % 27.50 143856 Gratificacion 1,073.44
Gratif. Navidad/ Fiestas P. 764.67
Gratificacion Extraordinaria 345.00
Grat x Prom H.Extras 22014
Bonif. proporcional Iy 28351 88.63
]TOT AL INGRESOS 2,87943| TOTAL DESCUENTOS 2,015.48| TOTAL APORTACION 12314
NETO A PAGAR 863.97
ey
RECIBI CONFORME: CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN
ABONADQ EN CTA - NACION - 01870300470343645006
Lo -3 - TV &~ 2~
m— BOLETA DE PAGO 20100904315
SEPTIEMBRE 2020
Nro. ; 2008-5012574 {D.8. M. D01-88-TR, RM. N° 020-2008-TR}
CODIGO | APELLIDOS Y NOMBRES TiPO TRAB. FECHA ING. | FECHA CESE SUELDO
5012574| CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN 21EMPLEADO | 23/01/2020 €30.00
DOC. IDEN. ESSALUD REGIMEN PENSIONARIO RANGO
01 - 41679102 INTEGRA S A - 608Z61RILEAY Clientes Estado
CENTRO DE COSTO (PRINCIPAL) PUESTO SITUACION ESPECIAL | FECHA INI. VAC.| FECHA FIN VAC,
OPS1-0003211 BANCO DE LA NACION AGENTE DE SEGURIDAD Ninguna
Dias Trabaiados . 30 Horas Trab. 240 H. Extra 25% - 44 H Extra35% : 27.5 H Extra Dobles : 0
Dias Efectivos .0 Horas Efectivos 0 Faltas y Susp. 0 Licencia/Perm. ;: O
Dias Vacaciones Descanso Medico 0 Subsidios : ©
INGRESOS DEDUCCIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Basico 930.00 Aporte Obligatorio AFP 10 % 128.70  Regimen Prestacione 8 % 115.83
Movilidad Condic.{D1. 650} 93.00  Prima Seg. Invalidez Sobreviv 1,35 % 17.37  SCTR(Salud) 0.19% 177
Refrig Condic.{DL 650} 5G.00  Comision AFP - Porcentual 1.55 % 1995 Segwro Vida Ley 688 1.77
Costo adquisicion EPP 31.00  Adetanto Remuneracion Sueido 376.00 SCTR(Pension) 0.18 % 1.77
H.Extras al 25 % 44.00 213.13  Adelanto Quincenal 400.00
H. Extras al 35 % "27.50 143.86 Gratificacion 1.073.44
Gratit, Navidad/ Fiestas P. 764.67
Gratificacion Extraordinaria 345,00
Grat x Prom H.Extras 220.14
Bonif. proporcional isy 29351 88.63
]‘TOIAL INGRESOS 2,87943| TOTAL DESCUENTOS 2,015.46| TOTAL APORTACION 12114
NETO A PAGAR 863.97

Caae

RECIBI CONFORME: CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN
ABONADO EN CTA : NACICN - 01870300470343645096
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Sm— BOLETA DE PAGO 20100904315
OCTUBRE 2020
Nro. : 2010-5012574 {D.S. M. 001-98-TR, R.M. N° 020-2008-TR}
CODIGO | APELLIDOS Y NOMBRES TIPO TRAB. FECHAING. | FECHA CESE SUELDO
5012574] CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN 21 EMPLEADO 23/01/2020 930.00
DOC. IDEN. ESSALUD 1 REGIMEN PENSIONARIO RANGO
01 -41679102 INTEGRA S A - 609261RJLEA1 Clientes Estado
CENTRO DE COSTO (PRINCIPAL) PUESTO SITUACION ESPECIAL | FECHA INI. VAC.| FECHA FIN VAC.
OPS1-0003211 BANCO DE LA NACION AGENTE DE SEGURIDAD Ninguna
Dias Trabajados 30 Horas Trab. 240 H. Extra 25% - 44 H. Extra35% : 27.5 H. Extra Dobles : O
Dias Efeclivos 0 Horas Efectivos ¢ Faltas y Susp.. § LicenciaPerm. ;. ©
Dias Vacaciones Descanso Medico 0 Subsidios - 0
INGRESOS DEDUCCIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Basico 930.00 Aporte Obligatorio AFFP 10 % 128.70  Regimen Prestacione 0% 115.83
Movilidad Condic.{DL 850} 93.00 Prima Seg. Invalidez Sobreviv. 1.35 % 17.37 SCTR({Salud) 0.18% 177
Refrig Condic.(DL 650} 50.00 Comision AFP - Porcentual 155 % 1995  Seguro Vida Ley 688 1.77
Costo adguisicién EPP 31.00  Adelanto Remuneracion Sueldo 376.00 SCTR {Pension} 0.18% 177
H. Extras al 256 % 44.00 213.13  Adelanto Quincenal 400.00
H. Extras al 35% 27.50 143.86 Gratificacion 1.073.44
Gratif. Navidad/ Fiestas P. 764.67
Gratificacién Extraordinaria 345,00
Grat x Prom H.Extras 220.14
Bonif. proporcional ley 29351 88.63
]?om. INGRESOS 2.879.43| TOTAL DESCUENTOS 2,015.46] TOTAL APORTACION 12114
NETO A PAGAR 863.97
AR
RECIBI CONFORME: CCALLD CCALLO ISMAEL EDWIN
ABONADO EN CTA : NACION - 01870300470343645096
AEEP TP I E K C
it o st BOLETA DE PAGO 20100904315
NOVIEMBRE 2020
Nrg. ; 2011-5012574 (D.S. M. 001-88-TR, R.M. N° 020-2008-TR)
CODIGO | APELLIDOS Y NOMBRES TIPO TRAB. FECHA ING. | FECHA CESE SUELDO
5012574] CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN 21EMPLEADO | 23/01/2020 830.00
DOC. IDEN. ESSALUD REGIMEN PENSIONARIO RANGO
0141679102 INTEGRA S A - 609261RJLEAY Clientes Estado
CENTRO DE COSTO (PRINCIPAL) PUESTO SITUACION ESPECIAL | FECHA INI. VAC.| FECHA FIN VAC.
OPS1-0003211 BANCO DE LA NACION AGENTE DE SEGURIDAD Ninguna
Oias Trabsjados 30 Horas Trab. - 240 H. Extra 25% - 44 H.Extra 35% . 27.5 H. Extra Dobles : O
Dias Efeclivos : 0 Horas Efectivos 0 Faltas y Susp. 0 Licencia®Perm. : O
Dias Vacaciones Descanso Medico . © Subsidios 0
INGRESOS ~ DEDUCCIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Basico 830.00 Aporte Obligatorio AFP 10 % 128.70  Regimen Prestacione 8% 115.83
Movilidad Condic (DL 650} 8300 Prima Seg. invalidez Sobreviv. 1.35 % 17,37 SCTR({(Salud) 0.19% 177
Refrig Condic.(DL 650} 5C.00  Comision AFP - Porcentual  1.55 % 19.95  Seguro Vida Ley 688 .77
Costo adquisicién EPP 31.00  Adelanto Remuneracion Sueldo 376.00 SCTR (Pension} 0.19 % 137
H. Extras al 25 % 44.00 213.13  Adelanio Quincenal 400.00
H.Extras al 36% 2750 143,86 Gratilicacion 1.073.44
Gratif. Navidad/ Fiestas P. 764.67
Gratificacion Extraordinaria 345.00
Grat x Promn H.Exiras 220.14
Bonit. proporciona! ley 29351 88.63
ITOTAL INGRESQOS 2,879.43] TOTAL DESCUENTOS 2,015.48] TOTAL APORTACION 121,14
\: NETO A PAGAR 863.97

RECIBI CONFORME: CCALLO CCALLOISMAEL EDWIN
ABONADO EN CTA : NACION - (1870300470343645096
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DICIEMBRE 2020
Nro. . 2012-5012574 {D.S. M. 001-98-TR, R.M. N° 020-2008-TR}
CODIGO | APELLIDOS Y NOMBRFES TiPO TRAB. FECHAING. | FECHA CESE SUELDO
5012574] CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN 21EMPLEADO |  23/01/2020 930.00
DOC. IDEN. ESSALUD REGIMEN PENSIONARIO RANGO
01 - 41679102 INTEGRA S A - 609261RJLEA1 Clientes Estado
CENTRO DE COSTO {PRINCIPAL) PUESTO SITUACION ESPECIAL | FECHA INL. VAC.| FECHA FIN VAC.
OPS1-0003211 BANCO DE LA NACION AGENTE DE SEGURIDAD Ninguna
Dias Trabajados 30 Horas Trab. 240 M, Extra 26% : 44 H. Extra 35% = 27.5 H. Extra Dobles : 0
Dias Efectivos .0 Horas Efectivos 0 Faltas y Susp. 0 LicenciaPerm. © 0
Dias Vacaciones Descanso Medico ¢ Subsidios -0
INGRESOS DEDUCCIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Basico 930.00 Aporte Obligatorio AFP 10 % 128.70 Regimen Prestacione 8% 115.83
Movilidad Condic{DL 850} 93.00 Prima Seg. Invalidez Sobreviv  1.35 % 17.37 SCTR(Salud} 0.19% 177
Refrig Condic.(DL 650) 50,00  Comision AFP - Porcentual 1.55 % 1995  Seguro Vida Ley 688 1.77
Costo adquisicidn EPP 31.00 Adelanto Remuneracion Sueldo 376.00 SCTR{Pension) 0.19% 1.77
H. Extras al 25 % 44.00 213.13  Adelanto Quincenal 400.00
M. Extras al 35 % 27.50 14386  Gratificacion 1,073.44
Gratif. Navidad/ Fiestas P. 764.67
Gratificacion Extraordinaria 345,00
Grat x Prom H.Extras 220.14
Bonii. proporcional ley 20351 88.63
ITOTAL INGRESOS 287943 TOTAL DESCUENTOS 2.015.46| TOTAL APORTACION 121.14
NETO A PAGAR 863.97
) YA
RECIBI CONFORME: CCALLD CCALLD ISMAEL EDWIN
ABONADO EN CTA : NACION - 01870300470343645096
L 22 - TR g -1 -
T BOLETA DE PAGO 20100904315
ENERO 2021
Nro. : 2013 -5012574 (D.S. M. D01-98-TR, R.M. N° 020-2008-TR}
CODIGO) APELLIDOS Y NOMBRFES TIPO TRAB. FECHAING. | FECHA CESE SUELDO
5012574] CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN 21EMPLEADO |  23/01/2020 930.00
DOC. IDEN. ESSALUD REGIMEN PENSIONARIO RANGO
01 -41679102 INTEGRA S A - 609261RJLEAY Clientes Estado
CENTRO DE COSTO {PRINCIPAL) PUESTO SITUACION ESPECIAL | FECHA INI. VAC.| FECHA FIN VAC,
0PS$1-0003211 BANCO DE LA NACION AGENTE DE SEGURIDAD Ninguna
Dias Trabajados . 30 Horas Trab. 240 H. Extra 25% : 44 H.Extra35% & 275 H Extra Dobles : 0
Dias Efectivos . 0 Horas Efectivos 0 Faltas y Susp. 0 LicenciaPerm. . O
Dias Vacaciones Descanso Medico 0 Subsidios 0
INGRESOS -  DEDUCCIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOR
Sueldo Basico 930.00 Aporte Obligatorio AFP 10 % 12870 Regimen Prestacione 9 % 116.83
Movilidad Condic. (DL 650) 9300 Prima Seg, Invalidez Sobreviv. 1.35% 17,37 SCTR(Salud) 0.19% 177
Refrig Condic.{DL 850} 50.00  Comision AFP - Porcentual 155 % 19.95 Seguro Vida Ley 688 1.77
Costo adquisicion EPP 31.00  Adefanto Remuneracion Sueido 376.00 SCTR (Pension} 0.19 % 177
H. Extras al 25% 44.00 213.13  Adelanto Quincenal 400.00
H.Extras & 35% 27.50 143.86 Gratificacion 1.073.44
Gratif, Navidad/ Fiestas P. 764.67
Gratificacion Extraordinaria 345.00
Grat x Prom H.Extras 220.14
Bonif. proporcional ley 29351 88.63
|TOTAL INGRESOS 2,87943| TOTAL DESCUENTOS 2,015.46| TOTAL APORTACION 121.14
NETO A PAGAR 863.97

RECIBI CONFORME: CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN
ABONADO EN CTA : NACION - 01870300470343645096




4* BEIG MtN
BIM N° 59
EMU (S-1)
ILAVE

CONSTANCIA DE SERVICIO MILITAR

APELLIDOS Y NOMBRES
OR DE INSCRIPCION
CONDICION DE ALISTAMIENTO
CLASE

FECHA DE NACIMIENTO

EDAD

ESTADO CIVIL

GRADO DE INSTRUCCION

: CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN
: 74-B 1LAVE

: ORDINARIO

: 2001

: 09/01/1983

: 20 ANOS

: SOLTERO

: STO SECUNDARIA

DATOS DEL SERVICIO MILITAR

UNIDAD DE BAJA
UNIDAD DE ALTA
FECHA DE ALTA
FECHA DE BAJA
GRADO

: BIM N° 59

: BIM N° 59

: 01 JULIO 2,004
: 15 JUNIO 2,006
: CABO SAA

ILAVE, 15 DE JUNIO DEL 2,006

H /



EJERCITO DEL PERU

GU: 4 BEIG MTN UU: BIM N°59

CERTIFICADO DE CONDUCTA YMORALIDAD

EL TENIENTE CORONEL DE INFANTERIA COMANDANTE DEL BIM “CRL
BELISARIO BARRIGA” N° 59 - ILAVE.

CERTIF1C A:

Que, el CABO SAA CCALLO CCALLO ISMAEL EDWIN,
del BIM N° 59 - ILAVE, durante su permanencia en las filas del Ejército ha
demostrado Puntualidad, honradez, Disciplina y Espiritu de trabajo habiendose
Observado “BUENA CONDUCTA Y MORALIDAD”

Se le expide el presente certificado a solicitud del
interesado para los fines que crea por conveniente.

Ilave, 15 de Junio de}, 2,006
/

\[O BO



