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INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N* 70369 *).0.B." PHARATA COPANI gl

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

llave, 27 de noviembre del 2024

o L] W i

SENORA : Dra. Norka Belinda CCORI TORO
Directora de la UGEL El Collao-llave

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE PERSONAL -

ASUNTO : .SOLICITO vacaciones correspondiente al afio escolar 2024: del Prof. Renato
HUACCA MAMANI desde 16 de enero del 2025 al 14 de febrero del 2025 que
son 30 dias calendarios.

REFERENCIA : COMUNICADO PARA DIRECTIVOS DE IIEE dela UGEL EL COLLAO
RVM. N° 081-2023-MINEDU
R.D. N° 000067-2024
R.D. 000279-2024

Es muy grato dirigirme a su digna autoridad, para saludarlo
muy cordialmente y a la vez con la finalidad de solicitar mis vacaciones
comespondientes al afio escolar 2024 enméritoalaR.D. N° 000067-2024 con VIGENCIA
: desde el 1/1/2024 hasta el 29/2/2024 y la R.D. 000279-2024 con vigencia desde
01/03/2024 hasta el 29/02/2028; como contempla en la RVM. N° 081-2023-MINEDU y
cumpliendo el numeral 1 del comunicado en referencia que dice “1.- Profesor (a) que labora
como directivo de IIEE durante el afio 2024, al cumplir los 12 meses de labor ininfermumpido

tiene derecho a 30 dias calendario para hacer uso de vacaciones” por lo que SOLICITO
vacaciones correspondiente al afio escolar 2024; del Prof. Renato HUACCA MAMANI desde
16 de enero del 2025 al 14 de febrero del 2025 que son 30 dias calendarios en mérito a las

resoluciones indicadas.

Es propicia la ocasion, para expresarle las muestras de mi especial
consideracion.

[Anexo: R.D. N° 000067-2024 y R.D.000279-2024

Atentamente,

" REMYTE
£ fMech,




UGEL El Collao

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemaoracion de lus heroicas batallas de Junin ¥ Avacucho.”
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Resolucion Directoral N° 000067 -2024
lave, ) 2 FEB 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o quien
hace de. sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 28944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
relaciones entre al Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos plblicos de educacién basica
.y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
iy Ninua, la carmera plblica magisterial, la evaluacin, el proceso disciplinario, las remuneracianes y los estimulos & incenfivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de personal

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamenio de la Ley N* 20944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.5. N® 004-2013-ED, establecen que el personal Jerérquico, Director y Subdirector de Institucidn
Educativa, Especialista en Educagion, Direcior de UGEL, Director o Jefe de Gestién Pedagégica respectivamente tienen asignada una
jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagbgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas
{ cronolbgicas semanal-mensual, (40) horas cronolbgicas semanal-mensual respectivaments,

CQue, mediante Resolucién Viceministerial N® 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
afpbre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en éreas de
ssempeno laboral de la Ley N® 28944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”. 5

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la

encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N* 29844, Ley de Reforma Magisterial ¥ su Reglamento”
aprobada con Resolucién Viceministerial N® 147-2023 MINEDU, el mismo que en el numeral 103 de las Disposiciones
Complementarias, establece que “excepcionalments en aguelas plazas vacanies convocadas para el concurso de acceso a cargos

que se desarrolia en el presente afio 2023, que se encueniran ocupadas por personal encargado, cuya encargafura concluye hasta &l
31.12.2023. se permife la continuidad en el encargo, hasta la posesion del cargo del ganador def citado concurso; {...J".

conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la UGEL, y visado par
las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N® 31853, Ley de Presupuesio del Sector Publico para el
Rfig Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°® 28944, Ley da Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
N® 28944, &l Decreto Supremo N* 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial v sus modificatorias, el Decreto Supremo
N® 308-2017-EF y sus modificalorias con Decreto Supremo N*124-2019, que establece monlos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la’asignacitn por jormada de trabajo adicional y de la asignaciGn por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N* 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




continuagion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
JORNADA LABORAL
CARGO

D.COMPLEMENTARIA
NIVEL EDUCATIVO
UGEL/DRE

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

2023-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°. ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

HUAGCA MAMANI , RENATO
D.N.L. N° 01888962

MASCULINO

241211976
1001888962
'CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
70614 SAN MARTIN DE PORRES
11768139265

30 Horas Pedagégicas
PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

CONTINUIDAD EXCEPCIONAL
PRIMARIA

UGEL El Collao

70370

1154813117N3

DIRECTOR L.E.

40 horas, Cronologicas

Desde el 1/1/2024 hasta el 29/2/2024

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, gue la encargatura se da por concluida por

las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Morma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N°® 147-

ARTICULD 3°.. AFECTESE a la cadena presupuestal comespondients de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y

areas administrativas pertinantes para su conocimiento y acciones de ley.

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
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Regisirase y comuniquase.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO

DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL El Collao

L0 QUE TRANSGRIBD A USTED
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1) ESPECIALISTA ADMINISTRATIV

UOEL EL COLLAD
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."”
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Resolucion Directoral N° - 0002173 -2024
llave, 2% FEB 2@2&

Vistos, la relacion de ganadores del concurso de acceso a cargos
Directivos  de institucién educativa en Educacion Basica o Técnico Productiva, en el marco de la Carrera Publica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

CONSIDERANDO:

& Que, el articulo 35 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
§ m«:&vugggﬁeg\i_ blece en el literal d) Directivos de Institucion Educativa que comprende la plaza de Director o Subdirector en
% )E%ﬁcacién Basica o Técnica Productiva en el marco de la Carrera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma
N couOAagisterial.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico de Acceso a Cargos Directivos y de
Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la
i Carrera Putlica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos
i sefalados.

/’mf T Con OFICIO N° 0382-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD y sus modificatorias
70 : ﬁysrabiefe el C ronogfama del Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos y de Especialistas en Educacion en
3:‘%@% 5 \Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de La
= LEsAL Lzenye Reforma Magisterial.

(,\ o’ £

W0 & + B f . - . .
W . Que, el MINEDU ha definido a los ganadores del cargo de Directivos de
instituciones educativas, considerando el orden mérito y la preferencia registrada por el postulante;

_ Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de la UGEL vy,

De conformidad con la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto Anual
de Gastos para el Afio Fiscal 2024, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y sus modificaterias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y
sus modlflcatorlaﬁ Resalucion \/|cc-mmv5ferfal N°® 166-2022-MINEDU; y el Reglamento de Organizacidon y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional.
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1.1. DATOS PERSONALES :

PELLIDOS Y NOMBRES

Ty -~ \

Aggggﬁj\g OC. DE IDENTIDAD
SCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA :
INSTITUGION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

<\ JORNADA LABORAL
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR en el cargo de DIRECTOR LE. , por un periodo

(4) afos conforme a lo siguiente:

HUACCA MAMANI , RENATO
DN.I. N°01888962
CUARTA ESCALA MAGISTERIAL

70369 JOSE OLAYA
1163813217N3

ALANDRA

40 Horas Cronolégicas

01/03/2024 al 29/02/2028

Articulo 2.- ESTABLECER, que, el directivo de la Institucidn Educativa,

cién tiene derecho a la Remuneracion Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronoldgicas semanal

cala magrcter{al asi mismo, les ¢ :responoe percibir fa asignacion temporal por
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Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024,

Registrese y comuniquese

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
CIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

: mire Yamani Mofroy
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