MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°307 - CHIJICHAYA

Pilcuyo, 02 de enero del 2025.

OFICIO N°001-2025MED/DREP/UGELEC/DIEI307

Sefior : DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

Dra. Norka Belinda Ccori Toro

Asunto : Informe de posesién de cargo directivo.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para informar y hacer de su conocimiento que de
conformidad a la Resolucién Directoral N°001821-2024 emitido por la UGEL el Collao, de fecha
27 de diciembre del afio 2024; mi persona hizo la posesion de cargo como DIRECTORA el 02 de
enero en presencia del alcalde del centro poblado de Chijichaya, Sr. Felipe Coaquira Huanacuni,
ya que la Institucidon Educativa N°307 se encontraba cerrada, y no habiendo ninglin personal
para realizar el acto de posesion cargo en la institucion ya mencionada.

Adjunto copia de la resolucién directoral, copia del acta de posesion de cargo e imagen

de la institucion cerrada.

Atentamente,

Aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de

mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,

Cc. Arch.


https://www.ugelelcollao.edu.pe/dra-norka-belinda-ccori-toro-asume-direccion-de-la-ugel-el-collao/#:~:text=Norka%20Belinda%20Ccori%20Toro%20Asume%20Direcci%C3%B3n%20de%20la%20UGEL%20EL%20COLLAO,-UGELEC%20Send%20an
https://www.ugelelcollao.edu.pe/dra-norka-belinda-ccori-toro-asume-direccion-de-la-ugel-el-collao/#:~:text=Norka%20Belinda%20Ccori%20Toro%20Asume%20Direcci%C3%B3n%20de%20la%20UGEL%20EL%20COLLAO,-UGELEC%20Send%20an

VGEL El Collao

"Afio del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

grud LICA DEL Perg,
L

Resolucion Directoral N° 01821 024
llave, 27 DIC 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccién de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de directivos:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar fas

¥¢ica y tecnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, reqular sus deberes y derechos, la
acion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones ¥ los estimulos e

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempenar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
ano fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° c
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S, N° 004- )
institucion Educativa, Especialista en Edu
asignada una jornada de trabajo de cuar




SE RESUELVE!:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

continuacion se indica;

DATOS PERSONALES:
.f'f ELLIDOS YNOMBRES . VARAS RAMIREZ, KATHERINE MARGOT
> —J% 5. DE IDENTIDAD . DN N° 45464436
' EXO . FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 3 26/9/1988
CODIGOMODULAR  © N R [ Bd4sagaane
ESCALA MAGISTERIAL . SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL v
INSTITUCION EDUCATIVA  © 1062 A
CODIGO DE PLAZA 921411218016
JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagdgicas
CARGO - PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA © ENCARGATURA EXCEPCIONAL . /
NIVEL EDUCATIVO : INICIAL - JARDIN '

UGEL/DRE . UGEL El Collao ¢
INSTITUCION EDUCATIVA  : 307 E
CODIGO DE PLAZA © 1113913617N2

COD. REGISTRO (AIRHSP)  : 001360
CARGO ' s
JORNADA LA

VIGENCIA
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