SUMILLA: SOLICITO SE ME OTORGUE
AMPLIACION DE LICENCIA

SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR
FUNCION EDIL.

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL EL COLLAO- ILAVE.

Yo, VICTOR ALANOCA ZAPANA,
identificado con DNI N° 01873678, con
domicilio real ubicado en el distrito de
Conduiriri, provincia de El Collao y regién de
Puno, actual ALCALDE del Distrito de
CONDURIRI; a usted, respetuosamente,
digo:

Ejerciendo el derecho que me asiste, amparo mi peticion en mérito al articulo
106° de la Ley N° 27444, respecto del derecho de peticion administrativa,
derecho reconocido en el articulo 2° inciso 20) de la Constitucién Politica del
Estado. Ademas de invocar el articulo 23°, tercer parrafo, de la Constitucion
Politica del Estado, que indica "Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio
de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del
trabajador’.

Il.
2.1Que, el recurrente es servidor administrativo contratado de caracter

EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO

Por medio de la presente, le solicito tenga a bien otorgarme la
AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR
ASUMIR FUNCION EDIL; a partir del dia Miércoles 01 de enero hasta el
31 de diciembre del 2025; aplicando el plazo mdximo que se ha establecido
para dicha licencia cuando se tiene la calidad de Servidor Permanente bajo el D.
Leg. N° 276, esto para atender la funcion edil generada por eleccién popular.
Lo que sustento en mérito a lo siguiente:

FUNDAMENTOS DE Mi PEDIDO

permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
amparado por el Art. 1 de la Ley N° 24041, ejerciendo el cargo de Personal
de Servicio de la Institucion Educativa Secundaria Técnico Industrial
Micaela Bastidas - Pilcuyo que dignamente usted dirige.



2.2Durante el aino 2023 fui renovado mi contrato bajo el amparo del Art. 1 de
la Ley N° 24041, desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2023,
y en base a ello tuve mi reemplazo quien, durante todo el afio hasta el 31
de diciembre del 2023, me ha suplido.

2.3 Ahora en el presente afio 2024, igualmente la UGEL El Collao ha dispuesto
mi renovacion de contrato desde el O 1 de enero hasta el 31 de diciembre
del 2024, siendo asi, me corresponderia que mi licencia sin goce de
remuneraciones sea ampliada hasta el 31 de diciembre del 2024, y al
mismo tiempo se pueda dar continuidad al personal que me viene
reemplazando y ne perjudicar a la Institucién Educativa.

2.4Es oportuno poner en conocimiento que no puedo pedir licencia por los 04
afnos de funcion edil, por la simple razén de que mis contratos se renuevan
cada ano desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre, por ende, debo
solicitar cada afno mis renovaciones de contrato y consecuentemente mi
licencia.

2.5Ahora con relacion al que me viene reemplazando, su autoridad determine,
toda vez que la RVM N° 287-2019-MINEDU establece que en caso mi
ausencia se extienda se debe ampliar los contratos del reemplazante.

Por lo que, estando instruido con la implicancia de la norma, conforme lo
establece el Decreto Legislativo 276 sustento mi solicitud para que se me
conceda ampliacién de licencia sin goce por motivos de asumir funcion edil.

lll. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Amparo lo solicitado en observancia del marco normativo establecido para
el presente caso peticionado.
» Constitucién politica del Peru.
> Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
modificado por Decreto- Legislativo N° 1272, Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
» Decreto Legislativo N° 276.
» Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el reglamento del D.
Leg. N° 276.
» Demas normas conexas referidas n el presente escrito para ser
precisos en los FUNDAMENTOS DE MI PEDIDO.
> Art. 1 de la Ley N° 24041.
IV. MEDIOS PROBATORIOS Y ANEXOS para su mejor tramite.
1-A.- Copia simple de mi Documento Nacional de Identidad.



1-B.- Copia Resolucién Directoral N° 000045-2025-DUGELEC-EC, de
fecha 03 de Febrero del 2025
1-C.- Copia de mis resoluciones de renovacion de contrato bajo el Art. 1 de

la Ley N° 24041.
1-D.- Resolucion Directoral Nro 001969-2023-DUGELEC-EC, de fecha 29

de Diciembre del 2024.
1-E.- Resolucion Directoral Nro 000522-2023-DUGELEC-EC, de fecha 28

de Febrero del 2023.
1-F.- Resolucion Directoral Nro 001630-2022-DUGELEC-EC, de fecha 29

de Diciembre del 2022.

1-G.- Una copia de credencial otorgado por Jurado Nacional de Elecciones.
1-H.- Copia Fotostatica del Expediente N° 348 de fecha 16 de Diciembre
del 2024

POR LO EXPUESTO:
Pido a usted sefiora directora de la UGELEC

tenga a bien acceder y concederme lo solicitado por ajustarse a norma y derecho
para que consecuentemente se me expida la resolucion respectiva, ademas,
debo de indicar que mi labor se realiza sin demérito alguno, sin que haya pedido
anteriormente el goce de licencia similar. Sin otro particular quedo de usted a la
espera de la aprobacion del presente.

llave, 17 de Febrero del 2024

Victénr Alanogg Zapana
DNI N° 01873678
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Resolucién Directoral N° 000045 -2025
e, ) 3 FEB 20

VISTOS: El informe N° 245-2024-MINEDU/UGELEC/AGA/EA-I-P, los documentos

adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “La contratacién de un servidor para labores de naturaleza permanente
seré excepcional; procedera solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)";

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida por
la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
complementaria final y la tnica disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Publico, los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del
Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma
ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la referida ley
los servidores publicos contratados para desempeiar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de inversion; proyectos
especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracién determinada, iii)
labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas o de confianza;

Que, de ofra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Gestion Educativa Locales
(UGEL) se encargan de la administracion de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la maxima autoridad administrativa es la
responsable para autorizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
educativas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276",

Que, mediante el Informe N° 245-2024-MINEDU/UGELEC/AGA/EA-I-P de la Oficina
de Recursos Humanos (0 la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado
de los servidores contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 que pertenecen a la jurisdiccion de la (DRE/UGEL)
a quienes resulta aplicable el articulo 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por mas de un
afio ininterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2025, bajo la modalidad de
servicios personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2024, y;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional
y del Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica o los que hagan sus veces de la UGEL El Collao



Que, de conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el
Reglamento de Organizacin y Funciones de la (DRE/UGEL), aprobado por F. MULT. 040-2024/ y en la Ley N° 24041, Servidores piblicos contratados
para labores de naturaleza permanente, que tengan més de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas
previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales del servidor, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por el ejercicio presupuestal 2025, que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . ALANOCA ZAPANA, VICTOR

FECHA DE NACIMIENTO i 6/311977

DOC. DE IDENTIDAD ; D.N.I. N° 01873678

CODIGO MODULAR : 1001873678

REGIMEN PENSIONARIO : A.F.P.-INTEGRA

CUISSP : 581881VAZNA1 FECHA DE AFILIACION 1111212004
. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE . MICAELA BASTIDAS

CODIGO DE PLAZA o 11551141471 ‘

NIVEL REMUNERATIVO . AE

GRUPO OCUPACIONAL . AUXILIAR

CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO

JORNADA LABORAL o 40

NIVELDE LA LE . Secundaria

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2024) : 001969-2023
FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL . 11/2025

ARTICULO 2°- PRECISAR, que la renovacion del contrato serd en las mismas
condiciones que estuvo contratado en el afio 2024, correspondiéndole continuar percibiendo su remuneracion e incentivo en los montos establecidos
y vigentes para los respectivos niveles o categorias remunerativas.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados para su
conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

NBCCT/DUGELEC LO
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UGEL EL Collao
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
~ "Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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Resolucion Directoral A 001 969 -2023
llave, 2 2{}23

VISTOS: El informe N° 102-2023-MINEDU-GRP-DREP- UGELEC-JAGA/EA-L los
documentos adjuntos, y; ' ' -

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera:.
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que ‘La contratacion de un servidor para realizar labores
adauinistrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que
; en/do desempefiando tales labores podré ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable 1% s:empre que ex:sta la
2% \cante, reconociéndosele ef tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos”;

Que, de acuerdo con el artlculo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,

“sera excepcional: procedera solo en caso de méxrma necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)":

Que, de acuerdo con el articulo: 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida
por la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
/ complementaria final y la tinica disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas -

en materia de los recursos humanos del Sector Publico, los servidores p‘ﬁblicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
[ tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V
| del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecién al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la.

4‘5% a ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
2 % ley los servidores publicos. contratados para desempefiar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de
‘\o , proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
3 f on determmada iii) labores eventuales o accidentales de corta duracién, y iv) funciones politicas o de confianza;

Que, de otra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de

Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacidn y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante el

Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Gestion Educativa

Locales (UGEL) se encargan de la administracién de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la méxima autoridad administrativa es

! la responsable para autorizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
educativas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276"

Que, mediante el Informe N° 102-2023-MINEDU-GRP-DREP- UGELEC-JAGA/EA-|
de la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus-y
establece el listado de los servidores contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 que pertenecen a la
jurisdiccion de la (DRE/UGEL) a quienes resulta aplicable el articulo 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de
naturaleza permanente por mas de un afio ininterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio
fiscal 2024, bajo la modalidad de servicios personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2023, y;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la UGEL El Collao



Que, de conformidad con io previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblice y su Reglaments aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la (DRE/UGEL), eprobado por y eri la Ley N° 24041, Servidores plblicos contratados para labores de
naturaleza permanente, que tengan més de un afio ininterrumpido de servicics, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el

Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento estabiscido an el
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SE RESUELVE:

F ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales del servidor, bajo el
ri14boral del Decreto Legislativo N° 276, por el gjercicic presupuestai 2024, que a continuacion se detalla:

APELLIDOS Y NOMBRES ALANOCA ZAPANA, VICTOR
FECHA DE NACIMIENTO 81311977
DOC. DE IDENTIDAD D.N.L.N° 01873678
CODIGO MODULAR : 1001873678
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. - INTEGRA
|\ cuissp 581881VAZNA1 FECHA DE AFILIACION 11/1212004
\ 2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE MICAELA BASTIDAS
& \¥ODIGO DE PLAZA 1155114147N1
el REMUNERATIVO AE
GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
CARGO ‘ TRABAJADOR DE SERVICIO
JORNADA LABORAL 40
NIVELDE LATE Secundaria
A
|i' 1.3. DATOS DEL CONTRATO:
| N° RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2023) : 001630-2022-DUGELEC
FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL 1112024

ARTICULO 2° PRECISAR, que la renovacion del contrato serd en las mismas
§ y ones que estuvo contratado en el afio 2023, correspondiéndole continuar percibiendo su remuneracion e incentivo en los montos establecidos
tes para los respectivos niveles o categorias remunerativas.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados para su

conocimiento y fines.
Registrese y comuniquese.
Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao
NBCCT/DUGELEC
FCHSIJAGA o
PCHCIJAGI AN
HMC/ABOG | -AL 7’7
IPA/SISTEMA NEXUS /

2023




UGEL EL COLLAO
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Resolucion Directoral N° 000522 -2023-DUGEL-EC
wave, 208 FEB 2023

VISTO El expediente Administrativo N° 215 - 2023, Opinién
Legal N° 006-2023-UGELEC/OAJ, el INFORME TECNICO N° 495-2019-SERVIR/GPGSC: sobre
Licencia sin Goce de remuneraciones, del Servidor Victor ALANOCA ZAPANA, por asumir
" \ cargo de Funcién Edil, como Alcalde de la Municipalidad de Conduriri, y demds

- r}!documen’rocxon adjunta al presente, y;
"“:

7 CONSIDERANDO:
Que, el servidor Victor ALANOCA ZAPANA, es personal
contfratado permanente al amparo del Art. 1° de la Ley N° 24041, en la IESTI. Micaela Bastidas de
Pilcuyo, y solicita licencia sin goce de remuneraciones para asumir cargo de Funcion Edil, cuya
vigencia se sujeta a lo precisado en la Resolucién Directoral N° 001430-2023, sobre renovacion de
contrato a partir de 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, segUn documento visto:

Que, segin el INFORME TECNICO N° 495-2019-SERVIR/GPGSC: en
el andlisis realizado sobre la licencia para los servidores contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276; en su numeral 2.7, del informe Técnico; precisa que “El articulo 2° del Decreto
&4 Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

"\Jg\w Piblico..., sefala que los servidores pUblicos contratados vy los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de confianza no estdn comprendidos en la carrera administrativa, pero sienlas
disposiciones de dicho cuerpo legal en lo que les sea aplicable (aspectos compatibles con la
naturaleza de las actividades que ofrecen)”. Por otro lado, segun el numeral 2.8 del referido
Informe Técnico precisa "Asi, el D. L. N° 276 prevé la existencia de dos tipos de servidores: los
nombrados y los contratados. Mientras los primeros se encuentran comprendidos en la Carrera

ﬂ Administrativa y se sujetan integramente a las normas que la regulan, los segundos no lo estdn,

pero si en las disposiciones de dicho dispositivo en lo que les sea aplicable”;

Que, a su vez hace referencia al Manual Normativo de Personal
N°® 003-93-DNP sobre “Licencias y Permisos”, aprobado por Resolucidn Directoral N° 001-93-
INAP/DNP, y que en cuyo numeral 1, literal a), regula los tipos de licencias con goce de
4\; remuneraciones, siendo una de estas, la licencia por funcién edil.

Que, de las conclusiones del INFORME TECNICO N° 495-2019-
SERVIR/GPGSC, en el punto 3.2, precisa que “El numeral 1.2.6 del citado Manual Normativo de
Licenciay Permisos, regula lo respectivo ala licencia por funcién edil, en el cual se indica que esta
licencia se concede aservidores y funcionarios que han sido electos en sufragio directo, universal
y secreto en cargos de Alcalde durante el periodo que la Ley determina para esta funcion
municipal. Asimismo, el tercer pérrafo del citado numeral sefiala que los Alcaldes remunerados
pueden optar entre la remuneracion municipal o la de su funcién publica, y el cuarto pdrrafo
dispone que la entidad de origen queda obligada a reservar la plaza de carrera hos’ro el fermmo
de la funcién edil.”;

Que, segun Opinidn Legal N° 006-2023-UGELEC/OAJ, en su
considerando séptimo, indica que, “teniendo dichas premisas normativas es que deba declararse
procedente la licencia sin goce de remuneraciones solicitado por el servidor VICTOR ALANOCA
ZAPANA por el motivo de haber asumido el cargo de Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Conduriri, cuya licencia deba concederse para este afio 2023, desde el 01 de enero del 2023
hasta el 31 de diciembre del 2023, toda vez que su contrato aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 001630-20222 de fecha 29 de diciembre del 2022, es vigente solamente para todo
este ano presupuestal 2023; ahora, para los afos 2024,2025 v 2026 el mismo servidor VICTOR
ALANOCA ZAPANA debe solicitar antes de su culminacion de su contrato y licencia en conjuncion




con los demds servidores protegidos por el Art. 1 de la Ley N° 24041, primero, su renovacion de
confrato para el afo 2024 y consecuentemente su respectiva licencia sin goce de
remuneraciones; y asi sucesivamente hasta el afio 2026, elio en razén de que los contratos de
renovacion en amparo de la Ley N° 24041 se emiten en forma anual a peticion de parte y por
disposicién del MINEDU, con las aprobaciones de las dreas correspondientes, dicho
procedimiento es el que deba promoverse y seguir por el administrado solicitante.”;

Que, estando a lo actuado por la oficina de Personal, visado por
el Jefe del Area de Gestidbn Administrativa, Gestién Institucional y Asesor Legal de la Unidad de
Gestidn Educativa Local El Collao, y;

De conformidad conla Ley General de Educacidn N° 28044, Ley
N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto Ley N° 31638, Ley del presupuesto para sector publico del afo Fiscal
2023, D. Leg. N° 276; D.S. N° 015-2002-ED; D.S. N° 005-90-PCM; y ofras normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° DISPONER, la Licencia sin Goce de Remuneraciones,
del Servidor Victor ALANOCA ZAPANA, por asumir cargo de Funcién Edil, como Alcalde
de la Municipalidad de Conduriri. conforme a los expuesto en la parte considerativa de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2° RESERVAR, la plaza segUn considerando sétimo de la
Opinidn Legal N° 006-2023-UGELEC/QA, previo tframite a peticidn de parte y disposiciones
emitidas por el MINEDU.

2.1 DATOS LABORALES:

NOMBRES Y APELLIDOS VICTOR ALANOCA ZAPANA

DOCUMEMTO DE IDENTIDAD 01873678

CARGO - JORNADA LABORAL-CATEGORIA REMUNERTIVA TRABAJADOR DE SERVICIO - 40 HORAS-SAE
CENTRO DE TRABAJO IESTI MICAELA BASTIDAS PILCUYO

CODIGO DE PLAZA 1155114147N1

VIGENCIA 01 DE NERO DEL 2023 AL 31 DE DICIEMBRE 2023

ARTICULO 3° PRECISAR, que la presente resolucidén deberd ser
adjuntada al legajo personal del administrado y registrar en su escalafén correspondiente.

ARTICULO 4° NOTIFIQUESE la presente resolucion segin lo
dispuesto en el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444 aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. a la parte interesada e instancias administrativas pertinentes
para su conocimiento y acciones de Ley.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
EL COLLAO - ILAVE

A ISTRATIVO T

u.,»,&; Holguin
UGEL EL COLLAD
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Resolucion Directoral N° 001630 -2022
llave, 29 DIC 2022

VISTOS: El informe N° 044-2022-ME-DREP-UGEL-EC/OAD, los documentos
adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Y Que, el articulo 15° del Decreto Levgislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
inistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que ‘La contratacion de un servidor para realizar labores
 Z&dginistrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que

haya venido desempefiando tales labores podré ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la
plaza vacante, reconaciéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos”;

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
sera excepcional; procedera solo en caso de méaxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (s

) Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida

or la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion

/ mplementaria final y la Unica disposicién derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas

o) Sﬁfc‘gﬂal materia de los recursos humanos del Sector Publico, los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que

b= >4gngan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V

conto/del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecidn al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la

misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la

referida ley los servidores publicos contratados para desempefiar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos ‘de

inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
duracién determinada, iii) labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas o de confianza;

Que, de otra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacién Regional (DRE) como las Unidades de Gestion Educativa
Locales (UGEL) se encargan de la administracién de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la méxima autoridad administrativa es
a responsable para atitorizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
educativas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276"

Que, mediante el Informe N° 044-2022-ME-DREP-UGEL-EC/OAD de la Oficina de
Recursos Humanos (o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado
de los servidores contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 que pertenecen a la jurisdiccion de la
(DRE/UGEL) a quienes resulta aplicable el articulo 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente
por mas de un afio ininterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2023, bajo la
modalidad de servicios personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2022, y; g

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la UGEL El Collao



Que, de conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la (DRE/UGEL), aprobado por y en la Ley N° 24041, Servidores piblicos contratados para labores de
naturaleza permanente, que tengan més de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el
Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecién al procedimiento establecido en él;

SE RESUELVE:

7 ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales del servidor, bajo el
%gjmen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por el gjercicio presupuestal 2023, que a continuacion se detalla:

- {DATOS PERSONALES:

~/IAPELLIDOS Y NOMBRES ALANOCA ZAPANA, VICTOR
FECHA DE NACIMIENTO 81311977
DOC. DE IDENTIDAD D.N.IL N° 01873678
CODIGO MODULAR 1001873678
REGIMEN PENSIONARIO . AFP.-INTEGRA
cuissp 581881VAZNA1 FECHA DE AFILIACION 11/12/2004
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE MICAELA BASTIDAS
CODIGO DE PLAZA 1155114147N1
~1\ NIVEL REMUNERATIVO AE
GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO
JORNADA LABORAL 40
NIVEL O MODALIDAD DE LA I.E Secundaria
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2022) © 001527-2021-DUGELEC
FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL -, L 1112023

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que la renovacion del contrato sera en las mismas '

condiciones que estuvo contratado en el afio 2022, correspondiéndole continuar percibiendo su remuneracion e incentivo en los montos establecidos
y vigentes para los respectivos niveles o categorias remunerativas.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados para su
Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL El Collao
NBCCT/DUGELEC USTED
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Jurado Electoral Especial de Puno

Credencial
Qtorgada a
VICTOR ALANOCCA ZAPANA
DNI 01873678

para su reconocimiento como:

ALCALDE

de la Municipalidad Distrital de Conduriri, provincia
de El Collao, departamento de Puno.

Periodo de gobierno municipal 2023-20286
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Puno, 3 de noviembre de 2022

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el JNE, aplicando lo dispuesto por el articulo 25 de
D. 8.070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D. 8. 026-2016-PCM
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FEHAl[:f‘Zg/é,/z,g;w - SUMILLA: SOLICITO SE ME OTORGUE

i AMPLIACION DE LICENCIA

[N° DE EXP. 345~ FOUG. L. e, SIN GOCE DE

- o 945 ] EMUNERACIONES POR
B FUNCION EDIL.

SENORA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA "MICAELA BASTIDAS" DE PILCUYO

Presente. —

VICTOR ALANOCA ZAPANA, identificado
con DNI N° 01873678, con domicilio real
ubicado en el distrito de Conduriri, provincia
de El Collao y regién de Puno; a usted,
respetuosamente, digo:

Ejerciendo el derecho que me asiste, amparo mi peticidn en mérito al articulo
106° de la Ley N° 27444, respecto del derecho de peticion administrativa,
derecho reconocido en el articulo 2° inciso 20) de la Constitucién Politica del
Estado. Ademas de invocar el articulo 23°, tercer parrafo, de la Constitucion la
que indica "Ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador".

II.
2.1Que, el recurrente es servidor administrativo contratado de caracter

EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO

Por medio de la presente, le solicito tenga a bien otorgarme la
AMPLIACION Y/O RENOVACION DE LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR ASUMIR FUNCION EDIL; a partir del dia
Miércoles 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2025; aplicando el plazo
mdximo que se ha establecido para dicha licencia cuando se tiene la calidad de
Servidor Permanente bajo el D. Leg. N° 276, esto para atender la funcion edil
generada por elecciéon popular. Lo que sustento en mérito a lo siguiente:

FUNDAMENTOS DE MI PEDIDO

permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
amparado por el Art. 1 de la Ley N° 24041, ejerciendo el cargo de Personal
de Servicio de la Institucion Educativa que dignamente usted dirige.

2.2Durante el afio 2023 fui renovado mi contrato bajo el amparo del Art. 1 de

la Ley N° 24041, desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2023,



y en base a ello tuve mi reemplazo quien, durante todo el afo hasta el 31
de diciembre del 2023, me ha suplido.

2.3 Ahora en el presente afio 2024, igualmente la UGEL El Collao ha dispuesto
mi renovacién de contrato desde el O 1 de enero hasta el 31 de diciembre
del 2024, siendo asi, me corresponderia que mi licencia sin goce de
remuneraciones sea ampliada hasta el 31 de diciembre del 2024, y al
mismo tiempo se pueda dar continuidad al personal que me viene
reemplazando y no perjudicar a la Instituciéon Educativa.

2.4Es oportuno poner en conocimiento que no puedo pedir licencia por los 04
anos de funcion edil, por la simple razén de que mis contratos se renuevan
cada ano desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre, por ende, debo
solicitar cada ano mis renovaciones de contrato y consecuentemente mi
licencia.

2.5Ahora con relacion al que me viene reemplazando, su autoridad determine,
toda vez que la RVM N° 287-2019-MINEDU establece que en caso mi
ausencia se extienda se debe ampliar los contratos del reemplazante.

Por lo que, estando instruido con la implicancia de la norma, conforme lo
establece el Decreto Legislativo 276 sustento mi solicitud para que se me
conceda ampliacién de licencia sin goce por motivos de asumir funcién edil.

lll. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Amparo lo solicitado en observancia del marco normativo establecido para
el presente caso peticionado.
» Constitucion politica del Per.
> Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
modificado por Decreto- Legislativo N° 1272, Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
» Decreto Legislativo N° 276.
» Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el reglamento del D.
Leg. N° 276.
» Demas normas conexas referidas n el presente escrito para ser
precisos en los FUNDAMENTOS DE MI PEDIDO.
> Art. 1 de la Ley N° 24041.
IV. MEDIOS PROBATORIOS Y ANEXOS para su mejor tramite.
1-A.- Copia simple de mi Documento Nacional de Identidad.
1-B.- Copia de mis resoluciones de renovacion de contrato bajo el Art. 1 de
la Ley N° 24041.



1-C.- Resolucion Directoral Nro 001969-2023-DUGELEC-EC, de fecha 29

de Diciembre del 2024.
1-D.- Resolucion Directoral Nro 000522-2023-DUGELEC-EC, de fecha 28

de Febrero del 2023.
1-E.- Resolucion Directoral Nro 001630-2022-DUGELEC-EC, de fecha 29

de Diciembre del 2022.
1-F.- Una copia de credencial otorgado por Jurado Nacional de Elecciones.

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted sefor director de la UGEL
tenga a bien acceder y concederme lo solicitado por ajustarse a norma y derecho
para que consecuentemente se me expida la resolucidon respectiva, ademas,
debo de indicar que mi labor se realiza sin demérito alguno, sin que haya pedido
anteriormente el goce de licencia similar. Sin otro particular quedo de usted a la
espera de la aprobacién del presente.

llave, 16 de Diciembre del 2024

Victo/r Alanoca Zapana
DNI N° 01873678





