e COLEGIO ENBLENATICO
oo "NUESTRA SENORA DEL CARMEN”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO Resolucion Ministerial N°318-2010-ED
Jr. Santa Barbara N° 420; Teléfono 505513/ 335784

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

llave, 25 de octubre del 2024

OFICIO N° 0180-2024-D.EIES”NSC”|

SENORA : DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO
(Oficina de recursos humanos)

ASUNTO : ELEVA CONSTANCIA DE TRABAJO Y RD REFERENTE A LAS
VACACIONES DEL SUB DIRECTOR PROF. FRANCISCO HUANACUNI
MAMANI, PERSONAL DEL COLEGIO EMBLEMATICO “NUESTRA SENORA
DEL CARMEN".

REFERENCIA : OFICIO 0177-2024-D.EIES"NSC’I

Es grato de dirigirme usted, con la finalidad de hacerle llegar un cordial saludo a
nombre del corporativo del Colegio Emblematico “Nuestra Sefiora del Carmen” de la ciudad de llave,
asi mismo alcanzarle la constancia de trabajo del no goce de vacaciones del Prof. Francisco
Huanacuni Mamani, sub director de la IES NSC, asi mismo se adjunta la RD de encargatura de sub
direccion, como también la RD de designacion como subdirector; todo ello para que se pueda valorar
en la emisién de la RD uso de vacaciones de parte de la UGELEC.

Sin otro particular, es propicia de la oportunidad para expresarle mi estima
personal.

Atentamente,

\
Prof AREGORI0 J. QUISPE LLANG
DIRECTOR
EMBLEMATICO L.E.S,
“NUESTRA SENORA DEL CARMEN"
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LE.S; “NUESTRA SENORA DEL CARMEN”

Resolucion Ministerial N° 318-2010-ED

DE EDUCACIO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

b
Jr. Santa Barbara N° 420 - Ilave ; Teléfonos: N° 051-505513 / 051-335784 e

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONSTANCIA DETRABAJO

EL DIRECTOR DE LA EMBLEMATICA L.E.S. “NUESTRA SENORA DEL CARMEN’"
DEL DISTRITO DE ILAVE, PROVINCIA DE EL COLLAO, DEPARTAMENTO DE
PUNO;

HACE CONSTAR:

Que, el Prof. Francisco HUANACUNI MAMANI identificado con DNI
01330956 en el aro 2023 se ha desempefiado como Sub Director Encargado desde el - -
01 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023 en mérito a la RD N° 001362-
2022 de fecha 08 de noviembre del 2022, el cual fue ampliado desde el 01 de enero
hasta el 29 de febrero del 2024 periodo en el que sigui6 laborando y a partir del 01 de
marzo del 2024 es designado como Sub Director en la IES Nuestra Sefiora del Carmen
— llave; por lo que NO HIZO GOCE DE SUS VACACIONES DEL ANO 2023.

Se expide la presente constancia a peticion verbal de la parte interesada,
para los fines que estime por conveniente.

llave, 24 de octubre del 2024.
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UGEL El Collao

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
""Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perg"
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Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto en la Segunda Etapa de Promocién Interna de
cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
Vciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacién
,' ca y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
ormacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e

incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
afo fiscal; ’

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU de fecha 26 de
Setiembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desempenio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”; y tiene como objetivo regular
procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de
. mayor responsabilidad en las dreas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

3 Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la

ﬁncargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial v su reglamento”

"aprobada con Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa; ratificacion,
Segunda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional:

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N°
28944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regiona!;



continuacion se indica;

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

\FECHA DE NACIMENTO
GODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

HUANACUNI MAMANI, FRANCISCO

DNI N° 01330956

MASCULINO

911011975

1001330956

QUINTA ESCALA MAGISTERIAL

NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE ILAVE
1164114946N8

PROFESOR

30 Horas Pedagégicas

1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA

NIVEL EDUCATIVO
UGEL/DRE

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

PROMOCION INTERNA

EBR - SECUNDARIA

UGEL E! Collao

NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE ILAVE
1111212417N2

* SUB-DIRECTOR LE.

40 horas. Cronoibgicas
Desde el 1/1/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 121-

2022-MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte interesada y

areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

NBCCT/DUGELEC
JYBQIAGA
JCICHIUAGI
GDGC/SISTEMA NEXUS
2022

Registrese y comuniquese.

Prof. NORKA BELINDA CCORI TORO

IRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL El Collao
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"Afio del Bicentenario, de I consolidacion de nuestra Independencia,
v de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin v Ayacucho.”
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Vistos, la relacién de ganadores del concurso de acceso a cargos
Directivos de institucion educativa en Educacion Basica o Técnico Productiva, en el marco de la Carrera Plblica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial %
stablece en el literal d) Directivos de Institucion Educativa que comprende la plaza de Director 0 Subdirector en

ucacion Bésica o Técnica Productiva en el marco de la Carrera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma
gisterial,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Piblico de Acceso a Cargos Directivos y de
Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la

Carrera Publica Magisterial de la Ley de-Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos
sefialados.

c Con OFICIO N° 0382-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD y sus modificatorias
l se establece el Cronograma del Concurso Piblico de Acceso a cargos Directivos y de Especialistas en Educacion en

1{1 las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de La
Ley De Reforma Magisterial.

Que, el MINEDU ha definido a los ganadores del cargo de Directivos de
e uciones educativas, considerando el orden mérito y la preferencia registrada por el postulante;

Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga
veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de la UGEL y,

De conformidad con la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto Anual
de Gastos para el Afio Fiscal 2024, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma

Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y °

sus modificatorias, Resolucién Viceministerial N° 166-2022-MINEDU: y el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional. N |

B

W



SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR en el cargo de SUB-DIRECTOR L.E. | por un
periodo de cuatro (4) afios conforme a lo siguiente:

1.1. DATOS PERSONALES :

HUANACUNI MAMANI , FRANCISCO
D.N.I. N° 01330956

QUINTA ESCALA MAGISTERIAL

1.2, DATOS DE LA PLAZA :

INSTITUCION EDUCATIVA : NUESTRA SENORA DEL CARMEN
CODIGO DE PLAZA D 1111212417N2

JORNADA LABORAL : 40 Horas Cronolégicas

VIGENCIA : 01/03/2024 al 29/02/2028

Articulo 2.- ESTABLECER, que, el directivo de la Institucion Educativa,
a partir de su designacion tiene derecho a la Remuneracion Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronologicas semanal
- mensual de acuerdo a su escala magisterial, asi mismo, les corresponde percibir la asignaciéon temporal por

desemperiar los citados cargos, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.
- Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024.

Registrese y comuniquese.

FIRMA

i Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
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"\ DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao
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