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EL Callao

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001147 -2024-DUGELEC

wave, 2 0 JUN 2004

Visto; el expediente administrativo N° 874-2024, solicita
@ fificacion Directoral 001982-2023, Opinidon N° 040-2024-UGELEC/OAJ vy demas documentos que se
djunta con un nimero total de ocho (08) folios Utiles. v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N° 874 -2024, la administrada EVIDIA
DICLA AYNA FLORES, solicita rectificacion Directoral 001982-2023 - DUGELEC, emitido el 29 de
diciembre del 2023, Articulo 1°.
Dice:
CONTRATAR
Debe Decir:
RENOVAR CONTRATO

Que, es necesario sefalar que el Art. 26 de nuestra Carta
\iagna ordena que en una relacién laboral se deben respetar los siguientes principios: 1. Igualdad de
gRortunidades sin discriminacién; mismo que ha tenido su desarrollo normativo en la Ley N° 30709 -
#y que prohibe la discriminacién remunerativa entre varones y mujeres; ademds el Tribunal
Epnstitucional en los Expedientes N° 05652-2007-PA/TC, N° 0241-2003-AA/TC, ha dejado precedente

con? e la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades sin discriminacién; y que, el derecho a la

=

WO £ \
) L]
L) ‘\-ﬁ‘

igualdad supone tratar igual a los que son iguales y desigual a los que son desiguales. 2. Cardcter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién y la ley, respecto a ello también
nuestro Tribunal Constitucional ha sentado precedente en los expedientes N° 00025-2007-PI/TC y N°
008-2005-PI/TC, fundamentando sobre la irenunciabilidad de los derechos laborales; y los principios
que fundan la irenunciabiidad de derechos laborales; finoimente 3. Interpretacién favorable al
frabajador en caso de duda insalvable sobre el sentide de una norma; desarrollado por nuestro
Tribunal Constitucional en el Expediente N° 008-2005-PI/TC, que desarrolla sobre el Principo Indubio
pro operario. Aheora, para el caso en concrete y para la resolucién de la pretensién de Ia
administrada, es partir desde dicho punto de vista.

Que., conferme al TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, modificadc por el D.S. N° 004-2019-JUS, en el Articulo 212.-
conforme al numeral 212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser

bR,

Asgs.ggm)'r]recrificcdos con efecto retroactivo, en cuclquier momento, de oficio o a instancia de los

-

w:}cdministrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisidn.
212.2 La rectificaciéon adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacién gue
corresponda para el acto original, en el Texto Unico, de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N°® 27444; en consecuencia, es necesario proceder a rectificar el extremo indicado con
arreglo de Ley: tramitdndose la presente a instancias de parte; quedando subsistente el resto de
la informaciéon contenida en el acto administrativo en mencion; al tratarse de erores materiales que
no alteren los aspectos sustanciales de su contenido ni el sentido de su decision, se recomienda
proceder asu correccion, entendiéndose que los demads exiremos de la resolucién,

Que, maxime, el Art. IV numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUQ
de la Ley N° 27444 senala “Las Autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atfribuidas y de acuerdo a los
fines para los que les fueron conferidas”; en base a ello, esta administracién publica debe actuar
siempre respetando los preceptos normativos aludidos, con el fin de no vulnerar algin derecho
existente; frente a todo ello, se debe declarar procedente la peticion de la administrada, debiendo
de disponerse que en acte administrativo aparte, se disponga la rectificacién de Resolucién



de fecha de término de contrato, tal cual se ha emitido en caso similar presenfado como medio
probatorio, de la existencia de trato desigual; en caso no se realice tal cual se estd recomendando.
esta Oficina de Asesoramiento estard disponiendo que 1as Resoluciones Directorales emitidos en su
"\ parte resolutiva como RENQOVAR CONTRATO, deben ser rectificados y en cada Resolucion se debe
o rporar la fecha de finalizacion de centrafo

estfin” 2\ . . . .Estando a lo actuado por &l Especialista en Administracién de
s&tsonal, visado por los Jefes de las Areqs de Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Asesor

De conformidad con la Constitucion Politica del Fery, Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444, modificado por el D.5. N° 006-2017-JUS. con
irrestricta observancia de Constitucién Politica de Estado, Ley N° 27783, Ley N° 24041; Ley n®
28411; Ley N° 20044, Ley N° 28411 Ley N° 28044; Ley N° 28175; Ley N° 27815: Ley N° 31954, D. Le@. N°
274: D.S. N° 005-90-PCM; RVM N° 287-2019-MINEDU y otras normas conexas:

EoyY SE RESUELVE:

S 23 ARTICULO 1°. - RECTIFICAR |a Resolucién Directoral N 001982

~="5023/-DUGELEC. de fecha 29 de diciembre del 2023, de administrada EVIDIA DICLA AYNA
& el ZRES en la parte Resolutivo del Articulo 17, errdneamente DICE: CONTRATAR lo correcto DEB.
DECIR, RENOVAR CONTRATO; Opinién N° 040-2024-DUGELEC/QAJ., Quedando subsistente el resic
de la infermacién contenida en el acfo administrativo en mencién; acto que Maodifica con el
siguiente detdlle:

| DATOS A CORREGIR ERRONEAMENTE DICE LO CORRECTO DEBE DECIR

ERROR EN LA PARTE
RESOLUTIVA DEL | CONTRATAR
ARTICULO 1°

RENOVAR CONTRATO

ARTICULO 2°. - DAR A CONOCER al interesado, a las diferentes
areas de esta sede adminisirativa y a las insiancias pertinentes, en cuanto a la rectificacion de la
Resoluciones Directorales N° 001982-2023-D UGELEC.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO - ILAVE

- \\S‘ﬁ??‘}\\ O QUE TRANSCR|BU A USTE
\'.' WLV s ‘\

pafA SYCONOCIMIENTO
CONSIGUIENTES

..........

1o .
CRICD ADMI ASTRATIVO Y
GEL EL COLLA

NBCT/DUGELEC
FCHSIJAGA
EVL/JAGI
HMCIARg. |
NMBJ/Proy. 319
10-06- 2024



VGEL El Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

“'ulul:-l OEL ’E*&'

Resolucion Directoral N° 001982 -2023
llave, 2 g DIC 2[]23

VISTOS: E! expediente N° EXP. 137762023, el informe final N° 102-
2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA- del Comité de Contratacién, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién regula los aspectos relacionados a la contratacién de

personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacién, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gesfion educativa descentralizada cuenten
~@portunamente con recursos humanos iddneos que permilan el normal desarrolio de Ia gestion educativa, de acuerdo con la funcién prevista

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la

ghdf Técnica denominada *Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen Iaboral del Decreto
fdfativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
“Tratituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”;

Que, de acuerdo con el literal ¢} del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°* 31953, Ley

de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacién para el reemplazo por cese,

[ para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°
| 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se
{ hubiese producido a partir del afic 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectia necesariamente por

) Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicién
gilfiia del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
-g,' 2012-EF, el ingreso de personal solo se efectija cuando se cuenta con Ia plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
'-.‘. lecido en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g} del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2013-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacién que una vez concluido el
praceso de adjudicacion de las piazas, elabora y presenta el informe de (a fase de seleccidn de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacién, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N° 102-2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-| y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion,
en ese sentido, mediante el Expediente N°® EXP. 13776-2023 el Comité de Contratacién remite a esta Direccidn los actuados relacionados al
proceso de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2024,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de |a Cficina de Asesoria Juridica o €l que haga sus veces de la UGEL El Collac.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 26044, 28175,
31853, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 278, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas medificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo e régimen del Decrato

Legislativo N® 276, para el reemplazo, en los términos deif Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forina parte integrante de l2
presente resolucidn directoral, &l personal que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
oH ZEBGHA DE NACIMIENTO

ZXMEN PENSIONARIO
CuISSP

1.2.

DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSF
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIC DE CONTRATO
FECHA DE TERM. DE CONTRATC
N° DE EXPEDIENTE

conocimiento y fines.

NBCCT/DUGELEC
FCHS/IJAGA
PCHCIJAGI
HMC/ABOG | -AL
IPA/SISTEMA NEXUS
2023

icador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2024.

AYNA FLORES, EVIDIA DICLA

29/5/1983

D.N.I N° 41942783

1041942783

AF.P.-INTEGRA
 804630EAFARS

FECHA DE AFILIACICN 30/412011

70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

1151713936N2

1151713936N2

AE

AUXILIAR DE LABORATORIQ

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: MAQUERA MAMANI, SALVADOR, Resolucion N°
000369-2022

40

Primaria

111/2024
311212024

EXP. 13776-2023
25

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesadas, al Area

/ Unidad / Oficina de Persanal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafon ¢ el que haga sus veces, para su

Registrese y comuniquese.
FiEABRA Y™ . ﬁ
I:.i" ] Lr .hl ¥ i 7 B < B v .11 ;"t’l [+
T'.'u'lil,,a- wisgd © Y 8

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao




iaia—————— UGEL E Collzo

"Decenio de Ia Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“e?unLICﬂ. DEL péw(f

il §j§

Resolucion Directoral \» 000037 -2023
llave, 1 7 ENE 2023

VISTOS: F expediente  N° EXp. 17272, el informe final N®
GRP-DREP-UGELEC-JAGNEM-RH del Comite de Contratacion, los documentos adjuntos, '

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspeclos relacionados 3 |a contratacion de
personal administrativo en Jas instituciones educalivas ¥ sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacién, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manerg que eslas inslancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idoneos Que permitan el normal desarrolio de [ gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de 1a Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, medianie la Resolucion Viceministerial N° 287-2013-MINEDU: se aprobo la
a Técnica denominada “Norma que reguia el proceso de conlratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
ifativo N° 276, en |as sedes administrativas de [ag Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Geslion Educativa Local,
ciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Puablicos™

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Secior Pdblico para el Afio Fiscal 2023, se habilila, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocisn del personal, en tanto se implemente |a Ley N®
30057, Ley del Servigio Civil, en los casos que carresponda; en el caso de suplendia de persenal, una vez que se reincorpore el fitular de |a
plaza, los contratos respeclivos quedan resuellos automaticamente.

Que, de conformidad con lo establecido en e Jiteral a) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Qrdenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupueslo, aprobado por Decreto Supremg
N® 304-2012-EF, ¢ ingreso de personal solo se efectia cuando se Cuenta con la plaza Presupuestada, situacion que es concordante con o
establecido en e| Jiteral ¢} del numeral 8.1 del articulo 8delaleyN° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023;

Que, de acuerdo a Io establecido en el litera| g) del numeral 52.15 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el

documentado, después de culminada la adjudicacion, para Ip cual remite al Area | Unidad / Oficina de Personal o ¢l que haga sus veces, el
Informe Final N° 064-MfNEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGNEAI-RH y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en
ese senlido, mediante g Expediente N® EXP. 17272 el Comité de Contralacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso
ontratacion de persona para el Afio Fiscal 2023;

Que, con los vistos de los Jeles de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
pie de la Oficina de Asesoria Juridica o | que haga sus veces de la UGEL El Collao,

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867 28024, 28044, 28175,
31638, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 278, Jos Decrelos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de |as facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes:




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR por servicios personales bajo el regimen del Decreto
Legislativa N* 276, para la suplencia temporal, en los términes del Contrato de Trabajo de Personal Adminisirativo, el cual forma parte integrante de la
presenle resclucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . AYNAFLORES, EVIDIA DICLA
FECHA DE NACIMIENTO . 20/5/1983
DOC. DE IDENTIDAD DN N° 41942783
CODIGO MODULAR . 1041942783
REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.-INTEGRA
cuISSP . 604630EAFARY FECHA DE AFILIACION  ©  30/4/2011
. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE . 70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS
CODIGO DE PLAZA AIRHSP - 1451713036N2
CODIGO DE PLAZA NEXUS . 1151713936N2
NIVEL REMUNERATIVO . AE
CARGO . AUXILIAR DE LABORATORIO
MOTIVO DE VACANTE . CESE POR LIMITE DE EDAD DE: MAQUERA MAMANI, SALVADOR, Resolucion N° 000369-
2022
JORNADA LABORAL .40
NIVEL O MODALIDAD DE LA |.E : Primaria
' DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO  ©  2/1/2023
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO :  31/12/2023
N° DE EXPEDIENTE . EXP. 17272
N° DE FOLIO .0

ARTICULO 2.- AFECTESE 2 la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Clasificador de Gastos, vigenie para el Afio Fiscal 2023

ARTICULO 3.- DISPONER que ef Conlrato de Trabajo de Personal Administrativo que forma
parte integranie de la presente resolucion directoral, queda resuelto automaticamente una vez que se reincorpare el litular de {a plaza,

ARTICULO 4.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados, al Area /
Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su conocimiento y
fines.

Regislrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCOR] TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

CCTIDUGELEC
| FCHSIJAGA
: ‘ JCJCHIJAG!
| HMC/ABOG I -AL
\,’ GDGC/SISTEMA NEXUS
2023

amkani Holguin
neclp 15 TA ADYINISTRATIVOL
“LoEL TLCOLLAD



UGEL Ef Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

v_tvumu DEL PEp,,

Resolucion Directoral N° 000856 -2022

liave, D < : '-D‘f?

VISTOS: El expediente N® EXP. 05265-2022, el informe final N® 004-
2022-D.IEP del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a fa contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes adminisirativas de las ORE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de dinamizar
el mencionado proceso de contralacién, de tal manera que estas instancias de gestion educative descentralizada cuenten oporiunamente con recursos
humanos idoneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcién prevista en el literal h) del articulo 80 de la Ley
N® 28044, Ley General de Educacion:

Que, mediante la Resolucion Viceministsrial N° 287-2019-MINEDU: se aprobd la Norma
Técnica denominada "Norma que regula el proceso de contratacion de personal agministrativo, bajo el régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 276,
en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educatives, Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Piblicos™

Que, mediante la Resolucion Viceministeriel N° 005-2022-MINEDU, se aprobaron las
_disposiciones excepcionales para Ia contratacion de personal administrativo bejo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276 durante el afio 2022,

.. por parte de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educetiva Local, Instituciones Ecucatives e Institutos y Escuelas de

ducacién Superior Piblicos, en el marco de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

= ) Que, de acuerdo con el literal c) de! numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 313685, Ley de

esupuesto del Sector PUblico pare el Afio Fiscal 2022, se hatilita, de maners excepcional, la conlratacion para el resmplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Secter Publice, o para el ascenso o promocién del personal, en tantc se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicic Civil, en los casos que comesponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a partir
del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se efectia necesariamente por concurso piblico de méritos y
sujeto a los documentos de gestion respectivos.

. Qus, de conformidad con |o establecide en el literal &) de la Tercera Disposicion Transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrelo Supremo N°® 304-2012-EF, &)
ingreso de personal sélo se efectiia cuando se cuenta con la plaza presupusstada, situacion que es concordante con lo establecido en e! literal ¢) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°* 31385, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, '

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) dai rumeral 5.2.1.5 de la Norma Técnice
aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacién que una vez concluido el proceso de
acjudicacion de las plazas, elabora y presenta el Informe de |2 fase de seleccion de personal del proceso de contratacion documentado, después de
culminada |a adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus vecss, el Informe Final N° 004-2022-D.IEP y
toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion: en ese sentido, mediante el Expediente N* EXP, 05265-2022 el Comité de
Contratacion remite a esta Direcelén los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el Aflo Fiscal 2022:

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y dal
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collgo,

Que, de conformidad con las Leyes N* 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31365,
el Decreto Ley N° 22404, el Decrelo Legislativo N° 276, los Decretos Supremas N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2018-EF, 017-2020-MINEDU, y
sus normas medificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes,



al personal que & continuacion se detalia

11. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMERES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SECE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
CATEGORIA REMUNERATIVA
CARGO
MOTIVO DE VACANTE

JORNADA LABORAL
NIVEL O MODALIDAD DE LA LE

1.3, DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO
N° DE EXPEDIENTE
N°® DE FOLIO

de Gastos, vigente pars el Afio Fiscal 2022,

MCR/OUGELEC

FCHSIJAGA

MVELAGI ~
PROY.SISTEMA NEXUS 7
GDGC/2022

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen def Decreto Legislativo N°
276, para el reemplazo, en los terminos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, €l cual forma parte integrante de la presente resolucién directoral,

AYNA FLORES, EVIDIA DICLA
29/511983

DN.I N° 41942783

1041942783

AF.P. - INTEGRA

604630EAFARS FECHA DE AFILIACION

v

70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

1151713936N2
A
AUXILIAR DE LABORATORIQ

30/4/2011

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: MAQUERA MAMANI, SALVADGR, Resolucién N° 000368-2022

40
Primaria

30/3/2022
311212022

EXP. 05265-2022
m

ARTICULD 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerco al Clasificador

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, ls presente resolucién Directoral a los interesados, el Aree / Unidad /
Oficina de Personal o e que haga sus veces, &l equipo de planillas y al equipo de escalalon o el que haga sus veces, para su conocimienta y fines,

Reglstrese y comuniguese.

4 i B}
i A |
fFil

Prof MARISOL COAQUIRA RAMOS
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao




Ministerio

de Educacion

e
ﬁ PERU

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041942783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAIO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL
D.Lley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

4]

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 §/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.u. 080-54 5/.30.00
Refrig. y Mov. §/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bonif Escolar §/.400.00
Bon. Especial 5/,13.93
Reunificada §/.23.03
D.U.073-97 §/.75.86
Reint Man No Af §/.242.00
D.U.011-59 5/.87.99
Ley29702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la bolets de pago electrdnica
puede ser verificada a través de la lactura del
codigo QR

5

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO ENERO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
EVIDIA DICLA 41942783
CARGO TIPO SERVIDOR
AUX.LABORAT. Administrativo Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TERMINQ:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 AFP Integra
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1151713536N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
D5261-31-EF IGV §/.17.25 D.L. 25897 AFP 5/ 6487
5/1,329.93 TOTAL DESCUENTOS S/64.87
TOTAL LiQuiDO $/1,265.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489,60
MENSAIE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de page, piense en su responsabilidad social y
compromisa con el medio ambiente.



o
PERLI | Ministerio
ﬁ REY de Educacion

CODISD MODULAR- SECUENCIAL

1041942783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAJO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DiAS DE INASISTENCIA

o

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asip.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 08094 5/.30.00
Refrig. y Mow. §/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.65.39
DSE 021-92-PCM S/.6.08
CVid.D§154-91EF 5/.18.40
Bon, Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-97 5/.75.86
Reint Man No Af 5/.242.00
D.U.011-59 §/.87.99
Ley29702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrdnica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo OR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EVIDIA DICLA

CARGO
AUX.LABORAT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
0000

CONCEFTO

TOTAL LiquiDo

MENSAJE

TERMINO:31/12/2023

2y

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

- 2024
LU L=

O
N

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

41942783

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Integra

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1151713936N2

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L 25897 AFP S/ 64 87
/92993 TOTAL DESCUENTOS 5/64.87
5/865.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



P
h PERU | Ministerio
! de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041942783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAIO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 §/.60,00
Asig. D.S.081 5/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-95 5/.65.39
DSE 021-92-FCM 5/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon, Espedial 5/.13.93
Reunificada s/23.03
D5261-91-EF IGV §/.17.25
D.U.073-97 5/.75.86
D.U.011-59 5/.87.99
Ley29702 §/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacidn de fa boleta de pagn electrénica
puede ser verificada a taves de la lectura del
codign QR

To

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO MARZO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
EVIDIA DICLA 41942783
CARGO TIPO SERVIDOR
AUX.LABORAT. Administrativo Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESQ:01/01/2024 TERMIND:31/12/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1982-2023 AFP Integra
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1151713936N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25897 AFP 5/ 6487
5/687.93 TOTAL DESCUENTOS 5/ 64.87
TOTAL LiQuiDo 5/623.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 489.60
MENSAJE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

9

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compramiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041942783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAIO

70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

1}

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L 25671
Asig, D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-52-PCM
CVid.D5154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.U.073-97
Reint Man No Af
D.U.D11-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
§/.50.00
$/.60.00
5/.60.00
5$/.30.00
5/.5.00
S/65.39
S/.6.08
S/.18.40
$/13.93
5/23.03
5/.17.25
$/.75.86
$/.242.00
5/.87.99
5/.175.00

a presentacion de |3 boleta de pago electrénica
puede ser verificada a traves de la lzctura del

codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EVIDIA DICLA

CARGO
AUX.LABORAT.

VINCULO LABORAL
INGRESQ:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1982-2023

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

A DD Il . A
Al 1°4 ‘AR WF
-"".IS: UL - LULS

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
41942783
TIPO SERVIDOR
Administrative Contratado
ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

DiAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1151713936N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTOD MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25897 AFP s/5728
$/929.93 TOTAL DESCUENTOS 5/57.28
TOTAL LiQUIDOD 5/ 872.65 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAJE

Visite fa pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

\f\/:\

¥

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.

=
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PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
CODIGO MODULAR- SECUENCIAL
1041942783-273002 BOLETA DE PAGO MAYO - 2024
DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMBRES DNI
AYNA FLORES EVIDIA DICLA 415942783
CENTRO DE TRABAIO CARGO TIPO SERVIDOR
70316 SAGRADO CORAZON DE IESUS AUX.LABORAT, Administrativo Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
D.Ley Nro 276 INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARID
- RD 1982-2023 AFP - Integra Mixta
JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
40 30 AUXILIAR / AE
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CGODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado EBR Nivel Primaria 1151713936N2
€ODIGO MODULAR IE
0270629
DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
0 00:00 4]
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00 D.L 25897 AFP §/57.28
Asig.D.L 25671 S/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
DU, 080-94 §/.30.00
Refrig. y Mowv. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 S/.65.38
DSE 021-32-PCW S/ 6.08
CVid.D5154-91EF S/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV §/.17.25
D.U.073-57 5/.75.86
Reint Man No Af 5/.242.00
D.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 $/.175.00
TOTAL INGRESOS /92993 TOTAL DESCUENTOS 5/57.28
TOTAL LiQuIDO 5/872.65 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60

MENSAJE

Visite |a pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

La presentacion de |a boleta de pago electronica
puede ser verificada a traves de i3 lectura del
codign GR.

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromisa con el medio ambiente.



CODIE0 MODULAR- SECUENCIAL

1041942783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAJO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DiAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U, 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. S/.5.00
Ban. D.U. 90-96 5/.65.39
DSE 021-32-PCM S/.6.08
CVid.DS154-91EF §/.18.40
Bon. Especial 5/13.93
Reunificada §/.23.03
D5261-91-EF IGV §/17.25
D.L.073-97 S/.75.86
Reint Man No Af 5/.242.00
0.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la baleta de pago elecirénica
puede ser verificada a traves de la lectura de|
cadign QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EVIDIA DICLA

CARGO
AUX.LABORAT.

VINCULO LABORAL
INGRESOQ:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1982-2023

TERMINO:31/12/2024

PUNO

UGEL ILAVE

RUC 20406266207
JUNIO - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
41942783
TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1151713936N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTOD MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25887 AFP 5/57.28
5/92993 TOTAL DESCUENTOS 5/57.28
TOTAL LiQUIDO 5/872.65 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

a0

Antes de imprimir esto boleta de pago, piense en su responsabilidod social y
compromiso con el medio ambiente.



.
PERU | Ministerio
de Educacion

COMGE MODULAR- SECUENCIAL

1041542783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAIO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 5/.60.00
Aslg. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov, 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid,DS154-91EF 5/.18.40
Grat.Aguinaldo $/.300.00
Bon. Especial 5/.13.03
Reunificada §/.23.03
D.U.073-97 §/.75.86
Reint Man No Af 5/.242.00
D.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la baleta de pago electramica
puede ser verificada a través de I3 lectura del
codigo QR

/9

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO JULIO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
EVIDIA DICLA 41942783
CARGO TIPO SERVIDOR
AUX.LABORAT. Administrativo Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1982-2023 AFP - Integra Mixta
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1151713936N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D5261-91-EF iGV 5/17.25 D.L. 25897 AFP 5/57.28
5/1,22993 TOTAL DESCUENTOS §/57.28
TOTAL Liquipo 5/1,172.65 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAIE

Visite Ia pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

?’*\{T\’ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidod social y
compromiso con el medio ambiente.



e
PERL | Ministerio
de Fducacion

CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

I3

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

1041942783-273002 BOLETA DE PAGO AGOSTO - 2024

DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO

APELLIDOS NOMBRES DNI

AYNA FLORES EVIDIA DICLA 41942783

CENTRO DE TRABAIO CARGO TIPO SERVIDOR

70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS AUX.LABORAT. Administrativo Contratado

REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA

D.Ley Nro 276 INGRES0:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

— RD 1982-2023 AFP - Integra Mixta

JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.

40 30 AUXILIAR / AE

SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS

Habilitado EBR Nivel Primaria 1151713936N2

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA

0 00:00 0

INGRESOS DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO

Sueldo Base $/.50.00 D.L 25897 AFP 5/57.28

Asig.D.L 25671 S/.60.00

Asig. D.S.081 5/.60.00

D.U. DBD-94 5/.30.00

Refrig. y Mov. $/.5.00

Bon. D.U, 80-96 $/.65.39

DSE 021-32-PCM 5/.6.08

CVid.D5154-S1EF S/.18.40

Bon. Especial s/.13.93

Reunificada 5/.23.03

DS261-91-EF IGV 5/.17.25

D.U.073-97 5/.75.86

Reint Man No Af 5/.242.00

D.U.011-99 5/.87.99

Ley29702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS 5/929.93 TOTAL DESCUENTOS 5/57.28
TOTAL LiQuiDo S/ 872.65 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60

La presentacion de la boleta de pago electirinica
puade ser verificada a traves de !a lectura dal
codigo QR

MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

AL
{E. .

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041942783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAJO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

o0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig-DL 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-94 $/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.D5154-S1EF 5/.18.40
Bon. Especial 5/1393
Reunificada 5/.23.03
D5261-91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-97 S/.75.86
Reint Man No Af 5/.242.00
D.U.011-99 S/.87.99
Lay29702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de ia bolets de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del

cddigo QR

I+

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO SETIEMBRE - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
EVIDIA DICLA 41942783
CARGO TIPO SERVIDOR
AUX.LABORAT. Administrativo Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESQ:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1982-2023 AFP - Integra Mixta
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1151713936N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25897 AFP 5/57.28
5/929.93 TOTAL DESCUENTOS 5/57.28
TOTAL LiQUIDO S/ 872.65 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleto de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



-
PERL] | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041942783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAIO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV §/.17.25
D.U.073-97 5/.75.B6
Reint Man No Af §/.242.00
D.U.011-89 5/.87.959
Ley29702 5/,175.00
TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronca
puede ser verificada o través de la bectura del
codigo QF,

PUNQ
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO OCTUBRE - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
EVIDIA DICLA 41942783
CARGO TIPO SERVIDOR
AUX.LABORAT. Administrativa Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1982-2023 AFP - Integra Mixta
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM,
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1151713936N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL 25897 AFP 5/ 57.28
5/929.93 TOTAL DESCUENTOS 5/57.28
TOTAL LiQUIDO S/872.65 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAIJE

Visite |a pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minadu

B T

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromisa con el medio ambiente.



/5

o . PUNO
@ SR B UGEL ILAVE
RUC 20406266207

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041942783-273002

BOLETA DE PAGO

DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMBRES DNI

AYNA FLORES EVIDIA DICLA 41942783

CENTRO DE TRABAJO CARGO TIPO SERVIDOR

70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS AUX.LABORAT. Administrativo Contratado

REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA

D.Ley Nro 276 INGRES0:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

- RD 1982-2023 AFP - Integra Mixta

JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.

40 30 AUXILIAR / AE

SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS

Habilitado EBR Nivel Primaria 1151713936N2

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA

0 00:00 0

INGRESOS DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO

Sueldo Base 5/.50.00 D.L 25897 AFP s/57.28

Asig.D.L 25671 5/.60.00

Asig. D.S.081 5/.60.00

D.U. 080-94 $/.30.00

Refrig. y Mov. s/.5.00

Bon. D.U. 90-96 5/.65.39

DSE 021-92-PCM 5/.6.08

CVid.DS154-91EF 5/.18.40

Bon. Especial 5/.13,93

Reunificada 5/.23.03

DS261-91-EF IGV §/.17.25

D.U.073-97 S/.75.86

Reint Man No Af 5/.242.00

0.U,011-59 5/.87.99

Ley29702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS §/929.93 TOTAL DESCUENTOS 5/ 57.28
TOTAL LiQUIDO S/ 872.65 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAJE

Visite |la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

a5



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041942783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAJO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitade

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

o

INGRESOS

CONCEPTD MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 S/.60.00
D.U. 080-34 5/.30.00
Refrig. v Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 50-96 S/.65.39
DSE 021-92-PCM $/.6.08
CVid.D5154-91EF 5/.1840
Bonif.Escolar §/.400.00
Ban, Especial §/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV §/.17.25
D.U.073-97 5/.75.86
D.U.013-29 $/.87.99
Ley29702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacidn de Ia baleta de pago electrénica
puede ser verificada 3 travis de la lactura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EVIDIA DICLA

CARGO
AUX.LABORAT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO

TOTAL LiQuiDO

MENSAJE

TERMIND:31/12/2023

MONTO

§/1,087.93 TOTAL DESCUENTOS

§/1,022.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES

CONCEPTO

D.L 25897 AFP

12

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
41942783
TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Integra

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR [ AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1151713936N2

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS

MONTO
5/ 65.56

5/ 65.56

S/ 489.60

Visite |a pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente. My o



Ministerio
de Educacion

CODIGD MODULAR - SECUENDIAL

1041942783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAJO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODPIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Aslg.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.uU. 08D-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 30-96 5/.65.39
DSE 021-92-PCM $/.6.08
CVid.D5154-91EF 5/.18.40
Bon, Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-97 5/.75.86
D.U.011-99 5/.87.98
Ley29702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de [a boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de |a lectura del
eothge QR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO 0-2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
EVIDIA DICLA 41942783
CARGO TIPO SERVIDOR
AUX.LABORAT. Administrativo Contratado
ViINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESQ:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 AFP Integra
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1151713936N2
TARDANZA (HH:MM} DIAS DE LICENCIA
00:00 o
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25897 AFP 5/ 65.56
5/ 687.93 TOTAL DESCUENTOS 5/65.56
TOTAL LiQuIiDO 5/622.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAIE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio embiente,



P

COMGD MODULAR- SECUENCIAL

1041942783-273002

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAJO

70316 SAGRADQ CORAZON DE JESUS
REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base S/.50.00
Aslg.D L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
b.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. §/.5.00
Bon. D.U. 9096 5/.65.39
DSE 021-32-PCvt 5/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
D5261-91-EF IGV §/.17.25
D.U.073-97 $/.75.86
D.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electranica
puede ser venficada 3 ravés de la lectura det
cddigo O

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EVIDIA DICLA

CARGO
AUX.LABORAT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO

TOTAL LIQUIDO

MENSAIE

TERMINO:31/12/2023

MONTO

S/ 68793  TOTAL DESCUENTOS

5/622.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES

CONCEPTO

D.L. 25897 AFP

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

MARZ0 .
Vi

1 e NS

. 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
41942783
TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Integra

G.OCUP./CAT.REM.,
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1151713936N2

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS

MONTO
5/85.56

5/ 6556

S/ 489.60

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

R

Lidud

Antes de imprimir esta boleta de page, piense en su responsabilidad social y

compromiso can el medio ambiente.

J



.
| PERU Ministerio
de Fdlucacion

CODIGO MOBULAR - SECUENCIAL

1041942783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDDS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAJO

70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L 25671
Asig, D.5.081
D.U. 080-94
Rekrig. y Mov.
Bon, D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.D5154-91EF
Ben. Espacial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.U.073-97
D.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTOD
$/.50.00
5/.60.00
5/.60.00
5/.30.00

5/.5.00
5/.65.39

5$/.6.08
$/18.40
5/.13.93
5/.23.03
§/.17.25
5/.75.86
5/.87.99

$/.175.00

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a traves de la lectura del

codigo QR

1O

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO ABRIL - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
EVIDIA DICLA 41942783
CARGO TIPO SERVIDOR
AUX.LABORAT. Administrativo Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 AFP Integra
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1151713936N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
D.L 25897 AFP 5/ 6556
5/687.93 TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.56
TOTAL LiQuipo S/622.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489,60
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabd(dad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041942783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAIO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L 25671 5/.60.00
Asig, D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.65.39
DSE D21-92-PCM 5[_6,03
CVid.DS154-91€F 5/.18.40
Bon, Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-97 5/.75.86
0.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electranica
puede ser verificada a traves de la lecturs del
codigo QR,

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EVIDIA DICLA

CARGO
AUX.LABORAT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)

odq

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

41942783

TIPO SERVIDOR
Administrative Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Integra

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1151713936N2

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25827 AFP 5/ 65.56
5/687.93  TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.56
TOTAL LiQuiDO S/622.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

i

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente,



COMIGO MOBULAR- SECUENCIAL

1041942783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAJO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

o

INGRESOS

CONCEPTOD MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U, 080-84 5/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 §/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-81EF §/.18.40
Bon. Espacial 5/.13.83
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-97 5/.75.86
Reint Man No Af $/.2,159.00
D.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrdnica
puede ser verficada a travits de la lectura del
cadigo OR.

o%

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO JUNIO - 202
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
EVIDIA DICLA 41942783
CARGO TIPO SERVIDOR
AUX.LABORAT. Administrativo Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 AFP Integra
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1151713936N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L Z5897 AFP 5/ 6556
5/2,846.93 TOTAL DESCUENTOS 5/65.56
TOTAL LiQUIDO S/ 2,781.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/489.60
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

v Y:“f:\ Antes de imprimir esta boleta de pogo, piense en su responsabilidad sociol y
LY compromiso con el medio ambiente.



,-'a"‘x
Y PERL Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041542783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAJO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. S/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.D5154-91EF 5/.18.40
Grat. Aguinaldo 5/.300.00
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.02
D$261-91-EF IGV 54.17.25
D.U.073-97 5/.75.86
D.U.011-99 £/.87.99
Ley29702 5/.175.00
TOTAL INGRESOS

La presentacion de la bolets de pago elacirénica
pusde ser verificads & traves de la lectura del
codigo Of

oF

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO LIO - 202
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
EVIDIA DICLA 41942783
CARGO TIPO SERVIDOR
ALX.LABORAT. Administrativo Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESD:02/01/2023  TERMINO:21/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 AFP Integra
DIAS/MENSUAL ESCALA MAGISTERIAL
30 Sin Informacidn
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1151713936N2
TARDANZA (HH:MM) DiAS DE LICENCIA
00:00 o
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25897 AFP 5/ 6556
5/987.93 TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.56
TOTAL LIQUIDD 5/92237 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 489.60
MENSAJE

Visite |a pdgina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsobilidad social ¥
compromiso con el medio ambiente.



g,
e PERU | Ministeria
: de Educacidn

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041842783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAJO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DiAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
AsigD.L. 25671 S/.60.00
Asig, D.5.081 S/.60.00
D.U. 080-84 5/.30.00
Refrig. y Mov. §/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.65.33
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial 5/.13.83
Reunlficada 5/.23.03
DS§261-91-EF IGV §/.17.25
D.U.073-97 S/.75.86
D.U.011-59 5/.87.99
Ley29702 $/.175.00
TOTAL INGRESOS

La presentacian de |a boleta de pago electronica
puede ser varificada a través de [a lectura del
wodige QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

EVIDIA DICLA

CARGO
AUX.LABORAT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TERMINO:31/12/2023

MONTO  CONCEPTO

5/687.93

(“,Ea

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

41942783

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Integra

ESCALA MAGISTERIAL
Sin Informacion

CODIGO PLAZA NEXUS

1151713936N2
DIAS DE LICENCIA
0
DESCUENTOS
MONTO
D.L. 25897 AFP 5/ 6556
TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.56
S/622.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

~
280

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social v
compromiso con el medio ambiente,



)
PERL | Ministerio
de Educacion

CODIGO MOBULAR- SECUENCIAL

1041942783-273002

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAJO

70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS
REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACIGN

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-34 5/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
D5261-91-EF IGV §/.17.25
D.U.073-97 5/.75.86
D.U.011-58 5/.87.99
Ley29702 5/.175.00
TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
codiga QFR.

ol
oo

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

BOLETA DE PAGO SETIEMBRE - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
EVIDIA DICLA 41942783
CARGO TIPO SERVIDOR
AUX.LABORAT. Administrativo Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 AFP integra
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EER Nivel Primaria 1151713936N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
0000 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25897 AFF 5/ 65.56
S/687.93 TOTAL DESCUENTOS 5/ 85.56
TOTAL LiQUIDO S/622.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente,



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041942783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAIO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sucldo Bass §/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-34 §/.30.00
Refrig. y Mov. S/.5.00
Ban. D.U. 90-96 5/.65.3%
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon, Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073.97 5/.75.86
D.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 §/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacon de ha boleta de paga slectrénica
puede ser verficada s travis de la lectura del
cadigo QR,

oy

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO OCTUBRE - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
EVIDIA DICLA 41942783
CARGO TIPO SERVIDOR
AUX.LABORAT. Administrativo Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TERMING:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 AFP Integra
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1151713936N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L 25897 AFP 5/ 6556
S/687.93 TOTAL DESCUENTOS S/ 65.56
TOTAL LiQuipo S/622.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAJE

Visite |a pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromise con el medic ambiente.



)
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041942783-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
AYNA FLORES

CENTRO DE TRABAJO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270629

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-34 §/.30.00
Refrig. y Mov. S/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.65.39
DSE 021-92-PCM §/.6.08
CVid.DS154-31EF S/.18.40
Bon, Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
D5261-91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-97 §/.75.86
D.U.011-99 $/.87.99
Ley29702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrinica
puede ser verficada a través de la lectura del
codigo QR

©3

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO NOVIEMBRE - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
EVIDIA DICLA 41942783
CARGO TIPO SERVIDOR
AUX.LABORAT. Administrativo Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESD:;02/01/2023 TERMIND:31/12{2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 AFP Integra
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1151713936N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25897 AFP 5/ 6556
5/687.93 TOTAL DESCUENTOS S/ 65.56
TOTAL LiquiDO $/622.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60

MENSAJE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



&

o : PUND
ﬁ PERL | Ministerio UGEL ILAVE
de Educacian
RUC 20406266207
CODIGO MODULAR- SECUENCIAL L Tl
1041942783-273002 BOLETA DE PAGO EMBRE - 2023
DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMBRES DNI
AYNA FLORES EVIDIA DICLA 41942783
CENTRO DE TRABAJO CARGO TIPO SERVIDOR
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS AUX.LABORAT, Administrativo Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
D.Ley Nro 276 INGRESQ:02/01/2023 TERMINO:31/12!2023 BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
- RD 2023 AFP Integra
JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
40 30 AUXILIAR / AF
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado EBR Nivel Primaria 1151713936N2
CODIGO MODULAR IE
0270629
DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
0 00:00 0
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00 D.L 25897 AFP 5/ 6556
Asig.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 0B0-94 §/.30.00
Refrig. y Mow. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.65.39
DSE 021-92-PCM S/ 6.08
CVid.D5154-91EF 5/.18.40
Grat.Aguinaldo $/.300.00
Ban. Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261.91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-97 5/.75.86
D.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 5/.175.00
TOTAL INGRESOS 5/987.93 TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.56
TOTAL LiQuiDD 5/922.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAJE

La presentacion de la boleta de pago electranica
puede ser venficads & través de la lectura del

codigo QR

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad sociol y
compromiso con el medio ambiente.
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Cadigo Denominacion del documento normativo
"Normma que regula el proceso de conlratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislatva N 276, en las sedes
administralivas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Umidades de Geslion Educativa Local
Instituciones Educativas. Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

Ministeria
de Educacion

: anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo .EWdi Dieta, Ayna.. Floves .. de Nacionalidad
.......... e anN S ... ....... identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
(DNI)N°... 41 942% 83 oCamné de Extranjeria (C.E) N°........ccooo.. Tremrvrimrcrroonn ¥
domicilio actual en. A Dlamas M LE 3 wh Meesba Sedcia dd gmen

DECLARO BAJO JURAMENTO:

+ Tener buena conducta

e Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

* No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales

¢ No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los ultimos cinco (05) anos
a la fecha.

s No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiiacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas,

« No tener la condicidn de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

+ No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

e No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judiciaimente.

QORI e = No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
ORY afinidad, por razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algin miembro del
ClON 2- ‘i Comite fie Contratacién o cgn cua!quie_-r funcionario, directivo, sgwidor publico yfq person_al
4":/ de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
o directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.
‘ =« La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.
"“"*‘h

%\ Sistema Pensionario:
CION

SAFP . dmbeyte SNP ( )

Dado en la ciudad de.. . lat e alos . OZ. dias del mes de
gl
g
Nombre: £uidwe olda  Ayns  Fleres
DNI : L9492 3E3

CE
Huella digital
(indice derecho)
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