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"~ DIRECCION REGIONAL E - |
DE EDUCACION DE B ‘
PUNG i’

“Aria del Bicentenario, de la consalidacidn de nuestra Independencia, y de | conmemoracicn de las heroicas batalles de Junin y Avacucho ” %ﬁ'

FUT SUGERIDO PARA CONTRATACION DE AUXILIARES DE EDUCACION EN INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR Y EDUCACION BASICA ESPECIAL

(Marco normativa; RVM, N° 005-2024-MINEDU: OFICIO MULTIPLE Ne DDDG-2024-MINEDU/VMEP-DIBEQD. y nomas conexas).

|
Sefiora directora de la UGEL El Collao: il
!
|

Solicito postular a una plaza vacante de auxiliare de educacion de INICIAL (X)) "

nivel .....: “-’U-*BQ =.EB&.., (ratificar marcando una x al nivel que postula)
SECUNDARIA | () ‘

A) DATOS DEL POSTULANTE:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
YANA _SALLCA HARLENY _
DNIN ° | L{OB!ZOQ 08 N° DE CELULAR (WhatsApp): 6’ 2O B5H3 |
CORREQ ELECTRONICO: '}-’LWI-LUY\'LL‘\.:.\;LQ".[\_ 43 @3-1*11;.&_.0 . Cgmmn |
DIRECCION REAL: Av. 200 M1lan 3= 435 |
DISTRITO: s PROVINCIA: (CalPus |
; ion- Aceplo notificaci posteriores al correa
RERIQH: ’P e Aceptacion: ralectrﬁnacol clrc\af\?fl'rc:;:ipp indicado

> Ea

» Copla mernble - DNT e

> cANetea 04,04,03 a8y 44, T S —— T
> e il e lex dedmend de Fevmedion olcecleniice, T

» Lepia.eim/ple de dscsmentden Tenmeaen Condinua - Copeciteniomen
> . Cepaa, Amople de detwomander de. Exvpericaia enal Gaae de. Ao lian e & \carisn.
> Leplaoonplede dsimodie defcpalind’enel cage de. Balendiem frvenel. de ... ...

> . Medelided mEBR: o I ——
. o e e A AR 1 A A A R i B

Adjunto al presente un total de Qe asamlinigs(..1.23..) folios.

N T Tesesteasassastaenan

FIRMA DEL POSTULANTE Huella digital
Autarizo expresamente que fla UGEL realice toda nolificacion relacionada af presente procedimiento administrativo, a la direccionelectronica consignada en fa presente
soficitud, conforme a fo establecido en el numeral 20.4 del arficulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decrefo Supremo N® 004 - 2019-JUS (Ley N* 31370)NEA.

Cestivn Craxsparente con calider Aawara =~

www.ugelelcollac.edu.pe tel: 051552141 Jdr. Suere N® 215 - llave
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ANEXOS



-2 -
NORMA TECNICA f
NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO ¥ REQINSITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE
AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y
EDUCACION BASICA ESPECIAL

ANEXO 1
CONTRATO DE SERVICIO PARA AUXILIARES DE EDUCACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y SECUNDARIA DE EDUCACION BAS!CA- REGULAR Y DE LOS
NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PRIMARIA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

Paor el presente documento celebran el contrato de servicio de auxiliar de educacién, de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOGAL, (segun sea el caso) de .

con domicilio en . R ., representada para estos efectos por su Director (a), designado medlanle Resolumon
N e @ Quien en adelante se denomina LA DRE/GRE/UGEL; y de otra parte, el sefior(a)
............................................................. . identificado (a) con DNI N°......... y domicliade en

................................................. quien en adelante se denomina AUXILIAR DE EDUCACION; en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencidn a las necesidades de contar con los servicios de un Auxiliar de Educacidn, se
adjudica la plaza organicaleventual a don(fia) -...............coooooiiiiiiiiiiiii, para el desarrolio de las actividades
corespondiente alcargode ....................

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del AUXILIAR DE EDUCACION para

que cumpla funciones en la plaza con c6digo ..........oooeivveen . perteneciente ala Institucion Educativa ................... De
la modalidad de Educacion Bésica Regular (Inicial, Secundaria), Basica Especial (Inicial, Primaria), ubicada en el Distrito
Q8 iiowspinessannns PIOMNGIBAE csimiuiiniany Reglon de waiieinsinu .

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato se inicia el .... de
del 20...... y finaliza el ..... (o [~ del 20......

CLAUSULA CUARTA.- EL AUXILIAR DE EDUCACION en virtud al presente contrato percibe la remuneracién mensual
fijada por Decreto Suprema. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios previstos en la Ley
N” 30493 y en el Decreto Supremo N° 296-2016-EF y sus modificalorias.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del AUXILIAR DE EDUCACION es de seis (6) horas cronologicas diarias vy
treinta (30) horas cronoldgicas semanales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucion del contrato:

a. Elcumplir 65 afios de edad.

b. Larenuncia.

c. El mutuo acuerdo entre las partes,

d. Desplazamiento de personal titular como consecuencia del procedimiento de racionalizacion de personal
excedente, reasignacion, reingreso, reincorporacion o nombramiento.

e Disminucién de melas de atencion.

f.  Reestructuracion y/o reorganizacién de la IE.

g. Porrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h.  Culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

i. Elfallecimiento del contratado.

J.  Estarinhabilitado para desemperiarse en la funcion pablica por mandato judicial firme.

k. Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme.

L

No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de vigencia del contralo.

m. No cumplir con los requisitos previstos en la norma técnica, segun coresponda.
La resolucion de contralo no constituye sancién alguna, sino la aplicacion de la consecuencia prevista en la presente
norma.

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato es vigente a partir del plazo establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucion correspondiente, a partir del cual surtira
efectos entre las parles,

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracion y ejecucion
del presente conlrato, las partes se someten a |la jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de |a
DRE ¢ UGEL respectiva,

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacion, en

yel...de............._del .. .....
TITULAR DRE/GRE/UGEL EL AUXILIAR DE EDUCACION
(Firma) (Firma)
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NORMA TEGNICA
NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITUS PARA LAS CONTRATACIONES DE
AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR ¥ - ! 25 -
EDUCACION BASICA ESPECIAL

ANEXO 6
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
AUXILIARES DE EDUCACION

vo, MARLENY. YANA SALLUCA

Identificado I&ﬁt& con DNI N HO220908 y  domiclio  actual
enéW: 200V Man H 435 correo  electrénico Jemamenst 43@g mail. (e y

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO |3l Cumplir con los estudios superiores y requisitos especificos para la modalidad, niveliciclo
5< educativo para el cual postula.

§<_ | Tener buena conducta.
"8K" | Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo de auxiliar de educacion.

S| | Haber sido sentenciado por delito doloso con caracter de cosa juzgada,

Sl Haber sido sancionado o estar cumpliendo sancién administrativa por falta muy grave bajo
cualquier marco normativo, en los ultimos cinco afios.
S| | Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el gjercicio de la funcién publica.
Sl Haber sido sentenciado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad
sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de drogas.
Sl Haber sido sentenciado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29888, Ley N°® 30901
y Ley N°30794.
Sl Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N° 30901,
SI | Tener vigente una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacidn o
adjudicacion.
_Si<| Tener menos de B5 afios de edad, ]
‘§< Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona de

frontera.

Sl | Estoy inscrito/a en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del
estado (REDERECI)
sl Contar con inhabilitacion o suspensitn vigente, administrativa o judicial inscrita o no en el
registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC)
NO |™SiC.| La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto en copia simple.

& 35 A 8 K H55

Doy a conocer y autorizo® al Jefe de personal, al Comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a
a traves del correo electrénico y teléfono sefalado en |a presente, del resultado de la evaluacion
o la propuesta para acceder a una plaza de contrato de auxiliar de educacion.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto
Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de
la veracidad de |a informacion declarada en el presente documento.

)
DN . HR32Q906.......0000.

Huella digital

* Ley N® 29733, Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento
Pagina 23 de 28
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s NORMA TECNICA
PERL| Mortero NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y REQUASITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE
| deEricacan AUXILIARES DE EDUCAGION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR ¥
EDUCACION BASICA ESPECIAL
ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

lde;iifcado (a)}I con DNIL N H032990%, 'y  domiciio actual
r—

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

‘y( Sl | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios

o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como S, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de |a persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad de..~Loe. . alos. 24 dias del mes de S-S del 2024

(Firma)

4320908 Huella digital
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Firmada digitalmente por:

IZAGUIRRE MIMAY A Andres
Antonio FAL 20131370092 hard
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— NORMA TECNICA
2 Ministerto NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO ¥ REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE
A Ehicscion AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR ¥
EDUCACION BASICA ESPECIAL
ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES?

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(S1) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

SNP (Sistema Nacional de Pensiones)

l:l SPP (Sistema Privado de Pensiones)

Integra
Habitat

CUSPP:
Fecha Afiliacion;

[ ]

Profuturo |:|
Prima |:|

No estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

( ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Firma
DNI 40220508

Huella

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacién que consigno
en el presente documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré

a la sancion que establece la Ley.

4

TR y N° 063-2007-EF

Finnado digitalmente por:
IZAGUIRRE MINAY A Andres
Antonio FAU 20131370098 hard
lekstivo: Doy W B®

Farha: 17017074 15-60-40.0500

En el marco de lo establecido en el articulo 16 de la Ley N° 28991, y en los Decretos Supremos N° 009-2008-

Pagina 25 de 28
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NORMA TECNICA
S NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO ¥ REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE
w AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y
EDUCACION BASICA ESPECIAL
ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO
MARLENY YANA SALLUCA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo conocimiento que ningdn funcionario o servidor publico puede
NO desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion
ﬁ( de uno mas por funcion docente, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.8.4

de la Norma Técnica).

"NR| SI | Percibo otra remuneracion a cargo del Estado, o Percibiré ya que me encuentro
adjudicado.

En el caso de haber marcado como SI, sefale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que
percibe o percibirda remuneracion a

cargo del Estado:

j Cargo que ocupalra:
Condicidn Laboral: ( ) Nombrado ( ) Contratado ( ) Adjudicado
Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (SI) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dadoenlaciudadde................... 108 vl dias del mes de............ del 2024,

e ;: ......
DNI 4p5320490%

Huella

"Articulo 40 de la Constitucion Paolitica del Pert y articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
La informacion contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
carroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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...E..m: SiDAD JOSE n»arn.n E.ai qmnc_

A-00021684-UJCM

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAL
JOSE CARLOS MARIATEGUI, que suscribe:

CERTIFICA

Que, el Tilulo de Profesional de:

o Licenciada en Educacion Inicial

goam& a:. MARLENY YANA SALLUCA

W e

A - % esOfiginak Alimisrho, 13s fifmas suscritas de lasautoridades = g

e inleresado(a) son auténticas y oo:.mmuo_.ﬁma alafechade

expedicion.
. Registrada en el Asiento N.°... .,.w.p..mwmlwmwmfm;.@xmm&l_ SR
Folio:........ 239 .....delLibroN°....... 011 d

RORUE ﬁ@abv
wﬁ%b@ﬁ OF vﬂﬁm

A-00021684-UJCM

Codigo Universidad:

Tipo Documento: DNI
. N° Documento, 30320908
Abrev. Grado/Titulo: __T
Grado/Titulo se obtuve por __Tesis -
Modalidad de mmErwow" Bt & ks
N° Resolucion: _____1152-2022- ¢ ).y cm
Fecha Resolucion de CU. 15 / 07 /2022 ’
Tipode mswaz Diploma _ O ) .

0484
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REGISTRO N° .. 430 LIBRO Ne....00

jefe de unidad académica
|.LE.S.T.P. "CEPEA”

Atiende personalmente y por taléfono al publico externo e interno de la empresa, teniendo en cuenta las normas
eslablecidas por la organizacion y los orienta eficientemente a las diferentes areas.

Maneja con eficacia los instrumentos automatizados para |a redaccion de documentos aplicando adecuadamente los
principios y normas de redaccion.

Digita todo tipo de documento de oficina, aplicando los programas de Word. Power Point y Excel, optimizando la
arganizacion de la informacion y simplifica su trabajo con el uso de los medios informaticos.

Aplica normas de cortesia, comunicacion, relaciones humanas para alender correctamente al publico, teniendo en cuenta el
protocolo establecida por la organizacion

Aplica los principios y procedimientos de |a administracion documentaria para organizar un sistema moderno de acuerdo a
las necesidades de la organizacion.
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REGISTRO N° ...2%........LIBRO N°..

X1

XN
X1
XV
xv
X\
i
XV
XX
X%

Lima, .08 dedulee. Ao 2049.....

jefe de uridad académica
ILE.S.T.P. “"CEPEA”

Organiza 2ys artividardng secielariales para alinterine y aviarion de In nrganizacidn

Organizar y conlrola al parsnnal p sy cAMQo. 8RQHN al plan de teabajo eslablacido

Neterming las necesidades de Ina materisles. pauipna. mahibario y uliles de nficing distrihuyandn y controlanda el consumo de los mismos
Reglza Ia tama de dictadoe aplicandn Ins tarniras mAs adecimring

firganiza el sistema de archive teniendn en ciant Ins rrquariminning da In nrganizacidn

Verifica que Iaa randiciones de trahajn de s oficine aean taa indlicndns

Aplica la afimalica sarratarial an ol desarnlln de fns artividadna dn 1a nrganizarion
Apliea cus hahilidades y deslrezas para fleypr ~orractaments la nrganiznidn ¥ administrarian de 1a oficina de acuerdo A lag nuevas innovaciones tecnologicas

Gesliona las actividadnes secretarialan al intarion y avlprinr dn ln arganizacian da acoardo A a8 normas y procadimienios ealahlacidos
Planifica y argnniza Inhores ancratarintea con apnyn e equipos modarnn tpniandn an coenta las condiciones argondmicas
Elahora doctimenins marcaniites de artsrdn nl giro de Ias nrganizacinnna ’

Redartp documentas adminiatrativos amprasariates dn diverana indnlne con clandnd praciaian y axactitnd

Digita y alaborn diferentes dncumantos con praciaian y puleniod aona valnridard eonaidnrable

Disena y rlahora en forma eraative diverans dnrumantas aplicando s herramientas ternologicas

Aplina terminnlagins adecuadas para in intarprelacion y tradineian de dacomantng an ldinma axiranjarn

Reanliza nlregistiny rontral rda caje chica o acunrdn e lna nnipe contahing

Practi~n Ias bupnaa relaciones hymnanas en 1ndar Ina Amhitar aue In competan

Connce y aplica 1a atice y moral dantro e Iag normana e caonducka

Demnastra y aplica ronductas imparciales dantro de a1 Amhiln Iahoral

Organiza evenins internos y axternns proyectando nna huana imagen ajecutiva
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V.
V.
VI.
Vil

JEFATURA
DE UNIDAD

jefe de unidad académica
.LE.S.T.P. "CEPEA"

Planifica, organiza y evalia la recepcion y manejo de la informacion en el desarrollo de las actividades
secretariales, asi como asiste a Ia direccion o gerencia de acuerdo a las normas de seguridad integral
demostrando asertividad, pro actividad, étiza profesional y actitud de cambio en las organizaciones.

Establece Ia asistencia de direccion y gerencia. de acuerdo a las normas y procedimientos de la organizacion.
Coordina y ejecuta para la asistencia institucional gerencial teniendo en cuenta las normas establecidas por la
organizacion. |

Planifica. elabora y organiza los documentos e informacion necesaria para su jefe inmediato en la organizacion.
Organiza eventos y reuniones, cumpliendo con el plan establecido por la organizacion.

Aplica el Markeling secretarial en el comercio interno y externo.

Realiza actividades de asistencia a la direccion/ gerencia de acuerdo a las herramientas de la ofimatica
secrelarial.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
CENTRO DE FORMACION DE DOCENTES EN SERVICIO

CURRICULA DEL DIPLOMADO: FORMACION DE AUXILIARES EN EDUCACION
MODULOS | crebitos | NOTAS
PRIMER SEMESTRE
| Politica y gestion educativa 6 15
| Tutoria & 15
Educacion en valores 6 16
Fundamentos psicopedagdgico 7 14
| |
SEGUNDO SEMESTRE

Redaccion Educativa 6 15
Normas Educativas 6 15
Técnicas y Estrategias de Tutoria 6 14
Problemas Psicologicos del Estudiante 7 14
TOTAL / PROMEDIO 50 15

El portador del presente DIPLOMA ha aprobado todo los modulos programados
Puno, _ Marzo de__ 2017

con una duracion de 1200 horas.
saigo: LI IIRIRLAL e =
Codigo: LA IR L

CCF DS g 22y
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“onsejo de Ministros R

g INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N°XIV
n‘ﬂv PARTIDA N° 11170120, RUC N°20610224831,
: EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR
z>“. CURSOS ONLINE Y PRESENCIAL, TALLERES,
E CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES,
DIPLOMADOS Y TODO TIPO DE
ACTUALIZACIONES TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS ORGANIZACIONES

PUBLICAS Y PRIVADA A NIVEL NACIONAL.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE NUESTRO INSTITUTO DE CAPACITACION DE
CONFORMIDAD A LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N°26887

CURSO DE CAPACITACION
AUXILIAR DE EDUCACION INICIAL

cODIGO:

] e, 4
ﬁ INSTITUTO EMPRESARIAL INAF | ' | Institutn decapacitacion inaf@gmall.com



| ~
® INSTITUTO EMPRESARIAL DE
" CAPACITACION INAF

RUC 20610224831, AUTORIZADO POR

TNSTITHTO EMPRESARIAL OF CAPACITALION

s REGISTROS PUBLICOS,PARTIDAN® 11170120
o PARA CURSOS, CAPACITACIONES
= A NIVEL NACIONAL.,

“Eoncactin para tus syefos”

CONSTANCIA DE NOTAS

La Gerencia General del instituto Empresarial INAF, otorga el presente a;

YANA SALLUCA MARLENY
Con DNI N°40320908 Quien ha concluido satisfactoriarnente sus estudios en el curso de
nivel de especializacion en:

AUXILIAR DE EDUCACION INICIAL
Siendo evaluado en las siguientes asignaturas y obteniendo resuitados favorables tal como
se especifica en el presente y a continuacion se detalla:

ASIGNATURAS APROBADAS NOTAS
1. ESTIMULACION TEMPRANA 18
2. PSICOMOTRICIDAD 18
3. MANUALIDADES 17
4. TERAPIA DE MENGUAJE 16
PROMEDIO FINAL 17

Con un periodo de _4 meses de estudio de nivel inicial equivalente a 400 horas lectivas.

Realizado del 25 de Julio del 2023 Fecha de término 11 de Noviembre 2023

Se expide el presente certificado para los fines que estime conveniente.

Ayacucho 21 de Noviembre de 2023
““"‘-N

digo ENY-403-AUXZINL 12l &8 \ W
COdlgo x.,“,c,\fa,"\nu-\iliy’(-_\ ,r'r" J.r-f

GERENTE GENERAL
INAF

2277 FIORELA LORENA VEGA HUAMAN
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TEMARIO

RESOLUCION DIRECTORAI, REGINNAL N° 1789-2022-DREP

MODIEO T NORMAS DT ¢

AVENCIA ESCOTLAR Y MEMDAS  (FRECTIVAS
Vinalided de o AMlencian Infearal ol estrdiante

Novmas de convivencio: conceplo, coreclerislicas v ejemplne

Flementns esenciales pova vnea baena convivenciea

La impoviancia de lo educacion en velones en o socicdad achual

V\eciones conectiveas - Oné eon v Camae (Gestinnarloe

T evrer come apovtunidad de aprendizaje. iV <i deinmos de castiam Invs ervrores?
f'ome constrom los normas en el onlo

Desariollo de evperiencin de aprendizaie: elapa de aeverdns ele o

AT Y 1 ATENCION S CTINADO DT A PRIMERA INEANCTA
Desaviendle de las proce<os enanilivas
Nesaninlle del Densemicrnto Malemetico Infonfil

171 enfoaue del nivel inicial: nociones del nifio nita, principios gue o

i Ier aeeion educativa.
Finalidlad de 1o AMtencion Infeagonl al e<tidinnte

Desarrofla Infontil Tempranan

TODET O U TITINCTONES DED ATIXHIAR DE EDUCACION DL NIVET INTCTIATL Y |

‘CUNDARIA
Infonres pedanogicos acinales

Finglidead de Tee Afenciorn Intea ol ol estindionte

frestion cedpeotiva 1

(esticn edneativa 1l

restiom frdeial 1

froglion firforial TT

Herhilidderddes ecoomumicalives

Hahilideades sociales

R 20002151193 PARTIDA REGISTRAL: 11238470

MIRECCION INSTITUCTONAL: R, JOSE DOMINGO CHOOQUEHTANC A N€ 057
JUITACA - SAN ROMAN - I'TINO

CELULAR: 71515160

APROBADO|

_PONENTES__

© Mgtr. Renzo (varez (ordero
© Mgtr, Jitler Colgue Ramos

© Lic. Mariana Asuncid Zelada Méndez
© Ing. José Angel Guillen Herrera

" T

FACILITADOR TIC
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TEMARIO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 1635-2021-DREP

MODULO I

ATENCION Y CUIDADO DE LA PRIMERA INFANCIA
- Finalidad de la Atencion Integral al estudiante
- Desarrollo Infantil Temprano
- Desarrollo de los procesos cognitivos
- Desarrollo del Pensamiento Matemético Infantil
- El enfoque del nivel inicial: nociones del nino/nifia, principios que guian la accion educativa.
- Caracteristicas Evolutivas de Nifios de 0 a 5 arios
{ - Los ciudadanos como una oportunidad para el aprendizaje de los ninos y ninas. . 2

- La actividad auténoma v juege como estrategia para el aprendizaje de los ninos y ninas. PONENTES

- El Rol del adulto en el desarrollo v aprendizaje de los Niios.

- Las interacciones efectivas para el desarrollo y aprendizaje de los ninos y ninas o Dra. Cecilia Sinchez Solano

- Fundamento de ia nutricion para la Primera Infancia, © MGs. Hector Sinche Crespin
_ o © MSC. Lily Marisol Pizarro Arancibia
| MODULOII o Mgs. Jitler Colque Ramos

SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS EN TIEMPOS DE COVID | @ Psic. Paul Gonzales Lima Avendaiio
- Brigada de Salud y Primeros Auxilios. © lic. Hector Peche Cruz
- Higiene integral, lavado de manos y la importancia de las medidas de bioseguridad © Mg. Renzo Cuarez Cordero

- Manejo del estrés y ansiedad en tiempos de COVID \
- BEducacion ambiental como politica del estado

- Gestion del medio ambiente, Clasificacion de los residuos sélidos.

- Cuidado y proteccion del medio ambiente en las Il EE.

- Seguridad v salud en el medio ambiente en el trabajo

- Desarrollo sostenible v conservacion de la biodiversidad.

- Las buenas practicas ambientales en el Sector Educacion.

- Fracturas, Esguinces, Luxaciones, Hemorragias v Prevencion de Accidentes.

MODULO I1I

| NOMBRAMIENTO DE AUXILIARES DE EDUCACI ON

_ - Plan Anual de Trabajo del Auxiliar de Educacion

- Lev N2 31185 Nombramiento de Auxiliares de Educacion.

- Reglamentacion del Nombramiento del Auxiliar de Educacion.
- Lev marco de empleo publico ley 28175

- Ley del Servicio Civil Ley N2 30057 y su reglamento

- Perfil del Auxiliar de Educacion

- Funciones del Auxiliar de Educacion Inicial
- Funciones del Auxiliar de Educacion Secundaria FACILITADOR TiC o \
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TEMARIO

\

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 1572-2020-DREP

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Desarrollo infantil temprano

El enfoque del Nivel Inicial: Nociones del nino-nifa, principios que
guian la accién educativa.

Caracteristicas evolutivas de nifios de 0 a 5 anos

Los cuidados como una oportunidad para el aprendizaje de los nifios
La actividad auténoma y juego como estrategia para el aprendizaje
de los ninos.

El rol del adulto en el desarrollo y aprendizaje de los nifios

Las interacciones efectivas para el desarrollo y aprendizaje de los
ninos y ninas

MODULO II

SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

Tipos de temperamento y personalidad en la comunidad educativa
Manejo de estrés y ansiedad en tiempos de COVID
Accién Tutoria virtual

Fracturas
; S
Esguinces 3
G =
Luxaciones 2
u.wx Emam,g

Hemorragias 5.

Prevencion de accidentes
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_TEMARIO

CONVENID MARGO INTER INSTITUCIONAL - DREP - CECAL RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 2197-2018-DREP

MODULO |
GESTION DE RECURSOS HIUMANOS Y GESTION PUBLICA
Sistfema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos
- Geslién Publica y Desarrollo Social
Sistema de Tesorerio Gubernamenial - SIGA- SIAF
- Redaccion Adminisirativa en el Sector Edvucacion
- Adminisiracién de Archivo,
Importancia de las Inteligencias Sociales en lo Geslion Publica
~ Empoderamienio de la Asistente Fjecutiva y Gesiores Administrativos.

!/

Comunicacién Asetliva para una Fxcelente Calidod de Servicio.
- Desarrollo de la Formula VWV en la Competencia Comunicativa Oral del
Gestor Administrativo y Asisienies de Gerencio.

MODULO 11
ATENCION Y CHUDADO A PRIMERA INTANCIA

- Estimulocion femprana y psicomofricidod

. Rol del adulio en el desairollo y aprendizaje de los alumnos

~ Estimulacion y atencion oportuna para ninios menores de 3 afos
Solud y primeros auxilios en la infoncica
Ambientacion del oula y juegos

- Mencién y cuidodo de la primera infancio
Desarrollo emocional, social y moral

- Desarrollo infontil temprono

- Hdbitos de disciplino, buenas costumbres

5

FACILITADOR TIC
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TEMARIO

CTURSO:TIC S PARA DOCENTES Y METODO1OGIA PARA LA EDUCACION HIiBRIDA

troduccian aia metodologia en la Fdocacion Hibrida. /
M Herramientas digitales para la ensefianza virtual: .
m L3 Google meet, 7Zoom, Classroom, Drive, WordWall, Padlet.
Heramientas digitales de diseiio grafico:
” L) Canva, Genial.ly
| Herramientas digitales adicionales:
|
_ [ Kahoot, Onizziz, Iamboard, Canva
_ Introduccion a las herramientas de ofimmatir a:
\
\ LY -Power Point v Excel /

Callao, Febrero de 2022













UGEL [ Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

(EPUBMCA DEL By

Resolucion Directoral N° 000626  -2023
lave, ﬂ g MAR 2023

Vistos, los documentes adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar,

X Que, el articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de Educacién, establece
.qudel Ministerio de Educacion es el brgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
: _iad?lt‘gcién, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

oy Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la Ley General
= =-ge Educacion, es funcion del Ministerio de Educacién, definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento
del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, segn la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30483,
Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas piblicas, en el marco de la Ley
N°20944 Ley de Reforma Magisterial, el servicio del auxiliar de educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, se
brinda en condicién de nombrado y contratado, sujeto a disposiciones establecidas en la citada Ley de Reforma Magisterial y su
reglamenta, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2013-ED;

A través de la Ley N° 30493 en su articulo 7 en concordancia con el articulo
221 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, el Ministerio de Educacion establzce el procedimiento, requisitos y
condiciones para la contratacion en el marco del contrato o el nombramiento del auxiliar de educacion, de acuerdo a las labores
propias del auxiliar de educacion;

Que, de acuerdo al articulo 215 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, el auxiliar de educacion presta apoyo al docente de Educacion Basica Regular: Niveles Inicial y Secundaria, y de
Educacién Especial: Niveles Inicial y Primaria, en sus actividades formativas y disciplinarias, coadyuvando con la formacion
integral de los estudiantes, conforme a |as disposiciones del citado reglamento;

Que, con Resolucién Viceministerial N° 007-2023-MINEDU se aprueba la
Norma Técnica denominada “Norma que regula el procedimiento, requisitos y plazos para la contratacion de Auxiiares de
Educacién en Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular y Educacion Basica Especial’, modificada por la
Resolucion Viceministerial N° 014-2023-MINEDU;

\

) Estando a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos, y visado por las
Areas correspondientes de la UGEL; el contrato suscrito entre el auxiliar de educacion adjudicado y el fitular de la entidad, y,

A\ | De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 30433

- “Ley que regula la politica remunerativa del Auxiliar de Educacién en las Instituciones Educativas Plblicas, en el marco de la
“Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial”’, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Decreto
\__.+8upremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Suprema N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

- {38~



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por

|la unidad ejecutora y al Auxiliar de Educacion que a continuacién se indica:

11, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES YANA SALLUCA, MARLENY
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 40320908
SEXO . {ir., FEMENINO
FECHADE NACIMEENTO  :  22/81979
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
GRADO DE INSTRUCCION LICENCIADO EN EDUCACION
12. DATOS DE LA PLAZA:
= NIVEL Y/O MODALIDAD Inicial - Jardin
o S\ INSTITUCION EDUCATIVA 260
-'i'f-”} CODIGO DE PLAZA 1136112117N6
27 oareo AUXILIAR DE EDUCACION
MOTIVO DE LA VACANTE QUINCUAGESIMA CUARTA DISPOSICICN FINAL DE LA LEY N° 20465
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 1124 N° DE FOLIOS: 105
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/3/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL 30 Horas Cronologicas.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que &l contrato suscrito puede ser resuelto por

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del
Sector Plblico para el Afo Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucidn a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL
Dra. NORKA BELINDA CCORITORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL Ei Collao

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA

5 ONTCIMIENT
.JH(;HSQ[?E'GI f ANBIGUIENTE
GDGC/SISTEMA NEXUS
2023
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COMBO MODULAR- SECUCNCIAL

1040320908-273002

DATQS PERSONALES
APELLIDOS
YANA SALLUCA

CENTRO DE TRABAIO
250

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 29544 _Ley Nro 30453

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitada

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0574889
INGRESOS
CONCEPTO

asgfro_cont
RM_Aux_Cont

TOTAL INGRESOS

Lz presentacion g« 11 belets de pago elsctrérvca
oueds ser vatificsds a traves de |a lectura ded
codige GR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARLENY

CARGO
AUXILIAR DE EDUCACION

VINCULO LABORAL
INGRESD:01/03/2023 TERMIND:31/12/2023

DOC. DE REFERENQIA

PUNO -{07 -
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.AE

40320908

TIPD SERVIDOR
Auiliar Educacion Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

626-23 Ley 19390
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacidn
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Inicial-Jardines 1136112117N6
TARDANZA (HH:MR) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTG  CONCEPTO MONTO
§/106.00 DL19990 SNP 5/ 188.44
$/2,23000
$/2,330.00  TOTAL DESCUENTOS 5/188.44
TOTAL LiQuiDo $/2,14156 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 1,449.50
MENSAIE

Visite Ia pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

N
I 4 \"n‘ei\'.

SHF

Antes de imprimir esta boleto de pago, piense en su responsobilided social v
compromiso con el medio ambienta



CODEOMODULAR - SECUENTIAL

1040320908-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
YANA SALLUCA

CENTRO DE TRABAIO
260

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 29544 Ley Nro 30493

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACIGN
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0574889
INGRESDS
CONCEPTO

asgfro_cont
RM_Aux_Cant

TOTAL INGRESOS

La presentacion de 2 bolets de paga elacironics
owede ser vedificada o ravés de iy kaotura del
rodige GRL

PUND
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DN
MARLENY 40320908
CARGO TIPO SERVIDOR
AUXILIAR DE EDUCACION Auxiliar Educacion Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESD:01/03/2023 TERMINOD:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
626-23 Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin infarmacién
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Inicial-lardines 1136112117N6
TARDANZA {HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00w00 0
DESCUENTOS
MONTC  CONCEPTO MONTD
S/ 100.00  DL19930 SNP 5/ 188 44
S/2,230.00
5/2,330.00 TOTAL DESCUENTOS 5/ 188.44
TOTAL LiQuIDo S/ 2,141.56 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,443.50
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

3 Antes de Imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad sociol v
compromiso con el medio ambiente.

_{0b-
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COMG MODULAR- SECUENCIAL

1040320908-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

YANA SALLUCA

CENTRO DE TRABAID
260

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 29944_Ley Nro 30493

LEYEMDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
o

CODIGO MODULAR IE
0574889
INGRESOS
CONCEPTD

asgfro_cont
AM_Aux_Cont

TOTAL INGRESOS

s presemacion de la boleta de pago slectrénica
pusde s venficeds 3 traves de fa lacturs dal

codigo OR

BOLETA DE PAGO

- 41! ;) -
PUNO {0
UGEL |LAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES D.N.I
MARLENY 40320908
CARGO TIPD SERVIDOR
AUXILIAR DE EDUCACION Auxiliar Educacion Contratado
VINCULD LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESD:01/03/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
626-23 Ley 19930
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacion
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Inicial-Jardines 1136112117N6
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
§/100.00  DLISS90 SNP 5/ 188.44
S/ 2,230.00
5/2,330.00 TOTAL DESCUENTOS S/ 188.44
TOTAL LiquiDO S/ 2,141.56 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/1,449.50
MENSAJE

Visite la pdgine web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

ﬂ_ -.‘(-VTIH

Kk

Antes de [mprimir esta boleto de pago, piense en su responsabilidad social y
compromise con el medio ambiente.



TOME0 MODULER- SECUENCIAL

1040320808-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
YANA SALLUCA

CENTRO DE TRABAJO
260

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 29944_Ley Nro 30493

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
o

CODIGO MODULAR IE
0574889
INGRESOS

CONCEPTO
Bonif Escolar
asgfra_cont
RM_Aux_Cont

TOTAL INGRESOS

Ly presentacidn de la boleta de page elech dnica
cuede saf verificada 3 traves de la lectura de|
codigo OF.

BOLETA DE PAGO

’4OH‘_

PUNOD
UGEL ILAVE
RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DN
MARLENY 40320908
CARGO TIPO SERVIDOR
AUXILIAR DE EDUCACION Auxiliar Educacion Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/03/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIGNARIO
626-23 Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacidn
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Mivel Inicial-Jardines 1136112117N6
TARDANZA (HH:MM)] DIAS DE LICENCIA
00:00 o
DESCUENTOS

MONTQ  CONCEPTO MONTO

/40060 DE19990 SHP 5/188.44

5/100,00

5/ 2,230.00
5/2,73000 TOTAL DESCUENTODS 5/ 188.44

TOTAL LIGUIDO §/2,541.56 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 1,449.50
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

.'f:,"( ) 'ﬁ\.
o o s

Antes de imprimir esta boleta de page, piense en su responsabilidod social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1040320908-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

YANA SALLUCA

CENTRO DE TRABAJD
260

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 29944 _Ley Nro 30493

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0574889

INGRESQOS

CONCEPTO

Grat,Aguinaldo
asgfra_cont
RM_Aux_Cont

TOTAL INGRESOS

L2 predentacidn de 1y bedeta de pago elsctsnica
cuede see vaiflicada 3 (roves de 1o lectusy de!
coigo OR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
MARLENY 40320908
CARGO TIPO SERVIDOR
AUXILIAR DE EDUCACION Auniliar Educacion Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/03/2023  TERMINO:31/12/2023 BCO. NACIOGN
DOC, DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
626-23 Ley 19850
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
3o Sin Informacidn
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Inicial-Jardines 1136112117N6
TARDANZA (HH:MM) DfAS DE LICENCIA
00:00 e]
DESCUENTOS
MONTG  CORCEPTO MONTO
5/300.00  DL19990 SNP 5/ 188.44
5/ 100.00
5/2,220.00
§/2,830.00 TOTAL DESCUENTOS 5/ 188.44
TOTAL LiQUIDO S/ 2,441 56 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,449.50
MENSAIE
Visite la pdgina web del Ministerie de Educacidn: www.gob.pe/minedu
Ba Antes de imprimir esta boleta de page, piense en su responsabilidad social y

cempromiso con el medio ombienie.

-403"



CODNGO MODUL AR SECUENCIAL

1040320508-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
YANA SALLUCA

CENTRO DE TRABAID
260

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 25944 _Ley Nro 30433

LEYENDA PERMIANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

€ODIGO MODULAR IE
0574889

INGRESOS
CONCEPTO

asgfro_cont
RM_Aux_Cont

TOTAL INGRESOS

Lz presentacin c= 13 balsta da paga electronica
tuede ser venficads a lraves de la lectura del
cédigo ORL

BOLETA DE PAGO

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES D.NJI
MARLENY 40320908
CARGO TIPO SERVIDOR
AUXILIAR DE EDUCACION Auyiliar Educacion Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/03/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
626-23 Ley 15990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacién
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Mive! Inicial-Jardines 1136112117N6
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 a
DESCUENTOS
MONTG  CONCEPTO MONTO
§/100.00 DL19990 SNP S/ 188 44
5/2.230.00
5/2,33000 TOTAL DESCUENTOS 5/188.44
TOTAL LiQUIDO §/2,141.56 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,449.50
MENSAJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu
/';‘ ;""-f:‘. Antes de imprimir esta boleto de pago, piense en su responsabilidad social y

«i-fi‘ compromiso con el medio ambiente.

~jo2-



COMBO MODULAR- SECUBNDIAL

1040320908-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

YANA SALLUCA

CENTRO DE TRABAIO
260

REGIMEN LABDRAL
Ley Nro 29944 _Ley Nro 30493

LEYENDA PERMIANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Hahilitado

DIAS DE INASISTENCIA
o

CODIGO MODULAR IE
0574389
INGRESOS
CONCEPTO

asgfro_cont
RM_Aux_Cont

TOTAL INGRESOS

Lz presenitacion de |y boleta de pago elestrinica
zuede sar verificada 3 raves de la lecturs del
codigo OR

BOLETA DE PAGO

-j01-
PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

MNOMBRES D.N.
MARLENY 40320908
CARGO TIPQ SERVIDOR
AUXILIAR DE EDUCACION Auxiliar Educacion Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/03/2023 TERMING:31/12/2023  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
626-23 Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacion
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel [nicial-lardines 1136112117N6
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/100.00 DL19930 SNP 5/ 188.44
5/2,230.00
5/2,330.00 TOTAL DESCUENTOS /18344

TOTAL LiQuiDg S/2,141.56 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 1,449 50
MENSAJE

Visite Ia pdgina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

(:-.\r;\ 'T\‘
Y

Antes de imprimir esta boleto de pago, piense en su responsabilidad social y
compromise con el medio ambiente.



CODIGE MODULAR - SECLUENCIAL

1040320908-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
YANA SALLUCA

CENTRO DE TRABAJO
260

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 29944 _Ley Nro 30493

LEYENDA PERMIANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0574389
INGRESOS
CONCEPTO

asgfro_cont
RM_Aux_Cont

TOTAL INGRESOS

Lz prasentacion ce la boleta de pago electiGnica
pusda ser verificada 3 traves de la leciura del
codign QR

BOLETA DE PAGO

PUND
UGEL ILAVE
RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ALTIVO

NOMBRES D.NI
MARLENY 403206908
CARGO TiPQ SERVIDDR
AUXILIAR DE EDUCACION Auxiliar Educacion Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/03/2023 TERMIND:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
626-23 Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacicn
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Inicial-Jardines 1136112117N6
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/ 10000 DL19990 SNP 5/ 168,44
5/ 2,230.00
5/2,330.00 TOTAL DESCUENTOS 5/183.44
TOTAL LiQUIDO S/ 2,141.56 AFECTO A CARGAS SOCIALES §/1,449.50
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

A

£ omie g

SR Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilided social y

comgromiso con el medio ambiente

-0~



COMGO MODLLAR- SECUENCIAL

1040320908-273002

DATQOS PERSONALES
APELLIDOS

YANA SALLUCA

CENTRO DE TRABAIO
260

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 29944 _Ley Mro 30493

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Hahilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0574889
INGRESOS
CONCEPTO

asgiro_cont
R_Aux_Cont

TOTAL INGRESOS

] pEEyE]
OB

la presemacion de la bolss de pago eiecti Gnio
puede sor verificada o travds de Ja lsctura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

PUNO or
UGEL ILAVE 3'1 G
RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DN
MARLENY 40320908
CARGO TIPO SERVIDOR
AUXILIAR DE EDUCACION Auxitiar Educacion Contratado
VINCULD LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/03/2023 TERMING:31/12/2023  BCO, NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
626-23 Ley 19230
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacian
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Inicial-Jardines 1136112117N6
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 i}
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
§/100.00 DL19990 SNP 5/ 188.44
5/2,230.00
S/2,330.00 TOTAL DESCUENTOS 5/188.44

TOTAL LiQUIDD S/ 2,14156 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 1,449.50
MERNSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minadu

A

S

Antes de imprimir esto boleta de pago, piense en su responsabilided sociel v
compromise con el medio ambiente.



COMBO MODULAR- SECUENCIAL

1040320808-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
YANA SALLUCA

CENTRO DE TRABAIO
260

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 29944_Ley Nro 304393

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
o

CODIGO MODULAR IE
0574889
INGRESOS
CONCEPTO
Grat.Aguinalda

asgfro_cont
RM_Aux_Cont

TOTAL INGRESOS

La presentacdn de Ia bolets de pago electronica
puede serverificadz 8 través de la leciura del
cédigo QR

UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.NLI
MARLENY 40320908
CARGO TIPO SERVIDOR
AUXILIAR DE EDUCACION Auxiliar Educacion Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESC:01/03/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
626-23 Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacién
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Inicial-Jardines 1136112117N6
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/300.00 DL19990 SNP 5/ 188.44
5/ 100.00
5/2,230.00
§/2,630.00 TOTAL DESCUENTOS 5/ 18844
TOTAL LiQuino S/ 2,441.56 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,449.50
MENSAIE

PUND

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www,gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pugo, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COoLLAD

RESOLUCION DIRECTORAL N.° (001575 -2022-DUGELEC
wave, 15 DIC 200

Visto; el Expediente N° 2327 -2022, para el contrato de auxiliar de educacién y demds
documentos que se adjunta sobre contrato, con un total de veinte (20) folios Utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente administrativo N° 2327 - 2022, que es politica de la Unidad de
faktion Educativa Local de El Collao, garantizar el buen desarrollo del afio escolar en concordancia con las

iticas priorizadas y los compromisos de gestién escolar, el administrado es adjudicado en la plaza vacante, por
segun oficio N° 01251 - 2022 — MINEDU/SPE-OPEP-UPP;

Que, a través de la Ley N® 30493 se regula la Politica Remunerativa del Auxiliar de Educacién
en las Instituciones Educativas Publicas, en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial; mediante
Decreto Supremo N° 296-2016-EF modificado por el Decreto Supremo N° 028-2018-EF, modificado por el Decreto
Supremo N°042-2020-EF, se establece el monto, criterios y condiciones de la remuneracién mensual, las
ignaciones y bonificaciones por condiciones especiales del servicio, los beneficios, la remuneracion vacacional y
acaciones truncas a otorgarse a los auxiliares de educacién nombrados y contratados;

Que, con Resolucién Viceministerial N2 023-2019-MINEDU se aprueba la Norma Técnica

“""denommada “Norma para la contratacién de Auxiliares de Educacién en Instituciones Educativas Publicas de los
niveles de Educacién Inicial y Secundaria de la Educacién Basica Regular y de los niveles de Educacidn Inicial y
Primaria de la Educacién Bésica Especial”;

Que, la citada norma establece los criterios y procedimientos para la organizacién,
implementacion y ejecucion del proceso de contratacion de Auxiliares de Educacién, con el propésito de
fortalecer y garantizar la calidad del servicio educativo en las Instituciones Educativas Pablicas de Educacién
Basica Regular (niveles Inicial y Secundaria) y de Educacién Basica Especial (niveles Inicial y Primaria);

Estando a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, y visado
por el Area de Gestién Administrativa y el Area de Gestién Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N2 28044, Ley General de Educacion, Ley N2 30493 - “Ley que
3 : egula la politica remunerativa del Auxiliar de Educacién en las Instituciones Educativas Publicas, en el marco de la
ey 29944, Ley de Reforma Magisterial”, Ley N°31365 que aprueba el presupuesto del sector publico para el Afio
Fiscal 2022, Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR PARA EFECTOS DE PAGO, por servicios personales suscrito por la
unidad de Gestién Educativa Local de El Collao y el Auxiliar de Educacién que a continuacién se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : YANA SALLUCA Marieny.
DOC. DE IDENTIDAD :D.N.I. N2 40320908
SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO :22/08/1979

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N2 19990

GRADO DE INSTRUCCION : CON BACHILLER EN EDUCACION INICIAL.

q3-



1.2 DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Inicial — Jardin.

INSTITUCION EDUCATIVA : 307 de Chijichaya.

CODIGO DE PLAZA : 21EVE2218847.

CARGO : AUXILIAR DE EDUCACION

MOTIVO DE LA VACANTE : Oficio N® 01251 ~ 2022 -~ MINEDU/SPE-OPEP-UPP.

71.3. DATOS DEL CONTRATO:
772\ N2 DE EXPEDIENTE : 2327 - 2022
Ell PUNTAJE 27
Y, REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 07 al 31 de diciembre del 2022,
JORNADA LABORAL : 30 Horas Cronologicas.

R Ly

A ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por algunas de las
-’ﬁ'a"’:t;\gles sefialadas en el contrato suscrito entre la Autoridad Administrativa y el Auxiliar de Educacién.

fi ‘\Pl '.Il;.ri'l _‘ _'

S ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
“%27{dnico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022.

i

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucidn a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

o .Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO - ILAVE

A HET o -
SR ED LE!—-E?—,""-" -’?%—.{\_‘l—f‘fﬁ'zn_;“li—_’siac

L 5

NECT/DUGELEC

YJBOLNAGA -
JCJCHICAGI Wt i
Hme/abg. AL

RLCR/Proy.858

0§-12-2022



CODEGO MUDULAR - SECUENCIAL

1040320908-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
YANA SALLUCA

CENTRO DE TRABAID
307

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 29944 _Ley Nro 30493

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Rec. para efecto de pago

DIAS DE INASISTENCIA
1]

CODIGO MODULAR IE
0799296
INGRESOS
CONCEPTO

asgrtd_cont
2sgfro_cont
RM_Aux_Cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion o 13 bolets de pago elecudnics
oueds ser veriiicada  través de 1a lectura del
cadigo QR

BOLETA DE PAGO

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES D.NI
MARLENY 40320908
CARGO TIPQ SEAVIDOR
AUXILIAR DE EDUCACION Auxiliar Educacion Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESQ:07/12/2022 TERMING:31/12/2022 Pago en cheque
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
1575-22 Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
25 Sin Informacian
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Inicial-Jardines 21EVEZ318847
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 [4]
DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO MONTO

5/5833  DL19990 SNP 5/ 100.70

$/83.33

5/1,191.67
$/1333.33  TOTAL DESCUENTOS 50070
TOTAL LiquIDO S/1,232.63 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 77458
MENSAIE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu
NN Antes de imprimir esta boleta de pago, piense e su responsabilided social y
3 i

A
i/i‘ ' compromisc con el madio ambiente.
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA - - e A
; @ de Educacion
/ d @é @,&{Mﬂ INICIAL

RD.N° 8018 -DREP  R.D.N°0Q195 - DREP PRIMARIA
JULIACA PUNO : N SECUNDARIA

_q5-

Dece mra de la lenaldad de oportimidades para nugeres 1 rombres
“Ano del Fortalecimiento de Ta Soberania Nacional ™

Resolucion Directoral N 204 -2022/ME-DREP-UGELSR-GG-IEPr-JB-JULIACA

Juliaca, 01 de marzo de 2022
Visto los documentos adjuntos, y

CONSIDERANDO:

Que es politica del Ministerio de Educacién, de la Direccion Regional de Educacion de Puno y funcion de la Institucién Educativa de
Gestion No Estatal James Baldwin garanlizar el buen inicio escolar a través del buen retomo a la presencialidad del ano escolar 2022, en
congordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones que sefiala Ia Resolugion Ministerial
N7 531-2021-MINEDU Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacion del servicio educativo
para el ano escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en el marco de
la emergencia sanitaria por la COVID-19 y su modificatoria RM N° 048-2022-MINEDU, en el marco de la implementacion del Curriculo Nacional.

Que la Asociacidn Educativa Baldwin con finalidad de garantizar en desarrollo escolar remite al comité de evaluacion de Contralos de la
Institucion Educativa, |a adjudicacion de las plazas vacanles direclivos y docentes presupuestadas para el afio escolar 2022, en coherencia con el
Reglamento Interno y directivas institucionales.

De conformidad con la Constitucion Politica del Perl, Ley N° 28044 Ley General de Educacion; Ley N° 29944 Ley de la Reforma
Magislerial y su modificatoria; Ley N° 28118 Ley de Prohibicion de Reconocimiento de Pago; Ley N° 27050 Ley General de la Persona con
Discapacidad, modificada por la Ley N° 28164; Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; D.S. N°001-2011-ED eslablecen normas
para la contralacion docentes en Instifuciones Educativas, Ley N° 25762, Ley Crganica del Ministerio de Educacion, D.5. N° 015-2002-ED
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion ylas UGEL,, D.§. N°0711-2005-ED Crientaciones y Nomas
Nacionales para la gestion de las Instituciones Educativas de EBR y ETP; Ley 26549, Ley de Centros de Educacion Pariculares; D.L. 882, Ley de
Inversidn en |a Educacion; Decreto Supremo 005-2021-Minedu gue sefiala las disposiciones aplicables al funcionamiento de las inslituciones
educativas privadas de educacion basica y los procedimientos administrativos vinculados y en concordancia con la Ley N” 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicte otras disposiciones que regulan el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de
profesores y su renovacion, en el marco del contrato de servicio docenle en educacion basica modificada y aprobada mediante Decreto Supremo
N° 001-2022-MINEDU

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR EL CONTRATO por servicios personales suscrito por 1a Institucion Educativa de Gestion no Estatal James Baldwin v el
personal que a confinuacion se indica,

a) DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : YANA SALLUCA MARLENY
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 40320908
CODIGO MODULAR 1040320908
FECHA DE NACIMIENTO £ 22/08/1979
TITULO Y/O GRADO DE INST.  : LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL
ESPECIALIDAD  INICIAL
b) DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD - E.B.R. SECUNDARIA
CENTRO DE TRABAJO : IEPR. JAMES BALDWIN - JULIACA
DISTRITO-PROVINCIA : JULIACA-SAN ROMAN
CARGO : AUXILIAR DE AULA
AREA : INICIAL
¢) DATOS DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL : 30 HORAS PEDAGOGICAS
VIGENCIA - DESDE EL 01 DE MARZO DEL 2022 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

ARTICULO 2.- ESTABLECER que ¢l contrato queda sujeto a ser RESUELTO por las siguientes causales; incumplimiento de los deberes y
obligaciones propios de su cargo, por la comision de falias administrativas, abandono de cargo, reajusie de metas de atencion o la ineficiencia e
ineptitud comprobada para el desemperio del cargo.

ARTICULO 3.- AFECTESE al presupuesto institucional conforme a los ingresos propios en tesoreria

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DJREL’.II'-'- H
7"11: (¥ abtdusin

VIVE LA UNIVERSIDRD DESDE EL COLEGIO



INICIAL
RD.N° 8018 - DREP  R.D.N° 0195 - DREP *ERINEARIE

JULIACA PUNO SECUNDARIA

“Afio del fortalecimienio de la soberania nacional

CERTIFICADO
LABORAL

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

“JAMES BALDWIN”, DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
ROMAN - JULIACA,

CERTIFICA

Que la Lic. MARLENY YANA SALLUCA, identificada con
DNI'N° 40320908 laboro en la Institucion Educativa Privada James Baldwin,
desempefando la funcién de auxiliar de aula en el nivel inicial, a partir del 01 de
marzo de 2022 al 31 de noviembre de 2022: demostrando responsabilidad,
eficiencia y puntualidad en el desarrollo de sus actividades profesionales
conforme al reglamento interno y principios institucionales.

Se otorga la certificacion correspondiente a solicitud de la interesada para
los fines que considere por conveniente.

Juliaca, diciembre 31 de 2022

4

VIVE LA UNIVERSIDAD DESDE EL COLEGIO

=i PERU | Ministerio
de Educacion

-




R.D. N° 8018 - DREP R.D. N20195 - DREP

JULIACA

PUNO

P

@

INICIAL
PRIMARIA

CONSTANCIA DE PAGOS

La Institucion Educativa Privada “JAMES BALDWIN”, autorizado por Resolucion Directoral Nro. 8018

DREP-19-008-2003 con domicilio legal en el Jr. Huancané 520 de la ciudad de Juliaca. provincia de San

Roman, departamento de Puno.

HACE CONSTAR

Que la Srta. Marleny YANA SALLUCA, identificada con D.N.I. Nro. 40320908 presto sus servicios
en el cargo de AUXILIAR DE AULA EN EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL con los siguientes detalles:

- CONDICION DEL PERSONAL
- NIVEL EDUCATIVO

- REMUNERACION

- JORNADA LABORAL

- ANO ACADEMICO ESCOLAR

: Contratada
: Inicial
: Mensual

: 30 horas pedagodgicas

2022

IMPORTE DE PAGOS REALIZADOS, cuyos montos se detallan a continuacian.

PERL}.| Ministerio
de Educacion

SECUNDARIA

Enero NO CORRESPONDE =y,
Febrero NO CORRESPONDE \
| Marzo | s/.750.00 SOLES \
Abril S/.750.00 SOLES \
Mayo S/. 750.00 SOLES \
Junio S1. 750.00 SOLES N
- Julio $/.750.00 SOLES \
Agosto S/. 750.00 SOLES \
Setiembre S/. 750.00 SOLES \
Octubre S/. 750.00 SOLES B \
Noviembre S/.750.00 SOLES
|__Diciembre NO CORRESPONDE Renuncia al carge.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los tramites formales.

g

HMIVE
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N JNGIAL
Ry, JULAGA-PERL
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VIVE LR UNIVERSIDAD DESDE EL. COLEGIO

J Uc. Jilian Floger |acasta Sunt
SUB DIRECTOR

Juliaca, enero 23 de 2023.
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