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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N2 045 -2024-DREP-DUGELEC/AGA/PERSONAL/REMUNERACIONES.

PARA s Abog. JUAN QUISPE LUPACA.
Especialista Administrativo.

DE H EDWIN ALFREDO QUISPE HUANCA

Especialista en Remuneraciones
ASUNTO : Informe de registro de cédigo AIRHSP, para pago de haberes.
REFERENCIA t Expediente N° 14280 — 2024 tramitame.

DIRECTIVA N° 0003-2022-EF/53.01 (numeral 9.3)

DECRETO LEGISLATIVO N° 1666 (numeral 18.3)

INFORME TECNICO N° 012-2024-MINEDU-DREP-UGELEC-JAGA/EAI-P
INFORME TECNICO N° 014-2024-MINEDU-DREP-UGELEC-JAGA/EAI-P

FECHA : ILAVE, 14 de noviembre de 2024.

Es muy grato dirigirme a usted con la finalidad de informarle sobre el registro
de la plaza de tesorero (1154111816N4) en el aplicativo AIRHSP.

Al respecto se informa para su conocimiento, que la plaza de tesoreria con registro AIRHSP N° 000176 con

cédigo plaza UE (1154111816N4), no es posible dar de alta en el precitado aplicativo debido a que se

encuentra blogueado para su registro correspondiente, también informo que conforme al numeral 18.3
del articulo 18 del Decreto Legislativo N° 1666 publicado el 24 de setiembre del 2024, indica: “se prohibe
el pago de conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico no
incluidos en el CUC, bajo responsabilidad del Titular de la entidad, o su maxima autoridad
administrativa segtn corresponda”, asimismo la Directiva N° QOO3-2022-EF/53.01, indica en el numeral
9.3 “El registro en el AIRHSP es requisito indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico” y no es posible realizar la validacién del pago regular de planilla

de haberes a través del médulo de control de pago de planilla web (MCPPWEB).

Es todo lo que puedo informar en honor a la verdad, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente.
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P2 19/12/2022 NORMAS PARA EL REGISTRO DE INFORMACION EN EL APLICATIVO
"o, Doy v* B* INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE
DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

@/ Articulo 1.- Objeto

MEF La presente Directiva tiene por objeto establecer los lineamientos, procedimientos y
250 Digitaimente por T€SPONSAbilidades de las entidades del Sector Publico, para el registro de informacion
{EoRa TAPIA Perina - gobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico en el

e Ao Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
2. Doy V* B* Recursos Humanos del Sector Publico.

Articulo 2.- Base Legal
La presente Directiva tiene el siguiente marco legal:

a. Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién
Financiera del Sector Publico.

b. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

c. Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico. ,

d. Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

e. Decreto Supremo N° 153-2021-EF, Decreto Supremo que aprueba
Disposiciones Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N°
044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
urgentes en materia de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector
Publico.

f. Resolucién Ministerial N° 213-2020-EF/41, que aprueba el Texto Integrado
actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas.

g. Resolucién Directoral N° 0005-2021-EF/53.01, que aprueba la Directiva N°
0001-2021-EF/53.01, Lineamientos sobre la administracion y reglas para la
aplicacion del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a-
los recursos humanos del Sector Publico.

h. Resolucién Directoral N° 0235-2022-EF/53.01, que aprueba los “Lineamientos
para el uso del M6dulo de Creacién y Actualizacion de Registros en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) de las Entidades del Sector
Publico”.

Articulo 3.- Acrénimos
En la presente Directiva se emplean los siguientes acréonimos:

3.1 AIRHSP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas ¥
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
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haen ACTUALIZACION DEL APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO
pgh CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS

DEL SECTOR PUBLICO
Articulo 9.- Actualizacion del AIRHSP

9.1 La actualizacién implica la incorporacion de un registro en el AIRHSP para

cada UE, asi como la modificacién de los datos laborales, de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Puablico y/o datos

personales contenidos en el referido Aplicativo Informatico, en los términos

prap siguientes:
I\F’IA Pierina

343 a. Datos Laborales: aquellos que corresponden a la relacién entre el

" gs Estado y sus recursos humanos.
b. Ingresos: aquellos ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico contenidas en el Catalogo Unico de Conceptos de
Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.
c. Datos Personales: aquellos que corresponden a la identificacion
personal de los recursos humanos.

J

9.2 Bajo responsabilidad de la maxima autoridad administrativa, las entidades
del Sector Publico se encuentran obligadas a solicitar el registro en el
AIRHSP, asi como la actualizacion de la informacién sobre ingresos, con la
finalidad de asegurar su financiamiento.

9.3 El registro en el AIRHSP es requisito indispensable para el pago de los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

9.4 La informacion registrada en el AIRHSP no es fuente generadora de
derechos laborales o pensionarios, ni convalida las acciones que
contravengan las disposiciones normativas vigentes. Cuando la DGGFRH
tome conocimiento con informaciéon complementaria, que el registro
realizado no tiene marco normativo que lo sustente, la DGGFRH modifica el
AIRHSP de oficio, previa comunicacién a la entidad del Sector Publico; sin
perjuicio de la responsabilidad del servidor y/o directivo que sustent6 la
actualizacion.

Articulo 10.- Reglas para la actualizacion del AIRHSP

Para efectos de la actualizacién del AIRHSP solicitada por las entidades del Sector
Publico comprendidas en la cobertura de Operatividad, Registro y Aprobacién, sobre

la base de la informacién y documentacion respectiva, la DGGFRH evalia lo
siguiente:

a. La existencia de marco normativo, que regule los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico, conforme a lo establecido en Ley o
norma del mismo rango del Gobierno Nacional y/o Decreto Supremo, Convenio
Colectivo y/o Laudo Arbitral emitidos en el marco de la normatividad especifica,
asi como los ordenados por mandatos judiciales. B

b. Se cuente con créditos presupuestarios que sustenten la implementacién de lo
solicitado en el afio fiscal en curso. La verificacion respectiva se efectia con
opinién de la DGPP respecto a la disponibilidad de recursos presupuestarios

2 copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio E ™ E
mia y Flnanzas aplicando lo dlspues\o por el Arl. 25 del D.S. 070-2013-PCM

Sede Central Sle r \\\ !”I,
- o . l I l F- :;
era Di Cor varia Final del D.S.026-2016-PCM. Su autenticidad g 915 Lima 3 pre =% s
ad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web Tel. (511) 311-5930 ] :onelpueblo ”/1 7710 \Q
's4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacién CJKICDH E: www.mef.gob.pe N

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘:;1 El Peruano /Martes 24 de seliembre de 2024
o cartera de créditos (bajo cualquier modalidad), en linea
con las normas emitidas por el Banco Central.

En tales supuestos, en caso de intervencion o
disolucion y liquidacion de la contraparte, el Banco Central
queda (acu.llado para dar por vencidas total o parcialmente
las operaciones de reporle correspondientes. Asimismo,
en el escenario antes descrito, la carlera de titulos valores,
créditos o certificados materia de las operaciones de
reporte (incluyendo los titulos, flujos, derechos y garantias
asociadas) y los pasivos vinculados a las operaciones de
reporte correspondientes se encuentran excluidos de la
masa concursal de liquidacién de la contraparte.

El Banco Central puede definir los colaterales

que debe devolver a la contraparte en intervencion o
liquidacion luego de revisar su calidad.
~ La contraparte en intervencion o disolucion Yy
liquidacion mantiene, de ser el caso, la administracion de
la cartera de créditos en tanto el Banco Central no decida
transferir la administracién de la cartera a un tercero.

Los montos correspondientes a la ejecucion de la
garantia de que puedan gozar dichas operaciones son
pagados al Banco Central.

Sin per]L_licio de ello, el Banco Central mantiene su
derecho a ejercer los derechos y facultades previstos en
caso'de intervencion o disolucién y liquidaciéon conforme a
los terminos‘del respectivo contrato y normativa aplicable
a las operaciones de reporte, los que pueden ser ejercidos
en cuallqmer momento incluso con respecto a los activos,
garantias y pasivos excluidos de la masa concursal. En tal
supuesto, ello no afecta la aplicacién de la garantia de que
gocen dichas operaciones, ni esta queda afectada por la
transferencia de los activos, garantias y pasivos excluidos
de la masa a otra empresa del sistema financiero.”

“DISPOSICIONES FINALES, COMPLEMENTARIAS
Y TRANSITORIAS

(..)

SEGUNDA.- Se reconocen como Sistemas de Pagos:

(..-)

Conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Ley N°
30052, Ley de las Operaciones de Reporte, el conjunto
de normas, acuerdos y procedimientos que establezca
el Banco Central para la liquidacion de operaciones
con valores emitidos por este constituye un Sistema
de Liquidacion de Valores. En este Sistema se liquida
las operaciones que, en cumplimiento de su finalidad y
funciones, realice el'Banco Central con otros “Valores”,
cuando aquellas no se liquiden en ofros sistemas.
Corresponde al Banco Central la funcién de érgano rector
de dicho Sistema.”

Articulo 5. Incorporacién de la Sexta Disposicion
Complementaria Final al Decreto Legislativo N° 1455,.
Decreto Legislativo que crea el Programa “REACTIVA
PERU” para asegurar la continuidad en la cadena de
pagos ante el impacto del COVID-19

Incorporar la Sexta Disposicién Complementaria Final
al Decreto Legislativo N° 1455, Decreto Legislativo que
crea el Programa “REACTIVA PERU” para asegurar la
continuidad en la cadena de pagos ante el impacto del
COVID-19, la cual queda redactada con el siguiente texto:

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES '

(.-)

Sexta. Cartera de créditos subrogada por el BCRP

Cuando la- CARTERA DE CREDITOS o
CERTIFICADOS DE PARTICIPACION se encuentren
subrogados por el Banco Central de Reserva del Pery
(BCRP) debido a un proceso de intervencion o disolucion
y liquidacién dispuesto por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP (SBS), la administracién temporal de los
créditos otorgados por la ESF es mantenida por la ESF
en tanto no concluya el procedimiento de liquidacién,
pudiendo el BCRP transferir la gestién de dichos créditos
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preferentemente a una ESF que participe de REACTIVA
PERU, debiendo comunicarlo a COFIDE dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la transferencia.

En el caso que se hayan producido atrasos de los
créditos otorgados por la ESF transcurridos noventa
(90) dias calendario, la ESF administradora mencionada
en la presente disposicion complementaria final, en
cumplimiento de sus funciones, solicita el pago de la
honra de la GARANTIA a favor del BCRP, realizandose la
transferencia de la honra a la cuenta que el BCRP instruya
a COFIDE.

Tratindose de la cartera subrogada debido a un
proceso de intervencién o disolucion y liquidacién, en
caso se empleen mecanismos de pago de honra de la
GARANTIA en el marco de autorizaciones que involucren
préstamos que fueron objeto de operaciones de reporte
con el BCRP y que se encuentren liquidadas, el plazo
para solicitar la honra de la GARANTIA se extiende hasta
la culminacién del proceso de liquidacion o durante el
tiempo en que el BCRP mantenga la titularidad de los
créditos o certificados de participacién, el que sea mayor.

Estas disposiciones también aplican a toda la
CARTERA DE CREDITOS o CERTIFICADOS DE
PARTICIPACION en los que esté subrogado el BCRP y a
las garantias asociadas a estos, independientemente de
la vigencia de las operaciones de reporte asociadas.”

Articulo 6. Refrendo

El presente Decreto Legislativo es refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro de
Economia y Finanzas.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

UNICA. Derogacion del Gltimo parrafo del articulo
10 de la Ley N° 29440, Ley de los Sistemas de Pagos y
de Liquidacién de Valores

Derogar el ultimo parrafo del articulo 10 de la Ley N°
29440, Ley de los Sistemas de Pagos y de Liquidacion
de Valores.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiun
dias del mes de setiembre del afio dos mil veinticuatro.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

GUSTAVO LINO ADRIANZEN OLAYA
Presidente del Consejo de Ministros

JOSE BERLEY ARISTAARBILDO
Ministro de Economia y Finanzas

2328062-4

DECRETO LEGISLATIVO
N2 1666

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA®

CONSIDERANDO:

Que, mediarite Ley N° 32089, Ley que delega en
el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en materias
de reactivaciéon econémica, simplificaciéon y calidad
regulatoria, actividad empresarial del Estado, seguridad
ciudadana y defensa nacional, el Congreso de la
Republica delega en el Poder Ejecutivo la facultad de
legislar, entre otros, en materia de equilibrio fiscal, por un
plazo de noventa (90) dias calendario;

Que, en el marco de la referida materia, el subnumeral
2.6.4 del numeral 2.6 del articulo 2 de la Ley N° 32089
establece que el Poder Ejecutivo esta facultado para
consolidar el marco normativo vigente con el fin de
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los dos ejercicios fiscales anteriores al ejercicio vigente,
0 que no cuenten con financiamiento en el Presupuesto
Institucional de Apertura de las entidades, previa
comunicacion de la Direccion General de Presupuesto
Publico, se eliminan del AIRHSP, o sistema informatico
que haga sus veces, salvo las plazas reservadas en las
respectivas entidades.

16.6 La informaci6n registrada en el AIRHSP, o sistema
informatico que haga sus veces, no es fuente generadora
de derechos laborales o pensionarios, ni convalida las
acciones que contravengan las disposiciones normativas
vigentes.

16.7 La DGGFRH puede dictar medidas y/o
lineamientos complementarios para el registro de
informacién en el AIRHSP o sistema informético que haga
suUs veces.

Articulo 17. Proceso de Validaciéon del Pago de
Planillas

17.1 El Proceso de Validacion del Pago de Planillas
permite conciliar de manera integral los datos de las
plaplllas de pago de las entidades con la informacion
registrada en el AIRHSP, o sistema informatico que
haga sus veces, a efectos del adecuado pago de los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, a través del Médulo de Control de Pago
de Planillas Web (MCPP Web) o sistema informatico que
haga sus veces.

17.2 Bajo responsabilidad de la_maxima autoridad
administrativa, las entidades del Sector Publico se
encuentran obligadas a validar sus planillas de pago a
través del MCPP Web, o sistema informatico que haga sus
veces, de acuerdo con las disposiciones que establezca
la DGGFRH.

17.3 La DGGFRH implementa, a través del MCPP
Web, o sistema informatico que haga sus veces,
validaciones progresivas para el cruce de informacion
referida al pago de los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico, sobre la base de lo
registrado en el AIRHSP, de acuerdo con los lineamientos
aprobados por dicha Direcciéon General.

Articulo 18. Catalogo Unico de Conceptos

18.1 El Catdlogo Unico de Conceptos (CUC)
comprende lo siguiente:

a.Contiene larelaciénde los ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Publico, sus
respectivos montos, los beneficiarios de cada concepto
y sus caracteristicas aplicables respecto del personal
activo, pensionistas de los regimenes previsionales a
cargo del Estado, beneficiarios de Gastos por Encargo
seglin corresponda, pensiones no contributivas, Otros
conceptos que el Estado otorga a los pensionistas y
Reconocimientos Estatales, asi como su respectivo
marco normativo habilitante.

b. Constituye fuente de informacion obligatoria para
que las entidades del Sector Publico puedan verificar los
conceptos de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico.

18.2 Los conceptos de ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico que se abonan
por Unica vez no se incorporan en el CUC.

18.3 Se prohibe el pago de conceptos de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico no incluidos en el CUC, bajo responsabilidad del
Titular de la entidad, o sumaxima autoridad administrativa,

segun corresponda.

Articulo 19. Interoperabilidad de informacién en
recursos humanos

~19.1 La interoperabilidad implica la capacidad de los
sistemas informaticos y procesos a cargo de la DGGFRH
de intercambiar datos e informacién de personas con
otras entidades del Sector Publico.
19.2 La DGGFRH realiza el proceso de
interoperabilidad del AIRHSP, o sistema informatico que

B e —
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haga sus veces, segun el modelo establecido en la ley de
la materia, asf como de manera directa con los aplicativos
de las entidades. Para tales efectos, las entidades
implementan los mecanismos necesarios para la puesta
en funcionamiento de la interoperabilidad.

19.3 La informacién a la que se acceda tiene caracter
confidencial y constituye parte de los datos protegidos por
la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

Articulo 20. Deber de remisién de Informacién

20.1 La Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria (SUNAT), bajo responsabilidad
de la méaxima autoridad administrativa, mensualmente y
a través de medios electronicos, pone a disposicion ‘de
la DGGFRH, la base de datos de la Planilla Electrénica
nominada del sector publico e innominada del sector
privado, a fin de hacer seguimiento a la actualizacion
del AIRHSP, o sistema informatico que haga sus
veces, realizar estudios sobre politicas en materia de
ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Pablico que permitan establecer propuestas de
optimizacién de los recursos asignados, asi como de
hacer seguimiento a la ejecucién del gasto de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, salvo aquellos estudios que deriven de la planilla
privada y que se relacionen al mercado laboral, los que
deberan ser previamente coordinados con el erysterlo
de Trabajo y Promocién del Empleo. La informacion a la
que se acceda tiene caracter confidencial y constituye
parte de los datos protegidos por la Ley N° 29733, Ley de
Proteccion de Datos Personales.

20.2 Lp Superintendencia de Banca, Seguros Y
Administradoras Privadas de Fondo de Pensiones (SBS)
y las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
(AFP), bajo responsabilidad de su Titular, deben remitir
a la DGGFRH la informacién que sea solicitada por esta
para realizar el analisis de las politicas en materia de
pensiones de los regimenes previsionales a cargo del
Estado. La informacion a la que se acceda tiene caracter
confidencial y constituye parte de los datos protegidos por
la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

Articulo 21. Refrendo

El Decreto Legislativo es refrendado por el Presidente
del Consejo de Ministros y el Ministro de Economia y
Finanzas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera. Obligacién de efectuar retenciones
legales de las liquidaciones de pensiones devengadas

1. En los procesos judiciales sobre reconocimiento
de vinculo laboral, reconocimiento de ingreso como
remuneracioén o con fines pensionarios, el empleador y/o
la entidad a cargo de la administracién de la pension,
seglin corresponda, debe incluir en la liquidacion de
devengados las retenciones de ley.

2. En caso la liquidacion de devengados fuera

. aprobada por el Poder Judicial, la entidad, al momento

de emitir el acto administrativo de reconocimiento de los
referidos devengados, debe determinar las retenciones
de Ley. Si la entidad ya viene pagando los devengados,
debe verificar que se esté realizando las retenciones de
ley, en caso no se hubiera realizado la referida retencion,
se debe proceder a descontar del saldo del devengado
por pagar.

3. El cumplimiento de lo establecido en la presente
disposicion se efectua bajo responsabilidad del Titular de
la entidad, o su maxima autoridad administrativa, segun
corresponda, del Jefe de la Oficina de Administracion y
del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces en la entidad.

Segunda. Prohibicién de reajuste automatico de
ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico

De conformidad con lo establecido en el literal ¢
del numeral 7.4 del articulo 7 del presente Decret
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PARA ¢ CPC. FELIX CHURATA SANTUYO
Jefe de la Oficina de Administracion

DE 3 ALEX FERNANDO MAQUERA LUPACA
Responsable AIRHSP,

ASUNTO H INFORME SOBRE LA PLAZA DE TESORERIA DE LA UGEL EL COLLAO ~ ILAVE.

REFERENCIA : a) DIRECTIVA N* 003-2022-EF/53.01
b) H.R. 192207-2024

FECHA 3 ILAVE, 14 de Octubre de 2024.

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de informarle, la situacién de la plaza de

tesoreria de la sede administrativa de la Ugel El Collao - llave.

PRIMERO.- Conforme a los lineamientos sefialados en la DIRECTIVA N°® 003-2022-EF/53.01, se ha procedido a realizar
el tramite al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) para posibilitar la Alta y Registro del nuevo servidor. Para ello
se ha remitido los documentos correspondientes con fecha 14 de Octubre del presente afio, al cual se le ha asignado
la Hoja de Ruta 192207-2024. Ademas conforme a lo dispuesto en la Octava disposicion de la DIRECTIVA N° 003-
2022-EF/53.01, es necesario la reduccién del nivel remunerativo para posibilitar su registro en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP),
para lo cual también se ha remitido los documentos correspondientes con fecha 14 de Octubre del presente afio

mediante la Ventanilla Electronica del MEF.

SEGUNDO.- Si bien se ha procedido a enviar los documentos correspondientes para posibilitar la ALTA del servidor
mediante conducto regulary conforme a lo que dispone la DIRECTIVA N° 003-2022-EF/53.01 “Normas para el Registro
de Informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico”, aprobada mediante la Resolucion Directoral N°0538-2022-EF/53.01 y modificada por
las Resoluciones Directorales N° 0002-2023-EF/53.01 y N° 0004-2023-EF/53.01, en necesario ADVERTIR que dicha
plaza se encuentra BLOQUEADA por motivos de que NO CUENTA CON FINANCIAMIENTO 2025, Y SE ELIMINARA AL
31/12/2024. Por tanto, al tratarse de un caso especial por ser una plaza bloqueada, es necesario esperar la respuesta

de la especialista Maria Isabel Bedén Monzén de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del

Estodo lo que puedo informar en honor a la verdad, para su conocimiento y fines pertinentes.

Se adjunta: Anexo N°01 (Evidencias}

Atentamente,

>
Alex Fernando Maquera Lupaca
Responsable AIRHSP
UGEL EL COLLAO
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INFORME TECNICO N® 014 -2024-MINEDU-DREP-UGELEC-JAGA/EAI-P

PARA : CPC. FELIX CHURATA SANTUYO
(Jefe de la Oficina de Administracion)

DE ! ALEX FERNANDO MAQUERA LUPACA
(Responsable AIRHSP)

ASUNTO H INFORME SOBRE LOS ACTUADOS REFERENTES AL REGISTRO Y ALTA DE LA PLAZA DE
TESORERIA DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UGEL EL COLLAO.

REFERENCIA 3 a) Decreto Legislativo N*1666.
b) DIRECTIVA N* 003-2022-EF/53.01.
¢) OFICIO N°® 6532-2024-EF/53.06.
d) INFORME TECNICO N2 012 -2024-MINEDU-DREP-UGELEC-JAGA/EAI-P.

FECHA ? ILAVE, 29 de Octubre de 2024.

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de informar la situaciéon de la plaza de

Tesoreria de la sede administrativa de la UGEL El Collao - Illave.

I ANTECEDENTES:

Conforme a lo sefialado por la Directiva N° 003-2022-EF/53.01, se procedio a enviar los documentos
pertinentes para posiblitar el alta y registro del nuevo servidor a la plaza de Tesoreria. Dichos documentos
fueron en enviados con el OFICIO 0951-2024-DREP-DUGELEC-AGA/OAP-AIRHSP-AGA el 14 de Octubre de
2024, mediante la ventanilla virtual del MEF, asignandose la Hoja de Ruta N°192207-2024. Sin embargo, al
haberse contratado al personal en un nivel remunerativo inferior (SPE), era necesario reducir el nivel
remunerativo citando la octava disposicién complementaria de la Directiva N° 003-2022-EF/53.01 y asi
dando posibilidad al registro del servidor en el AIRHSP, por ende, mediante el OFICIO 0984-2024-DREP-
DUGELEC-AGA/OAP-AIRHSP-AGA se solicita el alta y la modificacion para posibilitar su registro en el
AIRHSP.

ANALISIS:
Conforme a la advertencia sefialada mediante el INFORME TECNICO N2 012 -2024-MINEDU-DREP-UGELEC-

JAGA/EAI-P, es necesario citar el numeral 16.5 del Articulo 16 del Decreto Legislativo N° 1666. “Las plazas
o puestos vacantes que no hayan sido cubiertas por las entidades del Sector Publico en los dos ejercicios
fiscales anteriores al ejercicio vigente, o que no cuenten con financiamiento en el Presupuesto Institucional
de Apertura de las entidades, previa comunicacion de la Direccion General de Presupuesto Publico, se
eliminan del AIRHSP, o sistema informdtico que haga sus veces, salvo las plazas reservadas en los respectivas
entidades”. Considerando lo citado anteriormente, se tiene el OFICIO N° 6532-2024-EF/53.06, con fecha del
17 de octubre de 2024, mediante el cual la Direccion General ha realizado el anélisis de plazas del personal

activo registrado en el AIRHSP, identificando dos grupos de plazas:

i) Plazas que “NO PASAN AL 2025, EXCEPTO SE ENCUENTREN OCUPADAS AL 31/12/2024", las
mismas que para no ser aliminadas en el AIRHSP deben ser ocupadas en el presente afio, teniendo
en cuenta lo establecido en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°31953, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i)  Plazas que “NO CUENTAN CON FINANCIAMIENTO 2025, SE ELIMINA AL 31/12/2024", las mismas

que solo permanecerdn en el AIRHSP hasta el 31 de diciembre de 2024.

" i i las
Contemplandose la plaza de Tesoreria en el segundo grupo (i), por lo que cabe precisar y citar que,

plazas de ambos grupos tienen como fecha de vigencia en el AIRHSP hasta el 31/12/2024, sin embargo,

SOLO se pueden generar altas en el AIRHSP las plazas del primer grupo (i)

n. CONCLUSION:
Conforme al comunicado de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos mediante al
OFICIO N* 6532-2024-EF/53.06, no es posible dar el alta y registro al nuevo servidor en la plaza de Tesoreria,
ya que dicha plaza se encuentra contenida en el segundo grupo (ii) del listado de plazas observadas por la
Direccion General del MEF, la cual NO CUENTA CON FINANCIAMIENTO AL 2025 Y SE ELIMINARA EL
31/12/2024.

Es todo lo que puedo informar en honor a la verdad, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

N

Alex Fernando Maquera Lupaca
Responsable AIRHSP
UGEL EL COLLAO
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