“Afio del Bicentenario, de 1a consolidaciéon de nuestra Independencia, y de 1a
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Sumilla : PAGO VACACIONES TRUNCAS

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO-ILAVE.

Eber, Cuchillo Orocollo, identificada con DNI. N2 42376993, con
domicilio real en el Jr. Peru N° 127 de la ciudad de llave, a su

autoridad con atencién expongo lo siguiente:

Que, habiendo laborado desde el 13 de marzo hasta el 31 de
diciembre de 2023 en forma ininterrumpida, en la Institucion Educativa Secundaria “Tupac Amaru II”-

Conduriri, bajo la modalidad contrato CAS, SOLICITO el pago de mis vacaciones truncas, en mérito a

lo siguiente:

A que, el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, a través de los numerales 8.5 y 8.6 del articulo
83, establece que al concluir el contrato administrativo de servicios corresponde que la entidad
cancele la compensacidén econdémica por vacaciones no gozadas y/o truncas que el servidor hubiera

generado a la fecha de extincién del contrato, siempre que a la fecha de cese tenga como

Para corroborar lo sefialado Ofrezco el mérito de los siguientes

medios de prueba:

Fotocopia de DNI
Contrato administrativo de servicio N# 029-2023-DUGELEC

1
2
3. Adendas1,2
4, Contratos de marzo a diciembre de 2023
5

Boletas de pago de marzo a diciembre de 2023.
POR LO EXPUESTO:
A Ud., solicito se sirva acceder a la presente por ser de justicia.

llave, 29 de noviembre de 2024.

E}:ér Cuchillo Orocollo
DNT 42376993



—

i g-uD”' g
e,

3 -
—

[

e (Falily

UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Afio de la Unidad, Paz y Desarrollo
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 029 - 2023-DUGELEC — EXCEPCIONAL

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una _p_a.rte, U‘NI;'JAD DNE
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente 201106266207, con dnmnqho enjr. _ uc;e
215, representado porla Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada con DNIN 02_433554, ensu calldadd de D_lret; _0:'_::
quien procede en uso de las facultades previstas en La RD. N° 1103—202-2-DR.EIP, guien en adelaunte se egnaomlna aRUC
ENTIDAD; vy de la otra parte la Sr{a) EBER CUCHILLO OROCOLLO, Id.EI"IitlfICadO con DNI N2 42376993, COII:’:UNO
N°10423769934, con domicilio en JR. PERU 127, en distrito de ILAVE prownu_a-de EL (_IOITLAO y Departamento de ;
a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL . S
i tes disposiciones:

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presen n g ‘ B

P Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en

L ]
“régimen CAS.

. ?)(jeilnz:)es:;gremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM. ‘

e  Ley N2 27815 Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias. 3

e Ley N226771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector pliblico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N2 000002-2010-PI/TC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Laley N229849, Ley Que Establece La Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y Otorga Derechos Laborales

* las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

* Ley N° 31638, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057, sus normas reglamentarias y demds
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, tinicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se desempefie de

forma individual y subordinada como COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, en la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion

~Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la clausula

siguiente;

CLAUSULA CUARTA: PLA70 DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir 03 de Abril del 2023 y concluye el dia 30
de Junio del 2023 ; periodo sujeto a evaluacién de desempefio.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segtn decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en
ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a |a otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin

. embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continlia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal,

Jr. Sucre N° 215 = llave Teléfono: 051-552141



‘Ug‘EL EL COLLAO-ILAVE
“Afio de la Unidad, Paz y Desarrollo”
De las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N2 034-2021: 1. Autorizase a las
entidades de la Administracién Piblica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar
" servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de estos

contratos o sus respectivas prérrogas, duran como maximo hasta la conclusién de la vigencia de |a presente disposicion.
umplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
~.ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene caracter

92" “meramente informativo y su omisién no genera la prorroga del contrato.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
.compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

_|Laresponsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo de la Direccién de |a Institucién
Educativa.

"CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/. 1350.00 (MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de
Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR,

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

a)

b)
t)
d)

EL TRABAJADOR prestara los servicios en las instalaciones de la Institucién Educativa de la jurisdiccién de la UGEL El
Collao. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas v directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

Cumplir con Ia prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.,

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en
general, toda informacion a la que tenga acceso o |a que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después y después de concluida la vigencia del presente contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones gue pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacion gue se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
Jr. Sucre N° 215 - llave Telsfono: 051-652141
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UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Aio de la Unidad, Paz y Desarrollo”

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.

. d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
2 /f EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar

afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.
h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N¢ 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: o
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito

nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Unica
por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION:
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos, 1023 y 1025 y normas reglamentarias,

de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursas y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
_\.cualquier caso, los derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
13{; estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

| A48 CM "J\USULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

- LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el
. ;-.rzadEc:uado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR de! buen usoy conservacién de los mismos
salvo el desgaste narmal. J

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en |a presente cldusula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a
LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAIADOR, supervisara la ejecucién del servicio materia

del presente Contrato, encontrandose facultado a exigi icacid imi
" gir a ELTRABAJADOR |z aplicacion y cumplimiento de | Srmi
del presente Contrato. i J i

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TB{\IBAJADOR podrd ejercer |a suplencia al interior de LA ENTIDAD Y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Jr. Sucre N® 215 - llave Teléfono: 051-552141
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UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Rfio de la Unidad, Paz y Desarrollo”
Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que
“_serefiere la cliusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en |a clausula cuarta del presente Contrato.

“CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

“Correspondera a LA ENTIDAD, a través de |a Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus ve_ces, otorgar a EL
""'rRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES .
En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podré modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de |a

prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensidn con contraprestacién: .
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién se

sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. =
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios

correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

i ¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto I’_eglislativo 1025,
& %’“ Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas
Q; ——a complementarias.
"r_j;m;"r, d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley que concede el derecho de
T licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad publica y privada. .
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
;. internas
‘ f'" ~2. Suspensién sin contraprestacion:
li Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.

¢) Porvoluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion
de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autarice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

€) SiELTRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida
la prestacion del servicio,

f)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcidn o cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de |as tareas encomendadas.

g) Lasefialada en el Ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos gque estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011 - PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Jr. Sucre N° 215 - llave Telefona: 051-552141
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UGEL EL COLLAO-ILAVE
. “Afio de la Unidad, Paz y Desarrollo”
La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico
4 " cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
) \ 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al
Contrato.

WiliDAp 4

2 on 2 AUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde
se |es cursara vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacidn, conforme alo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065- 2011- PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas
complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
en cuatro ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, a los 03 dias del mes de abril del 2023.

A\ Y
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UGEL EL COLLAO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
" Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 029-2023

te por el presente documento la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 029-2023 , suscrito entre |a

SJBEL EL COLLAD, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE S/N, debidamente
-=Tepresentada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02433554,
en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominard LA ENTIDAD, y de la ofra parte, el (la) Sr(a)(ita). EBER
CUCHILLO OROCOLLO, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 42376993 y Registro Unico de Contribuyente
N° 10423769934 con domicilio real en JR. PERU 127 distrito ILAVE provincia EL COLLAO departamento PUNO, a quien en
adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

—

Zon £o,, < Clausula Primera: Antecedentes .
&*hClg,“EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como COORDINADOR DE INNOVACION Y

thcional

»eutn  SOPORTE TECNOLOGICO en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ, conforme lo sefiala el Contrato
g Administrativo de Servicios N° 029-2023, con vigencia al 03/04/2023.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado Ia prorroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 038-
2023-IES FT-JEC"TUPAC AMARU II"C. de fecha 03/07/2023.

‘ Clausula Segunda: Prérroga
“ Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decrefo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Julio del 2023 al 30 de
Setiembre del 2023, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 029-2023.

Y isula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

as lt;s demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 029-2023, permanecen
erapies.

n sefial de_ conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes o suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 05 de julio del 2023.

EL TRABAJADOR




UGEL EL COLLAO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Unidad, la Paz y ¢l Desarrollo"

ADENDA N° 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 029-2023

sta por el presente documento la Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 029-2023 | suscrito entre la

L EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE S/N, debidamente
lesentada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documente Nacional de Identidad N°® 02433554,
b su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita). EBER
ZCUCHILLO OROCOLLO, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 42376393 y Registro Unico de Contribuyente
N° 10423769934 con domicilio real en JR, PERU 127 distrito ILAVE provincia EL COLLAO departamento PUNO, a quien en
adelante se le denominaré EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera; Antecedentes
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como COORDINADOR DE INNOVACION Y

SOPORTE TECNOLOGICO en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato
ministrativo de Servicios N° 029-2023, con vigencia al 03/04/2023.

e

on Epy,
N Up
RLULR

2
e 7
46N
40
Cigcional %ﬂ

se sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
ifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 048-

2023-1ES FT-JEC"TUPAC AMARU II"C. de fecha 28/08/2023.

Clausula Segunda: Prorroga
Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativa N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Octubre del 2023 al 31 de
Diciembre del 2023, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 029-2023.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Torljtas Ig.ils demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 029-2023, permanecen
inalterables.

E'n sefal dq conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de llave, el 02 de octubre del 2023.




MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
ABRTL = 2023

(1) HABILITADO
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

FECHA DE MACIMIENTO
DNI

ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LABORAL
REGIMEN PENSIONARIO

CUENTA B/N
+Haber  1,215.00
TOTAL HABER :1,215.00

***GESTION TRANSPARENTE

RUC - 20406266207

CUCHILLO
QROCOLLO
EBER

42376983
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECHNOLOGICO

: D.L. 1057 (CAS)
: AEP PRIMA
4704143953
____________________________________ AFP 144.83
TOTAL DESC. : 144.83 TOTAL LIQ. : 1,070.17

CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

VISITE:

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

{1) HABILITADO

USUARIO: 1042376993

hitps:boletasugelelcollac xurainc.com'service/miboleta/2023/04/ 1042 376993/fc8b0504 336ad5a4e034 83d48b055520

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
MAYO - 2023

(1) HABILITADO

RUC - 20406266207

APELLIDO BATERMO CUCHILLO

APELLIDO MATERMNO OROCOLLO

NOMBRES EBER

FECHA DE NACIMIENTO

DNI 42376853

ESTABLECIMIENTO UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARGO COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECHNOLOGICO
REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN PEMSIOMARIO : AFF PRIMA

CUENTA B/N : 4704143953

+Haber 1,395.00 AFP 166.28
TOTAL HABER :1,395.00 TOTAL DESC. 166.28 TOTAL LIQ. 1,228.72

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1042376993
VISITE

https:iiboletasugelelcollac xurainc.comiservice/miboletal2023/05/104 2376993/ fcBb0504 336ad5a4e03483d45b05552h



MINISTERIC DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUOC - 20406266207
JUNIO = 2023

(1) HABILITADO

APELLIDO BATERMNO : CUCHILLO

APELLIDO MATERMNO : OROCOLLO

NOMBRES : EBER

FECHA DE MNACIMIENTO :

DNI : 42376953

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVE LOCAL

CARGO : COORDIMNADOR DE INMNOVACIOMN ¥ SOPORTE TECHOLOGICO
REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO : AFF PRIMA

CUENTA B/N : 4704143953

+Haber 1,350.00 AFP 1e0.92
TOTAL HABER :1,350.00 TOTAL DESC. : 160.92 TOTAL LIQ. : 1,189.08

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACICNES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

{1) HABILITADO

USUARIO: 1042376583
VISITE:

https:boletasugelelcollac. xuraine comiservice/miboletal 202 3106/ 104 2 3769093/fcBb0504 336ad 5ade034 83d49b055920

MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO ROC - 20406266207
JULIO = 2023

(1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO : CUCHILLO

APELLIDO MATEENO : OROCOLLO

NOMBRES : EBER

FECHA DE MACIMIENTO :

DNI : 42376593

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVE LOCAL

CARGO ! CODRDINADOR DE INNOVACTON Y SOFORTE TECNOLOGICO
REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO : AFP PRIMA

CUENTA B/N : 4704143953

+Haber 1,350.00 AFP 160.92
+Aqui 293.33

TOTAL HABER :1,643.33 TOTAL DESC. : 160.92 TOTAL LIQ. : 1,482.41

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAQ

{1) HABILITADO

USUARIO: 1042376993
VISITE:

https-Vboletasugelelcollan. xuraine com'service/miboletal202.3/07 M1 04 2376903/fc8b0504 336ad5ad 034 834496055920



MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
AGOSTO - 2023

(1) HABILITADO
APELLIDO PATERMNO
APELLIDO MATERMNO
NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DMI

ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LABORAL
REGIMEN PENSIONARIO
CUENTA B/N

RUC - 20406266207

CUCHILLO
OROCOLLO
EBER

42376583
UNIDAD DE GESTIOM EDUCATIVA LOCAL
COORDINADOER DE IMMOVACION ¥ SOPORTE TECHNOLOGICO

D.L. 1057 (CAS)

AEP PRIMA

4704143953
____________________________________ AFP 160.92
TOTAL DESC. : 160.92 TOTAL LIQ. : 1,189.08

**#*GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAG

{1) HABILITADO

USUARIO: 1042376993

VISITE

hitps-iiboletasugelelcollao xurainc. comiservice/miboletal2023/08/1042376993/fcBb0504 336ad5a4e03483d48b05592b

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
SETIEMBRE = 2023

(1) HABILITADO
APELLIDO BATERMNO
APELLIDC MATERMNO
NOMBRES

FECHA DE MNACIMIENTO
DNI

ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LABORAL
REGIMEN PENSIONARIO

CUENTA B/N
+Haber  1,350.00
TOTAL HABER :1,350.00

***GESTION TRANSPARENTE

RUC - 204068266207

CUCHILLO
OROCOLLO
EBER

423765583
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
COORDINADOR DE INMNOVACION Y SOPORTE TECHOLOGICO

D.L. 1057 (CAS)

AFP PRIMA

4704143953
____________________________________ AFP 160,92
TOTAL DESC. : 160.92 TOTAL LIQ. : 1,189.08

CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

VISITE:

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

{1) HABILITADO

USUARIO: 1042376983

hitps:fboletasugelelcollao. xuraine. comiservice/miboletal2023/08/10423 76893/fcBb0504 3 36ad5a4e03483d49b05592b



MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
OCTUBRE - 2023

(1) HABILITADO
APELLIDO PATERMNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DNI

ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LABORAL
REGIMEN PENSIONARIO
CUENTA B/N

TOTAL HABER :1,350.00

***GESTION TRANSPARENTE

RUC - 20406266207

CUCHILLO
OROCOLLO
EBER

42376953

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

COORDINADOR DE INMOVACION ¥ SOPORTE TECHOLOGICO
D.L. 1057 (CAS)

AFF PFRIMA

4704143953

TOTAL DESC. 160.92 TOTAL LIQ. : 1,189.08

CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACICONES Y PENSIONES

VISITE

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

{1) HABILITADO

USUARIO: 1042376093

https:boletasugelelcollao. xuraine. comiservice/miboleta’2023/10/104 237659 3/fcBb0504 336ad5a4e03483d48b05 5920

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
NOWVIEMBRE - 2023

(1) HABILITADO
APELLIDO PATERMNO
APELLIDO MATERMNO

NOMBRES
NACIMIENTO

FECHA DE
DNI

ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LABORAL
REGIMEN PENSIONARIC
CUENTA B/N

TOTAL HABER :1,350.00

RUC - 20406266207

CUCHILLO
OROCOLLO
EBER

42376983

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVE LOCAL

COORDINADOER DE INMOVACION ¥ SOPORTE TECNOLOGICO
D.L. 1057 (CAS)

AFP PRIMA

4704143953

TOTAL DESC. 160.92 TOTAL LIQ. : 1,189.08

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACICNES Y PENSICNES

VISITE:

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADO

USUARIO: 1042376993

https:\boletasugelelcollao. xurainc. comiservice/miboleta2023/1 111042376993 /fcBb0504 336ad 5a4e03483d45b05592 0



MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
DICIEMBRE - 2023

(1) HABILITADO
APELLIDO PATERMNO
APELLIDD MATERNO
NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DNI

ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LABORAL
REGIMEN PENSIONARIC

CUENTA B/N
+Haber  1,350.00
+hgui 300.00

TOTAL HABER :1,650.00

***GESTION TRANSPARENTE

RUC - 20406266207

CUCHILLO
OROCOLLO
EBER

42376883

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

COORDINADOR DE INNOVACION ¥ SOPORTE TECNOLOGICO
D.L. 1057 (CAS)

. AFP PRIMA

: 4704143853

___________________________________ AFP 160.92
TOTAL DESC. : 160.92 TOTAL LIQ. : 1,489.08

CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

VISITE

MINISTERIO DE EDUCACION
*ON UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1042376083

hitps-iboletasugelelcollao xurainc. com/service/miboleta/202 312104 2376583/fcBb0504 336ad5ade03483d45b055582b
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