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SENOR(es) : :
Comité de Evaluacion del desempefio en el cargo de especialista en educacion
Presente.-

Es grato dirigirme a ustedes a fin de saludarlos cordialmente y por medio de la presente,
Hilda Nicolasa Apaza Castillo especialista en educacion del area de Comunicacion; presenta la
siguiente documentacion en portafolios por duplicado debidamente foliados (1328) de acuerdo a los
tres desempefios a evaluar con la Guia de entrevista basada en evidencia detallada de los puntos
criticos dentro del marco de los objetivos estratégicos institucionales:
OE 01: Mejorar los niveles de desarrollo de las capacidades mediante aprendizajes funcionales de
los estudiantes para que sean capaces de responder a las exigencias de su medio.
OE 03: Fortalecer la practica pedagégica del docente para una gestion profesional comprometida
con las politicas educativas basado en la eficiencia, eficacia y ética para contribuir al desarrolio
social.

ORIENTACION A RESULTADOS (OR)

- PLANIFICA ACCIONES:
Plan 1: Monitoreo y acompafiamiento:
Resolucion, plan de monitoreo y acompaiiamiento de area, plan de buen inicio escolar, plan anual
de trabajo del nivel secundaria, plan anual de trabajo JEC, Plan de monitoreo y acompafiamiento
a las IE de jomada escolar completa y fotos. Todas las fichas de monitoreo el portafolio a parte.
Plan 2: Formacion continua de directivos y docentes:
Plan de induccion y formacién continua para directores y docentes del nivel secundaria de la UGEL
EL COLLAQ, Plan de mejora, Plan de capacitacion dirigido a directores de las instituciones y
coordinadores de las redes educativas para fomentar el desarrollo de las comunidades
profesionales de aprendizaje y fotos.
Plan 3: Refuerzo escolar:
RD de Refuerzo escolar, Plan de RE mejorando mis niveles de aprendizaje, Plan anual de trabajo
area comunicacion, Plan lector, El Per( lee, Plan comprobando mis habilidades Comunicativas y
matematicas, plan anual de semanas de gestion y fotos.

IMPLEMENTA LO PLANIFICADO:

Informe 1: Monitoreo y acompaiiamiento tramo |, monitoreo y acompafiamiento Il tramo, fichas y
fotos.

Informe 2: Oficios de convocatoria a asistencia técnica de directivos y docentes, rutas de trabajo,
material de trabajo utilizado, evidencia de compromisos generados, informe 1 grupal, individual,
asistencias de participacion, informe de talleres 2, informe de taller 3, encuesta de satisfaccion de
directores y docentes a talleres, evidencias de producto y trabajo de 5 talleres y de reunién
formativa a directores y fotos.

Informe 3: Plan estratégico, material utilizado para las orientaciones, informe de resultados de
diagnostico de la aplicacién de la prueba elaborada por especialistas de la region en el area de
Comunicacion, Plan de Refuerzo escolar 2023, Plan de Refuerzo de instituciones educativas,
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Pruebas de diagnostico aplicadas, fichas de monitoreo al Refuerzo escolar, prueba de cierre
impresa por la UGEL y registro de entrega a directivos y fotos.

LIDERAZGO EN EL CARGO (LC)
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SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DE ACTORES EDUCATIVOS

Consolidado de fichas de monitoreo de directivos y docentes

Seguimiento al desempeiio de la gestion escolar de directivos:

Actividad 1: IES José Carlos Mariategui: Fichas de monitoreo de directivos y compromisos
planes de trabajo en refuerzo escolar, informe, relacion de estudiantes, cronograma de
monitoreo y acompailamiento, plan de fortalecimiento a las necesidades formativas,
consolidados, informes, trabajo colegiado, cronograma, unidades de aprendizaje, sesiones, ficha
de visita a las comunidades de aprendizaje y fotos.

Actividad 2: IES Nuestra Sefiora del Carmen: Fichas de monitoreo y acompafiamiento y
compromisos, fichas de monitoreo al refuerzo escolar, a las sesiones de aprendizaje,
consolidado de monitoreo, sesiones de aprendizaje y fotos.

Actividad 3: IES Politécnico Regional Don Bosco: Actas de reunion de trabajo colegiado,
asistencias, unidades de aprendizaje, consolidado de resultados de aprendizaje, monitoreo,
unidades de aprendizaje, plan de mejora a la practica pedagdgica y fotos.

Seguimiento al desempeiio de los docentes:

TAREAS CON IDENTIFICACION DE DIFICULTADES, LOGROS Y SUGERENCIAS
DOCENTE 1: MAQUERA URBIOLA, LUZ ROSA; Fichas de monitoreo y acompafiamiento,
compromisos, sesiones, unidades, material utilizado y fotos. Informe de seguimiento.
DOCENTE 2: GUEVARA MAQUERA, REYNILDA; Fichas de monitoreo y acompafiamiento,
compromisos, sesiones, unidades, material utilizado y fotos. Informe de seguimiento.
DOCENTE 3: FARFAN CUBA SILVIA; Fichas de monitoreo y acompariamiento, compromisos,
sesiones, unidades, material utilizado y fotos. Informe de seguimiento.

Solicitudes de seguimiento y fortaiecimiento

Logros al seguimiento de actividades en fisico y a través de SIDAGE

Evidencias en fisico de productos (papelotes, fichas)

Agradeciendo la atencion que brinde al presente, hago propicia la ocasién para
expresarle mi consideracion y aprecio.

Atentamente,
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