“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO: PARTICIPAR PARA LA SELECCION DE
ENCARGATURA A DIRECCION DE LA IEP. 70751 QUISPE
MAQUERCOTA-PILCUYO.

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL

COLLAO.

Yo, Durian Félix Sagua Contreras, |dentificado con DN
N° 01332683, con domicilio en el Jr. Flor de Retamas D-
50, Aziruni |l Etapa - Salcedo Puno. Ante Ud. Con el
debido respeto me presento y digo:

Que teniendo conocimiento del cronoegrama de la RVM.

147-2023-MINEDU y modificatorias de la RVM. N° 105-2024-MINEDU; que
estable las actividades previas para la presentacion de las evidencias en el
expediente para encargaturas de Direccion de una institucion educativa primaria,
considerando los requisitos exigidos por Ley; motivo por el cual me permito en
presentar la solicitud para encargatura de Direccion por funcion con seccion a
cargo de la IEP. N° 70751 de Quispe Maquercota - del distrito de Pilcuyo,
Provincia El Collao, Region Puno.

Anexos:

-DNI

-Informe escalafonario
-Constancia EIB

POR TANTO:

Ruego acceder a mi solicitud por ser de justicia legal.

llave, 06 de Noviembre del 2024

Durian Félix Ba Contreras
2683



Ministerio
- de Educacion

"Afio del Bicentenario, de |a consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho"

INFORME ESCALAFONARIO N° 01373 - 2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ

INFORME DE ENCARGATURA 2025

Tipo de informe:

 1SITUACION LABORAL:

Apellidos y nombres

Tipo y nimero de documento de identidad

Fecha de nacimiento , edad y pais de nacimiento

Numero de expediente: 13661-2024

Fecha de expediente: 30/10/2024

: SAGUA CONTRERAS, DURIAN FELIX
:D.N.I - 01332683

: 13/07/1965 - 59 afios - PERU

Régimen laboral : LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Modalidad/Nivel educativo : EDUCACION BASICA REGULAR / EBR - PRIMARIA
Institucién educativa/Cédigo modular 170751 / 0848721
Codigo de plaza 11151913117N3
Cargo actual : DIRECTOR LLE.
- Jornada laboral : 30 HORAS
Escala magisterial : TERCERA ESCALA MAGISTERIAL

Situacidn laboral : ENCARGADRO - DE FUNCIONES

Fecha de corte : 30/09/2024
Tiempo de servicios oficiales : 32 afio(s) 4 mes(es) 25 dia(s)

Tiempo de servicios oficiales en la Carrera Publica Magisterial  : 32 zfio(s) 4 mes(es) 25 dia(s)

i1, INFORMACION REQUERIDA POR ACCION Y MOTIVO:

Formacién profesional - Titulos

FECHA DE . 2
NUMERD DE FECHA DE FECHA DE NUMERD DE

ITEM TITULO ESPECIALIDAD EXPEDICION CENTRO DE REGISTRO REGISTRO REGISTRO RESOLUCION RESOLUCION

UNIVERSIDAD CATOLICA
3 LICENCIADO EDUCACION PRIMARIA  26/04/2006 LOS ANGELES DE 2005070700C000 0B567-P-DUGELES

CHIMSOTE (260000053}

E5CUELA SUPERIOR DE
2z PROFESOR ARTES PLASTICAS 07/12/1891 EQRMACION ARTISTICA  02507-P-DSREP 05/05/1952 02507-P-DSREP

[0768630)
Formacion académica y profesional: No registra estudios de posgrado
Diplomados

DURACION FECHA
ITEM  INSTITUCION MENCION CREDITOS EN MORAS INICIO FECHA FIN
1 UANCY GESTION ECUCATIVA PUBLICA SIN CREDITOS  1200.00 03/01/2014  15/08/2014
PéginaldeS
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Lengua QOriginaria

ITEM LENGUA NATIVA DOMINIO ESCRITURA
1 AIMARA AVANZADO
Resolucidn(es) de trayectaria laharal.
REGIMEN
ACCION
ITEM  RESOLUCION ACCION MOTIVO LABORAL
:f:?é,:’;m' LEY 25944 - LEY
1 * ENCARGATURA  DE FUNCIONES DE REFORMA
OOINRY 2024 MAGISTERIAL
29/02/2024
s o
2 ! ENCARGATURA  DE FUNCIONES DE REFORMA
000034-2024 - MAGISTERIAL
24/01/2024 :
gf:fcfatﬁ': LEY 29944 - LEY
3 ENCARGATURA  DE FUNCIONES DE REFORMA
DOQ167-2023 < MAGISTERIAL
26/01/2023
gf:?&“gﬂ‘ LEY 20948 - LEY
a 3 ENCARGATURA  DE FUNCIONES DE REFORMA
000023-2043 - MAGISTERIAL
26/01/2022 2
gf:fcl:ﬂﬁ?_ LEY 29044 - LEY
5 ENCARGATURA  RATIFICAR DE REFORMA
000049-2021 - MAGISTERIAL
27/01/2021
RESOLUCION
DIRECTORAL - LEY 29944 - LEY
6 002097-3019- ENCARGATURA  ENCARGATURA DE REFORMA
DUGELEC - MAGISTERIAL
31/12/2019
gf:g;gir_ LEY 29944 - LEY
ENCARGATURA  ENCARGATURA DE REFORMA
PO1155.3040: MAGISTERIAL
12/06/2013
RESOLUCION
LEY 29944 - LEY
DIRECTORAL - DESTAQUE ¥
¥ 5005882018 - LESTAQUE ENCARGATURA ;’iﬁ:g&m
20/03/2019
RESOLUCIAN
LEY 29944 - LEY
o DIRECTORAL. R DESTARUE ¥ ey
001765 . ENCARGATURA Rorbantison)
2271202017
RESOLUCION
DIRECTORAL - LEY 29944 - LEY
10 000602-2017- ENCARGATURA  ENCARGATURA DE REEORMA
DUGELEC - MAGISTERIAL
08/03/2017
FERQLLICION LEY 20944 - LEY
31 DIMECTORAL. DESTAQUE DESTAQUEY DE REFORMA
001377 - ENCARGATURA e
3/10/2016 L
RESOLUCION
DIRECTORAL - LEY 29944 - LE¥
12 0005632016 ENCARGATURA  ENCARGATURA DE REFORMA
CUGELEC - MAGISTERIAL
08/03/2016
RESOLUCION
j3; DIEECTORAL - DESTAQUE DESTAGQLE ¥ besvnl‘a?c::n;l:.“
000073-DUGELEC - ENCARGATURA iy
07/01/2016 IATERA
RESOLUCION
DIRECTORAL - LEY 20944 - LEY
14 001430-2015- REASIGNACION  REASIGNACION DE REFORMA
DUGELEC - MAGISTERIAL
10/07/2015

DOMINIO ORAL
AVANZADO

INSTITUCION
CARGO EDUCATIVA
DIRECTORLE. 70751
DIRECTCRILE. 70751
DIRECTORLE. 70751
DIRECTORLE. 70373
DIRECTORLE. 70685
PROFESOH IEP 70685 CHOIRA
(FUNCIONES DE ' T8,
DIRECTOR)

UGEL ELCOLLAD
ESPECIALISTA
EN EDUCACION
especausta | UGEL ELCOUAD
ADMINISTRATIV
Q

UGEL EL COLLAD
ESPECIALISTA

EN EDUCACION

ESPECIALISTA
EN EDUCACION

ESPECIALISTA
EN EDUCACION
PRIMARIA

JEFE DEL AREA
ACADEMICA

ESPECIALISTA
EN EDUCACION
PRIMARIA

PROFESOR DE
AULA

UGEL COLLAD

IEP. 70751 QUISPE
MAQUERCOTA

UGEL COLLAD

UGEL COLLAD

70751

DE ARO DE
ARO DE INGRESO Ao
EVALUACION  VENCIMIENTO
2018 2022 2025
FECHA
ESCA ESTADO UGEL/D
SCALA INICIO - FIN L/DRE
UNIDAD DE GESTION
TERCERA EDUCATIVA LOCAL EL
ESCALA giﬁﬁgiz " APROBAGO  COLLAD/DIRECCION
MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACICN PUNG
UNIDAD GE GESTION
TERCERA EDUCATIVA LOCAL EL
ESCALA g;ﬁggggﬁ " APROBADO  COLLAQ/DIRECCION
MAGISTERIAL B REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
UNIDAD D GESTIBN
TERCERA EDUCATIVA LOCAL EL
ESCALA glﬁ;ﬁgﬁ; T APROBADO  COLLAO/DIRECCION
MAGISTERIAL S1/12/202 REGIONAL OF
EDUCACION PUNG
UNIDAD DE GESTION
TERCERA EDUCATIVA LOCAL EL
ESCALA ;‘:ﬁ;ﬁg;g © APROBADD  COLLAO/DIRECCION
MAGISTERIAL REGIONAL DE
EQUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION
TERCERA EDUCATIVA LOCAL EL
E5CALA g;ﬁ’;ﬁgﬂ " APROBADD  COLLAQ/DIRECCIAN
MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION
TERCERA EDUCATIVA LOCAL L
ESCALA giﬁ;ﬁg;g T APROBADD  COLLAG/DIRECCION
MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACION PUNG
UNIDAD DE GESTION
TEACERA EDUCATIVA LOCAL Bt
ESCALA :fﬁ:ﬁg‘;: * APROBADO  COLLAD/DIRECCION
MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACISN PURD
UNIDAD BE GESTION
TERCERA EDUCATIVA LOCAL EL
ESCALA ;gﬁ:ﬁ:i:  APROBADO  COLLAG/DIRECCION
MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACION PUNG
UNIDAD DE GESTIGN
TERCERA EDUCATIVA LOCAL EL
ESCALA g:ﬁgg:: " APROBADD  COLLAG/DIRECCION
MAGISTERIAL REGIONAL DE
EOUCACION PUNG
UNIDAD DE GESTION
TERCERA EDUCATIVA LOCAL EL
ESCALA g:ﬁiﬁgi; " APROBADO  COLLAG/DIRECCION
MAGISTERIAL REGIONAL DF
EDUCACION PUNO
UNIDAG DE GESTION
TERCERA EDUCATIVA LOCAL £
ESCALA :‘;‘;‘::j;gig " APROBADO  COLLAG/DIRECCION
MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACION PUND
UNIDAD DE GESTIGN
TERCERA EDUCATIVA LOCAL EL
ESCALA g;;g:ﬁgi: T APROBADO  COLLAG/DIRECCION
MAGISTERIAL REGIONAL DE
EDUCACION PUNG
UNIDAD DE GESTION
TERCERA EDUCATIVA LOCAL EL
E5CALA :’;ﬁg;ﬂgg}: " APROBADO  COLLAO/DIRECCION
MAGISTERIAL AEGIONAL DE
EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION
TERCERA £DUCATIVA LOCAL EL
ESCALA 01/03/2016  APROBADO  COLLAG/DIRECCION
MAGISTERIAL REGIONAL DE
EOUCACIAN PUND
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UNIDAD DE GESTIGN

RESQILUCION
LEY 29944 - L&Y IEP 70685 TERCERA £DUCATIVA LOCAL EL
15 ggif;o;;‘s'_ UBICACION g’:g'ﬂcm ENLALEY b nerorma :ﬁf:ism bE ESCALA 01/06/2015  APRQBADC  COLLAG/DIRECCION
18KE015 MAGISTERIAL MAGISTERIAL REGIONAL DE
- EDUCACION PUND
BESQLUCIAN \ UNICAD DE GESTION
DIRECTORAL - LEv2094e. L8y ESPECIALGTA  UCER ELCOUAG o9 70272015 - EDUCATIVA LOGAL EL
16 000733-2015- ENCARGATURA  ENCARGATURA Df REFORMA  EN EDUCACIGN ESPECINCAD o 1anare  APROBADO COLLAQ/DIRECCION
BUGELEC - MAGIFTERIAL PRIMARIA Q REGIONAL DE
18/63/2615 EDUCACION PUND
RESOLUCHIN UNIDAD DE GESTION
DIRECTORAL - by 2004 Liy especiausta  UORLELCOUADgequnps — ECUCATIVA LDCAL EL
17 00Q346-3015- DESTAQUE DESTAQVE DE REFGRMA £8 EDUCALION ESCALA 26/02/2015 APRDBADQ CBLLAD,:'DIRECCION
DUGELEC - MAGISTERIAL  PRIMARIA MAGISTERIAL REGIONAL DE
10/82/2015 EQUCACIIN PUNQ
. UNICAD DE GESTION
;f:f;’g::’:v LE¥ 24029 - LEY — EDUCATIVA LOCAL 2
13 ENCARGATURA  ENCARGATURA DEL DIRECTORIE. 70586 il APROBADD  COUAC/DIRECCHIN
00G18-2012 - . 327012
03,/01/2012 PROFESORADO REGIONAL DE
EDUCACKIN PUIND
UNIDAD DE GESTION
RESDLUTION LEY 24079 - tEY L3/0arEans - EDUCATIVA LOCAL EL
13 DIRECTORAL - ENCARGATURA ENCERRGATURA DEL DIRECTOR LE. TABRE H 31/12/2011 APROBADG COLAQ/TIRECCHIN
00593 - 09/05/2011 PROFESORADD * REGIONAL DE
EDUCACION PUNG
»
UNIDAD DE GESTION
Z.E:féfééi{' LEV 24025 - LBY  ppoorEsR DE EAUCATIVA LOCAL
26 . PERSALITA PERMUTA DEL iEP 71011 m 23/08/2008  APROBADD  MELGAR/DIRECCION
00058 7-DUGEL M - AULA
24072008 PROFESGRADD REGIONAL DE
EDUCACION PUND
UNIDAD DE GESTION
RESOLUCION LEY 24025 - LEY EDUCATIVA LOCAL
21 DIRECTORAL - 2935 ENCARGATURA ENCARGATURA CEL DIRECTOR L.E. ;ARME‘:;RGEN DEL I g}":g;ﬁg ° APROBADD PUNG/DIRECCION
- 28/04/1999 FROFESDRADD ¢ - REGIDNAL DE
EQUCACHIN PUND
LNIDAD DE GESTION
RESOLLUCION LEY 24025 - LEY EEP 70005 EDUCATIVA LOCAL
22 DIRECTORAL -2594 REASIGNATION :g;mu ALZACION TEL :ﬁf;“m bR 1 :g;:zﬁ;;ss © APROBADO  PUND/DIRECCION
~DREP - 2471171845 ’ FROFESORADD REGIGNAL DE
EDLICACION PUND
UNIBAD DE GESTIGN
RESCLUCION
LEY 24029 - LEY CEP 78021 ND SDUCATIVA LOCAL
23 DEECIORALOBE encancaTuRA  ENCARGATURA oEL ProresaR ot sspecrican 1% apaoasco  puno/miRECCION
06/05/1593 FROFESCRADD Q REGIONAL OF
EDUCACIGN PUNO
UNIDAD DE GESTHIN
RESOLUCION
, INCORPORAR A LA o LEY 28029 - LEY EEP 70021 EDUCATIVA LOCAL
2 GUTCORALORE v oe b PO DL FuORESOR o ! 05/05/1992  APROBADO  PUNG/DIRECCION
24706/ 1*992 PROFESURALC PROFESORADO REGIONAL DE
EDUCACION PLING
LIKIDAD DE GESTION
RESDLUCICN
LEY 24029 - LEY £EP 70021 NO EBUCATIVA LOCAL
25 PYRECTORAL-B480 onierarniEnTO ‘N{}MHHAMENTG DEL PROFESOR DE ESPECIHCAD  O3/0B/1588  APROBADD  PUNC/DIRECCION
-DUSEP - INTERING . AULA
o/ 1588 PROFESORADG o REGIONAL DE
h ECUCACION PUND
No registra Méritos: Registro de méritos por felicitaciones
No registra Sancipnes administrativas
No registra Sanciones judiciales.
No registra Instauracion de proceso administrativo
No registra Resolucidnfes) de Licencias sin goce de remuneraciones
Resolucion(es} de Licencias con goce de remuneraciones
FECHA - pias pias
ITEM ESD ECHA M
TE RESOLUCION MOTIVO ACCION Fi INICIO ‘FERMINO HORAS  ANO Es DA ESSALUD MINEDU
RELOLUGHIN DIRECTORAL - 7003«
1 b i
DREP - 31/1.2/1997 LICENCIA CON GRCE DE REMUNERAQIONES  24/11/1957 08/12/1997 a ¢ o 1% 15 0
No registra reseluciones de medidas preventivas
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Resoluclén{es) nombramiento o incorporacién a la CPM, acumulacién de formacidn profesional, cargos desempefados.
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RESOLUCION

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000483-2024 -
29/02/2024

RESOLUCION
DIRECTORAL -
0D00034-2024 -
24/01/2024

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000167-2023 -
26/01/2023

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000022-2022 -
26/01/2022

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000040-2021 -
27/01/2021

RESOLUCION
DIRECTORAL -
002097-2019-
DUGELEC -
31/12/2019

RESOLUCION
DIRECTORAL -
001158-2019 -
12/06/2019

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000688-2019 -
20/03/2019

RESOLUCION
DIRECTORAL -
001785 -
22/12/2017

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000602-2017-
DUGELEC -
08/03/2017

RESOLUCION
CIRECTORAL -
001377 -
03/10/2016

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000563-2016-
DUGELEC -
08/03/2016

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000073-DUGELEC -
07/01/2016

RESOLUCIHON
DIRECTORAL -
001430-2015-
DUGELEC -
10/07/2015

RESOLUCION
CIRECTORAL -
001317:2015 -
18/06/2015

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000733-2015-
DUGELEC -
1B/03/2015

MOTIVO ACCION

DE FUNCIONES

DE FUNCIONES

DE FUNCIONES

DE FUNCIONES

RATIFICAR

ENCARGATURA

ENCARGATURA

DESTAQUE ¥
ENCARGATURA

DESTAQUE ¥
ENCARGATURA

ENCARGATURA

DESTAQUE ¥
ENCARGATURA

ENCARGATURA

DESTAQUE ¥
ENCARGATURA

REASIGNACION

UBICACION EN LA LEY
29944

ENCARGATURA

REGIMEN
LABORAL

LEY 29%44 - LEY DE
REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 29044 - LEY DE
REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 29944 - LEY DE
REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 29044 - LEY DE
REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 29844 - LEY DE
REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 29944 - LEY DE
REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 20944 . LEY DE
REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 29944 - LEY DE
REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 39944 - LEY DE
REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 29944 - LEY DE
REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 29944 - LEY DE
REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 29944 - LEY OF
REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 29944 - LEY DE
REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 29944 - LEY DE
REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 20844 - LEY DE
REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 26944 - LEY DE
REFORMA
MAGISTERIAL

CARGO

DIRECTOR 1.E.

DIRECTOR LE

DIRECTOR LE,

DIRECTOR ILE.

DIRECTOR ILE.

PROFESOR
{FUNCIONES DE
DIRECTOR)

ESPECIALISTA
EN EDUCACION

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIV
o

ESPECIALISTA
EN EDUCACION

ESPECIALISTA
EN EDUCACION

ESPECIALISTA
EN EDUCACION
PRIMARIA

JEFE DEL AREA
ACADEMICA

ESPECIALISTA
EN EDUCACION
PRIMARIA

PROFESOR DE
AULA

PROFESOR DE
AlLa

ESPECIALISTA
EN EDUCACION
PRIMARIA

INSTITUCION
EDUCATIVA

70751

70751

70751

70373

7685

1EP 70685 CHCIRA
CHOIRANI

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAD

UGEL ELCOLLAD

UGEL CoLLan

{EP. 70751 QUISPE
MAQUERCOTA

UGEL COLLAC

UGEL COLLAD

70751

{EP 70686

UGEL ELCOLLAO

ESCALA

TERCERA ESCALA
MAGISTERIAL

TERCERA ESCALA
MAGISTERIAL

TERCERA ESCALA
MAGISTERIAL

TERCERA ESCALA
MAGISTERIAL

TERCERA ESCALA
MAGISTERIAL

TERCERA ESCALA
MAGISTERIAL

TERCERA ESCALA
MAGISTERIAL

TERCERA ESCALA
MAGISTERIAL

TERCERA ESCALA
MAGISTERIAL

TERCERA ESCALA
MAGISTERIAL

TERCERA ESCALA
MAGISTERIAL

TERCERA ESCALA
MAGISTERIAL

TERCERA ESCALA
MAGISTERIAL

TERCERA ESCALA
MAGISTERIAL

TERCERA ESCALA
MAGISTERIAL

NO
ESPECIFICADD

FECHA
INICIO - FIN

01/03/2024 -
3111212024

02/01/2024 -
25/02/2024

01/¢1/2023 -
31/12/2023

14/01/2022 -
11/12/2022

01/01/2021 -
i112/2021

01/01/2020 -
31/12/2020

23/04/2019 -
31/1272019

17/01/2019 -
22f04/2019

01/01/2018 -
31/12/2018

02/03/2017 -
31/1202017

24/08/2016
31/12/2016

01/03/2016 -
23/08/2016

0B/B1/2016 -
29/02/2016

01/03/2016

01/06/2015

27/02/2015 -
n/12208

ESTADO

APROBADO

APROBADD

APROBADO

APROBADO

APROBADC

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

AFRCBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADG

APROBADO

UGEL/DRE

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAD/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUND

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAQ/DIRECCION
REGIDNAL DE
EDUCACION PUND

UNIGAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAG/DIRECCION
REGIONAL D€
EDUCACION PUND

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUND

UNIDAD DE GESTIBN
EDUCATIVA LOCAL I
COLLAG/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCALION PUNO

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAD/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUND

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAD/DIRECTION
REGIONAL DE
EDUCACION PUNG

UNIDAD DE GESTIGN
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUNG

UNIBAD DE GESTIGN
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUND

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAQ/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION FUNO

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAD/DIRECLION
REGIONAL DE
EDUCACION PUND

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAD/DIRECCION
REGIGNAL DE
EDUCACIGN PUNG

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAD/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUND

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL £L
COLLAQ/DIRECCION
REGICNAL GE
EDUCACION PUND

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAD/DIRECTION
REGIONAL DE
LDUCACION PUNO
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RESQLUCION
DIRECTORAL -
0003462018
DUGELEC -
10/02/2015

RESOLUCION

CIRECTORAL -
00018-2012 -
03/01/2012

RESOLUCIAN
DIRECTORAL -
00593 - 09/05/2011

RESQLUCKIN
DiRECTORAL -
DOO587-DUGEL M -
24/07/2008

RESOLUCION
CIRECTORAL - 1995
- 28/0471599

RESOLLCION
DIRECTORAL - 2534
«DREP - 24/11/1985

RESOLUCIAN
DIRECTORAL - U536
-BSREP -
06/05/1983

RESOLUCION
DIRECTORAL - 0553
OISRER -
24/06/15%2

RESCLUTION
DIRECTORAL - 0480
DUSEP »
19/D9/1588

CESTAQUE

ENCARGATURA

EMCARGATURA

PERMUTA

ENCARGATURA

POR
RACHONALZACION

ENCARGATURA

INCORPORAR A LA LEY
CEL PROFESCRADD

NOMIRAMIENTO
IXTERING

LEY 28544 - LEY Df
REFCRMA
MAGISTERIAL

LEY 24029 - LEY DEL
PROFESORADD

LEY 24024 - LEY DEL
PROFESQRADO

LEY 24029 - LEY DL,
PROFESCRADD

LEY 24029 - LEY DEL
PROFESORADO

LEY 24039 - LEY DEL
PROFESORADO

LEY 24D2% - tEY DEL
PROFESORADO

LEY 24028 - LEY DEL
PROFESCRADC

LEY 24029 - LEY DEL
PROFESORADO

ESPECIALISTA UGEL ELCOLLAD
EN EDUCACION
PRIMARIA
DIRECTOR LE. F0E26
DIRECTORLE. 70686
PROPESTR DE
A I8 71011
70009 VIRGEN DEL

DRECTORLE. L0700 W

Fi
PROFESQRDE  Lof 70009
AuLA
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“ANEXO 2
DECLARACION JURADA PARA ENCARGATURA

Yo L&j’xmm ........... 7 {1 e :-)4& TP Gr»u) TOEIMeT i vvivnnvivivyivinen i

............................................. identificado (a) con DNI N°...0/ 3. 3.6%53 y con
domicilic en.. Jr B PR By L 4 A N /Y RO U RSN

DECLARO BAJO JURAMENTO:
® No encontrarme con medida de separacion preventiva ¢ de retiro como

consecuencia de una denuncia administrativa, o con instauracion de proceso
administrativo discipiinario.

® No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente o por norma expresa.

. No registrar sancion vigente en el Registro Nacionai de Sanciones conira
Servidores Civiles — RNSSC

. No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

. No encontrarme cumpliendo sancién administrativa de suspension o cese
temporal en el cargo.

2 Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que postulo, asi

como las demas disposiciones que se establecen en la presente norma técnica.

Autorizo y sefialo expresamente que la direccion de correo electrénico a ser
empleada por la DRE/UGEL para notificacion electrénica es la siguiente:

2
u i)

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso
de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cadigo Penal.

En fe de lo cual, firmo y consigno mi huella digital en la presente,

EN.. ety £.%....de 1/ del202%







RESOLUCION DIRECTORAL N° 01-2024-DIEP N° 70751-Q.M.

Quispe Maguercota, 08 de Marzo del 2024.

Visto, el libro de actas folios 43 donde se realiza el reajuste del documento elaborado Plan Anual de Trabajo

2023, para el afio 2024 de la IEP N° 70751 Quispe Maquercota.
CONSIDERANDO:

Que, ias Direcciones de las Instituciones Educativas, son érganos desconcentrados de la Direccién Regional
de Educacion Puno, y proporcionan el soporte técnico pedagégico, institucional y administrative, por lo tanto es
responsable de promover, organizar, orientar, ejecutar, asesorar, evaluar, estimular y difundir las acciones que
contribuyan al desarrollo optimo en la formacion permanente del personal directivo y docentes a la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.

Que, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional de la Insfitucion Educativa Primaria N°® 70751
de Quispe Maguercota, del Distrito de Pilcuyo, establecido en las actividades planificadas para el afioc pedagogico
correlacionado con el proceso de capacitacion de procesos pedagogicos al personal docente, con participacion activa
de la comunidad educativa y otros aliados que contribuyen al fortalecimiento de las capacidades profesionales para el
mejoramiento de la Calidad Educativa.

Qué; de acuerdo a la Ley General N° 268044 y de conformidad del Art. N° 139, sefiala que la evaluacién de
la gestion comprende los logros de aprendizaje, objetivos estratégicos, indicadores, metas y resultados del servicio
educativo, asi como su aplicacion de los instrumentos de gestion, Ley de Reforma Magisterial M° 29944 y su
Reglamento Aprobado por D.S. N°® 004-2013-ED; de Acuerdo al RM. N® 587-2023-MINEDU que aprueba Los
lineamientos para la prestacion de servicio educativo en instituciones y programas educatives de educacion basica
para el afio 2024, DIRECTIVA REGIONAL-N® 02- 2024-GRP-GROS/DREP-DGP.

SE RESUELVE:

Art.1°.-APROBAR: El Plan Anual de Trabajo de la institucion educativa 70751 de Quispe Maquercota, aprobada por
la comisidn de CONE! y personal docente de a Institucion Educativa.

Art. 2°.-REMITIR: El Presente Plan Anual de Trabajo entra en vigencia a partir de su publicacion.
Art.3°.-APROBAR: Remitir una copia ala UGEL El Collac - llave.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 002-2024-DREP-UGELEC-IEP.N® 70 751-Q.M.

Quispe Maguercota, 11 de enero de! 2024.

Visto, el libro de actas, folio 43 documento que se presenta, para hacer el reajuste y
compromisos de los demas actuados.

CONSIDERANDO:
Que es responsabilidad de la Institucién Educativa, promover la implementacion de fos

documentos de planificacion tanto de La Gestion Pedagdgica, Institucional y administrativa de la
IEP. N° 70 751 de Quispe Maquercota en el presente afio, a fin de garantizar las actividades
pedagdégicas y/o educativas y su normal desarrollo durante el afio escolar 2024.

Que, es responsabilidad de la Direccidon de la Institucién Educativa, aprobar el Reglamento
interno (RI} de la IEP. N® 70 751 de Quispe Maquercota, para el afio escolar 2023. Documento que
direcciona las funciones, los deberes, obligaciones y derechos de los agentes educativos. Para el
cumplimiento de las actividades planificadas con la participacion activa de todos los miembros de la
comunidad educativa.

De conformidad a la Constitucién Politica del Estado; Ley General de Educacion N2 28044;
Ley N° 29044 Ley de la Reforma Magisterial y sus Reglamentos; D.L. N® 276 Ley de Procedimiento
Administrativo v su Reglamento; Ley N° 28628 Ley que regula la participacién de los Padres de
Familia en las Il. EEs. y su Reglamento D.S. N2. 004-2006; Ley N.¢ 26300, Ley de los Derechos de
Participacion y control ciudadanos; D.S. N2 018-2004-ED Regiamento de APAFAS; R.M.587-2023-
MINEDU” disposiciones para la prestacién del servicio educative en instituciones y programas educativas de la
educacién bésica para 2024" y otras normas vigentes educativas,

SE RESUELVE:

Art. N° 01 APROBAR, el Reglamento Interno (Rl) de la IEP. N° 70 751 de Quispe Maquercota para el
afio escolar 2024, que norma las funciones, deberes, obligaciones y derechos de los componentes
de la institucion Educativa, bajo la responsabilidad del director y el CONEI de la Institucion
Educativa; consta 133 articulos

Art. N°® 02 PUBLICAR, el presente Ri para conocimiento publico de cada integrante de la comunidad
educativa a fin de dar cumpiimiento que permita el desarrollo de las actividades pedagdgicas,
institucionales y administrativas de manera eficiente y que repercuta en el aprendizaje de los
estudiantes.

Art. N° 03 ELEVAR, a la instancia inmediata superior para su conocimiento y aprobacion del
documento.

Art. N° 04 DEJAR, sin efectos la resolucién de gestion anterior y algunos articulos.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GIRECTOR




“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 05-2023-DREP-UGELEC-IEP.N? 70 751-Q.M.

Quispe Maquercota, 11 marzo 2024.

Visto los documentos que se presentan, acta de compromisos y demas actuados.

CONSIDERANDO:

Que es responsabilidad de la Institucion Educativa, promover la implementacion de los
documentos de planificacién tanto de La Gestidon Pedagégica, Institucional y administrativa de la |EP. N°
70 751 de Quispe Maquercota en el presente afio, a fin de garantizar las actividades pedagogicas y/o
educativas y su normal desarrollo durante el afio escolar 2024.

Que, es responsabilidad de la Direccién de la Institucion Educativa, aprobar el Reglamento
Interno (R1) de la IEP. N°® 70 751 de Quispe Maquercota, para el afio escolar 2023. Documento que
direcciona las funciones, los deberes, obligaciones y derechos de los agentes educativos. Para el
cumplimiento de las actividades planificadas con la participacion activa de todos los miembros de la
comunidad educativa.

De conformidad a la Constitucion Politica del Estado; Ley General de Educacion N2 28044; Ley
N° 29044 Ley de la Reforma Magisterial y sus Reglamentos; D.L. N° 276 Ley de Procedimiento
Administrativo y su Reglamento; Ley N2 28628 Ley que regula la participacion de los Padres de Familia en
las Il. EEs. y su Reglamento D.S. N2. 004-2006; Ley N.2 26300, Ley de los Derechos de Participacion y
control ciudadanos; D.S. N2 018-2004-ED Reglamento de APAFA; N2 587-2023-MINEDU que aprueba Los
lineamientos para la prestacion de servicio educativo en instituciones y programas educativos de
educacion basica para el afio 2024, DIRECTIVA REGIONAL-N2 02-2024-GRP-GROS/DREP-DGP.
disposiciones para la prestacion del servicio educative en instituciones y programas educativas de la educacion
basica para 2024" y otras normas vigentes educativas.

SE RESUELVE:

Art. N°01.- APROBAR el Proyecto Curricular Institucional (PCl) de la IEP. N° 70 751 de Quispe Maquercota
para el afio escolar 2024, que norma los aspectos esenciales de la programacion curricular, bajo la
responsabilidad del director y el CONEI de la Institucion Educativa.

Art. N® 02.- ELEVAR a la instancia inmediata superior para su conocimiento y aprobacién del documento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DFSC/DIEP



“Afo de la unidad, ia paz y el desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 006- 2023-DREP-UGELEC-IEP.N° 70 751-Q.M.

Quispe Maquercota 16 del 2023

Vistos, el contenido del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL y la opinién
favorable del Consejo Educativo Institucional, APAFA de la Institucién Educativa N® 70 751 de
Quispe Magquercota del Distrito de Pilcuyo, Provincia el Collao, Regién Puno. Comprensidn de la
UGELEC-ILAVE.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la ley 28044, ley General de Educacién; D.S. N® 013-2004-
ED, Reglamente de Educacion Bdsica Regular y R.M.474-2022-MINEDU " disposiciones para la
prestacién del servicio educativo eninstituciones y programas educativas de la educacién bdsica”
y otras normas vigentes y los de mds normas vigentes en concordancia a la politica educativa
Nacional; y el proceso de mejoramiento de la calidad educativa en educacién primaria de
menores.

SE RESUELVE:

Art.01 Aprobar el "PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL" de la Institucién Educativa
Primaria N° 70 751 de Quispe Maquercota, a partir de 02 de Marzo del 2023 serd un
instrumento de gestidn educativa, cuya vigencia serd 02 afios (2023 al 2025).

Art 02.- Elevar un ejemplar a lo Unidad de Gestién Educativa Local El Collao - Ilave, para su
conocimiento y efectuar las coordinaciones necesarias a fin de que no se crucen las actividades a

desarrollarse en el cumplimiento del presente documento de apoyo.

Art 03.-Dejar sin efectos la resolucién de gestion anterior.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

_y IRICTOR
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 003-2024/IEP N° 70751-Q.M.
Quispe Maquercota, 19 de Marzo del 2024
VISTO:

El libro de actas de reunidn de fecha 14 de marzo del 2024, con la participacion de la
comunidad Educativa para la elaboracion, validacion y difusion de las normas de convivencia
escolar durante el presente afio lectivo 2024. El director de la Institucion Educativa Primaria N°
70751 de AQuispe Maquercota, distrito de Pilcuyo, Provincia El Collao, Regién Puno,
perteneciente a la unidad de Gestién Educativa Local El Collao y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la ley 28044, ley general de Educacion, establece que la Institucién
Educativa, establece que la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera
instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que es necesario contar con las Normas de convivencia escolar, el mismo que garantice
un buen clima escolar, teniendo en cuenta los lineamientos de politica del Sector Educativo y
plasmados en documentos normativos durante el presente afo escolar de la Unidad de Gestién
Educativa Local El Collao-liave.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias, las
Leyes N° 28123, N°2832 Y N° 28740; LA Ley N° 29944, Ley de Reforma MAGISTERIAL; EL
Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU. Lineamientos de convivencia escolar de la prevencion
y atencién de casos de violencia escolar en contra las nifias, nifios y adolescentes, Decreto
Supremo N° 013-2004-ED. Que aprueba el reglamento de educacion Basica Regular, Decreto
supremo N° 006-2021-MINEDU, La Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU. Y estando
conforme a lo acordad por la comunidad educativa;

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Normas de Convivencia para el afio escolar 2024, de la
Institucion Educativa Primaria N° 70751 de Quispe Maquercota, distrito de Pilcuyo,
Provincia El Collao, de la Unidad Gestion Educativa Local El Collao-llave.

Articulo 2.- Elevar las normas de Convivencia escolar, adjunto al presente
correspondiente al afio escolar 2024 a la unidad de Gestion Educativa Local El Collao-
llave para su conocimiento y demas fines.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 06-2023-IEP N° 70751-Q.M.

Quispe Maquercota, 11 de marzo del 2024.

Visto, EI Plan Anual de Trabajo de la IEP N° 70751 de Quispe Maquercota, es necesario
conformar el comité de Gestidn del Bienestar, para el afio escolar 2023.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 662 de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, establece que Ia Institucién
Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema
educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de Educacion, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el director de la institucion educativa
publica, en coordinacién con los docentes, es responsable de garantizar que los equipos, materiales y
espacios educativos se encuentren a disposicion plena de los estudiantes y se usen de manera
pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Institucién Educativa
tiene autonomia en el planeamiento, ejecucién, supervisién, monitoreo y evaluacion del servicio
educativo, en el marco de la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N°006-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos
para la gestion escolar de instituciones educativas publicas de Educacion Basica” se establece qgue las
Instituciones Educativas publicas de Educacidn Basica deberdn conformar tres Comités de Gestidn
Escolar: el Comité de Gestion de Condiciones Operativas, el Comité de Gestion Pedagogica y el Comité
de Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N°189-2021-MINEDU que aprueba las “Disposiciones
para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bdsica” se
establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités de Gestidn Escolar que se conforman
en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N228044, Ley General de Educacion, el Reglamento
de la Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011- 2012-ED, el Decreto
Supremo N°006-2021-MINEDU, la Resolucién Ministerial N°189-2021- MINEDU, RM. N2 587-2023-
MINEDU que aprueba La Norma Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar
2024 y la R.M. 111-2023-MINEDU y estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa; RVM
N°® 212-2020-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestion del Bienestar, para el afio escolar
2024, de la Institucion Educativa 70751 del distrito de Pilcuyo, del ambito de la UGEL El Collao,
conformado de la siguiente manera:

LA =
¢ DIRECCION
Wicwaﬂ blix Sagua Contreras
RECTOR



N.2
2 CORREQ
CARGO APELLIDOS Y NOMBRES i cs:um e i
. o s Huaquinal3 i
Director/a de la IE Sagua Contreras, Durian Félix 01332683 935279233 500:1 @gmai
oordi ade 1 4 W : ¢
H c’ilnador/ ISagua Contreras, Duridn Félix 01332683 935956933 r”aq“'”als@gma'
tutoria -com
Responsable de o i i
p. . Sagua Contreras, Durian Félix 01332683 950885223 r”aqu'"ala@gma'
convivencia .com
Responsable de : , Roger35@gmailcc
) P iz Rogelio Pacohuanaco Chino 01797129 935956933 n
inclusién
Representante de
los padres y
madres de familia, Elsa Quispe Quispe 01803975 916361190 No tiene
tutores legales o
lapoderados/as
Representante de
las y los Angie Yanela Jinez Atencio 81267575 546868604 No tiene
lestudiantes

Articulo 2.- Notificar la presente resolucidn a cada integrante de la comisién conformada por la
presente resolucién para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo con la normativa
vigente,

Artfculo 3.- Comunicar a la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao, sobre lo
actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0013-2024-DIEP N° 70751-Q.M.
Quispe Magquercota, 23 de Mayo del 2024.

VISTO:

E! acta de conformacion de Brigada de Educacion Ambiental y Gestién de Riesgo de Desastres gue se
acompafia en el libro de actas 62 folios (tiles, de la Institucidn Educativa N° 70751 de Quispe Maquercota,
det distrito de Pilcuyo de la UGEL El Coliao.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD), establece que la Gestién del Riesgo de Desastres es un proceso social cuyo fin
altimo es la prevencién, la reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en Ia
sociedad; asi como la adecuada preparacién y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las
politicas nacionales con especial énfasis en agueilas relativas en materia econémica, ambiental. de
seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible;

Que, el punta 8.4.2, articulo 6.4 de la Norma Técnica "Disposiciones para la implementacién de la
Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres en el sector Educacion”, aprobada con Resolucion de
Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, establece que es responsabilidad de la Institucién Educativa
conformar y reconocer mediante Resolucién Directoral a la Comisién de Educacién Ambiental y Gestion del
Riesgo de Desastres;

Que, en el numeral 5.3.3. de la RM N° 189-2021-MINEDU, establece como funcion del Comité de
Gestion del Bienestar, Funcién 8: “Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa
con el fin de implementar acciones que promuevan la atencion de las y los estudiantes en aquellas
situaciones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes emergencias, desastres u otros)":

Que, la Brigada de Educacién Ambiental y Gestién de Riesgo de Dasastres es un conjunto de
integrantes de la comunidad educativa que se organiza para contribuir con la promocién de las acciones de
educacién ambiental y gestién del riesgo de desastres, como parte de la generacién de las condiciones
para los aprendizajes en entornos saludables y seguros, y que han sido priorizadas en los instrumentos de
gestion para el afio escolar y por la sostenibilidad del servicio educativo

Que, la Brigada de Educacién Ambiental y Gestion de Riesgo de Desastres, estd conformado por
Brigadista lider, Brigadista Responsable y Brigadista Escolar, estos Gltimos lo integran el brigadista de:
Ecoeficiencia, Proteccion de la biodiversidad, Seguridad y proteccion, Sefalizacion y evacuacidén, Cambio
climatico, Salud y primeros auxilios, Soporte socioemocional y actividades ludicas y de Contraincendios:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el Reglamento de
la Ley General de Educacién. aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, el Decreto Supremo
N°® 008-2021-MINEDU, la Resolucion Ministerial N° 189-2021- MINEDU y estando conforme a lo acerdado
por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar y reconocer, la Brigada de Educacion Ambiental y Gestién de Riesgo de Desastres
de la IEP N* 70751 de Quispe Maquercota, Distrito de Pilcuyo, el mismo que esté integrado por;

BRIGADISTA LIDER:

Apellidos y Nombres N°deDNI | Cargoen | Corren Cel.
lalE
: Director Huaquina13@gmail.com 935279233
gggua Contreras, Durian " q @9
elix ’
BRIGADISTA RESPONSABLE

N°® de Cargoenla
DNI iE

N Brigadista Apeliidos y Nombres




1 | De ecoeficiencia ?Zg:a Contperas, Durian 01332683 Director
{
2 | De Proteccion de la biodiversidad | Rogelio Pacohuanaco 01797129 | Docente |
3 | De seguridad y proteccién 53‘;’::: ERzabet MEgers 152131120 | :‘a‘:ﬁ;: o
e e —
4 | De serializacion y evacuacion g:l?fa Contraras, Durian 01332683 | Director i
5 | De cambio climatico S g g 01787128 | Docente
6 | De salud y primeros auxilios ﬁgﬁfa Contreras, Durian | 41339883 | Director
De soporte socioemocional y Sagua Contreras, Durian s
7| actividades ldicas Féiix Cigios ¢ Dimser
8 | De contraincendios g:ﬁ: % \-opieres, Dunan 01332683 ' Director i
s i
BRIGADISTA ESCOLAR:
& Apellidos y N° de Nivel y Cargo que
N Brigadista Nombres DNI Grado ocupaen lalE
1 | De ecosficiencia Angie Yanela Jinez | 81267575 | 4to. Alcalde escolar
|, | De Proteccién de la Luz Yeny Mamani .
2 biodiversidad Lopez 80763901 | 6to. Estudiante
3 | De seguridad y proteccion E:g:g‘;“ﬁ::ﬁ:‘a 81410427 | 3ro Regidor
. Arocutipa Quispe,
De sefializacion y .
4 evaAEHREIAR Malena Yanet 78223611 | 5to Regidor
Quispe Quispe. {
5 | De cambic climatico Nadine Mileyde 81267564 | 4ta. Regidor {
i
6 | De salud y primeros auxilios ’;‘:g;ﬁ'ﬁ:&":g‘m | 81410427 | 3ro Regidor E
] )
De soporte socioemocional y | Luz Yeny Mamani t ! '%
7 | actividades ladicas Lopez 80763501 | 6to. Estudiante !
Arocutipa Quispe, _'
8 | De contraincendios Malena Yanet 78223611 | 5to Regidor }

Articulo 2.- Notificar, la presente resolucion a cada integrante de la Brigada de Educacién Ambiental vy
Gestion de Riesgo de Desastres, para su conocimiento y cumplimiento de funciones, segun corresponde.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE:

i

T Torin il
Dmﬁgﬁbn

/

2 Condreras



PLAN DE MONITOREO ESPECIFICO
2024

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. DRE : Puno

1.2. UGEL : El Collao

1.3. MODALIDAD : Educacidn Basica Regular

1.4. NIVEL : Educacion Primaria 70751

1.5. RESPONSABLES : Prof. Durian Félix Sagua Contreras

.  JUSTIFICACION:

El presente Pian esta normado por la Ley General de Educacidn 28044 y sus reglamentos los cuates

determinan las acciones de Monitoreo y Acompafiamiento del proceso pedagodgico en las Instituciones
Educativas, con la finalidad de fortalecer el monitoreo, recoger informacién en aspectos diversos que han
‘de contribuir a mejorar sustantivamente el nivel de aprendizaje de los nifios y nifias y por ende la calidad
de atencidn, dela estrategia “aprendo en casa” a los directores via virtual en las instituciones educativas £l
Plan de Monitoreo Especifico del nivel Primaria del presente afio lectivo 2022, tiene por finalidad planificar,
ejecutar, acompafiar, monitorear, supervisar, y evaluar las acciones que garanticen el desarrollo del afio
escolar 2022 en la educacidn basica regular del nivel primaria, en concordancia con las politicas priorizadas
v los compromisos de gestidn escolar. Y de acuerdo a la norma técnica de la RM N2 474-2022-MINEDU
“Disposiciones para el desarrollo del afio escolar 2023.

.

vV VWYY

Y

v

Vf‘

BASES LEGALES.:

Constitucion Politica del Peru

Ley N2 27867 Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales

Ley General de Educacion N2 28044, y sus modificatorias las leyes 28123, N2 28302 y N2 28329
Ley N2 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de |z Calidad
Educativa.

Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia en las
instituciones educativas publicas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién
Funciones (ROF} del Ministerio de Educacion.

Resoluciéon Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica.

Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
Educacién Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria y el Programa Curricular de
Educacién Secundaria.

Resolucion Ministerial N° 00184-2020-MINEDU, que dispone que el inicio de la prestacion
presencial del servicio educativo a nivel nacional en las instituciones educativas publicas y de
gestién privada de educacion basica, se encuentra suspendido mientras esté vigente el Estado
de Emergencia Nacional y 1a Emergencia Sanitaria para la prevencion y control del COVID-19.
Resolucion Viceministerial N° 474-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2023 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica”.

Resolucidn de Secretaria General N° 326-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para el registro y control de asistencia y su aplicacién en la Planilla Unica
de Pagos de los profesores y auxiliares de educacién, en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento”.




V. OBJETIVOS:
4.1 OBJETIVO GENERAL.

»# Planificar el afio escolar de manera presencial, para garantizar el servicio educativo.

> Fortalecer las capacidades de los Profesores del nivel primaria mediante el dialogo interactivo y
reflexivo en torno a los elementos ligados a su practica pedagdgica.

» Recoger informacidn relevante de manera sistematica y continua referente a los aspectos

pedagdgicos y sus resultados con el fin de tomar decisiones oportunas que aseguren el logro de los

aprendizajes y por ende su desarrollo integral de nuestros nifios y nifas.

Identificar aspectos positivos del servicio presencial y proyectar el retorno a la presencialidad.

v

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Brindar asistencia técnica, monitorear y acompafiar en la estrategia aprendo en casa, el plan de
salud escolar y la gestion de la reduccién de la vulnerabilidad.

v" Consolidar la informacién del proceso de monitoreo a la implementacidn de sesiones de
aprendizaje guiones de la estrategia aprendo en casa.

v Implementar acciones de monitoreo y acompafiamiento con la finalidad de asegurar la correcta
ejecucion de las actividades (de inicio, proceso y salida), correspondientes a las acciones de
acompafiamiento a los directivos y docentes. En el momento de brindar la retroalimentacién por
parte del equipo directivo en L.E. en el marco de la estrategia aprendo en casa.

v Coordinar brindar apoyo a los profesores en torno a la informacién recogida y los compromisos
asumidos en la informacién recogida en |la estrategia aprendo y casa.

V. METAS. Total de IIEE existentes en nivel primaria y cantidad de estudiantes:

_Estudiantes Matriculados en la IEP 70373
12 | 22 | 32 | 42 | 52 | g2 | Observ.

~ Nivel | Total -
Primaria 06 | 00 | o1 | o1 | 02| o1 | o1




Linea de

accitn OBJETIVOS INDICADOR ;| METAS 2023 | ACTIVIDADES

CAPACITACION

* Equipos docentes de la # 2 docentes que es el 100% | «# Taller de presentacién,

IE, reclbird capacitacidn serdan monitoreados. andlisis e implementacidn de
sobre la Norma técnicas la Norma Técnica 2022.

para el desarrolio del & Taller de fortalecimiento de
Afio Escolar 2022, * capacidades docentes sobre

lineamientos del Curriculo
Nacional {virtual).

& Taller sobre enfoques y
estrategias de las dreas
curriculares en las Redes
Educativas {virtuales),

Aleatorio "

>,
..0

rX

VIL- TECNICAS A UTILIZAR

¢ Técnica de visita

» Técnica de observacion

s Técnica de la reunidn

o Técnica del trabajo en equipo

Vii).- ESTRATEGIAS.

10.1 Estrateglas que ayudaran en la ejecucidn del presente pian son las siguientes:
La ejecucidon del monitoreo y acompafiamiento estara a cargo del Director de Educacidn primatia.
El monitareo y acompafiamiento es una estrategia orientada a generar cambios en los
actores involucrados con el desarrollo pedagégico. De esta forma, se toma como punto de
partida la préctica cotidiana de docentes para crear espacios de reflexién y compromisos
que favorezcan la mejora de la calidad educativa.
El monitoreo y acompafiamiento se realizard con el enfoque critico reflexivo porque
confiere a los involucrados la capacidad de reconocer sus avances, dificultades,
posibilidades y proyectar nuevas formas mejoradas de desempefio.
Promueve la autonomia progresiva del director y docente, asi como el habito de la reflexion
continua antes y durante sobre la accidn ejecutada.
Desde este enfoque los docentes son incentivados a utilizar estrategias metacognitivas y
autorreguladoras que le permitan continuar aprendiendo por si mismos; para ello se utiliza
preguntas significativas que permitan la reflexidn y critica de lo actuado.
Los docentes autpevallan su desempefio, identificando ios avances en su practica y los aspectos
que debe mejorar.
Las visitas de acompafiamiento y monitoreo tendrdn un caracter de orientacion y asesoramiento
en el marco del buen desempefio docente orientados al desarrollo de competencias y capacidades
con eficiencia y eficacia.



VI.- LINEAS DE ACCION Y ACTIVIDADES

Linea OBIETIVOS | INDICADOR | TIPODE | METAS 2023 ACTIVIDADES

de MONITO '

accién REO _

Monitorear la Porcentaje de # 100% de docentes de TE. | # Taller de uso del
cjecucion de la | docentes del Afio Escolar 2023, aplicativo para la
matriculs monitoreados de la Focalizada formulacién y
escolar oportuna | LE que ¢jecutan la monitoreo del PAT.
sifl matricula ¢scolar
condicionamient | opottuna sin
os en el Afio condicionamientos

MONITO | Escolar 2023,

REO Monitorear [a | Porcentaje de & 100% de docentes del | & Taller de
organlzacion y | directores de ILEE que nivel primaric de las IL.EE. | fortalecimiento de
gjecucidn  del | organizan y ejecutan | Focalizada del ambito de 1a UGEL, | capacidades dlrectlvas
Programa de | el Programz de capacitados en | sobre lineamientos del
Recuperacion Recuperacion lineamigntos para la | Programa de
Pedagdgica vy | Pedagdgica ¥y ejecuckdn del programa de | Recuperacion
Evaluacién de | Evaluacidn de Recuperacién Pedagdgica | Pedagogica.
Subsanacién de | Subsanacién de de los estudiantes.
estudiantes. estudiantas.,

Orientar a los | Porcentaje de & 100% de docentes de ta IE | Taller de presentacidn,
directores y | docentes de la IE que deben estar capacitados en | analisis e
docentes, la | organizan y preparan ;i Focalizada la implementacién de los | implementacidon de las
organizacion vy | las condiciones para el liIneamientos orientadores | otientaciones para fa
preparacion de | Buen Inicio del Aflo de la estrategia aprendo en | evaluacion diagnostica
las condiciones | Escolar 2022 dentro casa,
para el Buen | de la  estrategia
Iniclo det Afio | aprendo en casa.

Escolar 2020 en
la estrategia
aprendo en casa
Monitorear alas | Porcentaje de & 100% de docentas | Taller de
docentes de la | docentes delaIE. que focallzados en el afio 2022 fortalecimlento de
IE. recepcionan los capacidades para

materiales educativos docente, registro, usoy
conservacion de
Focalizada materiales educatives
dotacidn 2022
Linea de |'OBJETIVOS | INDICADOR | TIPO DE METAS 2023 ACTIVIDADES
accion ' _ MONITOREQ
Generar Porcentaje de La UGEL EL COLLAD Elaboracién del Plan
condiciones a docentes de IE. monitoreard y dara de monitoreo
los docentes de | guereciben Focalizada asesoramiento reajustado,
la IE sobre os acompaifiamient pedagdgico sobre el planificacidn
COMPromisos o pedagégica proceso de mensual y semanal
de Gestidn para la implementacidn de los | con apoyo de los
Escolar 2022 implementacién 5 compromisos de especialistas del
de fas normas gestion escolar al 100% | nivel,
educativas 2022 | Barrido de los grados del nivel & Elaboracion de
en la estrategla primaria . informes sobre las

ACOMPANAMIEN aprendo en acciones realizadas.

TO PEDAGOGICO casa. En el tercer momento Elaboracion del Plan

A LOS PROCESOS del afic escolar, a la de monitoreo

EDUCATIVOS DE fecha de corte del mes | reajustado,

LA ILEE. de setiembre del 2022, | planificacion

Aleatorio habré manitoreado y mensual y semanal
proveido por especialista en el
asesoramiento marco dela




IX.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023

docentes prasencial

"N | CRONOGRAMA ACTIVIDADES -~ M A w3 {Aals jo IN
1 CAPACITACHON
Planificacién aprobacién del plan de X X X X X
monitorec y acompaiiamiento presencial.
Talleres de réplica e informacion a directores y | X X

2 PRIMER MOMENTG -

Acciones de monitoreo | Tramo X X

Sistematizacién y toma de decisiones. X

3 SEGUNDO MOMENTO

Talleres de réplica de formacion X X

Acclones de monitoreo Il Tramo X

Sistematizacién y toma de decisiones virtual. X

4 FERCER MOMENTO

Acclones de monitoreo Il Tramo X X

Acciones de monitoreo en aula X

manera oportuna

Sistematizacidn y toma de decisiones de X % X X

X.- METODOLOGIA

12.1. Aspectos a supervisar:

» Proyecto Educativo Institucional

# Plan Anual de Trabajo

» Proyecto Curricular institucional

» Reglamento Internc y Normas de Convivencia

# Plan de Gestion de Riesgo y Educacién Ambiental
« Plan de innovacion educativa (LIE}

¢ Calendarizacidn

¢ Asistencia y permanencia escolar

o Mantenimiento del local escolar

12.2. Aspectos a monitorear :

* Matricula escolar

e Programa de Recuperacién Pedagogica y Evaluacion de Subsanacién
« Bien Inicio del Afio Escolar

¢ Distribucién de materiales educativos

« Momentos del afio escolar

+ Buen inicio del afic escolar

» La Nueva Escuela

= Balance del afic escolar

+ Compromisos de Gestion Escolar

» Progreso anual de aprendizaje de los estudiantes de la LE.
» Retencidn anual de estudiantes en la L.E.

« Cumplimiento de la calendarizacidn planificada en la I.E.

* Acompafiamiento y monitoreo de la préctica pedagégica.
& Gestidn de la tutoria y 1a convivencia escelar en 1z L.E. '

12.3. Aspectos para el acompaiiamiento pedagégico:

+ Acompafiamiento a docentes de I.EE muestrales.
12.5. Frecuencia del monitoreo

El monitoreo se realizard de forma individual 2 las docentes de acuerdo al ro! de monitoreos




12.6. Técnicas, estrategias e instrumentos a utilizar
12.6.1e Técnicas

- Entrevista

- Observacidén

- Revisién de documentos
- Grupo focal

- Asesoramiento

- Informe

12.6.2.-Instrumentos

F. MONITOREO

12.6.3.-Estrategias

- Reuniones colegiadas

- Jornadas de autoformacion docente virtual

XI.- RESPONSABLES.
-Especialistas de Educacién Primaria.
-Directivo de la IE

Xil.- RECURSOS.

14.2.- MATERIALES:
- De escritorio

- Fichas de monitoreo

14.3.- PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO.
- Autofinanciado por las direccion de la IE. del Nivel primario.

XHI.- EVALUACION.
Sera evaluado después de culminar las actividades programadas en forma permanente, en funciéon
al cumplimiento de los objetivos y metas propuestas, |la que a su vez se informard a las instancias

respectivas en forma sistematica y oportuna a fin de reorientar y/o reprogramar las actividades
planificadas y ejecutadas dentro del marco de |a estrategia aprendo en casa.

GRONOGRAMA INSTITUCIONAL 70 751 2023

DURIAN FELIX SAGUA 32, 42,5%y DURIAN FELIX SAGUA
2 70751 X | x| x X X

CONTRERAS 6° CONTRERAS

ROGELIO PACOMPIA DURIAN FELIX SAGUA
3 SR 70751 = v el B B I X X CONTRERAS




FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A DOCENTES DE LA IEP N° 70751
DE QUISPE MAQUERCOTA - 2024

BIMESTRE Modalidad Nivel Ciclo Area =
{4 Fra wery/ Primaris "
DATOS DEL MONITOREADO
[ Documento Nombres Apellido Paterno Apellido Materno ; Cargo
de Identidad i . ' B e e e o
0129439 Ea:,e i Baci hupma co Chrrsra o il I
r DRE UGEL Cédigo Modular ~ Nombre de IE -
P t/ lhar | 0871872/ 15P. 12 20 FS{ oy Quispe M-
DATOS DEL MONITOR
Documento de |Nombres Apellido Paterno Apellido Materno Cargo
ol 2324%3 Dunine Low Sagym Con Freras . rrecher. |
DATOS ESTADISTICOS . . S,
Estudiantes Presentes Inasistencia | Enfermos Justificados Observaciones
matriculados e B il e e T
a4 4/ i ® - o

FECHA Y DURACION DE LA APLICACION

Fecha: Hora Inicio: Hora Fin:
Ne | M) Directivos desarrollan trabaje | oL BVIDENCIAS
! £ El Director a comunicado al docente sobre la visit Ve il o
1 < aila? 5 g,?or qu;‘:. _hfj Rue cumpfn
¢ planfreasls
, |¢Tiene registro de comunicacicnes de sus‘ 3 Parte de ystenc:a o cuaderno de
docentes? S ¢ campo
i 3 ;Tiene la némina de matriculas aprobado por > Néminas de matricula aprobadas
el especialista de la Ugel El Collao? D1
| comunicacién conlapadresde | s | Observaciones
Samille, s e b it
1 |¢El docente cuenta con el horario de trabajo? 2o
2 Ha establecido algun acuerdo de comunicacion A 3
2 con los padres de familia, cudles? 7o Fola de yiskas o lugares husighicon 'd .
? (El docente tiene actualizado el padrén de los foli
3 | estudiantes con los teléfonos actualizados? 5 ,’ Fititonn
; Desarrolla acciones con el equipo docente para la 5 ctividad de  adecuacién  y/o ;(n/ga
4 revision, adaptacion, adecuacion y/o mejora de la 1) Fdaptacidn, sesiones U ofro| . -
planificacion curricular segln las competencias documento. IV Orelpels v
priorizadas para el mes en curso? '
£! docente presentd el Plniﬁcador Semanal a su 4
5 - Bi ) . e
director Planificador semanal visado grreres «
:Desarrolla alguna accion de generacion de : ‘ PR Ay
(4 -
d materiales para la mejora continua? < Fichps, anillados, material digital.
:Desarrolla alguna accidn para el uso de los
7 lcuadernos de trabajo? (tanto en castellano o e Fotografia del cuaderno de trabajo.
lengua originaria)




¥ T
|
I 10 &g,(:uenta Ud. con el portafolio de los estudiantes? Portafolio

H;' c;aaommemmhiosmswm L
_ degestinpedagégica ¥

&En el momento de la visita cuenta con, proyecto ﬂF
modulo, experiencia de aprendizaje? L]

2 ¢En el momento de la visita se evidencia la sesion
de aprendizaje y qué procesos didacticos ha | ¢~
considerado?

;Promueve la evaluacién formativa a fin de
brindarles la retroalimentacién adecuada a los|

3 estudiantes? Yo
4 ; Cuenta con el registro de evaluacion y registro dq 57

lasistencia? !

1 -
5 | iCuenta con el portafolio y/o carpeta pedagogica? ™

Nf Jmphﬂmﬁhmﬁ“"“iff"ff“';_f‘;_
Aoeat boctar ol sbeick. alipentania. |

1 "L:d Ap;oya egiﬁeirrri:l:izxeptamog ?-'th;na Ly sy tografias que sustentylgfg#érmw/c
iParticipa en la limpieza del comedor y entrega Acta de entrega, Padrén de entrega (numera de dotacién)
2 |de los alimentos de Qali Warma? &5f b L!l vnas Vecel

& Ud. participa en la verificacion de mantenimiento

de local escolar? 5,” Firma en el libro de actas J' Mw:;(r"aa 1 g/t

JFquw;é

N° E}vasommm

;Cuenta con el plan de gestién y bienestar esco!ar

1 doaudn P Y5 Plan TOE

2 iCuentan con acuerdos de convivencia para el i Acuerdas de convivencia remoto
trabajo presencial? ) :
iHa establecido acciones de acompafiamientg
preventivas de riesgos socioemocionales, contra ig : .

3 violencia familiar, acoso del personal institucional o flagenss renltzadng.
en respeto de los estudiantes?

4 ¢Ei docente de aula cuenta con el portafolio de| e [Evidencias, Cuaderno de ocumencias

acompafamiento socioafectiva?

5 ¢Cuenta con el plan de gestion de riesgo de

Ssnitt s ikt nA Cuaderno de ocurrencias o de campo

Mwndooevadentt | (ol LR TN

6 |Indique en qué comisiones de la IE. Participa < ,"
%giuua_ik r:ﬂnl-
8 |;Sabe cuando es el Aniversario de su |[E? s Dc l‘va‘r _

Acuerdos y /ﬁ(d.w.ﬂ_ Lo P/“” el 'tye 44 ﬁa) Sewynres se hars

compromisos del

docente nm/-.-_r_vgr.:‘pm-_c ﬂ/L qcmw/' = lﬂfl"/l"/ﬂ/ d{/ CJI{Y‘JN&

IS, S . AR
27 Lic. Durid) :iax‘slwa Contreras

|RuciOH




oy CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL - ILAVE (“‘i

= g PERU | Ministerio R.D.R. N° 2428 - 2015 - DREP R.D. N° 0331-90-DUSE!J
| de Educacién Jr. 28 de Julio N° 622 Barrio San Miguel Telf. 051-203919

AR DE

S

INFORME PSICOPEDAGOGICO

1. DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE:

Apellidos y nombres: Arocot pa Quis pe, M olena Yamet
Fecha de nacimiento: 25 .cx-2¢)7| Edad: | A1 | DNI: | 7822 347/
| Direccién: Cow . Quspe /M,g?dc vee 1o
Regién: /'75 MO
Condicion de
discapacidad Lo detee f‘lﬂ‘ﬂ/
Cuenta con Carné de CONADIS ] 7{| Cert. De Discap. ! | Ninguno
Nombre y Apellidos de _ ! DNI: | "
la madre: Elsa  Ooppe éj“’«"’ﬁf" [ ‘
Ocupacion: Sy casq
Nombre y Apellidos del 5 =i - DNI:
cadre: i /]jﬂp) J‘J ﬂfﬁ(’d- /)ﬂ)q /d?“ﬂ(g,. /)ﬁ?q
Ocupacién: Agriev/Fer
Nombres y Apellidos def DNE
cuidador/apoderado, —
en caso no sean los Celular:
padres: [ ;
HEE: FOFS) Qerspe  Xaguerce fq
Grado y Nivel: She 4rade - Prirvagrig ;
Slvsiov  Flx Sagea Condreral
Docente de Aula: Correo

A%)

electrénico: % MpgrInG j‘?-é(?"”ﬂ;/-f‘l’m‘ Celular: |925272923%

Nombre del Directive | /. a4 Fle  Snovn  Condreras
dela IE: Correo d | Celular:

electronico: hoageina /géff ma L. com ‘ 585279227
Responsable del , - )
informe: oLvtrsan 717/ < Se 9Lp Gon? v ra)

2. FORTALEZAS DEL ESTUDIANTE
En relacion a su motivacion e interés:

AUt o vering S Reres St Sopcrar su /)’)—74 S loc 205

En relacion al acceso y comprensién de la informacion:

Se )’//‘lbv{ 2”/{7;\'; /I.r*ao/c e CpaaDlS /4j 27074 S f"”’?"""”‘/" Sere »o

(’jnﬁ) 7 0/p

En refacion a la expresién:
Jotne Sewia rﬂ/f"/; collad Jrora  Cerr i) corse
i

En relacion a las actividades de la vida diaria
= ﬁj )q/),;)( C‘_;{j‘}cﬂ)~g /J’U'G} (‘f/ﬁ( b.&’)’f; /(J‘u"g i ‘;91}3/C /5’,&

,mm/yw/ho/&s:/ [ Gee Mo pucely e )xre/-a.:na/;.n verr ef bnbls.




CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL - ILAVE

R.D.R. N°® 2428 - 2015 - DREP R.D. N° 0331-90-DUSEIJ
Jr. 28 de Julio N° 622 Barric San Miguel Telf. 051-203919

a"g "y, ;
| 55< B PERU I Ministerio
; de Educacion

En relacion a la interaccién con su entorno:
FAMILIA:
"Ag:, 2Ir02s Vvt Lo /:ﬁ /7’?.&0/.%:

j =1 rﬂél&'c/ﬂ S, 7?723;51 Z;).gu‘s;)(_/g/ /)‘ﬁ‘:}f( o1t éj‘:"
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3. HISTORIA ESCOLAR: Describir brevemente la trayectoria del estudiante
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4. DESCRIPCION DEL NIVEL DEL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN FUNCION A LA
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