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Introducción 

Este informe tiene como objetivo detallar la situación actual respecto a la planilla de bonificaciones 

por tiempo de servicios para los servidores titulares de la UGEL del Collao, en particular sobre la no 

disponibilidad presupuestal de los mismos. 

 

Contexto 

La bonificación por tiempo de servicios es un reconocimiento económico que se otorga a los 

servidores públicos como incentivo a su permanencia y desempeño dentro de la institución. Sin 

embargo, es fundamental contar con los recursos financieros necesarios para su implementación. 

 

Situación Actual 

1. Identificación de Servidores Titulares: 

o Se han identificado a los servidores titulares que son elegibles para recibir la 

bonificación a: 

 

▪  

▪  

▪ [Incluir otros nombres si corresponde] 
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Recomendaciones 

1. Revisión del Presupuesto: 

o Se sugiere realizar una revisión exhaustiva del presupuesto y explorar posibles 

reasignaciones de recursos. 

2. Planificación Futura: 

o Implementar una planificación más eficiente para garantizar la disponibilidad de 

recursos en futuros ejercicios fiscales. 

 

Conclusiones 

La falta de disponibilidad presupuestal para las bonificaciones por tiempo de servicios es un tema 

que requiere atención inmediata. Es fundamental que se tomen medidas adecuadas para asegurar 

que los servidores públicos reciban los incentivos que merecen por su dedicación y esfuerzo. 

Atentamente, 
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