“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Yacango, 23 de diciembre del 2024

OFICIO N° 057-2024/ME/DREP/UGEL-EC/IESA “YACANGO”/D.

SENORA : Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO
PRESENTE
ASUNTO : REMITO HOJA DE RUTA DEL Il BLOQUE DE SEMANA DE GESTION DE

LA IES AGROINDUSTRIAL YACANGO

Tengo el grato honor de dirigirme a su digno despacho, para saludarle cordialmente
y poner en su conocimiento la HOJA DE RUTA DEL Il BLOQUE DE SEMANA DE GESTION DE
LA IES AGROINDUSTRIAL YACANGO para su respectiva aprobacion.

Aprovecho la ocasion para expresarle mi mas sincero aprecio personal.

Atentamente.

MAMaM

Bt %% | 1ES.A. YACANGO




ANEXO N° 2: Hoja de Ruta para incorporar informacion sobre las semanas de gestion

I DATOS GENERALES DE LA IE:

HOJA DE RUTA PARA LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024

Numero y/o nombre de la I.E.

Cdédigo Modular

Pertenece a Red Educativa

Sli
IES AGROINDUSTRIAL YACANGO 0660431
Documento de formalizacion de red educativa
DRE/GRE UGEL Distrito
Polidocente Polidocente Unidocente
PUNO EL COLLAO ILAVE Completa Multigrado

Sl

Il DATOS DEL DIRECTIVO/A:

Nombres completos

Apellidos completos

Documento de Identidad

MAURO EVILIO LAURA ANCHAPURI 01870619
Cargo DIRECTOR DESIGNADO el 978722567 g‘;gt?gmco Evilio79@hotmail.com




ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:

DURACION
APROXIMAD PRESENCIAL/
BLOQUE FECHA DIA ACTIVIDADES A DE RESPONSABLES EgggggTOS/ SINASISTIR A
ACTIVIDADE LA IE**
S
TRABAJO
— CONFORMACION DE LOS .
o 23 de Dic. ARNO 2025 docentes Acta
£ 1 5 _ 8:00 AM a 4:00 PM
2 Conformacion del equipo responsable
S del reajuste del PAT, PEI, PCly RI
[«5) H . . H
o 24 de Dic. - Andlisis de logros de aprendizaje 8:00 AM a 2:00 PM| DirectordelalE. | - Acta TRABAJO
N Primeros docentes - Llenado de HIBRIDO
N - puestos, de | Asincronica virtual
o - Tercio superior, etc. progreso de logros |Asincronica virtua
= 2 en archivo Excel y
g § sus apreciaciones.
RS . FERIADO POR NAVIDAD
- 25 de Dic. 3
N
L T
) 26 de Dic. ReViSion del PEI TRABAJO
of 8:30 AM a 2:00 PM Acta PRESENCIAL/
n_n' 4 Director, docentes y TRABAJO
o PPFF HIBRIDO
w 27 de Dic. Clausura - Entrega de
E:) ' 8:30 AM a 2:00 PM | Director, docentes, documentos y TRABAJO
H 5 estudiantes y PPFF | - Generacionde ~ |PRESENCIAL
RD.
30 de dic ‘2 : Director y docentes. | - Acta TRABAJO
Evaluacion y Reajuste del PCI
6 yRed 8:30 AM a 2:00 PM HIBRIDO




V. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE

Completar esta seccion Gnicamente en caso la IE haya programado actividades en la seccion llI.

N° Criterios que justifican la Se aplica a ) Adjunta
realizacion deltrabajo sin lalE o JUSTIFICACION evidencias
asistir ala IE programa

1 La IE es unidocente o multigrado o esta
ubicada en una zona rural y/o de dificil
acceso.

Sl La IE en de caracteristica : Si
Rural tipo 2
Polidocente multigrado

La IE muestra evidencia de no contar
3 con condiciones suficientes para el
trabajo colegiado en las I1.EE. debido a
problemas de conectividad,
accesibilidad y/o recursosdisponibles.

Sl

o=z

En la zona la sefial de internet no es estable ademas una de las cuales tiene
conectividad baja es la operadora BITE.

*** | a |[E debe describir brevemente las caracteristicas de la IE que se vinculen con el criterio seleccionado. Asimismo, se recomienda que adjunte evidencias que respalden el
cumplimiento del o de los criterios seleccionados.




V. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

Nro Relacién de necesidades capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que requieren por parte de la UGEL

Si se necesita: Articular PAT, PEI, Rl y PCl articulado en la Institucion Educativa.




