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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Lima, 13 de febrero de 2025

OFICIO MULTIPLE N.2 00006-2025-MINEDU/SG-OTEPA

Senores:

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION.

GERENTES REGIONALES DE EDUCACION.

DIRECTORES DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL.

Presente. -

Asunto: PRECISIONES SOBRE LA APLIQACION DE  MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS DE SEPARACION PREVENTIVA Y EL
IMPEDIMENTO DE  SUSCRIBIR VINCULO LABORAL O
CONTRACTUAL CON PERSONAL DOCENTE O ADMINISTRATIVO
QUE SE ENCUENTRE DENTRO DE LOS ALCANCES DE LA LEY N°
29988'.

Referencia: Ley N° 29988, modificada mediante Decreto de Urgencia N° 019-2019 y
su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU.

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atencién a la base legal citada en la referencia,
mediante la cual se pone de conocimiento sobre algunas precisiones concernientes a la
correcta y oportuna aplicacion de la Ley N° 29988, y el impedimento de suscribir vinculo laboral
o contractual con personal docente o administrativo que concurra en condicién de denunciado,
investigado y/o procesado por la presunta comision de delitos comprendidos en el marco de
Ley en mencién.

Al respecto, es menester sefialar que, la Ley N° 29988, en su articulo 2, numeral 2.1, establece
lo siguiente:

“Articulo 2. Medidas administrativas preventivas

2.1 Toda institucion o entidad publica sefialada en el numeral 1.1 del articulo 1 de
la presente Ley, separa preventivamente al personal docente o administrativo,
cuando:

a) Tenga denuncia presentada ante la Policia Nacional del Perd o el Ministerio
Publico, o cuando el Juez Penal haya emitido auto de apertura de instruccion,
tratandose del Cddigo de Procedimientos Penales, o bien el Ministerio Publico
haya formalizado y continuado investigacion preparatoria en su contra, tratdndose
del Cédigo Procesal Penal, por alguno de los delitos previstos en el numeral 1.52
del articulo 1 de la presente Ley’.

' Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y
modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

2 “Articulo 1. Inhabilitacion, separacion o destitucion

1.5 Para efectos de la presente Ley, se consideran los siguientes delitos:
- Delitos de terrorismo y apologia al terrorismo
- Delitos de violacion de la libertad sexual e indemnidad sexual
- Delitos de proxenetismo
- Delitos de pornografia infantil
- Delito de proposiciones a nifios, nifias y adolescentes con fines sexuales por medios tecnoldgicos.
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b) Haya sido detenido en flagrancia por la comision de alguno de los delitos previstos
en el numeral 1.5 del articulo 1 de la presente Ley.

Considerando lo antes sefialado, se advierte que la maxima autoridad administrativa de la
Instancia de Gestién Educativa Descentralizada (en adelante la IGED), dispondra la medida
extraordinaria de separaciéon preventiva bajo el marco de la Ley N° 29988, cuando tome
conocimiento que su personal docente o administrativo tenga la condicién de denunciado,
investigado y/o procesado por la presunta comisién de los delitos establecidos en la referida
Ley. Asimismo, cabe mencionar que, para acreditar dicha condicién, es menester contar con la
documentacién sefnalada en los literales a), b) y c) del numeral 7.1 del articulo 7 del
Reglamento de la Ley N° 29988, que a continuacion se detalla:

Arliculo 7. Medida de Separacion Prevenliva.

“La auloridaa competenie de ias instancias ae geslion eaucaliva desceniralizaoa,
organos, instiluciones u organismos sefalados en el arliculo 2 ael presenie
Reglamenio, disponard la meaida de separacién preventiva cuando iome
conocimienlo que un personal docenle o adminisiralivo de aichas instituciones
liene cuaiquiera de las siguienies conaiciones:

a) Detenido en llagrancia por la presunla comision de alguno de los delilos sefialados
en el numeral 1.5 del articulo 1 ae ia Ley, lo que se acredila a iravés del acla de
intervencion policial o copia de la denuncia.

b) Denunciado por la presunia comision ae alguno de los aelilos sefialados en el
numeral 1.5 del arliculo 1 de Ia Ley, lo que se acredila a iravés de la denuncia
anle auloridad policial o liscal.

c) Procesaao por la presunia comision de alguno ae Ios delilos comprendidos en el
numeral 1.5 ael articuio 1 ae la Ley, lo_que se acredila a iravés de la
disposicion liscal de lormalizacion de la_invesligacion preparaloria o del
aulo de aperlura de insiruccion”. (el subrayado y la negrita es nuestro).

Ahora bien, cabe mencionar que una vez que se haya tomado conocimiento de la condicién del
personal a través de alguno de los documentos senalados en el articulo citado en el parrafo
precedente, se debera disponer la aplicacion de la medida de separacion preventiva bajo el
marco de la Ley N° 29988, en un plazo no mayor a las cuarenta y ocho (48) horas para la
proyeccion y motivacidn de la Resolucidon Directoral, la cual debera ser notificada en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles a fin de que el administrado tome conocimiento de la
aplicacion de la Ley N° 29988.

Asimismo, en cuanto a la culminacién de la medida de separacién preventiva bajo el marco de
la Ley N° 29988, esta se encuentra supeditada al archivo definitivo de la investigacion fiscal o a
la conclusién definitiva del proceso judicial segun corresponda, tal y como lo advierte el
numeral 2.4 del articulo 2 de la Ley N° 29988, que de forma literal sefiala lo siguiente: “La
medida preventiva se mantiene hasta la conclusién definitiva del proceso judicial o el

- Delito de trata de personas.

- Delito de explotacion sexual

- Delito de esclavitud

- Delito de tréfico ilicito de drogas

- Delito de homicidio doloso

- Delito de parricidio

- Delito de feminicidio

- Delito de sicariato

- Delito de secuestro

- Delito de secuestro extorsivo

- Delitos contra la humanidad (genocidio, desaparicion forzada y tortura).

- Delitos de violacion a la intimidad, por difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual.
Los delitos a que refiere la presente Ley incluyen sus modalidades agravadas y el grado de tentativa. El presente articulo comprende los
delitos enunciados sin perjuicio de los cambios en su nominacion juridica”.
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archivamiento de la denuncia, segun corresponda sujeto a la vigencia del vinculo con la
institucién publica o privada”.

En ese sentido, esta oficina general solicita se sirva dar cumplimiento de lo establecido en la
norma antes citada, a efectos que su representada realice la verificacién exhaustiva y
minuciosa de la documentacion que presentan los administrados respecto al archivamiento de
sus denuncias o procesos judiciales, teniendo en consideracién que, para dejar sin efecto una
medida de separacién preventiva, se requiere de la disposicion fiscal o resolucién judicial que
sefale el consentimiento de las decisiones fiscales o judiciales.

Por otro lado, precisar que, para el inicio del afo escolar 2025, las IGED tienen el deber de
supervisar y garantizar que no se contrate a personal que tenga la condicion de denunciado,
investigado y/o procesado, por la presunta comision de algunos delitos previstos en el numeral
1.5 del articulo 1 de la Ley precitada, tal y como lo establece la Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29988:

“CUARTA.

Toda Institucion o entidad sefialada en el numeral 1.1 del articulo 1 de la
presente Ley se encuentra impedida de suscribir vinculo laboral o contractual,
bajo cualquier modalidad, con personas que se encuentren en los supuestos
establecidos en el numeral 2.1. del articulo 2 de la presente Ley’.

En consecuencia, se desprende que toda IGED se encuentra impedida de contratar personal
docente o administrativo que se encuentre dentro de los alcances de la Ley N° 29988,
propiciando de este modo que el servicio educativo sea brindado por personal idéneo para un
adecuado desarrollo de las capacidades y competencias de todos los estudiantes.

Finalmente, cualquier orientacién respecto al asunto en particular, puede comunicarse al movil
N° 940 498 032, o al teléfono 01-6155800 anexo 26621, asi como también a los correos
electrénicos institucionales ley29988@minedu.gob.pe, otepa2@minedu.gob.pe y
otepal3@minedu.gob.pe, para fines de absolver cualquier duda o consulta que tenga para el
cumplimiento de lo expuesto.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,
(MMCB).
Adjunto:
- Modelos referenciales de Resoluciones Directorales bajo el marco de la Ley N° 29988.
- Guia informativa de la Ley N° 29988
C.C.DITEN
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MODELO REFERENCIAL: Resoluciéon Directoral de adopcion de medida de
separacion preventiva de personal docente por un
hecho de violencia sexual cuyo hecho fue comunicado
al PNP o el MP.

Resolucion Directoral N° (indicar nimero, afio y sigla de la IGED)

(Provincia de la IGED, dia, mes y afio de emision)

VISTOS, el Expediente N° (especificar el numero o
registro y fecha que da origen a la presente resolucion) y la documentacion adjunta
con un total de (en letras y niumeros) folios utiles.

CONSIDERANDOS:

Que, (indicar nombre, apellidos, DNI y cargo del/la
denunciado(a); numero y nombre de la |.E y ubicacion de la I.E), es denunciado ante
autoridad policial/fiscal por presuntamente haber (indicar de manera precisa los
hechos denunciados).

Que, conforme a lo establecido en los “Lineamientos para
la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atenciéon de la Violencia
contra nifias, nifos y adolescentes” aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-
MINEDU de fecha 12 de mayo de 2018, corresponde a esta direccion separar
preventivamente al docente agresor, debiendo realizar dicho acto al amparo de lo
establecido en el articulo 44° de la Ley N° 29444, Ley de Reforma Magisterial, el cual
establece que: “El director de la institucion educativa separa preventivamente al
profesor y da cuenta al Director de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL)
correspondiente, cuando exista una denuncia administrativa o judicial contra este, por
los presuntos delitos de violacion contra la libertad sexual, hostigamiento sexual en
agravio de un estudiante, apologia del terrorismo, delitos de terrorismo y sus formas
agravadas, delitos de corrupcién de funcionarios, delitos de trafico ilicito de drogas; asi
como por incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales
de la persona y contra el patrimonio, que impiden el normal funcionamiento de los
servicios publicos. (...)", concordante con el numeral 86.1 del articulo 86° del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, sefiala que la medida de separacién
preventiva se aplica de oficio al profesor, cuando exista una denuncia administrativa o
judicial, por los supuestos descritos en el articulo 44° de la citada Ley;

Que, asimismo, la Ley N° 29988 “Ley que establece
medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones
educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el registro de
personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y
modifica los articulo 36 y 38 del Cddigo Penal”’, modificado por Decreto de Urgencia N°
019-2019, en su articulo 2, numeral 2.1, literal a) establece que toda institucion o
entidad publica sefialada en el numeral 1.1 del articulo 1 de dicha Ley, entre las cuales
se encuentra la Institucion Educativa bajo mi direccion, separa preventivamente al
personal docente o administrativo cuando cuente con una denuncia presentada ante la
Policia Nacional del Peru o el Ministerio Publico, o cuando el Juez Penal haya emitido
auto de apertura de instruccion, y tratandose del Codigo de Procedimientos Penales, o
bien el Ministerio Publico haya formalizado y continuado investigacion preparatoria en



su contra, tratandose del Cddigo Procesal Penal, por alguno de los delitos previstos en
el numeral 1.5 del articulo 1 de la citada Ley;

Que, el literal b) del numeral 1.5 del articulo 1 de la Ley
N° 29988, establece que para efectos de la Ley se considera a los delitos de violacién
de la libertad sexual e indemnidad sexual, precisando dicho numeral que los delitos a
que refiere tal Ley incluyen sus modalidades agravadas y el grado de tentativa; delitos
que se encuentran previstos en el Capitulo 1X del Titulo IV del Libro Segundo del
Cddigo Penal vigente, promulgado por Decreto Legislativo N° 635 (en adelante, el
Cadigo Penal);

Que, el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 del
Reglamento de la Ley N° 29988, senala que la autoridad competente de las instancias
de gestion educativa descentralizada, 6rganos, instituciones u organismos sefialados
en el articulo 2 del citado Reglamento, entre las cuales se encuentra la Institucion
Educativa bajo mi direccion, dispondra la medida de separacion preventiva cuando
tome conocimiento que un personal docente o administrativo de dichas instituciones
haya sido denunciado por la presunta comision de alguno de los delitos sefalados en
el numeral 1.5 del articulo 1 de la Ley N° 29988, lo que se acredita a través de la
denuncia ante la autoridad policial o fiscal;

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 del Reglamento de la
Ley N° 29988, define a la denuncia como la comunicacién sobre un hecho que reviste
caracter de delito ante la autoridad policial o fiscal para su investigacién penal, por la
comision de alguno de los delitos previstos en la Ley N° 29988;

Que, en atencion a lo establecido en el protocolo para la
atencion de casos de violencia sexual contenidos en los “Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra nifas,
nifos y adolescentes” aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU de fecha
12 de mayo de 2018, mediante Oficio N° (indicar numero, afo y sigla de la IGED) esta
direcciéon comunico el hecho al Ministerio Publico (indicar a que fiscalia se dirigio el
oficio) o Policia Nacional (indicar a que comisaria se dirigio el oficio), remitiendo toda la
documentacioén actuada;

Que, la separacion preventiva implica el alejamiento del
profesor de cualquier institucién educativa, siendo puesto a disposicion del Equipo de
Personal de la UGEL o DREL o la que haga sus veces, segun corresponda, para
realizar las labores que le sean asignadas, debiéndose asegurar que no ejerza
funciones en las areas pedagdgicas o de gestion institucional;

Que, ademas, el numeral 2.4 del articulo 2 de la Ley N°
29988, establece que la medida preventiva se mantiene hasta la conclusion definitiva
del proceso judicial o el archivamiento de la denuncia, segun corresponda; en la
misma linea la parte final del numeral 7.3 del articulo 7 del Reglamento de la Ley N°
29988 sefnala que la medida preventiva culmina con el archivo de la denuncia o
investigacion, o con la _conclusiéon _definitiva __del proceso _judicial
correspondiente;

De conformidad con las disposiciones de Ilos
“Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion
de la Violencia contra nifias, nifios y adolescentes” aprobado por Decreto Supremo N°
004-2018-MINEDU, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo
N° 043-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29988 “Ley

2



que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en
instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el
registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley
N° 29988 y modifica los articulo 36 y 38 del Cdédigo Penal”, modificado por Decreto de
Urgencia N° 019-2019, el Reglamento de la Ley N° 29988 aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2020-MINEDU, el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ADOPTAR LA MEDIDA DE SEPARACION PREVENTIVA de (indicar
nombres, apellidos y DNI del denunciado/a), profesor/a del nivel primaria/secundaria
de la Institucion Educativa (indicar numero y nombre, ubicacion), hasta que culmine el
procedimiento administrativo y la investigacién policial o fiscal o el proceso judicial que
haya generado la denuncia interpuesta, de acuerdo a lo sefalado en los
considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la presente resolucion se notifique con las
formalidades establecidas en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 3°.- REMITIR copia de la presente Resolucion al Area de Recursos
Humanos o al que haga sus veces y al Equipo de Escalafén de la UGEL/DRE, para los
fines pertinentes.

Registrese y comuniquese

(Nombres y apellidos del Director)
Institucién Educativa (Nombre de la IE) / o
Unidad de Gestion Educativa Local XXXXXX /o
Direccion Regional de Educacion XXXXXX /o



MODELO REFERENCIAL: Resoluciéon Directoral de adopcion de medida de
separacion preventiva de personal administrativo por
un hecho de violencia sexual cuyo hecho fue
comunicado al PNP o el MP.

Resolucion Directoral N° (indicar nimero, afio y sigla de la IGED)

(Provincia de la IGED, dia, mes y afio de emision)

VISTOS, el Expediente N° (especificar el numero o
registro y fecha que da origen a la presente resolucion) y la documentacion adjunta
con un total de (en letras y niumeros) folios utiles.

CONSIDERANDOS:

Que, (indicar nombre, apellidos, DNI y cargo del/la
denunciado(a); REGIMEN LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO nombre de
la I.E y ubicacién de la |.E), es denunciado ante autoridad policial/fiscal por
presuntamente haber (indicar de manera precisa los hechos denunciados).

Que, conforme a lo establecido en los “Lineamientos para
la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atenciéon de la Violencia
contra nifias, nifos y adolescentes” aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-
MINEDU de fecha 12 de mayo de 2018, corresponde a esta direccion comunicar el
hecho al Ministerio Publico (indicar a que fiscalia se dirigio el oficio) o Policia Nacional
(indicar a que comisaria se dirigié el oficio), remitiendo la denuncia escrita o el acta de
denuncia suscrita por los padres de familia o apoderados, lo cual se materializd
mediante Oficio N° (indicar numero, ano y sigla de la IGED);

Que, asimismo, la Ley N° 29988 “Ley que establece
medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones
educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el registro de
personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y
modifica los articulo 36 y 38 del Cddigo Penal”’, modificado por Decreto de Urgencia N°
019-2019, en su articulo 2, numeral 2.1, literal a) establece que toda institucion o
entidad publica sefialada en el numeral 1.1 del articulo 1 de dicha Ley, entre las cuales
se encuentra la Institucion Educativa bajo mi direccién, separa preventivamente al
personal docente o administrativo cuando cuente con una denuncia presentada ante la
Policia Nacional del Peru o el Ministerio Publico, o cuando el Juez Penal haya emitido
auto de apertura de instruccion, y tratandose del Codigo de Procedimientos Penales, o
bien el Ministerio Publico haya formalizado y continuado investigacion preparatoria en
su contra, tratandose del Codigo Procesal Penal, por alguno de los delitos previstos en
el numeral 1.5 del articulo 1 de la citada Ley;

Que, el literal b) del numeral 1.5 del articulo 1 de la Ley
N° 29988, establece que para efectos de la Ley se considera a los delitos de violacién
de la libertad sexual e indemnidad sexual, precisando dicho numeral que los delitos a
que refiere tal Ley incluyen sus modalidades agravadas y el grado de tentativa; delitos
que se encuentran previstos en el Capitulo 1X del Titulo IV del Libro Segundo del
Cddigo Penal vigente, promulgado por Decreto Legislativo N° 635 (en adelante, el
Cddigo Penal);



Que, el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 del
Reglamento de la Ley N° 29988, sefiala que la autoridad competente de las instancias
de gestion educativa descentralizada, 6rganos, instituciones u organismos sefialados
en el articulo 2 del citado Reglamento, entre las cuales se encuentra la Institucion
Educativa bajo mi direccion, dispondra la medida de separacion preventiva cuando
tome conocimiento que un personal docente o administrativo de dichas instituciones
haya sido denunciado por la presunta comisién de alguno de los delitos sefalados en
el numeral 1.5 del articulo 1 de la Ley N° 29988, lo que se acredita a través de la
denuncia ante la autoridad policial o fiscal;

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 del Reglamento de la
Ley N° 29988, define a la denuncia como la comunicacion sobre un hecho que reviste
caracter de delito ante la autoridad policial o fiscal para su investigacién penal, por la
comision de alguno de los delitos previstos en la Ley N° 29988

Que, la separacion preventiva implica el alejamiento de
cualquier institucion educativa, siendo puesto a disposicion del Equipo de Personal de
la UGEL o DRE o la que haga sus veces, segun corresponda, para realizar las labores
que le sean asignadas, debiéndose asegurar que no ejerza funciones en las areas
pedagdgicas o de gestion institucional;

Que, ademas, el numeral 2.4 del articulo 2 de la Ley N°
29988, establece que la medida preventiva se mantiene hasta la conclusion definitiva
del proceso judicial o el archivamiento de la denuncia, segun corresponda; en la
misma linea la parte final del numeral 7.3 del articulo 7 del Reglamento de la Ley N°
29988 senala que la medida preventiva culmina con el archivo de la denuncia o
investigacion, o con la _conclusiéon _definitiva __del proceso _judicial
correspondiente;

De conformidad con las disposiciones de los
“Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion
de la Violencia contra nifias, nifios y adolescentes” aprobado por Decreto Supremo N°
004-2018-MINEDU, Ley N° 29988 “Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado
en diversos delitos; crea el registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulo 36 y 38 del Cddigo
Penal”, modificado por Decreto de Urgencia N° 019-2019, el Reglamento de la Ley N°
29988 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, el TUO de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ADOPTAR LA MEDIDA DE SEPARACION PREVENTIVA de don
(indicar nombres, apellidos, DNI, cargo del denunciado/a y régimen laboral del
personal administrativo), de la Institucion Educativa (indicar nuamero y nombre,
ubicacion), hasta que culmine el procedimiento administrativo y la investigacién policial
o fiscal o el proceso judicial que haya generado la denuncia interpuesta, de acuerdo a
lo sefialado en los considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- DISPONER que la presente resolucién se notifique con las
formalidades establecidas en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.



ARTICULO 3°.- REMITIR copia de la presente Resolucion al Area de Recursos
Humanos o al que haga sus veces y al Equipo de Escalafén de la UGEL/DRE, para los
fines pertinentes.

Registrese y comuniquese

(Nombres y apellidos del Director)
Institucién Educativa (Nombre de la IE) / o
Unidad de Gestién Educativa Local XXXXXX /o
Direccion Regional de Educacién XXXXXX /o



Guia informativa
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Ambito de aplicacion

Separacion preventiva Separacion definitiva

Personal docente y/o Personal docente y/o
administrativo que haya sido administrativo que haya sido
detenido en flagrancia, sentenciado con resolucion
denunciado, investigado o condenatoria consentida o
procesado por cualquiera de ejecutoriada.

los delitos comprendidos en la
Ley N.° 29988.

Se consideran los siguientes delitos para su aplicacion

Esclavitud

Terrorismo y apologia
S al terrorismo

C)

Violacion de la libertad
sexual e indemnidad sexual

2ol
g
R

W

Trafico ilicito de drogas

@

o
o
(e]

Homicidio doloso, parricidio,

Proxenetismo RSN . .
feminicidio o sicariato

Secuestro o secuestro

P | Pornografia infantil )
extorsivo

elitos contra la

Trata de personas umanidad

Delito de violacion de la
intimidad, por difusion de
imagenes, materiales
Proposiciones a nifos, audiovisuales o audios con

Explotacion sexual

B E 03
© (W) B (%

nifias y adolescentes con contenido sexual.
fines sexuales por medios
tecnoldgicos. Ojo: incluye la modalidad agravada y el grado de

tentativa. Comprende los delitos enunciados sin

perjuicio de los cambios en su nominacion juridica.




Medida de separacion preventiva

Si cumple con alguna de las siguientes condiciones:

Detenido en flagrancia

Por la presunta comision de alguno de los
delitos sefalados anteriormente (numeral 1.5
del articulo 1 de la Ley N.° 29988), lo que se
acredita a través del acta de intervencion,
parte policial o copia de la denuncia.

Denunciado

Por la presunta comision de alguno de los
delitos sefalados anteriormente (numeral 1.5
del articulo 1 de la Ley N.° 29988), lo que se
acredita a través de la denuncia ante la
autoridad policial o fiscal.

Procesado

Por la presunta comision de alguno de los
delitos sefalados anteriormente (numeral 1.5
del articulo 1 de la Ley N.° 29988), lo que se
acredita a través de la disposicion fiscal de

formalizacion de la investigacion
preparatoria o del auto de apertura de
instruccion.




Pasos a seguir en instituciones educativas publicas

La autoridad toma
conocimiento de
la denuncia penal
a través de
diversas fuentes

(medios de comunicacion
o por traslado de
informacién del Minedu).

Se emite la
resolucion de
separacion
preventiva en
el marco de la
Ley N.° 29988

Se dispone la
separacion
preventiva en un
plazo maximo
de 48 horas.

Se notifica al
denunciado
dentro de los
5 dias habiles.



Pasos a seguir en instituciones educativas privadas

La autoridad toma
conocimiento de
la denuncia penal
a través de
diversas fuentes

(medios de comunicacion
o por traslado de
informacion del Minedu).

B

Se comunica la
denuncia a la
institucion educativa
privada con urgencia
para la adopcion de
la medida de
La l. E. privada separacion.
dispone la
separacion
preventiva en un
plazo maximo de

48 horas. Se emite el documento

gue acredite la
desvinculacion del
docente o personal
administrativo
(suspension perfecta,

carta de despido, etc.).
Se notifica al

denunciado
dentro de los 5
dias habiles.



B ilmportante!

Toma en cuenta la aplicacion de ambos
marcos legales para personal docente.

3z Ley N.° 29944
Art. 44: Medidas preventivas

“La separacion preventiva concluye al término
del proceso administrativo o judicial
correspondiente”.

3z LeyN.° 29988

Art. 2: Medidas administrativas preventivas

“La medida preventiva se mantiene hasta la
conclusion definitiva del proceso judicial o el
archivamiento de la denuncia, segun corresponda,
sujeto a la vigencia del vinculo con la institucion
publica o privada”.



Medida de separacion definitiva

é)

La autoridad competente responsable de realizar la
separacion definitiva o destitucion automatica recibe la
informacion por parte del érgano designado por el
Ministerio de Educacion (Minedu).

Se cuenta con un plazo de 48 horas para emitir el acto
que corresponde.

Dicho acto debe ser notificado en un plazo maximo
de 5 dias habiles.

e O

Personal
docente o Inhabilitado
administrativo de manera
con sentencia definitiva
firme

B ilmportante!

La sancion de inhabilitacion impuesta en el marco de |lo establecido
por la Ley N.° 29988 impide el ejercicio profesional en el ambito
educativo, tanto en el sector publico como en el privado.



& Atencion

Constituye una falta grave el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley N.° 29988 y su Reglamento por parte de los
funcionarios, servidores publicos, docentes o trabajadores.

Tu denuncia es importante

Toda Hechos que
persona del configuren delitos
sector publico establecidos en la
O privado Ley N.° 29988

@ ©
b

Debe denunciar
ante las
autoridades
correspondientes

Cuarta disposicion complementaria final de laLey N.° 29988

Toda entidad se encuentra impedida de suscribir vinculo laboral o
contractual, bajo cualquier modalidad, con personas que tengan la

calidad de denunciadas o procesadas por los delitos sefialados en
la Ley.




Comunicate con nosotros

@ Patricia Suarez Quispe

Q (01) 615 5800, anexo 26619
psuarez@minedu.gob.pe

@ Raul Ponte Olazabal

@ (01) 615 5800, anexo 26619
roonte@minedu.gob.pe

® Jorge Fuentes Sanchez

Q (01) 615 5800, anexo 26622
jfuentes@minedu.gob.pe

@ Luis Navarro Becerra

Q) (01) 615 5800, anexo 26556

Inavarro@minedu.gob.pe

Para consultas sobre laLey N.° 29988

@ 940 498 032 ley29988@minedu.gob.pe
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