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OFICIO N° 018 -2024- DREP- UGELEC- CETPROP/ D.

Seiora: Dra. Norka Belinda CCORI TORO.
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE
Presente. -
ASUNTO : ELEVO CONVENIO INTER INSTITUCIONAL CON LA INSTIUCION

EDUCATIVA PRIMARIA N° 70380 SARAPI ARROYO

Tengo a bien de dirigirme a su Autoridad Educativa, para saludarlo respetuosamente 'y
poner de su conocimiento y consideracion lo siguiente:

Que, el objetivo de la presente, establecer un marco de acciones y de relaciones que
permite la cooperacion Interinstitucional entre la Institucion Educativa Primaria n® 70380 Sarapi Arroyo y el
Centro de Educacion Técnico Productiva CETPRO PILCUYO en contribuir a la poblacién Estudiantil de nivel
primaria en las actividades de capacitacién en areas técnicas.

Operacion de Computadoras
Adjunto a la presente el convenio
Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle mis consideraciones distinguidas.
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CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA PILCUYO
Av. Marcelino Lupaca S/N.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CENTRO DE EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVA DE PILCUYO Y LA INTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N°70380
SARAPI ARROYO

Conste por el presente documento, el convenio de cooperacion Institucional, que celebran de una
parte la Institucion Educativa Primaria N°70380 Sarapi Arroyo del distrito de Pilcuyo, Representado
por el Director Profesor Cesar Eliseo HUANACUNI CHURACUTIPA identificado con DNI N°
01325125...... con domicilio legal en la comunidad de Sarapi Arroyo del distrito de Pilcuyo provincia
del Collao, region puno, a quien en adelante se le denomina La INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA y de la otra parte la Direccién del Centro de Educacion Técnico Productiva de Pilcuyo
representado por su Director el Prof. Hermogenes Javier Valdez Mamani Identificado con DNI N°
01872130, con Domicilio legal en la Av. Marcelino Lupaca S/N. del distrito de Pilcuyo, a quien en
delante se denomina CETPRO PILCUYO, ambas partes en plena facultad de sus derechos.

Siendo que ambas Instituciones tienen como finalidad propiciar el desarrollo humano
sostenible, y el desarrollo local, mediante el presente convenio ainan esfuerzos para el bien comun
del distrito en los términos y condiciones siguientes.

CLAUSULA PRIMERO Bases legales.
El presente convenio se respalda en las siguientes bases legales:

1.1 Constitucidn politica del Peru

1.2 Ley N°28044 Ley General de Educacion

1.3 Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial

1.4 Ley N° 27444 | ey de Procedimientos Administrativos General

1.5 Decreto Supremo N° 011 — 2012 — ED Reglamento de la ley General de Educacién

1.6 Decreto Supremo N° 004 — 2013 — ED, que aprueba el Reglamento de la ley N°29944 Ley de
Reforma Magisterial

.7 D.S N° 022 — 2004 ED. Reglamento de Educacién Técnica Productiva

1.8 R.M N°0130 -2008 -ED Organizacién y adecuacion de CETPROS

1.9 R.D N°0520 -2011 -ED Directiva de procedimientos para la capacitacion y actualizacién y
reconversion laboral

1.10 R.D N°378 -2012 -ED Orientaciones Nacionales de CETPROS

1.11 PEl y Plan Anual de Trabajo del CETPRO PILCUYO 2024

1.12 R.M N° 572 -2015 -MINEDU

1.13 Decreto Legislativo N° 1375, QUE MODIFICA DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY 28044, Ley
General de Educacion sobre la Educacion Técnica Productiva y dicta otras disposiciones.

1.14 Reglamento de Organizacién y Funciones de la UGEL

1.15 Reglamento Interno del CETPRO

1.16 D.L N° 719 y Reglamento D.S N° 2015 — 92 PCM.

CLAUSULA SEGUNDA. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES.
LA INSTITUCION EDUCATIVA, como Entidad Educativa, Publica dependiente del Ministerio de

Educacion, cuyo objetivo es de formar estudiantes técnicos en el nivel empresarial caracterizado por
brindar siempre una capacitacién adecuada e innovadora atendiendo a las posibilidades de su
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Institucion Educativa y buscando siempre nuevas alianzas estratégicas que permitan formar un
estudiante mejor calificado en el area técnica.

En cumplimiento a su programa Educativo Institucional es necesario el apoyo del profesional
calificado en las Opciones Ocupacionales, con cursos de capacitacién que le permita al estudiante
complementar sus capacidades técnicas

De acuerdo a los planes Anuales de trabajo ambas Instituciones proyectadas para el afio 2024,
se ha decidido fomentar un trabajo mancomunado, suscribiendo alianzas estratégicas que permita
aprovechar mejor todo el recurso con que cuenta.

EL CETPRO PILCUYO es un Centro de Educacién Técnico Productiva, dependiente del Ministerio
de Educacion, que tiene la misiéon de formar futuros técnicos en diferentes Opciones Ocupacionales
para contribuir al desarrollo del Distrito de Pilcuyo y sus Centros Poblados, en atencién a la poblacién
estudiantil de las organizaciones de base, promoviendo las actividades productivas y empresariales,
incorporando al empleo de los egresados en las 06 Opciones Ocupacionales que ofertan en su Local
Institucional Av. Marcelino Lupaca S/N. Barrio 24 de Noviembre — Pilcuyo Su labor principal es de
capacitar ocupacionalmente a nifios, jévenesy adultos del Distrito de Pilcuyo y Centros Poblados.
En cumplimiento al reglamento de los CETPROS de acuerdo a sus caracteristicas especiales y a la
demanda de las necesidades ocupacionales del medio se podra descentralizar el servicio Educativo
en el mismo distrito con el desarrollo de cursos modulares en las diferentes opciones ocupacionales
y horarios.

CLAUSULA TERCERO OBJETIVO DEL CONVENIO

El objetivo del presente documento es definir y establecer un marco de acciones y de relaciones en
conjunto que permita la cooperacion Interinstitucional entre La Institucion Educativa Primaria y el
CETPRO PILCUYO para propiciar la comunicacién , colaboracién y ejecucion de proyectos en el
sector técnico productivo (produccién y servicio), asi mismo realizar una serie de actividades
conjuntas en beneficio de la poblacién para el desarrollo de las diferentes Opciones Ocupacionales
y capacitaciones, ademas con Docentes de la especialidad que servird de apoyo en el desarrollo de
modulos

CLAUSULA CUARTO MODALIDADES DE LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y
AMBITO DE INFLUENCIA.

1.- Disefio y ejecucion conjunta de proyectos y actividades que faciliten el cumplimiento de los

compromisos tanto del CETPRO PILCUYO como la Instituciéon Educativa Primaria N° 70380 Sarapi
Arroyo.

2.- Propiciar la colaboracion activa de la poblacién beneficiada en virtud del presente convenio.

3.- El presente convenio no impide a ninguna de las partes, al celebrar convenios similares con otras
Instituciones

4.- El ambito donde se desarrolla el convenio, es en toda la jurisdiccion del distrito de Pilcuyo y centro
poblados.
CLAUSULA QUINTO COMPROMISOS DE LAS PARTES

Seccién 5.1 DEL CETPRO PILCUYO
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a).-  Asumir la suscripcién del presente convenio y apoyar a la Institucion Educativa Primaria
N°70380 en el fortalecimiento de actividades de capacitacion, perfeccionamiento y titulacion
en sus diferentes Opciones Ocupacionales que oferte.

b).- Acogery ceder uso compartido, talleres, aulas, equipamientos de maquinas, herramientas y

mobiliarios

c). - Asume la responsabilidad de elaborar los planes de capacitacion, y oferta formativa

d) .- conformar y organizar los grupos por opciones ocupacionales.

e). - Fortalecimiento de capacidades técnico productiva de los estudiantes en centro poblado de
Pilcuyo que les permita incorporarse en procesos productivos de bienes y servicios e incluirse
en el mercado laboral sea individualmente o en grupo, y puedan mejorar el ingreso familiar y
desde luego su calidad de vida.

Seccion 5.2. DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N°70380 SARAPI ARROYO

a). - Coordinar, facilitar difundir, colaborar y respaldar con las actividades planificadas y realizadas
por el CETPRO PILCUYO, para la preparacién y cumplimiento de los planes de capacitacion
o actividades de mutuo interés establecida como objetivos del presente convenio

b).- Respaldar y apoyar la ejecucion de la oferta formativa y cursos de capacitacion y
perfeccionamiento que el CETPRO PILCUYO que Planifica

c). - Las carreras técnicas que no tengan financiamiento del Ministerio de Educacién, La
municipalidad distrital de Pilcuyo, se compromete en financiar los honorarios profesionales
del personal Docente por la capacitacién a realizar.

d). - Proporcionar en calidad de uso vehiculos, maquinas, equipos de computo, infraestructura y
su respectivo financiamiento para el mantenimiento de las mismas segun disponibilidad
presupuestaria

Seccion 5.3 AMBAS INSTITUCIONES

1.- De acuerdo al plan de trabajo anual 2024 se ha decidido fomentar un trabajo mancomunado,
suscribiendo alianzas estratégicas que permita aprovechar todos los recursos que cuenta la
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA Y EL CETPRO Pilcuyo en servicio de toda la
poblacién y la nifiez

2.- Coordinar de forma permanente para garantizar el éxito de la oferta formativa y capacitacion
modular a ejecutarse

3.- En base a las evaluaciones que se realicen, proponer las enmiendas pertinentes e informar

a la otra parte sobre los problemas que afecten la buena marcha del convenio

CLAUSULA SEXTA DE LA OFERTA FORMATIVA A REALIZAR

La programacioén y atencion priorizando el servicio educativo sera:
OPCIONES OCUPACIONALES QUE OFERTA EL CETPRO PILCUYO
- Confeccién Textil
- Mecanica de Motos
- Panaderia y Pasteleria
- Peluqueria y Barberia
- Operacién de Computadoras

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA
N°70380 SARAPI ARROYO

- Operacion de Computadoras
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Al cumplimiento de las metas, objetivos de las actividades se debera otorgar un certificado por la
capacitacion realizada.

Las metas de atencién por cada opcién ocupacional seran de quince (15) Participantes por cada
turno en los horarios establecidos de lunes a viernes o sabados

CLAUSULA SEPTIMA VIGENCIA Y DURACION

El presente convenio tendra una vigencia de un afio académico contado a partir de la fecha de su
suscripcién pudiendo ser renovado por mutuo acuerdo de ambas partes en el siguiente afio

CLAUSULA OCTAVO DISOLUCION DEL CONVENIO
El presente convenio sera disuelto por las siguientes causales

1.- Por finalizacion de la vigencia del presente convenio, sin que se haya acordado la prorroga del
mismo

2.- Incumplimiento del compromiso asumido por una de las partes
3.- Por mutuo acuerdo de las partes
4.- Por disolucion de las Instituciones involucradas en el presente documento

5.- Por causas de hecho fortuito o de fuerza mayor que imposibiliten la continuacién de la ejecucién
del convenio

CLAUSULA NOVENA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier asunto no provisto expresamente en el presente convenio y/o cualquier discrepancia en su
aplicacion o interpretacion, buscara ser solucionado mediante el entendimiento directo sobre la base
de las reglas de la buena fe y comun intencién de las partes, procurando para tal efecto la misma
colaboracién para la solucién de las divergencias

CLAUSULA DECIMA: VALIDEZ Y CONFORMIDAD DE LAS PARTES

Las partes, estando conforme con las exigencias y contenidos de cada una de las clausulas del
presente convenio, en el cual no ha mediado vicios de voluntad alguna que lo invalide, firman en la
Direccion del CETPRO PILCUYO a los 19 dias del mes Abril De 2024.
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