SUMILLA: SOLICITA RENOVACION DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO
2025
SENOR (A) DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO ILAVE
FREDY LUPACA VALERIANO, con DNI 01849176
Domicilio Av. Del Ejercito Nro. 631 Natural de esta prov.
Con celular 991469889 ante usted Digo.

Que teniendo conocimiento acerca de las renovacion de contrato D L.276 - 2025 seglin normas
legales de MINEDU. SOLICITO A QUE SE REALICE MI RENOVACION DE CONTRATO COMO
PERSONAL ADMINISTRATICO PARA INSTITUCION SECUNDARIA NUESTRA SENORA DEL
CARMEN ILAVE. Que mi persona ha estado laborando desde el afio de 2019-2020-2021-2023
2024 En fa mencionada Institucion, durante 05 afios seguidos.

Acceda a esta peticion por ser justo y legal.
Por o expuesto.
Adjunto copia fut

01 ultimas resoluciones de contrato

llave 04 de Diciembre del 2024
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- wexos 287 -2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

You.. . FREBY . \PBEA NAIERIANG. . . o i . de Nacionalidad
i PereRA L identificado({a) con Documento Nacional de Identidad
(DNI) N° ......0) BHL3.G......., o Camé de Extranjeria (C.E) N%.......o. e Wy
domicilio  actual en. AV- Elefesto 63)- TIAVE.....

DECLARO BAJO JURAMENTO. .

~Taner buena conducta
~Gozar de buena salud fisica y mentai que permita ejercer el cargo al que postuto.
~No tener antecedentes penales policiates ni judiciales
« _ No haber sida sancionado administrativamente con destilucidn en los ultimaos cince (08) afos
ala fecha. .
 No haber sido condenado por fa comision de las delitos contra la hbertad sexual. delhtos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afitacion a organizacion terrotista, instigacion.
rectutamiento licito de personas, apologia del terrorismo, tréfico iicito de drogas.
7 No taner 1a condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas
/ No estar cumpliendo sancion disciphinaria de suspension
~No estar cumpliendo condena condicional por dehto doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judiciaimente.
« 7 No tener relacion de pareniesco hasta el cuarto grade de consanguinidad segundo de
afinidad, por razon de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, con algin miembra del
Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo. servidor publico yfo personat
de confianza de la Instancia de Gestidon Educativa Descentralizada que tenga injerencia
N, directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.
« /la veracidad de la informacion y de la documentacion gue adjunto.
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UVGEL €L Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidadee para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, ia paz y el desarrollo"

EPUBLICA DEL gy

RN

Resolucion Directoral N° 001964 -2023
liave, 29 DIC 2023

L]
L3N

VISTOS: Elinforme N° 102-2023-MINEDU-GRP-DREP- UGELEC-JAGA/EA-), los

CONSIDERANDO:

Que, ol articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
piptrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que “La contrafacién de un servidor para realizar labores
fytrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por més de res afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que
enido desemperiando tales labores podré ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la

W44 vacants, reconociéndosele 6! tiempo de servicios prestados como confratado para fodos sus efectos”™

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado par Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “La contratacién de un servidor para labores de naturaleza permanente
sera excepcional; procedera solo en caso de maxima necesidad debidemente fundamentada por la autoridad competente. (...)"

) Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida
por la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicidn
complementaria final y la unica disposiclén derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
on materia de los recursos humanos del Sector Publico, los servidores piblicos contratados para labores de naturaleza permanents, que

Necreto Legislativo N° 276 y con sujecidn al procedimiento establecido en él, sin perjuiclo de lo dispuesto en ef arlfculo 15 de fa
Kg ley; asimismo, conforme a lo establecido en el artlculo 2 de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los beneficios de la
plefda ley los servidores publicos contratados para desempefiar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proysctos de
: grsion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
AI=""*duracién determinada, iii) labores eventuales o accidentales de corta duracidn, y iv) funciones politicas o de confianza;

Que, de ofra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Diracciones Regionales de Educacidn y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacién Regional (DRE) como las Unidades de Gestion Educativa
Locales (UGEL) se encargean de la administracién de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la méxima autoridad administrativa es
la responsable para autorizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las Instituciones
educativas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276"
[}

Qus, mediante ef Informe N° 102-2023-MINEDU-GRP-DREP- UGELEC-JAGA/EA-I
de la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y
establece el listado de los servidores contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 que pertenecen a la
jurisdiccién de la (DRE/UGEL) a quienes resulta aplicable el articulo. 1-de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de

naturaleza permanente por més de un afio ininterrumpide de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio

fiscal 2024, bajo la modalidad de servicios persnna!ef;, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2023, v

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestién Administrativa e
institucionat y del Jefe de la Oficina de Asesoria Jurldica o los qus hagan sus veces de la UGEL E! Collao

Rgan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capltulo V -



Que, ds conformidad cor lo previsto en el Decreto Leglslativo N° 276, Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sactor Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en ei
Reglamento de Organizacién y Funciones de la (DRE/UGEL), aprobado por y en Ip.Ley N° 24041, Servidores publicos contratados para labores de
naturaleza permanente, que tengan més de un afio ininterrumpide de servicios, nd pueden ser cesados ni destltuidos sino por causas previstas en el

1.4, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

NIVEL REMUNERATIVO
GRUPO OCUPACIONAL
CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL DE LATE-

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N° RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2023)
N FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL

conocimiento y fines.

NBCCT/DUGELEC ¢
FCHS/JAGA

PCHC/AGI

HMC/ABOG | -AL
IPA/SISTEMANEXUS |
2023

apftulo V del Decreto Legisiativo N° 276 y con sujecion &l procedimiento establecide en él; .

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°; RENOVAR EL CONTRATO por servnclos personales del servidor, bajo el

LUPACA VALERIANO, FREDY
16/12/1867
D.NJ.N° 01849176
1001849176,

" AFP.-HABITAT
548201FLVAE2

FECHA DE AFILIACION  :  1/4/1900

NUESTRA SENORA DEL CARMEN
1164114946N5

AE

AUXILIAR

TRABAJADOR DE SERVICIO

: 001633-2022-DUGELRC
: 11172024

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que la renovacion del contrato serd en las mismas

iffones que estuvo contratado en el afio 2023, correspondiéndole continuar perciblenda su remuneraclon e incentive en los montos establecidos
dentes para los respectivos niveles o categorlas remunerativas.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion Diractoral a los interesados para su )

1

Registrese y comuniquese.

FRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELIMDA C'COW TOR0
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao
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