


A fin de que mi peticion sea atendida en su cabalidad, adjunto al presente los
siguientes documentos:

1.

4.

5.

Copiade miD. N. L.

Copia de mi Resolucién de reasignacion.
Acta de Defuncion de mi Padre

Partida de Nacimiento de la recurrente

Copia de mi ultima boleta de pago.

POR LO EXPUESTO:

A Ud. Sefiora directora ruego acceder a lo solicitado por ser conforme a Ley.

llave, 22 de abril de 2023.

N ) MAQUERA

DNLUI338275












CODIGO DE VALIDACION (Visite http://www.ren .gop.pe)
14694843 1006556317
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001888275-273001

D# NAL
APELLILUS

COTRADO MAQUERA

CENTRO DE TRABAJO
NUESTRA SE¥ORA DEL CARMEN

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 29944

LEYENDA PERMANENTE
RD 0502-2014-UGELCH! REASIG 01-03-1

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0240283

ING

CONCEPTO

Bonif.Escolar
RiM_Ley 29944

asgfro_Irm

TOTAL INGRESOS

La presentacion de 1a boleta de pago efectronica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARY LUZ

CARGO
PROFESOR

ViNCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2004 TERMINO:

DOC. DE REFERENCIA
RD 2031-2019

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

D )

MONTO  CONCEPTO
S/ 400.00
S/ 4,030.65

s/ 100.00

Derr Magisteria
D.L. 25857 AFP
guintacat

$/4,530.65  TOTAL DESCUENTOS

.Liqt S/ 4,1 .

SAJE

PUNO

UGEL ILAVE
RUC 20406266207
LAN A
D.N.I
01888275
TIPO SERVIDOR
Docente Nombrado
ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION
REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta
ESCALA MAGISTERIAL
Escala 4
CODIGO PLAZA NEXUS
1164114966N2
DIAS DE LICENCIA
0
MONTO
S/24.75
S/ 306.53
s/ 96.79
S/ 428.07
AC/ ~~ SSOCIALI S/ 2,619.92

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

FER AN Y

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001888275-273001
i

APLELLIDOUS

COTRADO MAQUERA

CENTRO DE TRABAJO
NUESTRA SE¥ORA DEL CARMEN

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 29944

LEYENDA PERMANENTE
RD 0502-2014-UGELCHJ REASIG 01-03-1

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0240283
ING! ;
CONCEPTO

Bonif.Escolar
RIM_Ley 29944

asgfro_lrm

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la baleta de pago electrdnica
puede ser venficada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARY LUZ

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2004 TERMINO:

DOC. DE REFERENCIA
RD 2031-2019

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA {HH:MM)

00:00
DI TOS
MONTO CONCEPTO
5/ 400.00  Derr Magisteria
S/4,030.65 D.L 25897 AFP
$/100.00 quintacat
S/ 4,530.65  TOTAL DESCUENTOS
TOTAL LiQui S/
ME ME

PUNO

UGEL ILAVE
RUC 20406266207
TIPO DE PLANILLA . 10
D.N.I
01888275
TIPO SERVIDOR
Docente Nombrado
ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION
REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta
ESCALA MAGISTERIAL
Escala 4
CODIGO PLAZA NEXUS
1164114966N2
DiAs DE LICENCIA
0
MONTO
S/ 24.75
S/ 306.53
5/ 96.79
5/ 428.07
ALY CIALES S/ 2,619.92

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

compromiso con el medio ambiente.

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y



I‘)

Resolucion Directoral N°. caleudi 2079
llave. 3 D DIC 2[)‘]9

Visto.

Ei Expediente N° 20055, Acta de Adjudicacion para Personal Docente
2019 sobre Reasignaciéon Etapa REGIONAL por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente para el normal desarrollo de
las actividades académicas programadas para el ano lectivo;

Que, la Ley N° 29944 ey de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado vy los Profesores que prestan servicios en las Instituciones y
Programas Educativos publicos de Educacion Basica y Técnico Productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas. regulando deberes y derechos. la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la Evaluacion, el Proceso Disciplinario, las Remuneraciones y los Estimulos e Incentivos;

N El articulo 67 de la Ley N°® 29944, Ley de Refocrma Magisterial
o s\té@!ece: ‘la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
aTrQ“" ual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales. sin modificar la escala
,a@ister/a/ alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
reSponsabilidad administrativa. £l reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”,

El numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma Magistenal,
aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecerd los lineamientos vy
procedimientos del proceso de reasignacion;

A traves del Decreto Supremo N° 014-2019-Minedu, se modifican los
articulos 62, 73, 88, 92, 99, 102, 104, 106, 108, 154, 158, 161, 164, 169, 178, y 201 del Reglamento de ia
Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013- ED;

Mediante Resolucion Viceministerial 245-2018-Minedu, de fecha 27 de
septiembre del 2019, se aprobé la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”

Que, la Resolucion Viceministerial 245-2019-Minedu, resuelve derogar
la norma técnica denominada “Normas de Procedimiento para Reasignaciones y Permutas de Profesores
Comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”, aprobada mediante
Resolucion Ministerial N° 0582-2013-ED, con excepcion del literal a) del subnumeral 6.3 numeral 6, el
mismo que quedara derogado una vez culminado el proceso de reasignacion 2019;

El numeral 2.6 de la mencionada norma técnica precisa el ambito de
aplicacion, en ella comprende a los profesores de;las areas de desempeifio laboral: a) Gestidn Pedagogica y
b) Gestion Institucional. Asimismo, se precisa en ,éi‘numera! 5.2 las causales de reasignacion siendo que en
los meses de setiembre a noviembre se ejecuta la reasignacién por razones de unidad familiar e interés
personal. conteniendo estas dos {2) causales dos etapas: Regional y la Interregional;



Nccente - 2020 con el visto bueno de las dependencias correspondientes; y

De conformidad con la Constitucion Politica del Peru. Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2020, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
_..J3, Ley de Bases de !a Descentralizacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decretc Supremo N° 004-2013-ED, Resoclucion Viceministerial N°245-2013-MINEDU vy
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-REASIGNAR , a partir del 01 de Marzo 2020, a
: Z COTRADO MAQUERA. con DNI N° 01888275 en el cargo de PROFESOR, con TERCERA
ATA WMAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. Pedagdgicas, consignandose en la
evaluacion de su expediente, el siguiente puntaje:

: CRITERICS B& POR ESCALA POR LABOR EN ZONA POR TIEMPO PUNTAJE
l EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O DE SERVICIOS TOTAL
VRAEM

Puntaje Obtenido 14 15 15 44

ni '\'II_A__HE I')_PI(‘E_N—

. CODIGO DE PLAZA © 921441218717
«/") NIVEL EDUCATIVO . Secundaria

-+ INSTITUCION EDUCATIVA . JOSE CARLOS MARIATEGUI
AAUGEL . UGEL CHUCUITO

3 PLAZA DE DESTINO :

e —CODIGODEPLAZ . 11641 T4966N2
NIVEL EDUCATIVO . SECUNDARIA
| INSTITUCION EDUCATIVA * |ES NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE ILAVE

MOTIVO DE VACANTE . CESE POR LIMITE DE EDAD DE: MONROY QUENTA, FELIX
ANGEL, Resolucién N° 001892-2018

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente;

Registrese y Comuniquese;

g e v <o

GERMAN HUANACUNI QUISPE

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

SHQDUCELES
FCANAGA
ARCCCNAG!
HMC/AL

2RQY. SISTEMA
EXUS
JLMC/2019






