llave, 03 de mayo del 2024.

OFICIO N°03-2024-DREP-UGEL/EC-RED-E-ZONA LAGO -ILAVE

SENORA : Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL “EL COLLAO" - ILAVE.

PRESENTE.-

ASUNTO : Remito Plan Anual de Trabajo de la RED Zona Lago

Es grato dirigirme a Usted, con la finalidad de hacer alcance el Plan
Anual de Trabajo de la RED Educativa “Zona Lago” EBR (Inicial, Primaria, Secundaria).

Del &mbito de la UGEL El Collao. Para su respectiva aprobacién del mencionado Plan.

Sin otro particular aprovecho la ocasién para expresarle mis
consideraciones mas distinguidas de estima personal.

Atentamente,
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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo de la Red Educativa Zona Lago llave es el instrumento
de gestion que concretizara los objetivos y metas, de la RED, asimismo orientara su accionar
en el marco Ley N° 28044, Ley General de Educacién, en la cual se establece como
finalidad, elevar la calidad profesional de los docentes, propiciar la formacién de
comunidades académicas, optimizar los recursos humanos y compartir equipos,
infraestructura, material educativo asi como coordinar intersectorialmente para mejorar la
calidad de los servicios educativos en nuestra RED.

Ha sido elaborado con los aportes de los directivos y docentes de los tres niveles
Educativas que la conforman, se encuentra alineado a los Compromisos de Gestion
Escolar, en tal sentido se ha considerado el diagndstico situacional registrado en el PEI de
todas las instituciones educativas, por otro lado, se plantean alternativas de solucion a las
problematicas detectadas con la finalidad de propiciar, fortalecer, optimizar, fortalecer la
comunicacién en forma colegiada con el apoyo de la comunidad educativa, los aliados
estratégicos y otras fortalezas detectadas dentro de la misma RED.

Nuestro Plan de trabajo cuenta con una matriz de planificacibn de las actividades
establecidas en el presente plan, que responden directamente a la mejora de logros de los
aprendizajes de nuestros estudiantes, y priorizan el compartir experiencias pedagogicas en
base a la directa participacion de sus integrantes.

Asimismo, se ha considerado dos matrices de evaluacion con la finalidad de monitorear el
estado de las actividades y la realizacion de acciones de mejora durante el proceso y al
finalizar el periodo lectivo 2024.

COMITE DE GESTION DE LA RED

RED EDUCATIVA ZONA LAGO ILAVE
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PLAN ANUAL DE TRABAJO-2024
RED EDUCATIVA “ZONA LAGO ILAVE”

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.- DRE : PUNO
1.2.- UGEL : EL COLLAO
1.3.- MODALIDAD : EBR (Inicial, Primaria, Secundaria).
1.4.- UBICACION GEOGRAFICA
1.4.1.- LUGAR : RED EDUCATIVA “ZONA LAGO ILAVE”
1.4.2.- DISTRITO - ILAVE
1.4.3.- PROVINCIA : EL COLLAO

1.4.4.- DEPARTAMENTO : PUNO

1.5.-METAS DE ATENCION
1.5.1.- EDUCACION INICIAL : 11 Instituciones Educativas
1.5.2.- EDUC. PRIMARIA : 09 Instituciones Educativas
1.5.3.- EDUC. SECUNDARIA : 03 Instituciones Educativas

2. RESPONSABLES:

» Coordinacion y Consejo Directivo de la Red Educativa

» Asesores Pedagoégicos de nivel inicial, primaria y secundaria
» Equipo de especialistas de la UGEL EI Collao (apoyo)

» SUTE REZL-llave

3. JUSTIFICACION:

La Red Educativa Zona Lago llave (R.V. N° 077- 2022-DUGELEC), con el afan de buscar el
fortalecimiento de desempefio directivo y docente, desarrollar competencias de gestion en el
aspecto pedagogico, institucional y administrativo en las Instituciones Educativas de su
jurisdiccién, impulsaremos la integracion social y pedagdgica, articulando las acciones entre
las instituciones de su ambito; por lo cual, se propone ejecutar el presente Plan Anual de
Trabajo 2023, el mismo que contiene un conjunto de actividades y estrategias que contribuiran
al mejoramiento de la calidad educativa y mejora de los aprendizajes de los estudiantes de
cada Institucion Educativa y asi alcanzar la misién educativa de las instituciones educativas.

4. BASES LEGALES:

v' Constitucién Politica del Pera.

v Ley General de Educacion N° 28044.

v' Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en
las Instituciones Educativas Publicas.

v' Ley N° 28988, Ley que declara a la Educacion Basica Regular como servicio publico esencial.

v' Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

RED EDUCATIVA ZONA LAGO ILAVE
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v' Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la

Calidad Educativa.

Resolucién Ministerial N° 0234-2005-ED que aprueba la Directiva N° 004-VMGP-2005, sobre
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de la Educacion Basica Regular.

Decreto Supremo N° 017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988, Ley que
declara la Educacién Basica Regular como Servicio Publico Esencial.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED “Politica Nacional de Educacion Ambiental”.

Resolucion Ministerial N° 086-2024 Minedu

Directiva N° 013-2014-DREP, que aprueba la conformacién de Redes Educativas.

RSG N° 114-2017- MINEDU; que aprueba los lineamientos que orientan la Organizacion y
Funcionamiento de Redes Educativas Rurales.

R.V.N° 077-2022.

Y otras normas vigentes conexas del sector educacion.

5. OBJETIVOS:

5.1.- OBJETIVO GENERAL
Fortalecer las competencias y capacidades técnico pedagoégicas administrativas,

fortalecer la convivencia sin violencia en las instituciones educativas de los directivos y
docentes para mejorar el aprendizaje de los estudiantes de las Instituciones Educativas
de la RED EDUCATIVA “ZONA LAGO ILAVFE”, del &mbito de la UGEL EIl Collao, a través
de acciones de Jornadas Pedagdgicas de capacitacion permanente. Como espacio
descentralizado la red educativa es una organizacidon con amplia autonomia, donde el sector

educacién asume el liderazgo para desarrollar una educacion de calidad con equidad para atender
a la gran diversidad de nuestros estudiantes.

5.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Orientar las acciones de gestiébn pedagdgica, institucional y administrativa en las
Instituciones Educativas durante el presente afio escolar de 2024.

b) facilitar la produccién de las competencias y capacidades pedagdgicas en los docentes
sobre manejo curricular vigente Disefio Curricular Nacional, las Rutas de Aprendizaje,
Curriculo Nacional, experiencias de aprendizaje, etc.

d) Fortalecer el desempefio técnico pedagogico del docente para que garanticen la
calidad del servicio de Tutoria y Orientacion Educativa en todas las instituciones del
ambito.

e) Orientar y fortalecer el uso de las TICs en las Instituciones Educativas de la EBR.

f) Aplicar estrategias metodoldgicas para trabajar la comprensién lectora, el desarrollo del
pensamiento l4gico y adecuacién de valores.

g) Generar y dinamizar un espacio de comunicacidon e intercambio entre las instituciones
educativas, los docentes y otros profesionales de la educacién.

h) Capacitar a los padres de familia sobre su participacion activa y comprometida en la
tarea educativa, socio-cultural y fundamentalmente en el aprendizaje de sus menores
hijos.

i) Ejecutar y evaluar acciones de seguimiento y monitoreo en servicio a los docentes de
las Instituciones Educativas.

6. BENEFICIARIOS:

RED EDUCATIVA ZONA LAGO ILAVE
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e Directores.

e Profesores de aula y de area.
e Padres de familia.

e Estudiantes

7. ESTRATEGIAS:

8.1.- Reuniones de coordinacion.

8.2.- Jornadas Pedagdgicas y/o talleres de capacitacion.

8.3.- Reuniones de GIAy CIMCAE.

8.4.- Evaluacién de los resultados y metas logradas, trimestral y semestralmente.

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

CRONOGRAMACION 2023

|
ACTIVIDAD 'EFMAMJJASOND

RESPONSABLES

X| X| X| X| X| X| X| X| X Directores y docentes

SEGUNDO MOMENTO:
ESCUELA QUE QUEREMOS

Jornada pedagdgica: fortalecimiento
de capacidades en Planificacion
Curricular (Programacion Anual, X
Experiencias de aprendizaje, Consejo Directivo y Académico;
Unidades didacticas, Sesiones de X| x| x| x X| x| x|x equipo de especialistas UGELEC.
aprendizaje, rdbrica, CN y otros.
Jornada de promocion de X
convivencias armoniosa entre IE.
ACTIVIDADES: Copa bebe, “Dia del
02 | Hombre Andino” “Dia de la primavera” X X | X
“Dia de Educacion Fisica”.

Taller de “Fortalecimiento
03 | Experiencias de Aprendizaje, del PEI, X
PAT vy otros.

01

IIEE Comisién organizadora de
cada nivel educativa.

RED EDUCATIVA y UGELEC

04
05

Participacion en la Maraton de ECE y
ECELO.
Acciones de. acompafiamiento y Coordinador, asesores
06 | monitoreo a Directores y docentes de X| X[ X| X[ X|X]|X]|X -

las IIEE. pedagogicos y AGP
Participacion en el concurso de
conocimientos: comprension de textos
y Razonamiento matematico. UGEL y
DREP
08 | Diade la educacion primaria X Comunidad Educativa
TERCER MOMENTO:
BALANCE DEL ANO ESCOLAR

X| x| x| x| x| x| X Directores de las IIEE

07 X X | X[ X Directores de las IIEE

X| X| Los integrantes de la RED

9. PROCEDIMIENTO:

v Elaboracién de perfiles de capacitaciéon de cada taller, por niveles.

RED EDUCATIVA ZONA LAGO ILAVE
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v" Promocion y difusion de talleres.

v" Acciones de coordinacion con aliados estratégicos y especialistas.
v Convocatoria.

v Presentacion de los objetivos y estrategias del taller.

v’ Establecimiento de normas de convivencia.

v Clausura de talleres y asuncion de compromisos.

10. CERTIFICACION

v' La UGEL EL COLLAO en coordinacion con los Directivos de la Red Educativa Zona Lago llave
entregara certificados de participacién al finalizar la capacitacion, teniendo en consideracion la
asistencia al 100%.

v Los certificados seran registrados en el area escalonaria de la UGEL El collao y Red Educativa.

v' Se tramitard las Resoluciones de Felicitaciones a la UGEL El Collao de las actividades y acciones
realizadas del presente afio escolar.

11. RECURSOS

POTENCIAL HUMANO

Director de UGEL.

Director de AGP

Equipo de especialistas.

Equipo de soporte.

Colaboradores profesionales de la misma RED.

Personal administrativo.

Autoridades y profesionales locales y regionales.

Profesionales de Instituciones Educativas publicas y privadas de la provincia y region.

ANENENENENE NN

MATERIALES

DCN-CN-UNIDADES- EA v' Papel Bonn

Rutas de Aprendizaje. v' Papel carbén
Equipo de computo v" Cinta masking tape
Data multimedia v" Plumones

USB y otros v' Tarjetas
Papelografos

AV NN NI NN

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

v" Auto financiamiento
v’ Instituciones aliadas

12. EVALUACION

Se evaluara los logros y dificultades durante y después de cada actividad y el Plan en su conjunto,
aplicando fichas y/o encuestas a los participantes.

Adcl;-(:‘apaquira ura
COORDMNADORA

RED EDUCATIVA ZONA LAGO ILAVE



	Ilave.pdf (p.1)
	PAT-REZLI- 2024.pdf (p.2-7)

