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“"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITUD DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

Sefiora

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO

Director de la Unidad de Gestién Local El Collao - llave.
Con atencién: Unidad de Personal

Presente. -

Yo JACKELINE JIMENA MAMANI ARAPA, domiciliado en Jr. Primero de mayo N°239 - Barrio
Portefo de la ciudad de Puno, Profesional Il para equipo Itinerante de convivencia escolar
contratada bajo el Decreto legislativo 1057, modificado por decreto supremo 065-2011-PCM, con
documento Nacional de Identidad N° 74746093 y con plaza de Profesional Ill para equipo
Itinerante de convivencia escolar desde el mes de mayo del 2023, Segun el contrato
administrativo de servicios N° 037-2023, de fecha 15 de mayo del 2023.

En tal sentido, solicito establezca a quien corresponda, la SOLICITUD DEL VACACIONES
TRUNCAS gque me corresponden segun Articulo No. 22 del Decreto Legislativo 713 y Articulo 23
del Decreto Supremo N° 012-92-TR. Por lo consiguiente pueda acceder a mi solicitud por ser
justa y legal.

Agradezco la atencion que brinde al presente, hago propicia la
oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Profesional Ill para equipo Itinerante de convivencia escolar
Jackeline Jimena Mamani Arapa
DNI N° 74746093

Adjunto en copia:

Contrato

Adenda (agosto a octubre)
Adenda (noviembre a diciembre)
Boletas de pago

Documento nacional de identidad
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UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Afio de la Unidad, Paz y Desarrollo”
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 037 - 2023-DUGELEC — EXCEPCIONAL

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE

GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente 20406266207, con domicilio en jr. Sucre N°

% 215, representado porla Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada con DNIN® 02433554, en su calidad de Directora,

& ~<_ "\ quian procede en uso de las facultades previstas en La RD. N° 1103-2022-DREP, quien en adelante se denominara LA

,@ JTIDAD; y de la otra parte la Sr(a) JACKELINE JIMENA MAMANI ARAPA, identificado con DNI N2 74746093, con RUC
c -.\..r_{ PR

747460936, con domicilio en JR. PUNO O-12A , en distrito de JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA provincia de
NGARO y Departamento de PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en

adelante “régimen CAS.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Decreto

Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley N2 27815 Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el

sector publico en caso de parentescoy normas complementarias.

e  Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente Ne 000002-2010-PI/TC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Laley N2 29849, Ley Que Establece La Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y Otorga Derechos Laborales

e  Las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

e Ley N° 31638, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

or su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, unicamente, los
rechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

USULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se desempefie de
forma individual y subordinada como PROFESIONAL Il PARA EL EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, en la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la

Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la
cldusula siguiente;

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir 15 de Mayo del 2023 y concluye el dia 31
de Julio del 2023 ; periodo sujeto a evaluacién de desempefio.

-— El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en
ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Jr. Sucre N°215-llave Teléfono: 051-552141



UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Afio de la Unidad, Paz y Desarrollo”

De las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N2 034-2021: 1. Autorizase a las
ntidades de la Administracién Pablica com prendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar

idores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de estos

tratos o sus respectivas prérrogas, duran como méaximo hasta la conclusion de la vigencia de la presente disposicién.

"€ i v-ﬁ{,'c{ﬁmplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus

ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la prorroga del contrato.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendré derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del

Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

USULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES —JORNADA DE TRABAJO

partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
? Jeon®imgkimo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
\\:" T ,t’;jé(npensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

Rt ’T.-;":/

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en |a presente clausula serd de cargo de la Direccién de la Institucion
Educativa.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/. 2800.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES),
monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y
i £, Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

-CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

- /. EL TRABAJADOR prestara los servicios en las instalaciones de la Institucién Educativa de la jurisdiccion de la UGEL El
#Collao. La Entidad podrd disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD

- |

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral. .

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunigue LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD. ‘

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de traba.Jo., salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacién d‘el> servicioy, en
general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después y después de concluida la vigencia del presente contrato. . S

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad. . .

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacio'n que se proporc.uf)na.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento. )

h) Otras gue establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:
a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Con‘trato. ’
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos

los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Jr. Sucre N° 215 - llave Teléfono: 051-552141
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“Afio de la Unidad, Paz y Desarrollo”

c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a |as disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito

ional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica
uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las

155 ~ebligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En

mﬁlquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
'Ia§ Sstipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

%USULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

=LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el

adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos,
salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clédusula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a
LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucién del servicio materia
del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TI‘U‘ABAJADOR podra ejercer |a suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacion y rotacién temporal.

Jr. Sucre N° 215 - llave Teléfono: 051-552141
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Ni Ia suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que
serefiere la ¢ldusula sexta, nila modificacién del plazo del Contrato sefialado en |a cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
orresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
RABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripciéon de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

—

ON Ep
V)
(gﬁm,—;‘f
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a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién se

: sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

s J. -/ b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios

w correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitaciéon y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas

: ‘\ internas

- 2.\Suspensidn sin contraprestacion:
/Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

' “CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) Laextincién de la entidad.

c) Porvoluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion
de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si ELTRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida
la prestacion del servicio.

f)  Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcidn o cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefalada en el Ultimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011 - PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Jr. Sucre N° 215 - llave Teléfono: 051-552141
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La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico

. cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al

;‘Cf Contrato

T i .

27 JCLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

“."\5‘0‘_\ 9}’71.35 partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde
=== se les cursara vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelaciéon, conforme alo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto

gislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065- 2011- PCM.

disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
tablezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
en cuatro ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, a los 15 dias del mes de mayo del 2023.

21 NORKA/BELINDA CCORI TORO

DNI N° 74746093

Jr. Sucre N° 215 —llave Teléfono: 051-552141
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A 3 ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 037-2023

Conste por el presente documento la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 037-2023 , suscrito entre la
UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE SIN, debidamente
representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02433554,
en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita). JACKELINE
JIMENA MAMANI ARAPA, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 74746093 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10747460936 con domicilio real en JR. PUNO 0-12A distrito JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA provincia
AZANGARO departamento PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones

siguientes:

Ny - Glausula Primera: Antecedentes
——— 7 EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como PROFESIONAL IIl PARA EL EQUIPO

N’ ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo
~ sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 037-2023, con vigencia al 15/05/2023.

‘ En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 004-
2023-ME/DIGE/DREP/UGELEC/AGP/EICE de fecha 10/08/2023.

~Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Agosto del 2023 al 31 de
Octubre del 2023, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 037-2023.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Toclias I;s demés clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 037-2023, permanecen
inalterables.

En sefal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en Ia i
| . | r presente Adenda, las partes lo suscri
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Ilave, el 01 de agosto del 2023. ’ e
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ADENDA N° 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 037-2023

‘4\\‘0N EDy)
& c

nste por el presente documento la Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 037-2023 , suscrito entre la
EL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE S/N, debidamente
presentada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02433554,
en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita).JACKELINE
JIMENA MAMANI ARAPA, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 74746093 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10747460936 con domicilio real en JR. PUNO O-12A distrito JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA provincia
AZANGARO departamento PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones
siguientes:

7“7\ Clausula Primera: Antecedentes

»'EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PROFESIONAL Il PARA EL EQUIPO

> ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo
efiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 037-2023, con vigencia al 15/05/2023.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante FICHA DE
DESEMPENO de fecha 31/10/2023.

Clausula Segunda: Prérroga
Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Noviembre del 2023 al 31 de
Diciembre del 2023, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 037-2023.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
‘odas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 037-2023, permanecen

c;éln sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
covr" ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Ilave, el 02 de noviembre del 2023.

Ccori Jore




M NI STERI O DE_EDUCACI ON
DN UGEL

L COLLAO RUC - 20406266207
Lok, PRyl
P LLI DO PATERNO . MAVANI
| DO MATERNO . ARAPA
NOVBRES JACKELI NE JI MENA
FECHA DE NACI M ENTO :
DN . 74746093
ESTABLECI M ENTO - UNI DAD DE GEST|I ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO : PROFESIONAL |11 PARA EL EQJI PO | TI NERANTE
DE CONVI VENCI A ESCOLAR
REG MEN LABORAL : D_L. 1057 (CAS)
REG MEN _PENSI ONARI O © AFP - I NT
CUENTA B/ N . 4703704374
+Haber 4, 293. 33 AFP 570. 58
TOTAL HABER : 4, 293. 33 TOTAL DESC. : 570. 58 TOTAL LIQ : 3,722.75

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

,r~ { \
= 7T ¥
ey 2 2N

0
. S
CONSTANGIA S
% 0EPAGD - /f

o/
.

/1

doEL O //
N—/’

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1074746093
VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelelcollao/service/miboleta/2023/06/1074746093/73e40048bfb99dd7357669f0ae9a1898

1/1


http://www.tcpdf.org

M NI STERI O DE_EDUCACI ON
DN UGEL

L COLLAO RUC - 20406266207
Lok, e
P LLI DO PATERNO . MAVANI
| DO MATERNO . ARAPA
NOVBRES JACKELI NE JI MENA
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI : 74746093
ESTABLECI M ENTO : UNIDAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO : PROFESI ONAL |11 PARA EL EQJI PO | TI NERANTE
DE CONVI VENCI A ESCOLAR
REG MEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)
REG MEN PENSI ONARI O © AFP - I NT
CUENTA B/ N : 4703704374
+Haber 2, 800. 00 AFP 372.12
+Agui 153. 33
TOTAL HABER : 2, 953. 33 TOTAL DESC. : 372.12 TOTAL LIQ : 2,581.21

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

’,. 4.5\
% = =W

oy 2 U
CONSTANCIA 2
" DE PAGO i; /
.

/

doEL O //
N—/’

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1074746093
VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelelcollao/service/miboleta/2023/07/1074746093/73e40048bfb99dd7357669f0ae9a1898

1/1


http://www.tcpdf.org

M NI STERI O DE_EDUCACI ON
DN UGEL

L COLLAO RUC - 20406266207
(o B bl
P LLI DO PATERNO . MAVANI
| DO MATERNO . ARAPA
NOVBRES JACKELI NE JI MENA
FECHA DE NACI M ENTO :
DN . 74746093
ESTABLECI M ENTO - UNI DAD DE GEST|I ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO : PROFESIONAL |11 PARA EL EQJI PO | TI NERANTE
DE CONVI VENCI A ESCOLAR
REG MEN LABORAL : D_L. 1057 (CAS)
REG MEN _PENSI ONARI O © AFP - I NT
CUENTA B/ N . 4703704374
+Haber 2, 800. 00 AFP 372.12
TOTAL HABER : 2, 800. 00 TOTAL DESC. : 372.12 TOTAL LIQ : 2,427.88

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

,r~ { \
= 7T ¥
ey 2 2N

0
. S
CONSTANGIA S
% 0EPAGD - /f

o/
.

/1

doEL O //
N—/’

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1074746093
VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelelcollao/service/miboleta/2023/08/1074746093/73e40048bfb99dd7357669f0ae9a1898

1/1


http://www.tcpdf.org

M NI STERI O DE_EDUCACI ON
DN UGEL EL

COLLAO RUC - 20406266207
EI\/BRE - 3
(o PRI
P LLI DO PATERNO . MAVANI
| DO MATERNO . ARAPA
NOVBRES JACKELI NE JI MENA
FECHA DE NACI M ENTO :
DN . 74746093
ESTABLECI M ENTO - UNI DAD DE GEST|I ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO : PROFESIONAL |11 PARA EL EQJI PO | TI NERANTE
DE CONVI VENCI A ESCOLAR
REG MEN LABORAL : D_L. 1057 (CAS)
REG MEN _PENSI ONARI O © AFP - I NT
CUENTA B/ N . 4703704374
+Haber 2, 800. 00 AFP 372.12
TOTAL HABER : 2, 800. 00 TOTAL DESC. : 372.12 TOTAL LIQ : 2,427.88

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

,r~ { \
= 7T ¥
ey 2 2N

0
. S
CONSTANGIA S
% 0EPAGD - /f

o/
.

/1

doEL O //
N—/’

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1074746093
VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelelcollao/service/miboleta/2023/09/1074746093/73e40048bfb99dd7357669f0ae9a1898

1/1


http://www.tcpdf.org

M NI STERI O DE_EDUCACI ON
*DN UGE

L COLLAO RUC - 20406266207
(o PRy Lo
P LLI DO PATERNO . MAVANI
| DO MATERNO . ARAPA
NOVBRES JACKELI NE JI MENA
FECHA DE NACI M ENTO :
DN . 74746093
ESTABLECI M ENTO - UNI DAD DE GEST|I ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO : PROFESIONAL |11 PARA EL EQJI PO | TI NERANTE
DE CONVI VENCI A ESCOLAR
REG MEN LABORAL : D_L. 1057 (CAS)
REG MEN _PENSI ONARI O © AFP - I NT
CUENTA B/ N . 4703704374
+Haber 2, 800. 00 AFP 372.12
TOTAL HABER : 2, 800. 00 TOTAL DESC. : 372.12 TOTAL LIQ : 2,427.88

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

,r~ { \
= 7T ¥
ey 2 2N

0
. S
CONSTANGIA S
% 0EPAGD - /f

o/
.

/1

doEL O //
N—/’

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1074746093
VISITE:

https://xura-inc.com/boletas/ugelelcollao/service/miboleta/2023/10/1074746093/73e40048bfb99dd7357669f0ae9a1898

1/1


http://www.tcpdf.org

M NI STERI O DE_EDUCACI ON
*DN UCGEL EL

CO_I§AO RUC - 20406266207
\ok PR LT
P LLI DO PATERNO . MAVANI
| DO MATERNO . ARAPA
NOVBRES JACKELI NE JI MENA
FECHA DE NACI M ENTO :
DN . 74746093
ESTABLECI M ENTO - UNI DAD DE GEST|I ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO : PROFESIONAL |11 PARA EL EQJI PO | TI NERANTE
DE CONVI VENCI A ESCOLAR
REG MEN LABORAL : D_L. 1057 (CAS)
REG MEN _PENSI ONARI O © AFP - I NT
CUENTA B/ N . 4703704374
+Haber 2, 800. 00 AFP 372.12
TOTAL HABER : 2, 800. 00 TOTAL DESC. : 372.12 TOTAL LIQ : 2,427.88

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

,r~ { \
= 7T ¥
ey 2 2N

0
. S
CONSTANGIA S
% 0EPAGD - /f

o/
.

/1

doEL O //
N—/’

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1074746093
VISITE:

https://xura-inc.com/boletas/ugelelcollao/service/miboleta/2023/11/1074746093/73e40048bfb99dd7357669f0ae9a1898

1/1


http://www.tcpdf.org

M NI STERI O DE_EDUCACI ON
DN UGEL EL

COLLAO RUC - 20406266207
EI\/BRE - 3
(oL, R LTt
P LLI DO PATERNO . MAVANI
| DO MATERNO . ARAPA
NOVBRES JACKELI NE JI MENA
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI : 74746093
ESTABLECI M ENTO : UNIDAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO : PROFESI ONAL |11 PARA EL EQJI PO | TI NERANTE
DE CONVI VENCI A ESCOLAR
REG MEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)
REG MEN PENSI ONARI O © AFP - I NT
CUENTA B/ N : 4703704374
+Haber 2, 800. 00 AFP 372.12
+Agui 300. 00
TOTAL HABER : 3, 100. 00 TOTAL DESC. : 372.12 TOTAL LIQ : 2,727.88

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

’,. 4.5\
% = =W

oy 2 U
CONSTANCIA 2
" DE PAGO i; /
.

/

doEL O //
N—/’

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1074746093
VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2023/12/1074746093/73e40048bfb99dd7357669f0ae9a1898

2/2


http://www.tcpdf.org

T®E 80 e

I<PER7V&T4L4HDFICHCLLLLLLLLLLLLLKL
P7110153F310502T1PER<<<<<<<<<<<0
MAMANI<<JACKELINE<JIMENA<<<<<Z



	0e040706d074efa1c4a75ee8594a612e9bb145b082d8e0e0a157c7d0db24b946.pdf
	0e040706d074efa1c4a75ee8594a612e9bb145b082d8e0e0a157c7d0db24b946.pdf
	0e040706d074efa1c4a75ee8594a612e9bb145b082d8e0e0a157c7d0db24b946.pdf
	0e040706d074efa1c4a75ee8594a612e9bb145b082d8e0e0a157c7d0db24b946.pdf
	0e040706d074efa1c4a75ee8594a612e9bb145b082d8e0e0a157c7d0db24b946.pdf

