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OFICIO N° 078-2024-UGELEC/DIESJOB/CH.

SENORA

ASUNTO

Dra. Norka B. Ccori Toro

DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE.

: REMITO PROGRAMACION DE VACACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO

Y ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2025 DE LA IES. “JOSE OLAYA” DE

CHIPANA.

Mediante el presente me es grato dirigirme a usted, con la finalidad de remitir a su despacho
la PROGRAMACION DEL ROL DE VACACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO Y
ADMINISTRATIVO - 2025DE LA IES. “JOSE OLAYA” DE CHIPANA, correspondiente al afio 2024 y

se hara uso fisico en el afio 2025, segln detalle:

N° | APELLIDOSY NOMBRES CARGO FECHA PROGRAMADA
01 | ARCATA FLORES, Héctor DIRECTOR 15/01/2025 AL 13/02/2025
02 | TICONA MAQUERA, Casiano AUXILIAR DE | 01/02/2025 AL 02/03/2025
BIBLIOTECA
03 | MONTALICO APAZA, | AUXILIAR DE | 01/03/2025 AL 30/03/2025
Anastacio LABORATORIO
04 | GUEVARA HUANACUNI, | PERSONAL DE | 01/04/2025 AL 30/04/2025
Sergio SERVICIO
05 | TICONA LUPACA, Ricardo PERSONAL DE | 01/05/2025 AL 30/05/2025
SERVICIO

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para renovarle mis consideraciones mas

distinguidas y estima personal.

HAF/DIES”JO"CH.

C.c.Arch.

Atentamente,

ety LoTes
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho ”

Resolucion Directoral N° 0021-2024

Chipana, 15 de noviembre de 2024

Visto, el libro de actas de la IES. “José Olaya” de chipana;y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo que estipula el
Articulo 3° de la Ley N° 11377, concordante con el Art. 103° del D.S. N° 005-90-
PCM vy lo dispuesto en el Capitulo VI de la R.M. N° 571-94-ED; es necesario
aprobar el periodo vacacional por treinta (30) dias del personal administrativo
activo de las diferentes Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la Unidad de
Gestion Educativa Local de el Collao - llave;

Estando a lo ejecutado por el Area de
Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Casma mediante
Orden de Ejecucién N° 089-2023-UGEL-CASMA-AA-EPER; y

De conformidad con la Ley General de
Educacién N° 28044, D. Leg. 276, D.S. N° 005-90-PCM, R.M. N° 571-94-ED,
Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”, D.S. N° 015-
2002-ED “Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones de
Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local” que las integran.

SE RESUELVE:

1°- APROBAR; en via de regularizacion,
el ROL DE VACACIONES para el periodo 2025, del personal administrativo
de la Institucion Educativa Secundario “José Olaya” de Chipana, en la forma
que a continuacioén se indica:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FECHA PROGRAMADA
01 | ARCATA FLORES, Héctor DIRECTOR 15/01/2025 AL 13/02/2025
02 | TICONA MAQUERA, Casiano AUXILIAR DE | 01/02/2025 AL 02/03/2025
BIBLIOTECA
03 | MONTALICO APAZA, | AUXILIAR DE | 01/03/2025 AL 30/03/2025
Anastacio LABORATORIO
04 | GUEVARA HUANACUNI, | PERSONAL DE | 01/04/2025 AL 30/04/2025
Sergio SERVICIO
05 | TICONA LUPACA, Ricardo PERSONAL DE | 01/05/2025 AL 30/05/2025
SERVICIO

2°.- El Rol de Vacaciones, aprobado por
la presente resolucidn, sélo sera modificado en aplicacion al Art. 103° del D.S. N°
005- 90-PCM.

3°.- DISPONER, que cada trabajador
deberédhacer uso de sus vacaciones en el periodo solicitado, y que toda suspensién
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requerird necesariamente de la respectiva autorizacion, sin la cual carecera de
valor sujeto a lo que dispone las normas del sector.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Irg

G~ loTes

DWECTOR
1ES DPSE OLAYA - f;mPAN»

HAF/DIES”JO”-CH.
Cc/Arch.



UGEL ELl Collao

""Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

vj—P\JB\JCIX DEL pEA’U

Resolucion Directoral N° 000066 -2024
lave, {J 2 FEB 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o quien
hace de, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las

relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica

y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
. continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accidn de personal
gonsiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor

/.

onsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagégica respectivamente tienen asignada una

g" jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas
cronolégicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
tubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
mpefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

: Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
A TE cargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
" aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que en el numeral 10.3 de las Disposiciones
| Complementarias, establece que “excepcionalmente en aquellas plazas vacantes convocadas para el concurso de acceso a cargos
\ que se desarrolla en el presente afo 2023, que se encuentran ocupadas por personal encargado, cuya encargatura concluye hasta el

31.12.2023, se permite la continuidad en el encargo, hasta la posesion del cargo del ganador del citado concurso; (...)".

conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la UGEL, y visado por
las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL, y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
N° 28944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica:

1.4. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : ARCATAFLORES, HECTOR
< DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 41076679

"-}SEXO : MASCULINO
JFECHA DE NACIMIENTO o ITHA9TT
CODIGO MODULAR ;. 1041076679
ESCALA MAGISTERIAL 2 CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA  :  POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO
CODIGO DE PLAZA . 921471216016
JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagégicas
CARGO : PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA AENCARGAR:

D.COMPLEMENTARIA : CONTINUIDAD EXCEPCIONAL
NIVEL EDUCATIVO . SECUNDARIA

UGEL/DRE . UGEL El Collao

INSTITUCION EDUCATIVA  :  JOSE OLAYA

CODIGO DE PLAZA o 921411218014

CARGO . DIRECTORLE.

JORNADA LABORAL . 40 horas. Cronolégicas

VIGENCIA . Desde el 1/1/2024 hasta el 29/2/2024

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-
2023-MINEDU.

‘\ ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHCIAGI
HMC/ABOG | - AL
YMAZ/ESP - NEXUS




UGEL El Collao

""Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

(EPUBLICA DELpgy

Resolucion Directoral N° 000322 -2024
lave, 2 8 FEB 7004

Vistos, la relacion de ganadores del concurso de acceso a cargos
Directivos  de institucion educativa en Educacion Basica o Técnico Productiva, en el marco de la Carrera Plblica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
Spgstablece en el literal d) Directivos de Institucion Educativa que comprende la plaza de Director o Subdirector en
o/ Educacion Basica o Técnica Productiva en el marco de la Carrera Piblica Magisterial de la Ley de Reforma
‘Magisterial.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se
aprob¢ la Norma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Piblico de Acceso a Cargos Directivos y de
Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la
[ Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos
sefalados.

Con OFICIO N° 0382-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD y sus modificatorias

establece el Cronograma del Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos y de Especialistas en Educacién en

nstancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Plblica Magisterial de La
e Reforma Magisterial.

Que, el MINEDU ha definido a los ganadores del cargo de Directivos de
ituciones educativas, considerando el orden mérito y la preferencia registrada por el postulante;

\ Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga
\ sus veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de la UGEL y,

De conformidad con la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto Anual
de Gastos para el Afio Fiscal 2024, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y
sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU; y el Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional. \



SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR en el cargo de DIRECTOR LE. , por un periodo
de cuatro (4) afios conforme a lo siguiente:

1.1. DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES ; ARCATA FLORES , HECTOR
[DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 41076679

SCALA MAGISTERIAL : CUARTA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LAPLAZA :

INSTITUCION EDUCATIVA : JOSE OLAYA

CODIGO DE PLAZA : 921411218014
JORNADA LABORAL : 40 Horas Cronologicas
VIGENCIA : 01/03/2024 al 29/02/2028

. Articulo 2.- ESTABLECER, que, el directivo de la Institucidn Educativa,
a partir de su designacion tiene derecho a la Remuneracion Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronolégicas semanal
- mensual de acuerdo a su escala magisterial, asi mismo, les corresponde percibir la asignacion temporal por
desempefiar los citados cargos, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Registrese y comuniquese.

FIRMAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
\ DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
\ UGEL El Collao

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHC/JAGI
HMC/ABOG | - AL
YMAZ/ ESP. EN NEXUS




