" ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

SUMILLA: SOLICITO RECALCULO DE
BONIFICACION PERSONAL,
DIFERENCIAL Y VACACIONAL EN BASE
A LA REMUNERACION BASICA DE S/.
50.00 PREVISTO EN EL DECRETO DE
URGENCIA 105-2001 A PARTIR DEL 1
DE SETIEMBRE DEL 2001 Y OTROS

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE EL COLLAO-ILAVE.

OCTAVIO EDGAR HUALPA CALLATA, con DNI N°
01784401, con domicilio en jiron Miguel Grau N° 196,
Bellavista, del distrito de Ilave, provincia de El Collao y
departamento de Puno y con domicilio procesal en jirén
Cajamarca N© 111 de la ciudad de Ilave; a Ud. con
atencion expongo lo siguiente:

Que, al amparo del literal 20), del Art. 2° de la

Constitucion Politica del Perld, concordante con el Art. 1170 de la ley N©

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, en mi condicién de

docente cesante del sector educacidon recurro a su despacho a fin de

peticionar lo siguiente:

1.- PETITORIO:
Por medio del presente escrito, recurro a su Despacho con la

finalidad de SOLICITAR EL RECALCULO DE MI BONIFICACION
PERSONAL, BONIFICACION DIFERENCIAL Y EL BENEFICIO VACACIONAL
EN BASE A LA REMUNERACION BASICA DE S/. 50.00, DISPUESTA A
PARTIR DEL 1 DE SETIEMBRE DEL 2001 EN EL DECRETO DE URGENCIA
105-2001, MAS EL PAGO DE LOS DEVENGADOS E INTERESES LEGALES
LABORALES; peticion que formulo en base a los siguientes fundamentos

factico-juridicos que paso a detallar:
2.- FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO:
2.1.- ANTECEDENTES:
PRIMERO.- Que, en fecha 16 de octubre de 1,986 se publica el Decreto
Supremo N° 057-86-PCM, donde en su Articulo 5 sefiala que: “La



remuneracion basica es la retribucion que se otorga al trabajador
designado o nombrado. Sirve de base para el calculo de las
bonificaciones y la compensacion por tiempo de servicios, con
excepcion de la familiar”.

SEGUNDO.- Posteriormente, en fecha 31 de agosto del 2001, se publica el
Decreto de Urgencia N° 105-2001, en cuyo articulo 1° prescribe: “Fijase, a
partir del 1 de setiembre del afio 2001, en CINCUENTA Y 100/100 NUEVOS
SOLES (S/. 50.00) la Remuneracion Basica de los siguientes servidores
publicos: A) Profesores que se desempefian en el area de la docencia y
docentes de la Ley N° 24029 -Ley del Profesorado, profesionales de la Salud
de la Ley 23536- Ley que establece normas generales que regulan el trabajo
y la carrera de los profesionales de salud, docentes universitarios
comprendidos en la Ley 23733 -Ley Universitaria, personal de los centros
de salud que prestan servicios vinculados directamente a las atenciones
asistenciales médicas asi como miembros de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional desde el grado de Capitan hasta el ultimo grado del personal
subalterno o sus equivalentes. B) Servidores Publicos sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo 276, cuyos ingresos mensuales en razén de
su vinculo laboral, incluyendo incentivos, entregas, programas o actividades
de bienestar que se les otorguen a través de CAFAE del Pliego, sean
menores o iguales a S/. 1250.00.

TERCERO.- Esta es la forma como se tiene que la remuneracién basica es
de S/. 50.00 para los servidores que cumplen con los requisitos previstos
en el Decreto de urgencia N° 105-2001, por lo que, es necesario establecer
qué conceptos se calculan conforme a la remuneracién basica.

2.2.- CONCEPTOS QUE SE CALCULAN CONFORME AL DECRETO DE
URGENCIA 1005-2001.

A) Con fecha 21 de noviembre del 2019, se emite la Casacion N° 6652-
2017-Ancash, donde la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica establece: “La
bonificaciéon personal, bonificacion diferencial y la compensacion
vacacional, deben calcularse conforme a la remuneracion basica,
establecida en el Articulo 5° del Decreto de Urgencia 105-2001 y no
con las limitaciones que establece el Decreto Legislativo N° 847".



B) Asimismo, en fecha 06 de marzo de 1991, se publica el Decreto Supremo
N° 051-91-PCM, donde en su Art. 9, literales b( y c) sefalan: “Las
bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que
perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base
al sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculados en funcion
a la Remuneracion Total Permanente, con excepcion de los casos
siguientes: “(...) b) La bonificacion Diferencia a que se refieren los
Decretos Supremos 235-85-EF, 067-88-EF y 232-88-EF, se
continuaran otorgando tomando como base de calculo Ila
Remuneracion Basica establecida en el Decreto Supremo N° 028-
89-PCM. c) La Bonificacion Personal y el beneficio vacacional se
continuaran otorgando tomando como base de calculo Ia
Remuneracion Basica establecida por el B.S. 028-89-PCM”.

C) En este sentido, los conceptos que se calculan conforme a la
remuneracion bdsica prevista en el Art. 1° del Decreto de Urgencia 105-
2001 son bonificacion personal, bonificacion diferencial y el
beneficio vacacional.

2.3.- BONIFICACION PERSONAL

A) Con fecha 24 de marzo de 1984 se publica el Decreto Legislativo 276
que en su Art. 51 indica que “La bonificacién personal se otorga a razén de
5% del haber bdsico por cada quinquenio, sin excepciéon de ocho
quinguenios”.

B) Con fecha 31 de agosto del 2001 se publica el Decreto de Urgencia 105-
22001 que, en su Articulo 1° establece: “Fijase, a partir del 1 de setiembre
del afio 2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 50.00) la
remuneracion basica de los siguientes trabajadores...”

C) Por lo tanto, a partir del 1° de setiembre del 2001, la bonificacion
personal se otorga a razon del 5% de S/. 50 por cada quinquenio que se
cumpla a partir de la indicada fecha, equivaliendo este 5% a S/. 2.50 por
cada mes, el que se incrementara en S/. 2.50 por cada otros cinco afios.
D) Todo lo anterior nos lleva al pago actual de la bonificacién personal,
conforme a la remuneracion basica de S/. 50, siendo procedente el pago de
devengados por incumplimiento desde el primero de setiembre del 2001.
2.4.- INTERES LEGAL LABORAL



A) Establecido el pago de devengados se debe de proceder al pago de los
intereses legales laborales.
B) Con fecha 03 de diciembre de 1992, se publica el Decreto Ley 25920
que, en su Art. 1 establece: “A partir de la vigencia del presente Decreto
Ley, el interés que corresponda pagar por adeudos de caracter laboral, es
el interés legal fijado por el Banco Central de Reserva del Peru. El referido
interés no es capitalizable”.
C) En el presente caso, el interés legal laboral se abonard desde el primero
de setiembre del 2001 hasta el dia de pago definitivo de lo adeudado.
3.- MEDIOS PROBATORIOS
3.1.- Informe que se solicitard a Recursos Humanos sobre la aplicacién de
la remuneracion basica de S/. 50.00 prevista en el Decreto de urgencia 105-
2001, como base de célculo de la bonificacidp personal, bonificacion
diferencial y el beneficio vacacional, con la finalidad de acreditar que la
remuneracion basica indicada no fue base de cdlculo de los conceptos
indicados.
3.2.- Boletas de pago con la finalidad de acreditar que no se ha hecho un
recdlculo de los beneficios indicados conforme a la remuneracion basica de
S/. 50.00, prevista en el Decreto de Urgencia 105-2001.
4.- ANEXOS:

Adjunto los siguientes documentos:

~ Copia simple del DNI del recurrente.

~ Resolucion de nombramiento

» Boletas de pago de los meses de setiembre, octubre, noviembre y

diciembre del afio 2001.

» Boletas de pago de los meses de octubre, noviembre y diciembre del

POR LO EXPUESTO:
Pido a Ud., acceder conforme solicito.

Ilave, 26 de febrero del 2024.
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