PERU Ministerio DIRECCION REGIONAL DE E‘L’L‘g::“':: f:g:'f:l_ IES “MARIANO MELGAR” [f¥
de Educacion EDUCACION PUNO G CALLATA |

“Uiie del Bicentenaria, de la Consalidacidn de Nuestva Independencia, y de la Co dne de bas Hevoicas Batallas de Junin y Uyacuche”

Ccallata, 05 de marzo del 2024.

OFICIO N° 002-2024-DIES-MM-C.

SENOR : Dra. Norka Belinda CCORI TORO.
DIRECTOR DE LA UGEL EL COLLAO-ILAVE
PRESENTE.-

ASUNTO : Remito propuesta de hoja de ruta para la semana de

gestion de la IES “Mariano Melgar”-Ccallata

REFERENCIA . RM N°153-2023-MINEDU.

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de hacerle llegar
un saludo cordial; asi mismo, remito propuesta de hoja de ruta para la semana de

gestion de la IES “Mariano Melgar”-Ccallata. Adjunto hoja de ruta.

Aprovecho la ocasién para expresar la consideracion mas

distinguida y estima personal.

Atentamente,

ar NEIRA COAQUIRA
DIRECTOR
/

/

RNC/DIESMM-C
CC. Arch.

Centro Poblado Cca
© 931200060

B2 fhitps: Twm‘W




HOJA DE RUTA PARA EL PRIMER BLOQUE DE INICIO DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024

DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la |.E. CHEEIEE Pertenece ared educativa
modular
S ( NQ
(1 H 3 V
IES “Mariano Melgar” Ccallata 0579011 BeeL e de fanma e on e
red educativa
DRE/GRE UGEL Distrito
Polidocente | Polidocente .
. Unidocente
completa multigrado
Puno El Collao llave
X

DATOS DEL DIRECTIVO(A):

Nombres completos:

Apellidos completos:

Documento de Identidad (DNI):

Richar NEIRA COAQUIRA 01325635
Cargo: DIRECTOR Jelene) 931200060 Correo | \eirarichar2@gmail.com
Celular: electrénico:
lll. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION
— PRESENCIAL
BLOQUE A DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS IREMOTO
IMIXTO**
Recepcion al
personal docente y
administrativo.
osesion de cargo a o .
(P g ) L Integracion de la comunidad .
docentes, personal | Equipo directivo . Presencial
. . educativa.
administrativo
reasignados, nuevos
nombrados y
contratados).
Apertura del afio | Comité de gestién | Integracion de la comunidad Presencial
BLOQU lectivo 2024. pedagdgica educativa.
E DE 1-Mar 1
INICIO —
. . . Cronograma de actividades de la
Reunién informativa sG
con la comunidad | Equipo directivo : — Presencial
. Responsables de las actividades
educativa
de la SG.
Confprmacién de_ los | Equipo directivo Resolucion Directoral (RD) Presencial
Comités de Gestion
escolar y/o CONEI; y
de los equipos Comités de gestion . .
responsables parala | escolar Equipo responsable conformado | Presencial
actualizacion de los
Il. GG. 0 DG




Actividades para la
implementacién de
las funciones del

Comité de gestion

Verificacion de las condiciones de
seguridad y bioseguridad para el
BIAE

Comité d i6n d de condiciones Presencial
omite de gestion de operativas Estrategias de Gestion del
4- cond|c.|ones Riesgo de Emergencias de
Mar* operativas Desasires
Equipo responsable
o para la . .
Actualizacién del PEI . . Documento actualizado Presencial
elaboracion/actualiz
acion de los Il. GG.
Documento actualizado Presencial
Elaboracién - | Comité de gestion
Reajuste del PAT. pedagdgica Calendarizacién Presencial
e "y - Relacion de las actividades
Planificacion de | Comité de gestién . _'y .
acciones formativas edacéaica cronograma de ejecucion | Presencial
pedagog (incluido en el PAT)
5-Mar Planificacion de
estrategias para
atender a las/los L .
. p ., Relacion de estrategias vy
estudiantes en | Comité de gestion - L .
situacién de riesgo | pedagégica cronograma de ejecucion | Presencial
L (incluido en el PAT)
académico y/o con
necesidades
educativas especiales
Resultados y analisis
de la calidad de la | Comité de gestion ' .
. . . Reporte final Presencial
convivencia escolar | del bienestar
en la IE 2023
Elaboracion de las s »
Comité de gestién . .
normas de . Documento actualizado Presencial
. . del bienestar
convivencia de la IE
Actividades para la
implementacion  de
los Lineamientos para
6-Mar la Gestion de la L -
. . "y L Relacion de las actividades vy
Convivencia Escolar, | Comité de gestion . ., .
- . cronograma de ejecucion | Presencial
la Prevencion y la | del bienestar . .
e (incluido en el PAT)
Atencién de la
Violencia contra
Nifias, Nifios y
Adolescentes
Equipo responsable
L para la . .
Actualizacién del RI L . Documento actualizado Presencial
elaboracion/actualiz
acion de los 1. GG.
Una mirada al CNEB
(Perfil  de egreso,
enfoques Comité de gestidon
transversales pedagdgica Acta e insumo pedagoégico presencial
competencias,
7-Mar capacidades)
TALLER.
Equipo responsable
Elaboracion de plan | para la elaboracion | Plan curricular anual por grado y .
Presencial

curricular anual

y/o actualizacion de
los Il. GG.

area actualizada




lanificacion de | Comité de gestién
Plani icacion de  las pedagogica 5 .
experiencias de Programacion curricular .
o . . Presencial
aprendizaje en el b de laIE bimestral por grado y area
marco del PCI ocentes de la
Elaboracién de
materiales Comité de gestién
pedagdgicos para las | pedagogica Materiales pedagdgicos Presencial
sesiones de | Docentes de la IE
aprendizaje
Organizacion de s -
9 . Comité de Gestidn
8-Mar 6 espacios  comunes - . . .
. . de condiciones | Espacios comunes ambientados Presencial
para la bienvenida a .
. operativas
las/los estudiantes
Reunién de balance Acta
de las actividades L
. S Presentacion de los resultados de .
desarrolladas durante | Equipo directivo - Presencial
. las actividades desarrolladas en
el primer bloque de L,
- las semanas de gestion
semanas de gestion

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacién de la IE.

** En caso seleccione la opcién de trabajo sin asistir a la IE, debera completar el cuadro IV tomando en cuenta los
criterios establecidos.

*** Este diagndstico institucional va en el PEI.

V. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIRA LA IE
Completar esta seccién Unicamente en caso de que la IE haya programado actividades en la seccion .
Nota: No aplica en esta hoja de ruta.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS
RECUPERABLES
BLOQUE FECHA DE FECHA DE FORMA DE RECUPERACION #*##s*
FERIADO RECUPERA
RECUPERA CION ¥k
BLE
NA NA NA NA

*xxxx | g fecha de recuperacion debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del
feriado recuperable.
xxxxx | g forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencion a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo
escolar.

VI. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

Relacion de necesidades de capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que se

N.© .
requieren por parte de la UGEL
1 Capacitaciones para la implementacion de Comités de gestidn escolar (reconocimiento de
funciones, relevancia en la gestidn, roles)
5 Capacitaciones en las acciones para implementar las practicas vinculadas a los compromisos de

gestidn escolar 3,4y 5

3. | Capacitacién en la elaboracion de Il. GG.

YQ/}’I‘of. Richar NEIRA COAQUIRA
7 DIRECTOR




