DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - EL COLLAO ILAVE
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70 200

e ———

Affo de/ Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la commemoracin de las beraicas hatallas de Junin y Ayacucho”

Cangalli, 02 de enero del 2025

OFICIO N2 001-2025-UGEL-C-D-1.E.P. N2 70 200.C.

CERINDA : Dra, NOBVA R COOBI TODRN
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - EL COLLAO

ASUNTO : REMITE EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 276 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 70200 DE
CANGALLI.

Tengo el agrado de dirigirme a su digna Autoridad con la finalidad de
expresarle nuestro saludo cordial a nombre de Ia Institucidn la cual dirijo, Y a su vez poner en
su conocimiento el INFORME FINAL DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO bajo el Régimen Laboral del D.L. 276. De la Institucién Educativa Primaria

70200 de Cangalli. luego de haber llevado a cabo el proceso de contratacién del personal
administrativo en cumplimiento a la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU. se tiene
en calidad de contratado como trabajador de servicio a la sefiora ROCIO TICONA MARON, con
DNI N® 46749249, con una jornada laboral de 40 horas a partir de 01 de enero del afio 2025,
por lo que la UGEL expida la Resolucién de contrato a la brevedad. Para tal efecto adjunto los
siguientes documentos:

L. informe de contratacion dei personai administrativo.

2. Convocatoria y el cronograma del proceso.

3. Acta de instalacion del comité

4. R.D.N° aprobacién del comité

O. Acta de recepcion de expedientes

O. Acta de caiificacion de expediente y ei cuadro de resuitados preiiminares.
7. Acta de absolucion de reclamo.

8. Acta de resultado final de la ganadora y el cuadro de resultados finales.
9. Acta de adjudicacién de la ganadora del concurso.

10. Expediente de la ganadora del concurso.

AProvecno ia oportunidad para expresarie ias muestras de mi especiai consideracion y

estima personal.

Atentamente,
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - EL COLLAO ILAVE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO fi: B
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70 200 0200

“Aiin del Bicentenaris, de la consolidaciin de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N2 001-2025-UGEL-C-D-I.E.P. N2 70 200.C.

ALA : Dra. NORKA B. CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — EL COLLAO
DE LA : Prof. MARIA GARCIA JAMACHI
DIRECTORA DE LA IEP. N° 70200 DE CANGALLI
ASUNTO : REMITO EL INFORME DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 276 GANADORA Sra. ROCIO TICONA MARON DE LA
IEP. N° 70200.
FECHA : Cangalli, 02 de diciembre del 2024

Tengo el grato honor de dirigirme a Ud. Para saludarlo e informar sobre las

acciones realizadas del PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 276
GANADORA Sra. ROCIO TICONA MARON con DNI N° 46749249 de la Institucién Educativa
Primaria N° 70200 de Cangalli, del distrito de llave, provincia El Collao para el presente afio

escolar 2025, que a continuacion se detalla:

1.

El dia 17-12-2024 se realiza la convocatoria del proceso de contratacién del personal
administrativo en el portal de la UGEL El Collao. Una vez realizada la publicacién de
plazas vacantes y el cronograma Regional. Inmediatamente al dia siguiente 18-12-2024
se conformod el comité de contratacidn de la IE. y se aprobd mediante la Resolucién
Directoral N°025-2024/DREP/DUGEL-C/D-IEPN°70 200-C. que fue remitida a la
UGEL. asi mismo se publico la plaza y cronograma respectiva del proceso en lugares
estratégicos.

En las fechas 19-12-2024 en el horario de trabajo 8:00 a 13:30 y la fecha 20 de 8:00
hasta el mediodia se llevd a cabo la recepcion de expedientes en fisico por mesa de
partes de la IEP.N° 70200 de cangalli de los postulantes al concurso.

En el transcurso de dia 20-12-2024 a partir de la 4:00 de la tarde se procede a la
instalacion de los miembros del comité de contrataciéon del personal administrativo
para llevar a cabo el proceso de evaluacion de los seis expedientes de manera detallada
conforme a la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU. Luego de concluir con
la evaluacidn de expedientes, se procedid a la publicacion de resultados preliminares
en el portal de la UGEL El Collao, grupo de WhatsApp y lugares visibles de la Institucién.
El 23-12.2024 se realiza el proceso de recepcidn de reclamos sobre los puntajes de los
resultados preliminares por parte de los postulantes en el local de la IEP. N° 70200 de
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO I
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - EL COLLAO ILAVE
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70 200 et

cangalli, donde se decepciond una solicitud de reclamo por parte del sefor, QUISPE
PONGO Eloy Victor, quién solicito la recalificacion de su expediente. La misma que ha
sido absuelta el dia 26 de diciembre del 2024 por el comité del proceso de contratacion
del personal administrativo juntamente con la presencia del postulante quien quedd
conforme con su resultado.

5. Enlafecha 27 de diciembre del 2024 se publica los resultados finales en el portal de la
UGEL El Collao, grupo de Watssap.

6. para dar cumplimiento con todas las actividades del proceso de contratacion del
personal administrativo el dia 30-12-2024 los miembros del comité de evaluacion y
contratacion realiza la adjudicaciéon de la plaza vacante generada en la IE. A la ganadora
del concurso, seifiora; ROCIO TICONA MARON con un puntaje maximo de 94.00 como
trabajador de servicio en el afio escolar 2025 con jornada laboral de 40 horas.

Es todo en cuanto puedo informar a Ud. en honor a verdad sobre el proceso
realizado de la contratacién del personal administrativo 276 para el afo fiscal 2025 en
cumplimiento a la Resoluciéon Viceministerial N° 287.2019.MINEDU vy el cronograma regional.




GOBIERNO
REGIONAL PUNO

Direccion Regional de
Educacion

Oficinade
Administracion

CRONOGRAMA REGIONAL PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO 276 Y PROFESIONALES DE LA SALUD EN LA SEDE DREP/UGEL, INSTITUTOS
Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS PARA EL PERIODO 2025
Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU

N° ACTIVIDAD RESPONSABLES | INICIO FIN
Publicacién de plazas a ser consideradas en el
1 |proceso de contratacion. DRigggEgéi?:P" 05/12/2024 | 19/12/2024
(Portal de Talento Peru de Servir)
Conformacién del comité de contratacion y DREP/UGEL/IESTPII
. remision de propuesta a la DREP/UGEL ESPP/EESPP GHAIZ02%) ORCIZIEORA
g [Prssntaciomdaexpodieniesdnios Postulante | 10/12/2024| 19/12/2024
postulantes ante el comité de contratacion
g : DREP/UGEL/IESTPII
4 |Evaluacion de expedientes ESPP/EESPP 20/12/2024 | 20/12/2024
Publicacion preliminar del cuadro de méritos DREP/UGEL/IESTP/I
5 |(Evaluacion de expedientes) ESPPIEESPP  |20/12/2024| 2011212024
Presentacion de reclamos por escrito Mesa de
6 |Partes DREP/UGEL/IESTP/IESPP/EESPP, seglin Postulante 23/12/2024| 23/12/2024
corresponda
g DREP/UGEL/IESTPII
7 |Absolucion de reclamos ESPP/EESPP 26/12/2024 | 26/12/2024
. : DREP/UGEL/IESTPII
8 |Entrevista personal (Grupo Profesional) ESPP/EESPP 27/12/2024 | 27/12/2024
G ’ DREP/UGEL/IESTP/I
9 |Publicacion final del cuadro de Méritos ESPP/EESPP 27/112/2024 | 27/12/2024
Adjudicacién de plazas
10 R Lo ! | 30/1212024| 30/1212024
Con Vigencia a partir del 01 de Enero 2025
Remisién del informe final del proceso de DREP/UGEL/IESTP/I
" | contratacién a la DREP/UGEL ESPPERSPP | | CANIENEG) G010
12 Emisién de resoluciones y suscripcion de DREP/UGEL 03/01/2025| 03/01/2025

contrato

Puno, 04 de Diciembre del 2025




RELACION DE PLAZAS VACANTE FINALES EN UGEL-EC PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE REGIMEN D.LEG. 276 PARA EL ANO FISCAL DEL2025

N° [DISTRIT|TIPO I.LE. [CODMOD I.[NIVEL EDU{NOMBRE DE LA INST/CODIGO DE PLA|SUB-TIPO [[CARGO MOTIVO DE VACANTE CATEG)DA LAIDETALLE

1 [PILCUYO|MULTIGRAD(0306159 Primaria 70383 1194813117N3 [AUXILIAR _ |TRABAJADOR DE SERVICI|[ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:CHURACIAE 40 |ENPROCESD DE RACIONALIZACION

2 |ILAVE  [MULTIGRAD(0306357 Primaria 70369 JOSE OLAYA BAL| 1112813217N6 |AUXILIAR  [TRABAJADOR DE SERVICI|CESE A SOLICITUD DE: CASTILLO USEDA, LI RUBIN, ResqAE 40 |ENPROCESD DE RACIONALIZACION

3 |[ILAVE  |POLIDOCEN]0615294 Primaria 70686 1170813717N7 _[AUXILIAR _ |TRABAJADOR DE SERVICI|[ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:MAMANI [AE 40 PERMANECE EN LA MISMA IE
4 [ILAVE _ |[MULTIGRAD{0270660 Primaria 70320 1132713817N4 [AUXILIAR  |TRABAJADOR DE SERVICI[REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:MAMANI M{AE 40 PERMANECE EN LA MISMA IE
5 [ILAVE |POLIDOCEN]0240218 Secundaria_ [JOSE CARLOS MARIAT| 1114114926N4 [AUXILIAR  |TRABAJADOR DE SERVICI|CESE POR LIMITE DE EDAD DE: BUTRON VALDEZ, JAVIERAE 40 PERMANECE EN LA MISMA IE
6 |[ILAVE |POLIDOCEN]0240218 Secundaria [JOSE CARLOS MARIAT| 1134118916N4 [AUXILIAR _ |OFICINISTA REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucién N° 001172(AE 40 PERMANECE EN LA MISMA IE
7 |ILAVE _ |POLIDOCEN]0240283 Secundaria  |[NUESTRA SENORA DEI| 1164114936N8 |PROFESION/BIBLIOTECARIO CESE POR FALLECIMIENTO DE: COTRADO PILCO, ELOY IJAE 40 PERMANECE EN LA MISMA IE
8 |[ILAVE  |POLIDOCEN]0240283 Secundaria  |[NUESTRA SENORA DEI[ 1164114996N2 |AUXILIAR  |TRABAJADOR DE SERVICI[CESE POR LIMITE DE EDAD DE: FLORES LAURA, FELIPE |AE 40 PERMANECE EN LA MISMA IE
9 |CAPAZO |POLIDOCEN]0579037 Secundaria_ [TUPALA 1146114517N0_ [AUXILIAR _ |TRABAJADOR DE SERVICI[REASIGNACION DE : HUANACUNI VILCA, BASILIA, ResoludAE 40 PERMANECE EN LA MISMA IE
10 |SANTA R|MULTIGRAD(0500538 Inicial - Jardin220 1176112817N3 [AUXILIAR  |TRABAJADOR DE SERVICI[REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucién N° 001657{AE 40 PERMANECE EN LA MISMA IE
11 |ILAVE _ |POLIDOCEN]0549402 Primaria 70200 1193813016N7 [AUXILIAR  |TRABAJADOR DE SERVICI[REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucién N° 001658(AE 40 PERMANECE EN LA MISMA IE
12 |ILAVE _ |POLIDOCENTE COMPLET{Secundaria_|HORACIO ZEVALLOS G| 921431216017 |AUXILIAR  |TRABAJADOR DE SERVICI[REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:CCATY YEI|AE 40 PERMANECE EN LA MISMA IE

NOTA: 1. Los postulantes deberan presentar sus expedientes correctamente foliados y firmados (firmar en cada folio), en cada IE que existe plaza vacante en horario de trabajo de la IE.

2. La presentacion de expedientes excepcionalmente se amplia hasta el dia viernes 20-12-2024, hasta doce (12) del medio dia.
3. Para las plazas en proceso de racionalizacion (70383 y 70369), los expedientes se presentran por mesa de partes de la UGELEC, hasta 12 md de fecha 20-12-2024)
4. Los demas actividades se desarrollaran conforme el cronograma establecido por la DRE Puno.

llave, 17 de diciembre del 2024
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mdd?ccem‘emo de la consolidacidn de la independencia, ¢ de la commemonacion de las heroicas batallas
Resolucién Directoral N°025-2024/DREP/DUGEL-C/D-IEPN°70 200-C
Cangalli, 18 de diciembre del 2024.

Visto, el acta de la Institucion Educativa Primaria N° 70200 de
Cangalli, Distrito de llave, Provincia el Collao y region Puno.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 2° de la R.V.M. N° 287-2019-
MINEDU, se resuelve aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula el
proceso de contratacion de personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, en las Sedes Administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos™

Que, el capitulo VI. Responsabilidades, 6.1, literal b) refiere
que es responsabilidad de las DRE/UGEL, Aprobar la Conformacion del Comité de
Contratacion de la sede Administrativa y de las II.EE. de su jurisdiccion mediante
resolucion. En el caso del Comité de Contratacion de las I1.EE., la resolucion que
aprueba su conformacidn, debera ser emitida en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles
desde la recepcion de la propuesta de la IE conforme a lo establecido en el cronograma
que se emitira para estos fines;

Que, el numeral 5.2.1.5, literal f) de la R.V.M. N° 287-2019-
MINEDU, en lo concerniente al Comité de Contratacion de la IE., indica que el Comité
de Contratacion de la IE.; es el responsable de la conduccion de la fase de seleccién de
personal para las plazas a considerar en el proceso de contratacion en la IE, (...) y estd
conformado por:

El Director de la IE, titular o encargado, quien lo preside
Un (01) Representante titular y un (01) Alterno, de los servidores

administrativos nombrados, elegidos en votacion. por mayoria simple. En caso
de no existir servidores administrativos nombrados se elegira por votacion
entre los profesores que estén ubicados en la mayor escala magisterial. En
caso de empate, serd aquél que tenga mas tiempo de permanencia en la IE.

Un (01) Padre de Familia representante del CONEI, y un (1) miembro alterno
de dicho concejo.



Que, analizados los documentos adjuntos, se debe proceder a
reconocer la Conformacion del Comité de Contratacion de Personal Administrativo para
el Afo 2024, de la Instituciéon Educativa que lo solicita;

De conformidad con lo dispuesto en el DL N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su
Reglamento DS. N° 005-90-PCM, R.V.M. N° 287-2019-MINEDU; Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General; R.D.R. N°16572-2023- DREP de fecha
27.12.2023 y en uso de las facultades conferidas por las normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER EL COMITE DE CONTRATACION
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA L.E.P N° 70200 “Cangalli” — llave,
PERTENECIENTE AL AMBITO JURISDICCIONAL DE LA UGEL EL COLLAO,
PARA EL ANO 2024, el mismo que se conforma de la siguiente manera:

Nombre DNI | Cargodel | Modalidad Cargoen Direccién | NUmero
Puesto 0 nivel el Comité | Electronica de
Teléfono
MARIA 14095201 DIRECTOR PRIMARIA Presidente  [Margar- 916558968
GARCIA |9 A jal5@hotmai
JAMACHI l.com
FRANCISC|0131784 |CONEI PRIMARIA Miembro || yla1006@ (952006798
A 7 DOCENTE gmail.com
LUORDES
MAMANI
FLORES
GERONIM (0179712 DOCENTE PRIMARIA Miembro Geronimotico[935956933
O TICONAP nal@gmail.c
ALANOCA om
ELOY 4005444 REPRESEN PRIMARIA Miembro 038987638
CONDORI |6 TANTE DE
SAGUA PADRES DE
FAMILIA

ARTICULO SEGUNDO. — REMITIR, la presente resolucion a la Unidad de Gestion
Educativa Local del Collao llave. Para el conocimiento de lo actuado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@’\w

G 2
z . 5 ¢
. arcla Jamachi




. £R‘so Pl /?DM//UISTR Ti 4.
) 2UpmadTi v A/ 20260 ,,;d.[{‘gﬂj&

20 (v c:iel Ala

9889262

o il -4 6 v ¢ T T 1

45 1919197611
| 43¢ 81 gos 5

______
T |

g

___________
=5 LTe

mﬁﬁ'/ /Mianf ei A?/I VA2 s8] /P-P‘ . .-‘1[“....1 ‘/

j'.




Y

AcTA DE EubLUbcio  pDe ExpERIENTES LBl CowtrdTo D&t  JPERSONAL ADiiMd;s

TRATwo 236 - DELA ISTmnew FOUCOTUA PRifiiem  FO20G- C

e ]
gy ¥ .

»

:L ; - ‘ .' 5 % 5 ¥ i #I!' V- ; ' & . _'
L 1A fﬂl&f 'L ¥7 7 LA/ ’A;.... ALALL UL

LANTT 6 LA o PV, e
s 7 / _
P

¥
-

| anamii yilelilc; o 2 ol pcrserl odoministialive._hogo of 5
al Qe b | gl AT A IL 22\ o QINP@TO ¥ 'é ﬂmécaov L/

i .. ;

;...,_ﬁﬂg;/ /U" Zﬁ?*@ﬁ:f’/iﬁi&w M-SR A S LR 1 3 A MR £
~Veuierka ' ¢ ‘ _;ﬁadé?ié /é Aeﬂm/’ﬁmd& Vs, ﬁ[az *4?7,&92 7?2: e 4 wwa;wv

/Mfm

o

J -y .l- . . q.'i..-l.. :

i & i ') ) - ¥ : . I
R
r ‘ '
¢ oA 4. .
e y
‘—ﬂ-m% e —

. T = e e I i = = T

| APELLIDDS

A 7~ Aﬂéﬂﬂﬂl/ﬂ x’?’”ﬁ 3 7— 7770 Aref )’f'ﬂ]&»’? / eaxvimas Ao 4 fm l!fff £y a7 J'?Ef:r‘hn/ ﬂ/ fn??/n: Hurfrm!

B M T S T - — LT - : r e » - - b




RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO FISCAL

2025 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 70200 DE CANGALLI

N° NOMBRES Y DNI FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONES EXPERIENCIA BONIFICACION ADICIONAL PUNTAJE

APELLIDOS LABORAL FINAL
c.1 c.2 Discapacidad | Fuerzas | Deportistas
al|a2|a3 a4 |as5 a6 |b.l Goneral|| vinecten e

01 | TICONA MARON, | 46749249 | 30 20 9 35 94
Rocio

02 | MAMANI 44785984 24 20 6.3 35 85.3
APAZA Rosa

03 | VALERIANO 42274538 | 30 20 6.9 27.3 84.2
CHURA,
Hermoégenes

04 | CUTIPA YANAYA, | 73460931 15 20 6.6 35 7.66 84.26
Hober Roy

05 | QUISPE PONGO, | 42749944 15 20 9 0 44
Eloy Victor

06 | FLORES 70740621 - OBSERVADO
MAMANI, Mylene

NOTA: Presentacion de reclamos el dia lunes 23 de setiembre del 2024, en el horario de 9:00 a 11:00 de la mafiana en la LLE.

Absolucion de reclamos, sera en forma presencial el dia jueves 26 de diciembre del 2024 a horas 9:00 am (portar DNI y documentos
originales)

LA COMISION
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Cédigo | Denominacion del documento normativo ,

| “Norma que regula el proceso de contratacion de |
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
oz - Educacion Supernior Puablicos”

ACTA DE ADJUDICACION

En el Centro Poblado de Cangalli, a los 30 dias del mes de Diciembre del presente aiio 2024, reunidos los miembros del
Comité de Contrataciéon de la (DRE/UGEWUIIEE) N° 70200 de Cangalli, de conformidad con el resultado obtenido en el

proceso de contratacion para personal administrativo regulado por la Resolucion Ministerial N° 287-2019- MINEDU, se
adjudica la plaza a:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno . TICONA

Apellido Materno . MARON

Nombres : ROCIO

DNI : 46749249

Puntaje : 94 (Noventaycuatro)  (en niimeros y letras)
DATOS DE LA PLAZA:

DRE/MUGEL/IE : _N°70200 de Cangalli

Nivel Educativo - PRIMARIA

Tipo . POLIDOCENTE MULTIGRADO

Cédigo de Plaza - 1193813016N7

Cargo - TRABAJADOR DE SERVICIO

Grupo . AUXILIAR

Ocupacional '

Categoria _ AE

Remunerativa '

Motivo de . REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucion N° 001658

Vacancia '

£y Presidente Rep

= ntante del personal
T VYN de la Comision de Contratacion administrativo
Z et
; i ‘} ON ¢
N/
Fod 1 e

JI

e e

m-lf:r DPALE/CONSEJO
DIRECTIVO/CONEI

Personal Adjudicado

En caso de detectar irregularidades, falsificaciones o adulteraciones en la documentacion presentada por el postulante, el Director
de la DRE/UGEL no expedira la resoluciéon que aprueba el contrato, iniciando las acciones legales pertinentes.
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