ESCRITO N° : 03-2024.
SUMILLA : RECURSO DE APELACION.

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO - ILAVE.-

WILSON RODY MAMANI HOLGUIN, identificado

con DNI N° 41098261, con domicilio en el Jr. La

Union N° 188 del distrito de Ilave, provincia de El

Collao y region de Puno; senalando mi domicilio

procesal en el Jiron La Unién N° 188 de la ciudad

de Ilave; ante usted atentamente expongo:

Estando al ejercicio del derecho de defensa
consagrado en la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 139 incisos
6y 14; y haciendo uso de la facultad de contradiccion conforme a los articulos
117, 118 y 220 del TUO de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-2019-
JUS e invocando interés y legitimidad para obrar, RECURRO a su despacho
con la finalidad de INTERPONER RECURSO DE APELACION en contra de la
Resolucion Directoral N° 001110-2024-DUGELEC de fecha 06 de junio del
2024 Y SE ELEVE LOS AUTOS AL SUPERIOR JERARQUICO, INSTANCIA
DONDE ESPERO ALCANZAR LO SIGUIENTE:

I. PRETENSION IMPUGNATORIA:

1.1. Se declare FUNDADO mi Recurso de Apelacion en contra de la
Resolucion Directoral N° 001110-2024-DUGELEC de fecha 06 de
junio del 2024, CONSECUENTEMENTE nula y sin efecto la
recurrida.

1.2. Nulificada sea, DISPONGA la validez de la Resolucion Directoral N°
000193-2024 de fecha 15 de febrero del 2024, por el cual se me
contratoé como docente de la IES Agropecuario Cangalli, hasta el 31
de diciembre del 2024.

II. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO:

PRIMERO.- Que, mediante Resolucion Directoral N° 000193-2024 de fecha
15 de febrero del 2024, la Directora de la Unidad De Gestion Educativa Local

El Collao Ilave, ha dispuesto mi contratacion como docente de la IES
Agropecuario Cangalli desde el 01 de ,marzo hasta el 31 de diciembre del

2024; por la simple razéon de que el Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU



de manera expresa senala, QUE TODO CONTRATO EN PLAZA VACANTE ES
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024, NO REGULANDO EN PLAZAS
VACANTES SE REALICEN POR PERIODOS DE 02 O 03 MESES, ya que todo
contrato es por todo el periodo del ano lectivo 2024, debiendo leerse e
interpretarse debidamente lo dispuesto en la norma de contrato docente.
SEGUNDO. - Ahora, mediante la Resolucion Directoral N° 001110-2024-
DUGELEC se dispone en forma arbitraria el recorte de mi contrato, sin tener
sustento o fundamento normativo, ya que el Decreto Supremo N° 20-2023-
MINEDU, NO ESTABLECE QUE LOS CONTRATOS EN PLAZAS VACANTES
PARA TODO EL ANO LECTIVO, SEAN RECORTADO A 02 O 03 MESES, es
decir no hay amparo legal que disponga lo que se realizé con la impugnada, al
contrario, dicho actuar constituye un abuso de autoridad debidamente
probado.

TERCERO.- Lo que si permite la norma de contrato docente, es la resolucion
de contrato por las causales que el mismo Decreto Supremo N° 020-2023-
MINEDU, donde tampoco establece los motivos por el cual se me ha recortado
mi contrato, la Gnica forma de recortar mi contrato, es en razén de que el
suscrito no haya podido acreditar seguir con licencia sin goce de
remuneraciones, lo cual tampoco podria haberse acreditado, ya que el suscrito
antes del vencimiento de mi contrato he presentado en forma documentada,
la reserva de mi plaza por asumir funcion publica en calidad de cargo de
confianza, en tal razon, mi contrato debié continuar ya que no existe ningun
impedimento para su continuacion; es mas, mediante Opinion Legal N° 049-
2024-UGELEC/OAJ, emitido por asesoria juridica de la UGEL EL COLLAO,
opina que se me dé procedente dicha peticion; sin embargo, la directora de
la Unidad De Gestion Educativa Local El Collao, hizo caso omiso a dicha
opinion.

CUARTO.- Que, en fecha 24 de junio del 2024 mediante el expediente N
10181-2024, presenté recurso de reconsideracion, mediante el cual hasta la
fecha, no se me entrega respuesta de la misma, incumpliendo claramente con
la normativa vigente, puesto que, conforme a la ley N° 31603, ley que modifica
el articulo 207 de la ley 27444, ley del procedimiento administrativo general,
a fin de reducir el plazo para resolver el recurso de reconsideracion, El término
para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y

deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias, con excepcion del recurso



de reconsideracion que se resuelve en el plazo de quince (15) dias”, los
mismos que vencieron el dia 16 de julio del presente afio 2024; sin embargo,
A LA FECHA NO EXISTE INTERES DE PARTE DE LA UGEL EL COLLAO
RESOLVER MI PETICION.

QUINTO. - Que, araiz del desinterés de la UGEL el Collao, Y SIN HABER RESUELTO
MI PETICION DE RECONSIDERACION y denotar un acto de hostigamiento Asia mi
persona, la Directora de la UGEL EL COLLAO, REMITIO EL OFICIO N° 0665-2024-
ME/DREP-DUGELEC/D, DIRIGIDO AL PROFESOR ANASTASIO ALANIA PACOVILCA
DIRECTOR DE LA IES CANGALLI-ILAVE, MEDIANTE EL CUAL, ACLARA MI SITUACION
LABORAL, INDICANDO QUE, APARTIR DE LA TOMA DE CONOCIMIENTO DEL
RECURRENTE, DEBE DE ABSTENERSE EN PERMITIR LA FIRMA Y REGISTRO DE MI
ASISTENCIA EN SU SEDE INSTITUCIONAL.

Por todos estos hechos fundamentados, es que pido se declare fundado
el presente recurso y ampare mi peticion, disponiendo la nulidad de la
recurrida y consiguientemente la validez y su continuacion de mi contrato

hasta el 31 de diciembre del 2024.

III. NATURALEZA DE AGRAVIO:

La resolucion apelada constituye agravio, pues al incurrirse en los errores
de hecho y derecho senalados precedentemente, afecta mi dignidad como
profesor contratado y sobre todo mi economia familiar, toda vez que dichos
ingresos impagos DE LOS MESES DE JUNIO Y JULIO DEL 2024, hace que se

haya puesto en peligro mi subsistencia y el de mi familia.

IV. MEDIOS PROBATORIOS NUEVOS:

Como medios probatorios adjunto los siguientes documentos que van
acompanados a mis anexos, son los siguientes:

1.a) DNI del recurrente.

1.b) Resolucién Directoral N° 001110-2024-DUGELEC

1.c) Resolucion Directoral N° 000193-2024 de fecha 15 de febrero del 2024.

1.d) Recurso de reconsideracion, Exp. N° 10181-2024.

1.e) Opinion Legal N° 049-2024-UGELEC/OAJ



1.1) Solicitud de licencia S/GR.

1.g) Contrato de locacion de servicio por cargo de confianza,

1.h) Oficio N° 0665-2024-ME/DREP-DUGELEC/D.

1.i) Memorandum N° 003-2024-1IES CANGALLI-24.

1.j) Resolucién Directoral N° 001330-DUGELEC de fecha 05 de agosto del

2024 (cese por renuncia voluntaria)

POR LO EXPUESTO:
A usted, pido conceder el recurso de apelacién y
elevarlo ante el superior en grado, dentro de la ley y justicia que son

preceptos fundamentales de un estado de derecho.

llave, 08 de agosto del 2024.

----------------------

WILSON R: MAMA
DNI N° 41098261
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UNIDAD DE GESTTON POUCATIVA LOCAL
EL COllae

RESOLUCION DIRECTORAL N¢. (001110 -2024-DUGELEC
ILAVE, 06 JUN 2004

] Visto: el expediente administrative N° -8975 2024, Memorandum
N® 0182-2024-DREP/DUGELEC, solicita reclificacion Direcloral 000193-2024 y demds documentos que
se adjunta con un numero folal de tres (03) folios Utiles. y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N° 2024, Memordndum N° 0182-
2024-DREP/DUGELEC. solicita rectificacién  Directoral 000193-2024 - DUGELEC, emitido el 15 de
febrero del 2024, Articulo 1° en la vigencia de contrato;

Dice:

Desde el 01/03/2024 hasta el 31/12/2024.
Debe Decir;

Desde el 01/03/2024 hasta el 30/05/2024.

Que, conforme al TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, modificado por el D.S. N° 004-2019-JUS, en el Articulo 212.-
conforme al numeral 212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.
212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que
corresponda para el acto original, en el Texto Unico, de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444; en consecuencia, es necesario proceder a rectificar el extremo indicado con
arreglo de Ley: tramitandose la presente a instancias de parte; quedando subsistente el resto de
la informacién contenida en el acto administrativo en mencidn; al fratarse de erreres materiales que
1 no alieren los aspectos sustanciales de su contenido ni el sentido de su decisidn, se recomienda
'- proceder asu comeccion, entendiéndose que los demas extremos de la resolucion,

Estando o lo acluado por el Especialista en Administracion de
Personal, visado por los Jefes de las Areas de Gestidn Administrativa, Gestién Institucional y Asesor
Legal de la UGEL El Collao;

De conformidad con la Constitucién Politica del Pery, Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444, modificado por el D.S. N® 006-2017-JUS. Ley de
la Reforma Magisterial N® 29944 y ofras normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, - RECTIFICAR la Resolucién Directoral N° 000193-

\ 2024 -DUGELEC, de fecha 15 de febrero del 2024, del administrado WILSON RODY MAMANI

\ HOLGUIN en la parie Resolutivo del Arliculo 1° en la vigencia de contrato docente,

errdneamente DICE: Desde el 01/03/2024 hasta el 31/12/2024. lo correclio DEBE DECIR: Desde el

01/03/2024 hasta el 30/05/2024.Quedando subsistente el resio de la informacion contenida en el
acto administrativo en mencién; acto que Maodifica con el siguiente detalle:
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ERRONEAMENTE DICE

' DATOS A CORREGIR

LO CORRECTO DEBE DECIR

| ERROR EN LA PARTE

DEL | Desde el 01/03/2024 hasta el
EN LA | 31/12/2024.

DE

é'"t:!:_fab
0% G BN\RESOLUTIVA

RTiCULO 1*
VIGENCIA
CONTRATO.

Desde el hasta el

30/05/2024.

01/03/2024

J

Resoluciones Directorales N° 000193-2024 DUGELEC.

EL COLLAO -~ ILAVE

sucC
PAmES CONSIGUIENTES

-----

¢ Casimird M

Te
ELCOLLAC

NECT/DUGELEC
FCHS/AGA
EVLLIAG
HMCiALg |
NMELProy 88
05 2024

RIBO AUBTED
LO QUE TRAN EMTO ¥

1e) TECHICOUDMINISTRATIVO |

ARTICULO 2° - DAR A CONOCER al interesado, a las diferentes
areas de esta sede administrativa y a las instancias pertinentes, en cuanto a la rectificacion de Ia

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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UGEL EL Collao

"Afio del Bicentenario, de In consolidacién de nuestra Independencia,
y de In conmemoracién de Ias heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

“‘Ulﬂc‘n DEL .E‘?U

Resolucién Directoral N° 000183 -2024
lave, 1 5 FEB 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es polllica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de geslion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
hzas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposicianes, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la
¢ rataci:’:n de profesores y 1a renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacidn Basica
gcnico Productiva.

) Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
¢ coltifimanos, con el visto buenc de las dependencias correspondientes de la UGEL, el conlrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y,;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segln el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejeculora y el personal docente que a continuacién se indica:
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1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MAMANIHOLGUIN, WILSON RODY
DOC. DE IDENTIDAD : DML N° 41098261
SEXO © MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO © 24051980
REGIMEN PENSIONARIO : DL N°19990
TITULO Y/O GRADO :  LICENCIADO EN EDUCACION
g B ESPECIALIDAD © CIENCIAS SOCIALES Y PROMOCION SOCIO CULTURAL

1.2.  DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO : Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA : CANGALLI

CODIGO DE PLAZA ; 1173114817N2

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : CESE POR LIMITE DE EDAD DE: PILCO MAQUERA, FRANCISCO, Resolucion N°
001760-2023-DUGELEC

CARGA HORARIA : 15 HRS CIENCIAS SOCIALES, 9 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA'Y

CIVICA, 5 HRS REFUERZO ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO/ATENCION
FAMILIAR/ATENCION AL ESTUDIANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 1786 N°DE FOLIOS: 12
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO ; Desde el 01/03/2024 hasta el 31/12/2024
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

DE LA ADJUDICACION : PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 020-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motives

sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
ico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parle interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.
FIRMADC ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

NBCCT/DUGELEC

OUE TRANSCRIBO A USTED
FCHS/JAGA LOFAHE SU CONOCIMIENTO Y
PCHC/JAGI FINESAONSIGUIENTES

HMC/ABOG | - AL
YMAZ/ ESP. EN NEXUS

() ESPECIALISTA ADMISTRATIVO |
UGEL EL COLLAQ
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SOLICITO : RECURSO DE
RECONSIDERACION.

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO - ILAVE.-

WILSON RODY MAMANI HOLGUIN, identificado

con DNI N° 41098261, con domicilio en el Jr. La

Unién N° 188 del distrito de Ilave, provincia de El

Collao y regién de Puno; sefialando mi domicilio

procesal en el Jirén La Unién N° 188 de la ciudad

de Ilave; ante usted atentamente expongo:

Estando al ejercicio del derecho de defensa
consagrado en la Constitucién Politica del Estado en su Articulo 139 incisos
6 y 14; y haciendo uso de la facultad de contradiccién conforme a los articulos
117, 118 y 219 del TUO de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-2019-
JUS e invocando interés y legitimidad para obrar, RECURRO a su despacho
con la finalidad de INTERPONER RECURSO DE RECONSIDERACION en
contra de la Resolucién Directoral N° 001110-2024-DUGELEC de fecha 06 de

junio del 2024, bajo los siguientes fundamentos: -

I. PRETENSION IMPUGNATORIA:

1.1. Se declare FUNDADO mi Recurso de Apelacion en contra de la
Resolucién Directoral N° 001110-2024-DUGELEC de fecha 06 de
junio del 2024, CONSECUENTEMENTE nula y sin efecto la

recurrida.
1.2. Nulificada sea, DISPONGA la validez de la Resolucion Directoral N°

000193-2024 de fecha 15 de febrero del 2024, por el cual se me
contratdé como docente de la [ES Agropecuario Cangalli, hasta el 31
de diciembre del 2024,

II. ERRORES DE HECHO Y DERECHO DE.[LA RECURRIDA:
PRIMERO.- Sefiora Directora, mediante Resolucion Directoral N° 000193-
2024 de fecha 15 de febrero del 2024, su autoridad ha dispuesto mi

contratacion como docente de la IES Agropecuario Cangalli desde el 01 de
,;marzo hasta el 31 de diciembre del 2024; por la simple razoén de que el Decreto
Supremo N° 020-2023-MINEDU de manera expresa seniala, QUE TODO
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CONTRATO EN PLAZA VACANTE ES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024,
NO REGULANDO EN PLAZAS VACANTES SE REALICEN POR PERIODOS DE
02 O 03 MESES, ya que todo contrato es por todo el periodo del afio lectivo
2024, debiendo leerse e interpretarse debidamente lo dispuesto en la norma
de contrato docente.

SEGUNDO. - Ahora, mediante la recurrida se dispone en forma arbitraria el
recorte de mi contrato, sin tener sustento o fundamento normativo, ya que el
Decreto Supremo N° 20-2023-MINEDU, NO ESTABLECE QUE LOS
CONTRATOS EN PLAZAS VACANTES PARA TODO EL ANO LECTIVO, SEAN
RECORTADO A 02 O 03 MESES, es decir no hay amparo legal que disponga
lo que se realizé con la impugnada, al contrario, dicho actuar constituye un
abuso de autoridad debidamente probado.

TERCERO.- Lo que si permite la norma de contrato docente, es la resolucién
de contrato por las causales que el mismo Decreto Supremo N° 020-2023-
MINEDU, donde tampoco establece los motivos por el cual se me ha recortado
mi contrato, la tinica forma de recortar mi contrato, es en razon de que el
suscrito no haya podido acreditar seguir con licencia sin goce de
remuneraciones, lo cual tampoco podria haberse acreditado, ya que el suscrito
antes del vencimiento de mi contrato he presentado en forma documentada,
la reserva a de mi plaza por asumir funcién publica en calidad de cargo de
confianza, en tal razén, mi contrato debio continuar ya que no existe ningin
impedimento para su continuacién.

CUARTO.- Finalmente, solamente su judicatura podria solicitarme, que el
suscrito adjunte el Anexo 19 del Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, a
efectos de que mis horarios en ambas entidades donde laboro, no se crucen
en horario y termino de distancia, pero conforme acredito con los documentos
que adjunto también como medios probatorios nuevos, dichos horarios en
ambas entidades no se cruzan, siendo asi, simplemente mi contrario debe
seguir conforme fuera resuelto desde marzo del 2024 hasta diciembre del
2024.

QUINTO. - Por tanto, senora Directora, antes de promover accién penal y
constitucional, por el abuso que viene cometiendo conmigo, es que solicito se
reconsidere mi peticién disponiendo que continua mi contrato como docente
hasta 31 de diciembre del 2024, por cuanto, deje en reserva mi plaza como

administrativo hasta nueva disposicién, por lo que en marco del principio de
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libertad, puedo asumir cualquier otra funcién como es lo de docente.

Por todos estos hechos fundamentados, es que declare fundado el
presente recurso y ampare mi peticion, disponiendo la nulidad de la recurrida
y consiguientemente la validez y su continuacién de mi contrato hasta el 31
de diciembre del 2024.

III. NATURALEZA DE AGRAVIO:
La resolucion apelada constituye agravio, pues al incurrirse en los errores

de hecho y derecho senalados precedentemente, afecta mi dignidad como

profesor contratado y sobre todo mi economia familiar, toda vez que dichos
ingresos impagos hace que se haya puesto en peligro mi subsistencia y el de

mi familia.

IV. MEDIOS PROBATORIOS NUEVOS:

Como medios probatorios nuevos adjunto los siguientes documentos que

van acompanados a mis anexos, son los siguientes:
1.a) DNI del recurrente.
1.b) R. D. N° 000193-2024
1.c) copia contrato de locacion de servicio N° 014-2024

1.d) copia de la solicitud de licencia S/G Rem. Por cargo de confianza.

POR LO EXPUESTO:
A Ud; senora Directora, se sirva admitir a tramite
la presente; y en su oportunidad ampararla en todos extremos por

estar dentro de la ley y justicia que son preceptos fundamentales de un

estado de derecho.
llave, junio del 2024.

LAY

= =

WILSON RODY MAMANI HOLGUIN
DNI N° 41098261
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GOBIERNO REGIONAL D
E PUNO
Umgﬁ):e:gglgu REGIONAL DE EDucACION PUND
ESTION EDUCA TIVA LOCAL EL COLLAD

EPINION LEGAL N® 049-2024.UGELEC/0.
+ CPC. FELIX CHURATA SANTUYO.

JEFE DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

DE :

ASUNTO : GSES?R'A JURIDICA,

R * Licencla sin goce de remuneraclones.
EFERENCIA ! Exp. N° 8988-2024.

Oficlo N® 017-2024-DREP-UGELEC-IE.N°70319-MARAZO/,
ILf;:encia sin goce de Remuneraciones.
nforme Escalafonario N°® 00689-2024,

FECHA : 10 de junio del 2024,

VISTO: El expedient icenci i
para Opinin Lega, que corre a fllos( p), ¢ e, Oficio, licencla de la referencia y demas actuados, remitido

PRIMERO. Qu COQISIDERANDO:

UGEL E| donaoe}ge_clﬂante Oficio de Ia referencla la Directora de Ia IEP N° 70319 de Mafiazo jurisdiccion de la
confianza como-coglrld?nl:di?l:;:llud de ampliacion de licencia sin goce de remuneraciones por asumir cargo de
MAMANI HOLGUIN, por de actividades educativos y culturales, solicitado por el Servidor WILSON RODY
procedimiento 'IP r él periodo de 90 dias, a partr def 31 de mayo del 2024, mismo que remite para el debido
MosRa para lo cual acompafia soliltud del interesado, copia de DNI y copla de Contrato N° 014-2024-
:tfr\ﬁgg[ﬁLS%ﬁ'Rg%d\tam Informe Escalafonario de la referencia, la Técrica en Escalafon sefiala que, el
Administratva amparag thNI HOL(EUIN es nombrado como Traba]a]dor de Serviclo dentro de la Carrgra
AE, dicho Informe g6 hg por Ie D. Leg. N° 276 _de laIEP N° 70319, es semd_or con nivell ylo escala rernuneratlv_a
6artos piblicos establec‘reij izado por el motivo de licencla por desempeiio qe funcién plblica o por asumir
Resolucidn (es) ls i mc:t‘ie\?o g tjrl]n?clj rrr):geral lll Informagién requerida por acgu’:n y motivo, sefiala Ne registra
dicho servidor tiene 14 afios 11 meses y Opg;:slggﬁfns ﬂ%%?:rg girecrr urllerzcrc:nes. ﬂnalmsntg EST ogserva il
TERCERO. Que, 5 necasario sio P icio dentro de a carrera administrativa.

D. Leg. N° 276 g ¥ pre poner en énfasis que conforme o establece el literal e) del Art. 24 del
héce . 2 ervidor en e.ste caso Wilson Rody Mamani Holguin, tiene derecho como servidor de carrera

I uso .e permisos o licenclas por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el

reglamento; F;lhora, para el caso de licencia sin goce de remuneraciones, el literal b) del Art. 110 del reglamento
delD. ng. N 2?.6 establece 2 causales para peticionar Ia licencia sin goce de remuneraciones, siendo el primero
por motives particulares y la segunda por capacitacién ne oficiallzada,

CUARTQ.: Que, ahora, ambos motivos de licencia sin goce de remuneraciones (por motlvos particulares y
capacitacion no oficializada) no pueden generar el vencimiento hasta nueva disposicién de la superioridad, a
ello se suma que, para el caso de licencia sin goce por capacitacion no oficializada contenido en el Art. 113 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 ha sido derogada por la Unica Disposicién Complementaria
Derogatoria del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1025, por lo que, no es posible el otorgamiento de la misma a los funcionarios y servidores del régimen de la
carrera administrativa; ahora con relacidn a la licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, esta conforme al Art. 115 del mismo reglamento aprobado por el D.S, N° 005-80-PCM establece
que sblo puede ser otorgada hasta 90 dias en un periodo de 01 afio; lo expuesto es para que se tenga
conocimiento que dichas licencias deban sor olorgadas conforme anorma, e

QUINTO.- Que, pero, ef hecho gue nos irae & consulta, es ofra cosa que para el caso
anélisis (por haber asumido cargo ¢2 confianza como Coortinador de Actividades Educativas y Culfurales de la
Municipalidad Distrital de Mazocruz), existe figura juridica expresa para su aplicacion, que debe ser materia de
fundamentacion y/o motivacién en el proyeclo de Resolucidn Directoral a emitirse; ya que el Art. 77 del
Reglamento del D. Leg. N° 276 aprobado por D.S. N° 005-80-PCM con concordante con el numeral 3.1 del
Manual Normativo de Personal N° 002-82-DNP, aprobado por Resolucitn Directoral N° 013-92-INAP-DNP,
establece que la designacin consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
por decision de la autoridad competente en lamisma o diferente entidad, e implica asumir las funmones| propias
de dicho cargo, asi como recibir la remuneracién fiiada y aprobada en la escala o politica remunerativa de la

‘Etidad de destino; es mas dichas designaciones solamente para los casos de los servidores de carrera o
g para contratados, SE REALIZA CON RESERVA DE LA PLAZA DE CARRERA

ENTIDAD DE ORIGEN, PARA QUE CUANDO CULMINE LA DESIGNACION EL SERVIDOR
ORNE A SU PUESTO DE ORIGEN A FIN DE REASUMIR SUS FUNCIONES DEL NIVEL QUE
v-

entoncreto materia de

£

\y e o :
\ “GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA”
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CORRESPONDE:
resolviendo que.Eénp;'éEQtZ’, IadUGEL El Collao debe fundamentar su decision en dicho mandato normativo,
de Actividades [ diicafivas g esignacin del servidor WILSON RODY MAMANI HOLGUIN como Coordinador
de plaza desde | 31 de y dullturales de la Municlpalidad Distrital de Mazocruz, deba disponerse su reserva
SEXTO.- Que, en mateﬁa?’oRe 2024 hasta nueva disposicién de la superioridad con relacién a su designacion.
casos de designadionce € Recursos Humanos la Autoridad de Servicio Civil - SERVIR con relacién a dichos
posici6n, por Soplnrs r: lcargos de confianza de un servidor nombrado bajo el D. Leg. N° 276 ha mostrado
qUe un Servidor de c'a n el Informe Técplco N° 2085-2016-SERVIR/GPGSC, donde concluyé que “En el caso
do conflanze g Irera bajo el régimen laboral del Decreto Leglslativo N° 276 sea deslgnado en cargo
CARRERA, cuys su Mismo u otro régimen laboral, ES DE APLICACION LA RESERVA DE PLAZA DE
0 encargo™; por lo spension del vinculo primigenlo seré hasta que dure el cargo materla de designacién
(nombrado) jsujetos t;LiJe somos también de la misma posiclon, que corresponde a los servidores de carrera
asumido enlcalldad i dfég_lmen laboral del D. Leg. N° 276, reservar su respectiva plaza de origen por haber
balo el i ) esignado o enpqrgado un puesto que implique responsabilidad directiva o de confianza,
8 EJTI;I gusmo regimen laboral u otro régimen laboral

imparcial.i;iague\;epor-dl?to' estando a los principlos de legalidad, debido procedimiento, razonabilidad,
porD.S, N° oge 2?10' ad pr estaplemd_as enel Art. IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 aprobado
E é804 s ?o-JUS, con Iirestricta observancia a nuestra Constitucion Politica del Estado; Ley N° 28411;
20%;2 Gt &MLEX N° 31953; Ley N° 28175; Ley N° 27815; D. Leg. N° 276; D.S, N° 005-90-PCM; D.S. N° 015-
estab-lecé N® 287-2019-MINEDU; RM N° 587-2023-MINEDU y ofras conexas esta oficina de asesoramiento

OPINION LEGAL:
De conformidad a lo establecido precedentemente y a la normatividad legal, esta Oficina

de Asesoria Juridica OPINA:

1.- Se PRQCEDENTE la solicitud pretendida por el servidor WILSON RODY MAMANI HOLGUIN personal
adminlstre}tlyo nqmbrado de la IEP N° 70319 de Mafiazo, jurisdiccién de la UGEL El Collao, por lo que mediante
acto administrativo deba disponerse LA RESERVA DE PLAZA HASTA QUE DICHA DESIGNACION SEA

FINALIZA (por renuncla o culminacion de designacién), suspendiendo el otorgamiento de sus haberes hasta su
retorno, para luego habilitarse dichas remuneraciones, conforme a los fundamentos expuestos en la presente.

2.- Emitido el administrativo (Resolucion Directoral), se disponga con inmediatez y celeridad la convocatoria para

contrato de Personal Administrativo bajo el D. Leg. N° 276, para el cargo de Personal de Servicio, teniendo en
cuenta lo dispuesto en iz 7'/ M° 287-2019-MINEDU y demas que corresponda, misma que deba garantizarse

su realizacion en forma tisparente enmarcado en el debido procedimienio, legalidad e imparcialidad.

3.- Se emita los actos de administracion que correspondan y se ponga en conocimiento de los administrados,
as] como de las instancias correspondientes, para su conogimiento y fines pertinentes.
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“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO: LICENCIA SIN GOCE DE HABER
A PARTIR DEL 31 DE MAYO 2024.

SENORA DIRECTORA DE LA I. EDUCATIVA PRIMARIA N° 70319 “MANAZO”
Prof. Rina Izabel, TORRES VELAZQUES.

Yo, Wilson Rody, MAMANI HOLGUIN

Identificado con DNI N° 4109826, con domicilio en
el Jr. Unién N° 188 de la ciudad de Ilave, actual

servidor dela IEP N° 70319 de mafnazo, a usted digo
respetuosamente digo:

Que en mi condiciéon de servidor Administrativo en
la Institucién Educativa que usted dirige; SOLICITO LICENCIA, POR ASUMIR
CARGO DE CONFIANZA como coordinador de Actividades Educativas 7]
Culturales de la Municipalidad de Distrital de Santa Rosa de Mazocruz, a partir del
31 de mayo del 2024 por (90 dias), o hasta nueva disposicién de la superioridad, por
lo que conforme al Decreto Leg. 276 me corresponde hacer uso de mi LICENCIA.
SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

ANEXO:
copia del contrato N° 014-2024-MDSR-M.
copia DNI

Ruego a usted sefiora Directora acceder a mi peticién, por ser Justa y legal.

Ilave, 30 de mayo del 2024.

Wilson Rody, MAMI;NI ¥i
DNI N° 41098261
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tiﬁ S$/EI “LOCADOR", a la suscripcion del presente contrato “DECLARA BAJO JURAMENTO", que se compromete a

ION DE SE °014 - 2024 - MDSR-M

Conste por el presenta Contralo de Locacién de Servicio, que celebran de una parte LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL SANTA ROSA-MAZOCRUZ, con RUC. N* 20214365775 debidamente representado por su Alcalde
Distrital Ing. Luls GOMEZ COAPAZA, identificado con DNI. N* 40996784, con domicilio Legal en la Parcialidad de
Lacotuyo, Distrito de Santa Rosa-Mazocruz, Provincia de El Collao, Region de Puno, quien delega suscribir contratos
bajo Resolucién de Alcaldla N°® 322-2023-MDSR-M/A., al ING. Wilber APAZA ENCINAS, identificado con DNI N*
40396363, GERENTE MUNICIPAL, a quien en adelante se le denominara "EL COMITENTE"; y, de la ofra parte el
Sr. MAMANI HOLGUIN WILSON RODY identificado con DNI N* 41098261 con RUC N° 10410982612, con domicilio
fiscal en JR. Union N® 188, Distrito de llave, Provincia El Collao, Departamento de Puno, a quien en adelante se le
denominara ‘EL LOCADOR", en los tdrminos y condiciones siguientes:
BASE LEGAL:
- Constitucién Politica del Estado.
- LeyN*® 27972- Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias.
- Ley 31953-Ley de Prasupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2024.
- Decreto Legislativo N* 1440- del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.
- Texto Unico Ordsnado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N* 004-2019-JUS.
- TU.0. de laLey N* 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
082-2019-EF., y modificatorias,
- Reglamento da la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N* 344-2018-EF,
Modificado por Decreto Supremo N* 377-2019-EF., y demés modificatorias.
- LeyN* 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
Articulo 1755° y 1764° del Cddigo Civil (cumplimiento de contratos).
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.
La Municipalidad Distrital de Santa Rosa-Mazocruz, es un 6rgano de Gobiemo Local con personeria juridica de
derecho piblico, con autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y enire otras

! funciones generales, ejercer con sujecion al ordenamiento juridico establecido por la Constitucion, la Ley Orgénica

de Municipalidades y demas leyes, la facultad de celebrar contratos de locacién de servicios conforme lo establece
el Art. 20°inc. 23) de la Ley N° 27972.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETOQ DEL CONTRATO.

“EL COMITENTE", por el presente documento contrata el servicio de “EL LOCADOR?, en su calidad de persona
natural, con la finalidad de realizar el servicio como: servicios extemos en el cargo de confianza como
coordinador de actividades educativas y culturales de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa Mazocruz,

‘entendiéndose este servicio son de naturaleza temporal.

< CLAUSULA TERCERA: DE LAS DECLARACIONES JURADAS.

cumplir las obligaciones derivadas de este contrato, bajo apercibimiento de quedar inhabilitado para contratar con
el Estado, en caso de incumplimiento y sin mediar otra causa resuelta en el presente contrato.

EL “LOCADOR" declara bajo juramento no fener antecedentes penales, impedimento para contratar con el estado,
lo cual es determinanta para la cancelacion del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO,

El presents contrato comprende 90 dias calendarios, con tres enlregables, (pimer entregable a los 30 dias
calendarios, segundo entregable a los 60 dfas calendarios y segundo entregable a los 90 dias calendarios) al
finalizar el plazo indicado, la relacién contractual se extingue automaticamenle y no requiere comunicacion previa,
caso contrario corre a cuenta y riesgo de EL LOCADOR, sin responsabilidad alguna de EL. COMITENTE.
CLAUSULA QUINTA: DE LOS HONORARIOS, FORMA'Y OPORTUNIDAD DE PAGO.

a) Por concepto de honorarios por el servicio a brindar *EL COMITENTE" abonara al “LOCADOR" una
retribucién pactada en la suma de: S/ 1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES), el pago se

efectuara en dos entregables y que seran:
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ENTREGABLES TEMPO | PRECIO TOTAL
Primer Entregable 2 Jﬁ::lg dlagdosuaclloe |5 00,0 (saisciontos con 00/100 soles)
Sequndo Entregable | 2108 €0 dlas dosusarto el | g 09,09 sgisciantos con 00/100 soles)
Torcer Entregable | 2105 S0 dlas dosuscrlo el 1 ) 609 09 (ceigcientos con 00/100 sales)

b) El pago se efectuara, previa conformidad del area Usuaria por la prestacién de servicios, presentacion de
recibo de honorarios electrénicos y otros que sean necesarios para su pago.
¢) EL LOCADOR no cobrara ningtin tipo de bensficios, bonificacién de carcter labaral, seguro social, i ofro
de naturaleza anéloga, sobre el monto pactado segln relacién contractual de la clausula novena.
CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES.
a. EL COMITENTE SE OBLIGA A LO SIGUIENTE:
a. Brindar a EL LOCADOR todas las facilidades loglsticas necesarias, documentos de gestion, para cumplir
con el objeto del contrato, efc.
Pagar a EL LOCADOR conforme a lo pactado en el presente contrato,
EL LOCADOR SE OBLIGA A LO SIGUIENTE:
a. Cumplircon el objeto del presente contrato, de conformidad con los documentos de gestién de esta comuna
local.
_ b. Otras funciones que le asigne jefe inmediato y el Titular de la Entidad de esta Comuna Local.
CLAUSULA SETIMA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO.
Las partes dejan expresa constancia que el presente contrato es de naturaleza estrictamente civil, estando regulado
por los articulos 1755° y 1764° del Cddigo Civil y demas normas pertinentes.
CLAUSULA OCTAVA: INCUMPLIMIENTO.
Elincumplimiento de las obligaciones generadas por el presente contrato, dara Jugar a la adopcién de una o mas
acciones siguientes:

d) Suspension del pago de los servicios, hasta la subsanacién de las observaciones sefialadas por EL
COMITENTE.

e) Resolucidn del presenie confrato.

CLAUSULA NOVENA: DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.

Podra resolverse el presente contrato sin expresion de causa y con el solo mérito de una comunicacion escrita al
LOCADOR, con una anticipacién no mayor de dos (02) dias naturales, son causales de resolucién del presente
contrato:

« ELCOMITENTE O EL LOCADOR, podra resolver el contrato suscrito por incumplimiento de alguna de las
obligaciones del LOCADOR O VICEVERSA, si previamente se ha requerido el cumplimiento de la misma
mediante carta notarial, de acuerdo a las finalidades y requisitos establecidos en el Contrato.

‘ 5 « Por mutuo acuerdo.
T %  Porelincumplimiento total o parcial del presente contrato.
g7 ||CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,

o &J“EL LOCADOR", de conformidad con el presente contrato de locacion de servicios, ser4 enteramente responsable
de las obligaciones fributarias que pudieran derivarse del presente contrato. “EL COMITENTE" actuara
exclusivamente como agente de retencién efectuando de los descuentos legales correspondientes segin lo
establecido en la legislacion vigente, para lo cual exigira el recibo de honorarios electrénico correspondiente.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS,

Las paries acuerdan que cualquier controversia que surja desde la celebracién del contrato, sera resuelta mediante
mecanismos de conciliacién en un centro de conciliacién acreditado de la jurisdiccién y organismos compelentes.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES.

Toda comunicacién debera ser cursada entre las parles, se entendera validamente realizada en los domicilios
consignados en [a parte introductoria del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES,

Estando las partes de acuerdo con los términos y condiciones del presente contralo, dejan expresa constancia que
en su celebracién no ha mediado vicio, dolor, error, simulacion, presién, coaccion o causal que pudiera invalidarfo.

e o,
TN
%,
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a del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra ndependencia, y de la conmemoracién de las heroieas
batallas de Junin y Ayacucho”

llave, 30 de julio del 2024

QOFICIO N° OBBS- 2024-ME/OREP-DUGELEC/D.

SENDR : Prof. ANASTASIO ALANIA PACOVILCA

DIRECTOR DE LA [ES CANGALLI-ILAVE

PRESENTE. -
ASUNTD - SE TENGA POR ACLARADD SITUACION DEL TRABAJADOR WILSON R. MAMANI HOLGUIN
REFERENCIA : OFICIO N° 020-2024-1ES CANGALLI-24

Oe mi mayor consideracidn:
Es grato dirigirme a Lld.. con la finalidad de aclarar la situacidn del Sr. Wilson R. Mamani

Holguin, quien es PERSONAL ADMINISTRATIVO en la |E.P. N° 70319 de Manazo. Estandn que su situacidn legal, es que dicho
personal ha solicitado licencia sin goce de haber por el periodo de 3 meses. la misma que se ha cumplido en su
oportunidad.

Es de aclarar que dicho personal, también tiene la condicidn de docente, por fo que se ha presentado para
cumplir dicha funcidn, emitiendo esta instancia la Resolucidn Directoral N° D0I93-2024 de fecha |5 de febrero del 2024,
cuyo contrato en forma errdnea se le emitic desde el 01 de marzo al 31 de diciembre del 2024, ante ello, esta Direccidn
en uso de sus facultades administrativas y advirtienda que coma personal administrativo se encuentra inmerso dentra
del D. Leg. N° 276, donde se establecg que: el perindo de licencia es solo por 3 meses en el periodo de un afio, no siendo
posible SU AMPLIACION BAJD NINGUN SUPUESTO LEGAL, es que a mérito a ello es que se emite [a Resolucidn Directaral
N® ODIID-2024-DUGELEE de fecha OB de junio del 2024, donde su contrato es desde el Ol de marzo del 2024 hasta el 30
de mayo del 2024,

Por lo tanto, el precitada servidor debid constituirse a su sede laboral, desde el 31 de mayo del 2024 a su
institucidn de origen, lo contrario significa incurrir en manifiesta ilegalidad y pasible de iniciarse un proceso
administrativo sancionador, al que posiblemente ya incurri el precitado trabajador, y de proseguir con permitir el
registro de firma y asistencia, también serd pasible de una sancidn administrativa en contra de sy persona, al tener
conocimiento de la presente,

Asimismo, si bien el precitado servidor a interpuesto un Recurso de Reconsideracidn, éste se encuentra en
proceso de verificacion y respuesta, lo que no significa que SIGA LABORANDD EN SU INSTITUCIGN, por lo que debe
abstenerse en permitir la firma y registro de su asistencia en su Sede Institucional,

Sin otra particular es propicia la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracidn y estima personal.

Atentamente,
Q_E:E-\\
S T
J’ﬁf* : %7' /"f ~L
]gi &u’ ‘E, o (:ﬂ' .
.\ DIRECCION , 7. "t g
NELT/DUBELEC “Loo)? e Ngfﬂg 3 é: ; ﬂn Toro
SSACH/SECOR TR . . i
UGEL EL COLLAD - iLAY

CC.ARCH.
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L) CREADO CON R.D 0175 31/04/1989 & & !
y

MEORANDUM N° 003- 2024-IES CANGALLI-24

AL : PROF. WILSON RODY MAMANI HOLGUIN

DEL : DIRECTOR DE LA IES CANGALLI

PROF. ANASTACIO ALANIA PACOVILCA
ASUNTO . COMUNICO ASUNTO ACLARATORIO DE LA UGEL COLLAO

REFERENCIA : OFICIO 020-2024-IES CANGALLI-24

Por medio de la presente hago de su conocimiento que
en fecha del 24 de Julio se envid un documento a la UGEL donde
solicitamos aclaracion sobre su situacién laboral actual, a este documento
recibimos la respuesta con oficio N°0665-ME/DEREP-DUGELEC/D que
en la parte final da por entendido de que su persona debe abstenerse de
firmar como trabajador y por consiguiente Ud. debe tomar en cuenta esta
situacién. y considerarlo como notificado

Cangalli, 05 de Agosto del 2024

Atentamente

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SRR - 20
UNIDAD DL GESTION EDUCATIVA LOCAL

4753\RESOLUCION DIRECTORAL N° 001330 -2024-DUGELEC

b‘\'_ - -’%‘ i
!J---—bmh we, 09 AGO 2024 e
3 y Visto. el expediente N° 10925 - 2024, Oficio N° p02-2024-D-1E— .
| . aria e irrevccable al cargo de lrabajador ce

ENAZO- UGEL- P Junt i .
NAZQO- UGEL-EC DRE PUNDQ/ remite carta Notarial de Renuncia volu o 010-2024-REM-(ACT-CT 5)y el

"senvicio. Dar motvos particulares, EL calculo de Compensacion por Tiempo d i oflh
o i ﬂtﬁ‘i SajuUnioa

informe Escalafonaric N° 01031-2024. sobre Cese por renuncia voluntaria - D. Il-eg N° 276 y demas docume v

al presente. y cemas documentos adjuntos con un total de catorce (14) folios habiles. ¥.

CONSIDERANDO: o
Que mediante el expediente N° 10825- 2024, de fecha 19 de_Juhu del 2024, Iz
girectora de |z IEP N* 70318 de MaRazo, comunica la renuncia veluntaria e irrevecable al cargo de trabajador de semmci
por motivos pariculares. el administradc WILSON RODY MAMANI HOLGUIN cen DNI. N° 41088281, hace llegar su

"5 wenuncia a la plaza al cargo de trabajador de servicio de la IEP N° 70318 de Manazo, _ e
= Que, segun D. Leg. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y C<

1 =

= Remuneraciones del Sector Publico. &n su At 34, inciso B) establece que una de las causas justificadas para cese
* “gefintvo de un servidor es por renuncia, cuya reglamentacién es segun el D. S N° 005-80 - PCM de la Ley. en
consecuencia Ariculo 184° - En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, 1a resolucion respeciiva expresara.
agemas ‘oacs los aspectos referentes a la situacion laboral del exservidor. a fin de facilitar el inmediato ejercicic de los
derechos economicos gue le corresponda. Ariculo 185°- La renuncia serd presentada con anticipacion no menor ce

treinta {307 dias calendsno, sienda potesiad del titular de la entidad, o del funcionario que actia por delegacion, la

exgneracion cel plazo sefalado.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 420-2020-EF. dictan disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacidn del Decreto de Urgencia N* 038-2018, D U. que establece reglas
soore los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Plblico, comprendidos en el regimen del Decreto
Legislativa N® 276, Ley de Bases de la Carrera Piblica y de Remuneraciones del Sector Publico, y que en su Art. 4° ce
05 N° 420-2020-EF, precisa que “Son ingresos par condiciones especiales que coresponden a la servidora publica o
serwidor pubiico nombrado del régimen del Decreto Legislative N 276" , y que en su numeral 4.5 indica que “la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) gue percibe la servidora plblica nombrada o el servidor publico nombrado.

equvale al cien por cento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio as

servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segun corresponda Su

entrega se realiza de oficio. al cese de la servidora publica o el servidar publica”,
Estando a lo informado por el director y actuado por el especialista =n

Aamiristracién de Personal, visado por ios jefes del Area de Gestién Administrativa, Gestién Institucional y Asesoria Legal,

gg Iz Unicaa de Gestion Educativa Local El Colla;
De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley DLeg N°

Ley N° 31953 de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, RVM N* 042-MINEDU , y otras normas

, * SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR POR RENUNCIA VOLUNTARIA o partir ge
31/05/2024 ol servidor WILSON RODY MAMANI HOLGUIN, DNI N° 41098261, al cargo de trabajador de servicio de la |IEP
N*® 7031¢% Ide Mahazo, con cdoigo de plaza N* 1112713617N3, Jomnada Laboral 40 horas, Nivel Remynergtivg “AE"
reconcciéndcie 14 ofies, 11 meses, 01 dio ol 31/05/2024, informe Escalafonario N* 01031-2024 ddandole 3% gracios
For los servicios prestodos en el Sector Educocion.

_— ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER Ig suma ge VENTINUEVE MIL CiENTD
g;..v?:ClON 277100 S_OEEEHOCI SOLES con 27/100 Soles (5/ 25.105.27) por concepto de compensacian por fia-!-“p;
{&ms:e vicios reconocicos que resulla de multiplicor el 100% de! MUC corresponaiente al nivel remunergtivo del
4 Ii.g:r;?r ol momento de cese maés el promedio de los 34 Uitimos meses percibicios per incentivo laboral
muitiplicadc por 36 meses, segun el siguiente getatie: '
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MONTO UNICO CONSOLIDADO(MUC){420.2019 -EF) 19 MESES

MONTO UNICO CONSOLIDADO(MUC)(320.2022- EF) 12 MESES

~ CALCULO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

—— s o —— - -

MONTO UNICO CONSOLIDADO(MUC)({314,2023- EF) 05 MESES

SUB TOTAL CALCULO MUC. PROMEDIO 36 MESES

% ESCALA BASE INCENTIVO UNICO CAFAE [D.S. 421-2019) (00 MESES)

1.070.00 | Q.00

"ESCALA BASE INCENTVO UNICO CAFAE (D.S, 427-2020) (07 MESES)

1,150.00 | 8,050.00

ESCALA BASE INCENTIVO UNICO CAFAE (D.5. 003-2022) |29 MESES)

1 350.00 | 37,150.00

0 | |
| SUBTOTAL CALCULO INCENTIVO LABORAL 36 MESES 1.311.
QI 1,940.35 |
SN 4 r\\fom. DE REMUNERACION PRINCIPAL (ST MUC+ST INCENTIVO LABORAL) 94035 |
. (Soewn 81 :
t o= JITEMPO DE SERVICIO A CONSIDERAR 15AROS | 29,105.27 |

L

I

SON VEINTINUEVE MIL CIENTC CINCO CON 27/100 Soles/100 SOLES

NBCTIDUGELEC
FCHEIJAGA
PCHCIJAGI
HMTiABg )
NMEJProy 208
C2=08- 2024

IMPLEMENTACION DEL PAGO DEL C.T.5.

cT1s ANO FISCAL 7o MONTO A PAGAR

29,105.27 | 2024 100% 29.105.27

ARTICULO TERCERO, PRECISAR que el pago de lo C.1.5. s& harg efective
cuando el Pliego 458 {Gobierno Regional de Pung) haga la transferencia del presupuesto respectivo o ssio
unidad Ejecutora, previa recuperacion del remanente o pago indebido que pudiera haberse generado.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presenie resolucion en forma v
medo gue sefiala la ley. al servidor; don WILSON RODY MAMANI HOLGUIN v al director de la IEP N°® 70319 de
Manazo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO - ILAVE

RANACRIBO A USTED
SU CENOCIMIENTO
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