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“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA 

CONMEMORACIÓN DE LAS HERÓICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO“ 

 
Ilave, 11 de octubre del 2024. 

 

OFICIO Nº 062-2024-MINEDU-DREP-UGEL-EC/IEP N° 70369-PH-C/D 
 
SEÑORA    : Dra. Norka Belinda Ccori Toro 

Directora de la UGEL El Collao-Ilave 
 

COMISIÓN PERMAMENTE DE PROCESOS ADMINISTARTIVOS DISCIPLINARIOS. - 

 
ASUNTO : INFORME DOCUMENTO DE DESCARGO  DE INVESTIGACION 

PRELIMINAR DISPOCISION N° 01-2024-UGELEC-STCPPADD 
 
REFERENCIA   : DISPOCISION N° 01-2024-UGELEC-STCPPADD 

       INFORME N° 173-2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-AGA/EAI-P 
  --------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo 
tiempo hacer alcance del INFORME N°  009-2004- DREP-UGELEC/I.E. /D, de 
fecha 11 de noviembre del 2024, haciendo alcance de la documentación respectiva 
sobre presunta inasistencia del director de la IEP 70369…, mi persona recibió la 
DISPOCISION N° 01-2024-UGELEC-STCPPADD de notificación el día miércoles 
06 de noviembre del 2024 a horas de la tarde en la que tengo 5 días hábiles para 
presentar mi descargo de ley por lo que realizo alcance del presente documento de 
pruebas de cargo y descargo y esclarecimiento de los hechos del documento en 
referencia. 
 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarles los 
sentimientos de mi consideración y estima personal. 
 
Anexo: INFORME N°  009-2004- DREP-UGELEC/I.E. /D   documentado con 
evidencias. 
 
 

Atentamente; 
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INFORME N°  009-2004- DREP-UGELEC/I.E. /D 
 

A LA  : Dra.  Norka Belinda CCORI TORO 
     Directora de la UGEL El Collao-Ilave 

 
ASUNTO         : Informe de justificación de presuntas inasistencias a la I.E. 

DISPOCISION N° 01-2024-UGELEC-STCPPADD 

 

REFERENCIA      :  OFICIO Nº 056-2024-MINEDU-DREP-UGEL-EC/IEP 
N° 70369-PH-C/D 
INFORME N°  008-2024-I.E.P N° 70369 “J.O.B”/D. 

INFORME N° 173-2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-AGA/EAI-P 

DISPOCISION N° 01-2024-UGELEC-STCPPADD 

  Normas administrativas 

 

FECHA                :  11 de noviembre del 2024. 
                           

 Tengo el grato honor de dirigirme a su persona, para hacer 

alcance la Justificación de las “presuntas” inasistencias incurridas en la IEP N° 

70369 “J.O.B.”  de  Pharata Copani, la misma que va como sigue: 

 

PRIMERO.- De conformidad a la Ley N°28044 “Ley General de Educación”, que 

Aestablece en su Artículo 55°.- El Director es la máxima autoridad y el 

representante legal de la Institución Educativa. Es responsable de la gestión 

en los ámbitos pedagógico, institucional y administrativo. 

 

SEGUNDO.-  En la Ley N° 29944 de R.M. D.S. N° 004-2023-ED Art. 199  literal e) 

Por citación expresa de la autoridad judicial, militar o policial.- Se concede al 

profesor previa presentación de la notificación o citación respectiva, para 

concurrir o resolver diligencias judiciales, militares o policiales dentro de la 

localidad. 

 

TERCERO.- En el INFORME N° 173-2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-

AGA/EAI-P en PRIMERO dice: “Ante la alerta de la presunta inasistencia de forma 

recurrente del director de la IEP 70369 yde la IES Carlos Dante Nava del Centro 

Poblado de Pharata Copani , en compañía del especialista de Educación primaria 

Prof.  José Luis Rodriguez Ortega y el suscrito, nos constituimos al local de las IIEE 

citadas, contratando una movilidad particular a efectos de verificar IN SITU las 

presuntas inasistencias el mismo que se detalla con las evidencias del caso en el 
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presente informe. En SEGUNDO dice ”Constatación en la IEP N° 70369 del CP de 

Pharata Copani. El CAP de la IE es de: 01 director designado, 03 docente 

nombrado y 01  personal de servicio contratado. El día de visita 10-10-2024 se 

encontró a los 03 profesores y al personal de servicio, pero no se encontraba el 

Prof. Renato Huacca Mamani Director Designado de 40 horas, no dejó papeleta de 

salida, presuntamente habría comunicado al Prof. Elmer Mario Rafael Orcco que se 

encontraba presentando escrito en poder judicial de Yunguyo, en conclusión no 

tenia papeleta de salida y tampoco dejó encargo de dirección de la IE conforme a 

ley. TERCERO.-  Verificación de estudiantes: en primer grado 03, segundo grado 

00, tercer grado 01, cuarto grado 03, quinto grado 01 y sexto grado 02 en total 10 

estudiantes, por lo tanto, se ha dispuesto que se debe poner a disposición de la 

UGEL el profesor Elmer Mario Rafael Orcco por tener mejor escala y el personal de 

servicio, quienes de manera consiente y voluntaria aceptaron que desde el día 

lunes 14 de octubre del 2024 deberán presentarse a la oficina de personal de la 

UGEL El Collao. CUARTO Hasta la fecha(17-102024)  el director de la IEP 70369 

no justifica su inasistencia a su centro laboral, sólo que hizo al personal de servicio, 

a quien por necesidad de servicio se envía como apoyo administrativo a la IEP de 

Quispe Maquercota, toda vez que el docente de esa IE está a disposición de la 

UGELEC por presunta faltas administrativas graves. A efecto de no perjudicar a los 

estudiantes se debe tomar las medidas las medidas correctivas de caso. Se glosa 

02 folios útiles. 

 

CUARTO.-  En la DISPOCISION N° 01-2024-UGELEC-STCPPADD II.- 

CONSIDERANDO: Primero. HECHOS DE MATERIA DE INVESTIGACION: Que el 

INFORME N° 173-2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-AGA/EAI-P presentado por 

el Especialista administrativo I-encargado de Personal de la UGEL El Collao, 

mediante el cual pone en conocimiento sobre sobre hechos cuitados por abandono 

de cargo lo cual el mencionado docente la inasistencia injustificada de directivos 

designados, docente y otros en contra del profesor RENATO HUACCA MAMANI, 

por presuntamente haber abandonado el centro de trabajo de la mencionada 

Institución y hasta la fecha no ha justificado su asistencia, la misma que se adjunta 

a dicha disposición, y también fue constatada por el especialista de primaria y el 

especialista administrativo de personal en donde se levantó acta. La misma que se 

adjunta a dicha disposición. 
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QUINTO.- La Resolución de Secretaria General N°326-2017-MINEDU, establece 

en su artículo 6; numeral 6.5. RESPONSABILIDADES EN EL CONTROL DE 

ASISTENCIA, numeral 6.5.1. El director de la I.E. es responsable del control de 

asistencia de los profesores y auxiliares de educación que laboran en la I.E. y 

de informar el horario de trabajo establecido en su Reglamento Interno”. 

 

SEXTO.- Teniendo en cuenta lo señalado, es que hago alcance de los medios de 

prueba y justificaciones  que presuntamente habrían incurrido en inasistencia en : 

la Institución Educativa, en la que efectivamente, el día 10 se habría constituido el 

Prof. Juan Quispe Lupaca, en su calidad de Especialista de Personal y especialista 

de Educación primaria Prof.  José Luis Rodriguez Ortega de la UGEL El Collao y el 

, en la que habría advertido presuntas infracciones, las que paso a absolver de la 

siguiente forma: 

 

Como director de dicha IE justifico mi ausencia de una hora y 57 minutos del día 10 

de octubre a la IE lo que indica en  el  INFORME N° 173-2023-MINEDU-GRP-

DREP-UGELEC-AGA/EAI-P que el día 27 de octubre mi persona reciben mi 

domicilio la NOTIFICACION N° 836-2024-JM-FC del Juzgado Mixto de Yunguyo en 

la que indica en la parte resolutiva “…TERCERO: CORRASE traslado de la 

demanda más los anexos a los demandados: 1) RENATO HUACCA MAMANI, ….. 

por el plazo de  30 días hábiles para absolverla; bajo apercibimiento de 

declarárseles rebelde…” por la coyuntura de la realidad nacional paro de 

transportistas de 72 horas el 10 y 11 de octubre a nivel nacional declarado por los 

medios de comunicación; mi persona viaja a las 3:00 AM de la mañana para 

prevenir ya que dicho día era el último día de contestación de la notificación ya que 

el día 11 de octubre era día central  de la festividad de San Francisco patrono de la 

provincia de Yunguyo DECLARADO FERIADO LOCAL; razón por lo que tenía que 

viajar con urgencia   al Juzgado mixto de Yunguyo para dar respuesta a dicha 

notificación mencionado arriba ingresado dicho documento de respuesta el 10 de 

octubre a horas 8:27:15 Hrs. como consta en el reporte de sistema del poder 

judicial adjunto al presente documento al amparo de Ley N° 29944 de R.M. D.S. 

N° 004-2023-ED Art. 199  literal e) Por citación expresa de la autoridad judicial, 

militar o policial.- Se concede al profesor previa presentación de la notificación 

o citación respectiva, para concurrir o resolver diligencias judiciales, 

militares o policiales dentro de la localidad. También digo estando en Yunguyo a las 
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7:00 AM  llamé a los colegas Prof. Mario Machaca Sucapuca que no respondió y 

tenía que llamar al Prof. Elmer Rafael Orcco dejando la encargatura via teléfono y 

escribiendo en su Watsapp personal dicha encargatura(evidencia captura de 

pantalla a horas 7:30 AM, la misma que mostro el Prof. Elmer Mario a los 

especialista visitantes) también indico que a las 9:00 AM el Prof. José Luis me 

timbro vía teléfono celular a quien se indicó en honor a la verdad mi situación 

judicial quien me indicó que envié documentos al watsapp del especialista de 

personal la cual se cumplió en dicho momento,; seguidamente me constituí  a mi 

centro de trabajo a las 10:57 AM.realizando una reunión con el personal de 

servicio, Prof. Elmer Mario Rafael Orcco adjunto evidencias de lo  indicado: 
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Foto de que mi persona esta en la 

sede del poder judicial Yunguyo la 

misma que se envio al watsap del 

Prof. Juan Quispe Lupaca 
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Como director de dicha IE justifico  QUE NO ES VERDAD LO QUE SE 

INDICA en  el  INFORME N° 173-2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-

AGA/EAI-P CUARTO Hasta la fecha(17-102024)  el director de la IEP 70369 

no justifica su inasistencia a su centro laboral,…” En la DISPOCISION N° 

01-2024-UGELEC-STCPPADD II.- CONSIDERANDO: Primero. HECHOS DE 

MATERIA DE INVESTIGACION: “Que el INFORME N° 173-2023-MINEDU-

GRP-DREP-UGELEC-AGA/EAI-P presentado por el Especialista administrativo 

I-encargado de Personal de la UGEL El Collao, mediante el cual pone en 

conocimiento sobre sobre hechos cuitados por abandono de cargo lo cual el 

mencionado docente la inasistencia injustificada de directivos designados, 

docente y otros en contra del profesor RENATO HUACCA MAMANI, por 

presuntamente haber abandonado el centro de trabajo de la mencionada 

Institución y hasta la fecha no ha justificado su asistencia…”;  mencionados 

señores especialistas al Director encargado no dejaron ninguna copia de 

acta de observaciones para realizar el descargo aun mi persona el mismo 

día 10 de octubre aproximadamente a las 4:20 PM  se apersonó a la OFICINA 

de jefe de personal para solicitar acta de intervención para realizar descargo 

correspondiente en la que me indica la señora que apoya en dicha oficina que 

está en reunión con docentes con docentes de inicial días posteriores me 

indican que estaba en reunión en la DRE Puno a motivos de evaluación de 

directivos para valoración de desempeño y el 22 de octubre que estaba 

también cerrado su oficina pero personal adjunto a la oficina contigua se me 

sello la hoja de visita yndicandome que está en comisión.   Conforme a la 

versión verbal del personal de servicio y Prof. Elmer Mario se realiza la 

justificación el día 16 de octubre  con OFICIO Nº 056-2024-MINEDU-DREP-

UGEL-EC/IEP N° 70369-PH-C/D indica que debe de pasarse al 

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Expediente N° 13331 

la misma que por sistema tramítame  se encuentra en la oficina de  

ESPECIALISTA DE ADMNISTRATIVO I PERSONAL  es más indico como se 

por la realidad y características de cada IE y como consta en nuestro 

instrumentos de gestión el horario de trabajo de horas efectivas es: ingreso 

9:00 AM y salida a las 14:00 Hrs. pero como consta en nuestro registro de 

asistencia diaria  ingresamos al promedio de 8:30 AM y salida a las 14:30 Hrs 

con lo que a la fecha estaría subsanado incluso la tardanza del 10 de octubre 
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(de una ura y 57 minutos) de mi persona a la IE de no ser considerado las 

subsanaciones de acudir al poder judicial,    adjunto evidencia 
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Presumo  que es un olvido o que intencionalmente  pretende ocultar 

información al respecto la comunicación y evidencias que envié dicho día 

al WhatsApp de jefe de administración de personal y la comunicación que 

se ha tenido con el especialista de primaria poniendo de conocimiento la 

ausencia de mi persona en la IE y su motivo. 

 

En todo caso, se encuentra debidamente acreditado que lo expuesto se 

encuentra sustentado al  marco de la Ley de Reforma Magisterial y su 

reglamentación D.S. N° 004-2023-ED. 

 

SETIMO.- Todo funcionario, debe estar sujeto a los principios establecidos en el 

Código de Ética de la Función Pública,  conforme así se establece en el Art. 6 

de la precitada Ley. Que, en este caso, conforme se establece en los incisos 1)1, 

2)2 y 5)3, ya que NO SE PUEDE ALEGAR “ALERTA” DE PRESUNCIONES DE 

INASISTENCIA, inclusive afirmar un hecho como “DE FORMA RECURRENTE”, 

sin tener UN MEDIO DE PRUEBA FEHACIENTE y CONCLUYENTE DE 

PRUEBAS, conforme así se establece en diversas normas legales. 

 Respecto a los casilleros que afirma, “no es cierto”, mas bien, el precitado 

funcionario “desconoce” los regímenes en lo que los trabajadores se desenvuelven 

 
1 RESPETO.- Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitución y las leyes, garantizando que en todas 

las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se 

respetan los derechos a defensa y al debido procedimiento. 
2 PROBIDAD.- Actúa con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y 

desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por sí o por interpósita persona. 
3 VERACIDAD.- Se expresa con autenticidad en  las relaciones funcionales con todos los miembros de su 

institución y con la ciudadanía, y contribuye con el esclarecimiento de los hechos. 
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así como los docentes se regulan por la Ley N° 29944 “Ley de la Reforma 

Magisterial”, y el personal administrativo pertenece a la Ley de Bases de la Carrera 

Administrativa N° 276 y reglamentos,  la Resolución de Secretaria General 

N°326-2017-MINEDU, establece en su artículo 6; numeral 6.1., inciso 6.1.4. 

señala:  

 Respecto a la justificación de la Inasistencias, la Resolución de Secretaria 

General N°326-2017-MINEDU, establece en el inciso 6.2.1, del numeral 6.2. 

REPORTE Y CONSOLIDADO DE ASISTENCIA MENSUAL, establece: “Al 

director de la I.E. le corresponde remitir mensualmente a la UGEL el reporte 

de asistencia de los profesores y auxiliares de educación, dentro de los tres 

primero días hábiles del mes inmediato próximo,…”, En ningún extremo señala 

que deba justificar las inasistencias al día siguiente de su “control, por lo tanto, 

estoy dentro del plazo de ley para justificar la misma. 

Por otro lado, se tiene que por Ley, EL DIRECTOR ES LA MÁXIMA 

AUTORIDAD EN UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA, y en este caso el Prof. Juan 

Quispe Lupaca, en su calidad de Especialista de Personal de la UGEL El Collao, ha 

PROCEDIDO A ALTERAR LOS REGISTRO DE ASISTENCIA de la Institución 

Educativa, ya que NO EXISTE NINGÚN INSTRUMENTO LEGAL, que le faculte a 

PROCEDER A “RAYAR, COLOCAR HORA Y LLENAR DE SELLOS EN LOS 

REGISTRO DE ASISTENCIA” QUE SON DE PROPIEDAD EXCLUSIVA DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 

Todo funcionario debe respetar los bienes e instrumentos de la Institución 

Educativa, conforme así establece la normatividad vigente, no existe amparo legal 

que le faculte a alterar bienes de la Institución Educativa. 

 Por otro lado, del presunto ACTA que habría levantado, pues presumo que 

incurre en evidente “abuso de autoridad” y “ usurpación de funciones”, de disponer 

al Prof. MARIO ELMER RAFAEL ORCCO Y Sr. REYNALDO COAQUIRA PONGO 

personal de servicio sin el debido proceso y procedimiento de racionalización 

indicado en la RVM N° 071-2024-MINEDU norma técnica “DISPOSICIONES PARA 

EL PROCESO DE RACIONALIZACION EN EL MARCO DE LA LEY N° 29944, LEY 

DE REFORMA MAGISTERIAL” La CORA de la IE emitimos con OFICIO Nº 048 

-2024-MINEDU-DREP-UGEL-EC/IEP N° 70369-PH-C/D e INFORME N° 

004-2024-I.E.P N° 70369 “J.O.B”/D.  donde la CORA de la IE valida información de la 

base de datos proporcionado como información de sustento para la evaluación y valoración 
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de proceso de racionalización por la CORA UGEL-EC la misma que se emitió al sistema de 

SIDAGE con el ExpSIDAGE-46300 el 7 de agosto: 

 

según la norma citada RVM N° 071-2024-MINEDU en los numerales y literales indica: 

 

El numeral 5.4.3. en ningún extremo es textual que la CORA de la UGEL lo pueda 

conformar el Especialista Administrativo I  ni mucho menos el Especialista de Nivel 

primario; la CORA IE cumplió con validar información remitiendo a la UGE-EC, mas 

no asi la CORA de la IE a la fecha no se a cumplido con el numeral 5.4.5. de las 

funciones de la CORA UGEL literal a) Planificar y ejecutar el proceso de 

racionalización con la CORA IE y la CORA DRE/GRE ni mucho menos el literal b). 
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En el numeral 5.5. literal b) claro y expreso indica las funciones de especialista 

en racionalización: Realizar visitas in situ a las IIEE para poder evidenciar las 

metas de atención. En ninguno de sus extremos está  textualmente que el 

Especialista Administrativo I  ni mucho menos el Especialista de Nivel primario  

pueda realizar conteo de número de estudiantes y poner a disposición a la UGEL 

docente ni profesor, por tales indicios presumo que hay “usurpación de funciones” y  

“abuso de autoridad según citada normas expresas también en el acta de folio  241 

expresa: “…por otra parte el señor Reynaldo Coaquira Pongo personal de servicio 

en forma voluntaria expresa que no se tiene metas de atención y estaría a 

disposición de la UGEL el día lunes 14 de octubre del 2024 a horas 8:30 AM…” 

cuando me informaron de manera verbal manifiesta que ni el profesor ni el personal 

de servicio indicaron dichos términos de forma voluntaria; ya que desconozco hasta 

la fecha los hechos que haya redactado, existe un evidente atentado al 

IRRESTRICTO DERECHO A DEFENSA, consagrado constitucionalmente en el 

numeral 23) del Art.2, EL DERECHO A LA LEGÍTIMA DEFENSA.  

 

OCTAVO.-  Según el INFORME N° 173-2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-

AGA/EAI-P en PRIMERO dice: “Ante la alerta de la presunta inasistencia de forma 

recurrente del director de la IEP 70369 yde la IES Carlos Dante Nava del Centro 

Poblado de Pharata Copani , en compañía del especialista de Educación primaria 

Prof.  José Luis Rodriguez Ortega y el suscrito, nos constituimos al local de las IIEE 

citadas, contratando una movilidad particular a efectos de verificar IN SITU las 

presuntas inasistencias el mismo que se detalla con las evidencias del caso en el 
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presente informe, en la parte textual:”… contratando una movilidad particular a 

efectos de verificar IN SITU…” El Prof. Elmer Mario Rafael Orcco manifiesta que 

al apersonarse a la puerta principal  de la IE en el auto vi al Prof. Durian Sahua 

Contreras director con sección a cargo de la IEP de Quispe Maquercota;  como 

indica en su informe INFORME N° 173-2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-

AGA/EAI-P posteriormente el Sr. Reynaldo el día 11 de octubre se le indica que de 

acuerdo al presunto acta redactado que no teníamos conocimiento se pueda 

constituir a la UGEL EC a la hora indicada el Sr. Reynaldo me indica que mi 

persona en calidad de director debo enviarle con un documento poniendo a 

disposición de la UGEL pues así se realizó a petición e informe verbal con el 

OFICIO N° 055-2024-MINEDU-DREP-UGEL-EC/IEP N° 70369-“J.O.B” PH-C/D 

numero de expediente de tramítame 13275. También indico que mi persona solicitó 

con el oficio consiguiente copia de acta y otros para mi descargo y defensa la cual 

no se me ha facilitó  como consta en los hoja de vista que realizo a las oficinas y 

responsables donde se encuentra con el número de expediente14058 del sistema 

tramitame: 
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Tambien pongo en autos que mi persona esta sufriendo presunto OSTIGAMIENTO 

LABORAL  durante el año hasta ahora ya tenemos tres distintas visitas de parte del 

especialista de nivel primaria Prof. José Luis Rodriguez Ortega pidiendo 

instrumentos de gestión, en esta última fines de racionalización  en al que 

constantemente exige que ponga a disposición a un docente y el personal 

administrativo cuando no es de su competencia dichas funsiones que se SOLICITO 

que la CPPADD actue de ofico ya que mis colegas de la IE pueden testificar dichas 

actitudes tambien solicité la R.D. de CORA UGEL-EC y otros documentos que 

duermes en su despacho. En bien de mi salud indico que mi persona no puede 

estar en constante estrés ya que cuento con un certificado médico de discapacidad 

TEC grave y a la fecha sigo acudiendo a mi tratamiento como se observa en los 

documentos adjunto esperando una TOMOGRAFIA. 

POR LO TANTO,  

      Se tenga por elevado el presente informe y 

se proceda conforme a Ley. 

ADJUNTO: 

Medios de prueba anexos al presente documento.  

Es cuanto informamos a usted, para su conocimiento y fines consiguientes  de ley. 
 

Atentamente, 

     

 

 
























































