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. Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzé el docente

en el caso de Jos desempefios 4 y 5, si el docente es ubicado en el

observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademds,

nivel |, indique si merece una marca.

NIVE

N

aspectos minimos

desempefio.

de

deficiencias que caracterizan al
docente en este nivel.

—INSATISFACTORIO | _SATISFACTORIO | DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Seobservalamayoriade |Se observa todas las

conductas deseadas en el
desempefio del docente

conductas deseadas en el
desempefio del docente

El docente no ofrece oportunidades de participacién.
O Més de la mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades

de aprendizaje

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.
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" Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan lnicamente el aprendizaje
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios {como problemas—
tipo o aplicacidn de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacién del
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasion, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
menos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

]

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la

sesién a recoger evidencia de la comprensidén y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningun tipo.

Q el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica Gnicamente sila respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar ia respuesta- o especifica lo que falta para
el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

|| ellos mismos una solucién o una estrategia para mejorar)

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesién) y les brinda -al menos en
una ocasion-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (guia el andlisis para encontrar por

4



‘ . " Monitoreo y acompahamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

N 1

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERYADAS) \-@/LJCM Lt /4‘ péa% Lt 2
Lt s, e [
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Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho).
O el docente, en alguna ocasién, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con Jos estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes,

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se

muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetucso con los estudiantes y muestra consideracién hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empético con sus

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto enire estudiantes.

Marque “SI” si ef docente faité el respeto a algun estudiante durante Ia sesion observada l

Si:_

e

i

Para prevenir o controlar e comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que la sesién
se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidndose una situacién
| cadtica en el auls. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula,

N Sbrannns s mecgnismo de maltrato con uno o mas estudiantes,
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Monitoreo y acompanamiento pedagdgico de la practica docente -

mejora continua 2024

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, perc es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aungue nunca
de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo

el desarrolio continuo de la mayor parte de la sesién,

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “SI” si el docente empleo algun mecanismo de maltrato durante la sesién observada. Si:_ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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Mo'r;itoreo y acompafhamiento pedagogico de la practica docente -
mejora continua 2024

1 | El/la docente tiene su programacion anual. ‘j;g, Lo i
2 El/la docente tiene su unidad de aprendizaje. ho %’uﬂ ‘W
3 El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje ¢
visados por el director o coordinador de drea. Lo
I El/la docente presenta las competencias /
transversales en su planificacién curricular. Lo

El/la docente dosifica el tiempo en la sesidn de

5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos S
pedagdgicos.

El/la docente en su planificacién curricular incluye

actividades pedagégicas en el marco de los procesos

pedagdgicos y el enfoque del 4rea establecido en el ﬁg
CNEB.

El/la docente en su planificacidn evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educativos en relacién al no
proposito de la sesidn.

El/la docente en su planificacién curricular incluye
instrumentos que respondan al proceso de N o
evaluacién formativa de las competencias del rea 1%

competencias transversales.

El/la docente utiliza instrumentos de evaluacidn N o
formativa.

10| El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién, £4

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES: / - / — o“/
lecrer o 7 U ot/

s
et



. M.onitBreo y acompafiamiento pedagogico de la practica docente -
mejora continua 2024

........................... ik S
C r2tece, Vo ctalo

guientes desempefios. Ademds,
indique si merece una marca.

INSATISFACTORIO EN PROCESO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Seobservala mayoriade [Se observa todas las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizanal | conductas deseadasenel |conductas deseadasen el
desempefio. docente en este nivel. desempefio del docente | desempefio del docente

El docente no ofrece oportunidades de participacion.
C Mis de la mitad de estudiantes est4 distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involuera a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje X
propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

| enreivers A cEe2) etigas.

e, SRS
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Mcmiforeo‘y acompanamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan lnicamente e} aprendizaje :
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios {como problemas— |-
tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacién del 1
libro de texto, la pizarra u otres recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasién, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento eritico al
menos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

Py, try estSogo ol sliriadn cordinas n Jols Eiondl
' W encionade a 7740 ) dledor

El docente no monitorea o o hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la
sesidn a recoger evidencia de la comprensidn y progreso de los estudiantes).

O Ante Ias respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningtin tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje,

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica Gnicamente sila respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptaria.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para
el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesién) y les brinda -al menos en
una ocasion-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (guia el andlisis para encontrar por
ellos mismos una solucidn o una estrategia para mejorar)




PR Mo-nitzareo Yy acompafiamiento pedagdgico de la préactica docente -
" mejora continua 2024

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho).

O el docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno o méas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
rnuestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracién hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “SI” si ef docente falté el respeto a algun estudiante durante la sesién observada Si:_ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

............ Agy...

ynlererene con awm

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que [a sesién |
se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).
O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una situacidn _
restics en claula. O para prevenir o controlar e comnartamianto inaprogiade en el aula, 1 |
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; Monitéreo y acompafamiento pedagégico de la practica docente -
mejora continua 2024

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque nunca
de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo

el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesién.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato

para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “SI” si el docente empleé algtin mecanismo de maltrato durante la sesion observada. Si:_ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

_INSATISFACTORIO | EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO




. Wdnitoreo y acompafiamiento pedagdgico de ta practica docente -
mejora continua 2024

/]
,aaw{d ajs b
1| El/la docente tiene su programacion anual. )C e 79 / A

2 | Elfla docente tiene su unidad de aprendizaje, /
El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje

| 2t0 M aéd///;

3 visados por e director o coordihador de érea. X
El/ia docente presenta las competencias

a| BV P 23 competencias /O o6 Lo /a/al(
transversales en su planificacién curricular.

El/la docente dosifica el tiempo en la sesién de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos )(
pedagdgicos.

El/la docente en su planificacién curricular incluye
actividades pedagdgicas en el marco de los procesos

pedagdgicos y el enfoque del 4rea establecido en el
CNEB.

7
/C\' e MO

_%4 /a a/m :///70/

El/la docente en su planificacién evidencia el uso de 57%//? -

7 | materiales y recursos educativos en relacién al /O 6/{7/ 2 ((,ez._%’

propdsito de la sesidn. ﬁf&/}‘z/é

X

El/la docente en su planificacién curricular incluye
instrumentos que respondan al proceso de
evaluacién formativa de las competencias del dreay
competencias transversales.

El/ta docente utiliza instrumentos de evaluacién
formativa.

10 | EVla docente tiene un registro auxiliar de evaluacién. l/

COMEMTARIO Y RECOMENDACIONES: J p
5{4/ M 7?:( ZZ é
i 7

y

/

;
CONI:?B}VHSOS DE MEJDRA DEL DQCENTE: » < ¢ ]
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......................................................................................................................................................

Docente monitoreado



4 . Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

| 2YS L25mm.

s

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademas,

en el caso de los desempefios 4 v 5, si el docente es ubicado en el nivel | in»d»i_q_qg_‘giAmg;ecg_gpg_marga..J I VN
o NEy - S = o ML 4 N W e
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observala mayoriade |Se observa todas las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el conductas deseadas en el
desempefio, docente en este nivel, : desempefio del docente- | desempefio del docente

El docente no ofrece oportunidades de participacién.
O Mas de la mitad de estudiantes ests distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

8 alisectes, [o/0 a/,//{r, Alrpees A f(%loa//ft/
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. Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan tnicamente el aprendizaje :
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios {como problemas—
tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacidn dei j_
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula. '

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasién, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
menos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

L ecrclsrin s g0 ,meq =Y m/m;%/@ =L

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente {es decir, destina menos del 25 % de I3
sesién a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes).

O Ante |as respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningtn tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje,

Ef docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacidn
elemental (indica Unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacion original sin adaptaria.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para
el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesién) y les brinda -al menos en

una ocasidén-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (guia el andlisis para encontrar por
ellos mismos una solucién o una estrategia para mejorar)




. Monitoreb y acompafamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

OMC;MZ

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene {oignora el hechn),
0 el docente, en alguna ocasién, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aungue frio o distante. Ademds, interviene si

nota faltas de respeto entre estudiantes. X
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
muestra empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas, Ademas, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracién hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene sj nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “SI” si ef docente falto el respeto a algin estudiante durante la sesion observada Si:_ No:_

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

b, on dufpacelon 4 Lo

................................................................................................................................................................ Tewesaristesrs

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que la sesién
se desarrolla de manera discontinua {con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

Q no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidndose una situacién ;
cadtica en claula. O para prevenic o controlar e compartamiento inapropiade en el aula, s |
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' Monitéreo y acompafiamiento pedagogico de la practica docente -
mejora continua 2024

El docente utifiza predominantemente mecanismos formativos y hunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque nunca
de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo

el desarrollo continuo de la mayor parte de I3 sesién.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “Si” si el docente empled algin mecanismo de maltrato durante la sesién cbservada. Siz _

No:_

rme/w/

EVlDENCIAS (CONDUCTAS BSERVADAS)
M /w e clor 70 mfm Mc:m/my

.......................................................................................................................................................................................................

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
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. Mdnitoreo y acompafiamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

1 | El/la docente tiene su programacion anual.

2 | El/la docente tiene su unidad de aprendizaje.

El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje
visados por el director o coordihador de &rea,
El/la docente presenta las competencias
transversales en su planificacién curficular.

BN T

El/la docente dosifica el tiempo en la sesién de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos X
pedagdgicos. '

El/la docente en su planificacidén curricular incluye

6 actividades pedagdgicas en el marco de los procesos
pedagdgicos y el enfoque del drea establecido en el

CNEB.

El/la docente en su planificacién evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educativos en relacién al
propdsito de Ia sesidn.

El/la docente en su planificacién curricular incluye
instrumentos que respondan al proceso de 2Ll l)/
evaluacién formativa de las competencias del drea y

competencias transversales. ‘

El/la docente utiliza instrumentos de evaluacién

formativa. >[

/ 4 7l
10| El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién. / épg (chGZ; /@4@9@@
rd
/ v
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Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de ta practica
docente - mejora continua 2024

ACTA DEL DIALOGO REFLEXIVO

ATDS DE CONTROL

Nombre del director/a/Caord. Ped.:

Docente observado/a:

! Hora de inicio:

/WM 2 ag prssas ailins, & ochzb/oza doj
o/ FuTbres CoriFntkk

W 222wty o
L2jalle (Bita A

&\ JProl. NGEL BALCONA BTz
3 N
Q SPUE;DlII_c CIENCIAS SuCiALes

EL COLLAO

' Esta seccion/sera completada por el o la docente obser J quren ha identificafio s

mejorar vy, a partir de ello, establece acuerdos, compromisos y pasos por seguir {accibnes om
practica docente.

rtalezas y aspectos por
retas) para mejorar su

2 Esta seccidn serd completada por el directivo/a/Coord. Pedagdgico, quien asume compromitosiconcretos para ayudar
al o a la docente en el logro de los acuerdos propuestos, por ejemplo, ayudarlo/a a conseguir una informacién, preparar
un taller sobre un tema especifico, brindarle alglin material pedagdgico de utilidad, entre otros. Ademds, completa en
‘emas adicinnztes algura conclusidn que ambos o ambas consideren impertante indicar,
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Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademds,

en el caso de los desempefios 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel l, indique si merece una marca.

i NIVEL : i : : el ; 1N
INSATISFACTORIO v EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observalamayoriade |Se observa todas las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el conductas deseadas en el
desempefio. docente en este nivel, desempefio del docente desempefio del docente

El docente no ofrece oportunidades de participacidn.
O Mas de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas. Ademds, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS {CONDUCTAS OBSERVADAS)

...... 818l Tobao ouantls ey 4 di




Monit‘oreo y acompafamiento pedagodgico de la practica docente -
mejora continua 2024

reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios {como problemas—
tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacién del
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el aprendizaje |

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasion, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
menos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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El docente no menitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de Ia
sesién a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningun tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica tnicamente si I respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefala donde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para
el logro) y/o adapta las actividades a Ias necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesién) y les brinda -al menos en
una ocasién-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (guia el analisis para encontrar por
_ellos mismos una solucién o upa estrategia para mejorar)
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Sihay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene {o ignora el hecho).
O el docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se

muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracidn hacia sus
i perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empético con sus
| necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “SI” si el docente falté el respeto a algun estudiante durante la sesién observada

Si:_

No: _

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que la sesién
se desarrolla de manera discontinua {con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidndose una situacion
i i zadlica on el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula,

Leenpac i mgecapioma dle maltre o con uno o mas estudiantes.

g




Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024 o

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos Y nunca de maltrato para regular e
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aungque nunca
de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo

el desarrolio continuo de la mayor partede lasesién. | |
El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- Y hunca de maltrato i
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz. )(
El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “SI” si el docente empleé algiin mecanismo de maltrato durante la sesion observada. Sir_ No: _

INSATISFACTORIO [EN PROCESO SATISFACTORIO | DESTACADO
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Mcnitoreo y acompafiamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

El/la docente tiene su programacién anual,

| ™
2 | El/la docente tiene su unidad de aprendizaje. / /-pf/tbé )ﬁ% —
3 El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje / ﬁ,aum/ .

visados por el director o coordinador de area. g

El/la docente presenta las competencias
transversales en su planificacién curricular.

El/la docente dosifica el tiempo en la sesion de
5> | aprendizaje de modo que responda a los procesos ><’
pedagdgicos.

El/la docente en su planificacidén curricular incluye M 2
actividades pedagégicas en el marco de los procesos 4 ey ‘/
6 pedagdgicosy el enfoque del drea establecido en el >< W @W/
CNEB. 21 HundogrL
Ei/la docente en su planificacién evidencia el uso de / /é
7 | materiales y recursos educativos en relacién al (Mf ﬁdﬁdfm’
propdsito de la sesién.
El/la docente en su planificacion curricular incluye . Eu /d Zaac[df/@j
g instrumentos que respondan al proceso de / Ww dejg
evaluacion formativa de las competencias del 4rea y Crne /fl&é',. e
competencias transversales. %MM

El/la docente utiliza instrumentos de evaluacién

formativa. ><

10| El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién.

Nombrely firma de| observador ocente nfonitoreado

\,\ ‘Jvan [ Ma ez 72;:4&
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EL COLLAO

Marque con una equis (X} el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Adems3s,
en el caso de los desempefios 4y 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indigue si merece una marca.
v ‘ o

] N : 8
INSATISFAC SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observa la mayoriade |Se  observa todas las
aspectos minimos del [ deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desempedo. docente en este nivel. desempefio del docente- | desempefio del docente

El docente no ofrece oportunidades de participacion.
0O Més de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas. Ademds, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

wesEgn, ES
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El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan (Gnicamente el aprendizaje :
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas— |
tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacion del |
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula. :

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasién, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
menos en una ocasién.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de |a
sesion a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes).

O Ante las resplestas o productos de fos estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningin tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica Unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o X
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo gque falta para

el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de |a sesian} y les brinda -al menos en
una ocasién-, retrealimentacién por descubrimiento o reflexién (guia el analisis para encontrar por
eflos mismos una solucién o una estrategia para mejorar)
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[ EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
1

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene {oignora el hecha).
O el docente, en alguna ocasidn, faita el respeto a uno o mas estudiantes.
El docente es siempre respetuoso-con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademads, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes.
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
rmuestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas, Adermds, interviene si nota faltas de x
respeto entre estudiantes, '
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracién hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

mn{ v

Marque “SI” si el docente falté el respeto a algun estudiante durante la sesién observada Si: _ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos-y es poco eficaz, por lo que la sesién
se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

Q no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidandose una situacién
! cedtica en claulz, O para prevenir o controlar ¢! comportamiento inapropiade en el aula,

i )
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El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aungue nunca
de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo

el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesidn.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

estudiantes de manera eficaz,

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los

Marque “SI” si el docente empleé algln mecanismo de maltrato durante la sesién observada. Sir_

No: _

INSATISFACTORIO

| EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

. b
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1 | El/la docente tiene su programacién anual.

El/la docente tiene su unidad de aprendizaje.

El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje
visados por el director o coordinador de 3rea.

El/la docente presenta las competencias / G M
% | transversales en su planificacién curricular, AT 2 ¢ Hreard
El/la docente dosifica el tiempo en la sesién de  Le
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos / W /jﬂ
pedagodgicos. M ow/a .%Kah

El/la docente en su planificacién curricular incluye ﬁo,é/ud/d'
actividades pedagdgicas en el marco de los procesos

XY
N
3
N
RN

st
6 pedagogicos y el enfoque del drea establecido en el ‘7‘;/’ / A M
CNEB. BB rteetcn |
El/la docente en su planificacién evidencia el uso de Wo,é/ac/o ecyltszeldy

propésito de la sesidn.

El/la docente en su planificacién curricular incluye

7 | materiales y recursos educativos en relacién al /

instrumentos que respondan al proceso de

8 iy . : ) Jeeonsclo
evaluacion formatlva de las competencias del dreay ‘746'/(1 7. e ﬂ‘m""ﬁ»
competencias transversales,

9 El/ta docente utiliza instrumentos de evaluacién
formativa. >< b

10| El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién. j/

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

dm eommo ptdtess (B4710r] D
— X2 plaw Jleaur 110 CUls (Cola futea b/ Fpoltr

COMPROMISOS DE Pﬂrl:’.lORA DEL DOCENTE: ;
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DIRECTOR
1FS. “PERU BIRF” - ILAVE
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Margue con una equis (X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempenios. Ademas,
en el caso de los desempefios 4 v 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece una marca,

INSATiSFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Seobservalamayoriade |Se observa todas las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desempefio. docente en este nivel. desempefio del docente | desempefio del docente

El docente no ofrece oportunidades de participacién.
O Mas de la mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden,

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

/cZ‘ 1446/0 g/mdz-o oéexum %QVMMEMW
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fackto:



Manitoreo y acompafiamiento pedagogico de'la préactica docente -
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El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Gnicamente el aprendizaje :
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas— |
tipo o aplicacion de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacién del
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasién, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
menos en una ocasioén.

El docente promueve efectivamente el razonarmiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 0 /
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ADECUAR SUENSERN.

{es decir, destina menos del 25 % de |a
sesién a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes).
O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningtn tipo.
O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica Gnicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para
el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes {(25% de la sesién) y les brinda -al menos en
una ocasi6n-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (guia el analisis para encontrar por
ellos mismos una solucién o una estrategia para mejorar)
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Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho).

O el docente, en alguna ocasién, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aungue frio o distante. Ademas, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes,

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de q
respeto entre estudiantes. X
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracién hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empético con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “SI” si el docente falté el respeto a algun estudiante durante la sesién observada Si: _ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
s ?/ 7/

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza |
predominantemente mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que la sesién
se desarrolla de manera discontinua {con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

0 no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una situacion
| ! cadtica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula,
' siten bmenns iy meconismao de maltroto con uno o mas estudiantes,




Monitoréo y acompafiamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

Et docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento-de los estudiantes, pero es poco eficaz.
O el docente utiliza predominantemente mecanismos de contral externo -negativos-, aungue nunca

de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo
el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesién.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “SI” si el docente empled algtin mecanismo de malfrato durante la sesién observada. Si: No: _

EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

I
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Manitoreo'y acompafiamiento pedagdgico de la practica docente -
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1 | El/ta docente tiene su programacion anual.

2 | El/la docente tiene su unidad de aprendizaje. b

3 El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje i
visados por el director o coordinador de 3rea.

transversales en su planificacidn curricular.

El/la docente dosifica el tiempo en la sesién de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos
pedagdgicos.

El/la docente en su planificacién curricular incluye
actividades pedagégicas en el marco de los procesos

pedagégicos y el enfoque del drea establecido en el
CNEB.

El/ia docente presenta las competencias P
|

%

El/la docente en su planificacién evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educativos en relacidn al o
propdsito de la sesidn.

El/la docente en su planificacién curricular incluye
instrumentos que respondan al proceso de
evaluacién formativa de las competencias del dreay ~
competencias transversales,

9 El/la docente utiliza instrumentos de evaluacidn >0 s Jo 1 6(47—04/\/

formativa.

10 | El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién. z

r Ddcente monitoreado

prof cc. 55

Nom
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/T

EL COLLAO

Jeiss §occh,

Croucees ./301414

0| BY.70 — SO0,

LISTA, DIRECTOR({A) O-COORDINADOR(A}JEC):

Margue con una equis (X} el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademas,
en el caso de los desempefios 4y 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece una marca.
o) {¢]

INSATISFACTORIO
No alcanzan a demostrar los

EN PROCES

DESTACADO

aspectos minimos
desempefio.

de

I

Se observa tanto logros como
deficiencias que caracterizan al
docente en este nivel,

Se observa la mayoria de
conductas deseadas en el
desempefio del docente

Se observa todas las
conductas deseadas en el

desempefio del docente

El docente no ofrece oportunidades de participacion.
O Mds de la mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas. Ademads, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

e erc /Ww@gwwé ot 17 céz//a M%Z/ M

9]
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Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de la practica docente -
* mejora continua 2024

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el aprendizaje |
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas— |
tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacion del
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasién, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
menos en una ocasidn.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesidn en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 7

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de |a
sesién a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes).
O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningtin tipo.
O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica Gnicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala donde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion descriptiva
{sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para

el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de Ia sesidn) y les brinda -al menos en
una ocasién-, retroalimentacion por descubrimiento o reflexién (guia el andlisis para encontrar por
ellos mismos una solucién o una estrategia para mejorar)

g,



Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de la practica docente -
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EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene {o ignora el hecho).

O el docente, en alguna ocasién, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frfo o distante, Ademas, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es slempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se

muestra empitico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracién hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empdtico con sus
necesidades afectivas o fisicas, Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “SI” si el docente falté el respeto a algtin estudiante durante la sesién observada Si:_ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

inapropiado en el aula, el docente utiliza _
predominantemente mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que la sesion |
se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidndose una situacién
cadtica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula,
utifiza al menos un mecanisma de maltroto can unc o mas estudiantes.
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. Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es paco eficaz.
O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque nunca

de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo
el desarrollo continuo de la mayor parte de |a sesién.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “SI” si el docente empleé algin mecanismo de maltrato durante Ia sesién observada, Si:_ No: _
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

INSATISFACTORIQ | ENPROCESO | SATISFACTORIO
\-/,-/-

DESTACADO

 ZNGEL BALCONA BALCON
OF £DUC. CIENCIAS SOCIALES
'UTL €L COLLAOD

Ao Hamos Svx lo
CC.SS-
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" Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de la préactica docente -
" mejora continua 2024

1 | Elfia docente tiene su programacion anual. /
2 | El/la docente tiene su unidad de aprendizaje. I/
3 El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje /
visados por el director o coordinador de 3rea.
4 El/la docente presenta las competencias /
transversales en su planificacion curricular. y A p
El/la docente dosifica el tiempo en la sesidn de /Lr& ) Dba.g.a ('Ck V&f/é;
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos 9 t’
pedagogicos. )O W
El/la docente en su planificacion curricular incluye | ,,,-' /[
6 actividades pedagdgicas en el marco de los procesos =

pedagdgicos y el enfoque del 4rea establecido en el
CNEB.

El/la docente en su planificacién evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educativos en relacién al
propdsito de la sesidn.

\

El/la docente en su planificacién curricular incluye
3 instrumentos que respondan al proceso de /
evaluacién formativa de las competencias del dreay
competencias transversales.

/

El/la docente utiliza instrumentos de evaluacidén
formativa.

10| Ef/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién. X

COMPROMISOS PE MEJORA DEL DOCEN
/0 oo,

BALCONA BALCON

COLLA
bservador

‘ﬁ‘fm’g-'ﬁ
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Marquie con una equis (X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademads,

en el caso de los desempefios 4y 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indigue si merece una marca.
] ) DELOGRO:

i i NIVEL U \ :
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Seobservalamayoriade |Se observa todas las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el conductas deseadas en el
desempefio. docente en este nivel, desempefio del docente- | desempefio del docente

El docente no ofrece oportunidades de participacion.
0 Mds de la mitad de estudiantes est3 distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje X i
propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

rd

N

.................................................. /j’ > e‘%/f&fwz WZZW /"/f' W“fof”"fﬂ_?-~7
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. Monitoreo y acompafamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

Ef docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el aprendizaje |
reproductivo o memorfstico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios {como problemas— |
tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacién del |
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula,

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasién, pero no lo logra.

Et docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
Menos en una ocasién.

durante la sesién en su conjunto.

l El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de !a
sesién a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes).

i O Ante ias respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o
| bien no da retroalimentacién de ningln tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
_|_respuestas equivocadas como oportunidades para e aprendizaje.

El docente monitorea activamente 3 los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica Unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala dénde encontrarla) o bien repite Ia explicacién original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para
_ellogro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes {25% de la sesién) y les brinda -al menos en
una ocasidn-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (guia el andlisis para encontrar por
ellos mismos una solucién o una estrategia para mejorar)
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Monitbreo y acompafamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecha).
O el docente, en alguna ocasidn, falta el respeto a uno o méas estudiantes.

El docente es siempre respetucso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
i muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademads, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes Yy muestra consideracién hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empdtico con sus
necesidades afectivas o fisicas, Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “SI” si el docente falté el respeto a algin estudiante durante la sesion observada

Si: _

No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

AL £omp e
|compartamient

predominantemente mecanismos de control externo -negativos-y es poco eficaz, por lo que la sesidn
se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidndose una situacion
j p cedtica en claula, O para prevenic o controlar e comnartamiento inapropiado en el auls,

N 4 Lt P " -
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Monitéreo y acompafiamiento pedagodgico de la practica docente -
mejora continua 2024

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -hegativos-, aungue nunca
de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo

el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesién.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “SI” si el docente empled algun mecanismo de mallrato durante la sesion observada.

Si: _

No:_

—

INSATISFACTORIO EN PROCESO |

SATISFACTORIO DESTACADO

N\
|
W BALCON EAchg
. . CIEN Qc!
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Mcnitoreo y acompafiamiento pedagdgico de la practica docente -

mejora continua 2024

El/la docente tiene su programacion anual.

El/la docente tiene su unidad de aprendizaje.

El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje
visados por el director o coordinador de 4rea.

El/la docente presenta las competencias
transversales en su planificacién curricular.

QB [l

El/la docente dosifica el tiempo en la sesién de
aprendizaje de modo que responda a los procesos
pedagdgicos.

El/la docente en su planificacién curricular incluye
actividades pedagégicas en el marco de los procesos
pedagdgicos y el enfoque del drea establecido en el
CNEB.

Ei/la docente en su planificacién evidencia el uso de
materiales y recursos educativos en relacién al
propdsito de la sesidn.

El/la docente en su planificacién curricular incluye
instrumentos  que respondan al proceso de
evaluacion formativa de las competencias del drea y
competencias transversales.

IlO

E!/la docente utiliza instrumentos de evaluacion
formativa.

El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién.

<
V%
N
X0

COMENTARIO Y RECOMENDACIOANE./




Il Femry !J"Il.-'

Monitoreo y acompafiamiento pedagégico de la practica n}g“ 9«3"3"" 4
docente - mejora continua 2024 e =S

g by 2 8 N i T e e

v ‘;’I;;'_..: "‘.. % K "-f'_-.-'""- e = _ , - My WL -i.-' T L HES
. _FICHADE MIONITOREO AL DESEMPENO DOCENT*FE 2024

b,

NOMBREDELALE. | 7.£ .5, /(/éz@qa Zeso i GWFIT/‘W'%CCO ,(/UMJ(QB,/j

REGION PUNO vee, & (60/4D i EL COLLAO

/ v a

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: %b/ rﬂ/eﬂt'(a /'%&; 00;{,

NIVEL Jocucla oo ESPECIALIDAD L. 2. cC 4

DATOS DE LA OBSERVACION:

GRADO oSoswesmcto 45" | AREA CURRICULAR D p-CcC.
| FECHA /{70 ¢/ o20.2¢ | HoRA INICIO/ TERMINO S RO a LY

= ; >

[ NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A} O COORDINADOR(A) JEC):

Marque con una equis (X} el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de Ios siguientes desempefios. Ademds,
en el caso de los desempefios 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel I, indique si merece una marca.

NIVELES DE LOGRO
NIVEL | NIVEL il NIVEL Il NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Seobservalamayoriade |Se observa todas Ilas
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desempefio. docente en este nivel, desempeiio del docente | desempefio del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
Descripcidn del desempefio:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del
sentido, irmportancia o utilidad de lo que se aprende.
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:

* Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

¢ Proporcidn de estudiantes involucrados en la sesidn.

* Acciones del docente para favorecer la comprensidn del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE I nlmlw

El docente no ofrece oportunidades de participacién.
C M3s de la mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayorfa de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas. Ademds, promueve gue comprendan el sentido delo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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Monitoreo y acompaitamiento pedagoégico de la practica
docente - mejora continua 2024

DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcion del desempefio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagégicas que estimulan la formulacién creativa de

ideas o productos propios, la comprensidn de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo

de estrategias.

El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:

* Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente
el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE ! e

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Ginicamente el aprendizaje
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, ¢ que practiquen ejercicios (como problemas—
tipo o aplicacion de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacién del
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasion, pero no lo logra. ><

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
menos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesidn en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPERNO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y
ADECUAR SUENSENANZA.

Descripcion del desempefio:
Acompaiia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesidn y, a partir de esto, les brinda retroalimentacién formativa y/o adecta las actividades
de la sesidn a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

* Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesién.

¢ Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades guerealiza en lasesién

a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

. NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

l n{u|iv

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la
sesion a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningdn tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica tnicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para ?(
el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesidn) y les brinda -al menos en
una ocasién-, retroalimentacidn por descubrimiento o reflexién (guia el anélisis para encontrar por
ellcs mismos una solucidn o una estrategia para mejorar)
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docente - mejora continua 2024

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcidn del desempefio:
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas,

esta atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificindolas y respondiendo a ellas con comprensién y
empatia.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:

* Trato respetuoso y consideracién hacia la perspectiva de los estudiantes.

» Cordialidad o calidez que transmite el docente.

* Comprensiony empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

) NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

I i

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho).
O el docente, en alguna ocasidn, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se

muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de X
respeto entre estudiantes. 1

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracién hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus
necesidades afectivas o fl’sit_:as. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “SI” si el docente falté el respeto a algtin estudiante durante la sesién observada | Sii_ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

[Xagy o el ef JM;% Etllclica

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Descripcion del desempefio:
Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el

comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen
comportamiento y permiten que la sesion se desarroile sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:
* Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas
de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.

* Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que
se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesidn.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
I Infmjiv
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Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que la sesién
se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una situacién
cadtica en elaula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza
al menos un mecanismo de maltrato con uno o més estudiantes.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque nunca
de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo

el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesién.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato ;
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz. X

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “SI” si el docente empleé algin mecanismo de maltrato durante Ja sesién observada. Si:_ No:_

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

@Mmm MMW%

MW/WG/O MdW :%z‘/(é &oerss 7~

................................................... T T 9 £T O PRSI

PUNTAJE TOTAL ‘ M
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(5-7) (8-12) (13-17) (18- 20)
1-1.4 1.6-2.4 2.6 -3.4 // 3.6-4
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO +~ | DESTACADO
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO
Margue con una (X) y consigne en la tiltima columna la evidencia que fundamenta su evaluacién.
I No se Se cumple . Evidencias que sustentan la
CRITERIOS cumple | parcialmente Cumplido evaluacién
1 El/la docente tiene su programacion anual. X
2 | El/ta docente tiene su unidad de aprendizaje. >é
~3 El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje
visados por el director o coordinador de area. )O
El/la docente presenta las competencias
4 P .
transversales en su planificacién curricular. /Q
El/la docente dosifica el tiempo en Ia sesién de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos
pedagdgicos.
| El/la docente en su planificacion curricular incluye
/la U P v 7104 050> Y
6 actividades pedagdgicas en el marco de los procesos P Ll
pedagdgicos y el enfoque del drea establecido en el ﬂbu?‘
CNEB. ‘ /4,/ =%
El/la docente en su planificacidn evidencia el uso de oz //_e CM&- [a}
7 | materiales y recursos educativos en relacién al )O rclaew Ure L
propésito de la sesién. 12 paleecad,
El/la docente en su planificacién curricular incluye )
- 1o L eyelrtater
3 instrumentos que respondan al proceso de ﬁi Al
evaluacion formativa de las competencias del dreay %) cr e —
| competencias transversales. _ 444/,/&&4--' :
El/la docente utiliza instrumentos de evaluacién /,;M’E
9 . / S0 oI
formativa. elttaer)
10 | El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién. 7C'

Nombrey

9 /MD

. P

cente monito
~s
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FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2024

NOMBRE DE LA I.E. ES 'S.KZEJ(W‘ Z-/at/éjo - /ﬂ/a/c
REGION PUNO et K7 (olbe EL COLLAO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: /a/ lomaldy Edevin /é/}gq ﬂf/é é
NIVEL S0 crmdana ESPECIALIDAD | (ererses //’a ceales

DATOS DE LA OBSERVACION:

= 74 Luls
GRADO lﬁﬁlecaw Zluees | AREA CURRICULAR ( MMM ~

FECHA /) S0 /262¢ | Horanicio/ TERMING | . 5O A YO ( m’%@gw
Lo L4 / L4 i F -

{ NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) JEC):

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademas,
en el caso de los desempefios 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel I, indigue si merece una marca.

NIVELES DE LOGRO
NIVEL | NIVEL Il NIVEL I NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Seobservalamayoriade |Se observa todas las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desempefio. docente en este nivel. desemperio del docente | desempefio del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
Descripcion del desempeiio:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:

» Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

e Proporciéon de estudiantes involucrados en la sesidn.

® Acciones del docente para favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE I nlmlw

El docente no ofrece oportunidades de participacién.
O Més de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a [a gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas. Ademds, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

....................................................... o pgndy  deuonch 7 (Coms? lenele 7
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DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.
Descripcion del desempeiio:
Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagégicas que estimulan la formulacién creativa de

ideas o productos propios, la comprension de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo
de estrategias.

El aspecto que se considera en esta ribrica es el siguiente:
e Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente
el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

NIVELES
| | nj|iv

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Gnicamente el aprendizaje
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas—
tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacién del
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, |a creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasién, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al ><
menos en una ocasién,

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) -

. 4@34 .......... Corvperacion. U Licho A, e

DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y
ADECUAR SUENSENANZA.

Descripcion del desempefio:
Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesidn y, a partir de esto, les brinda retroalimentacién formativa y/o adecua las actividades
de la sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas.
Los aspectos que se consideran en esta rlbrica son dos:

e Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.

o Calidad de la retroalimentacién que el docente brinda y/o la adaptacién de las actividades que realiza en la sesién

a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

NIVELES
| wmjiv

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente {es decir, destina menos del 25 % de Ia
sesién a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningun tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica Gnicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para X
el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de [a sesién) v les brinda -al menos en
una ocasion-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (gufa el analisis para encontrar por
ellos mismos una solucién o una estrategia para mejorar)
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DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD
Descripcion del desempeiio:
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademads,

estd atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprensién y
empatia.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:

» Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

e Cordialidad o calidez que transmite e} docente.

e Comprensién y empatia del docente ante las necesidades aféctivas o fisicas de los estudiantes.

NIVELES
| njmjiv

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho).

O el docente, en alguna ocasién, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de X
respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracién hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empético con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “SI” si el docente falt el respeto a algun estudiante durante la sesién observada Si:_ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

W/%& aelocy

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion del desempefio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el

comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen

comportamiento y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

¢ Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas
de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.

e Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que
se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesién.

NIVELES
| injmjiv

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que la sesion
se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidndose una situacién
cadtica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula,
utiliza al menos un mecanismo de maltrato con uno o més estudiantes.
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El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.
O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque nunca %

de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo
el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesién.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “Si” si el docente emple6 algtin mecanismo de maltrato durante la sesion observada. Si:_ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

@//a//m /&ZGC;O:L Al Con,
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO
Margque con una (X} y consigne en [a dltima columna la evidencia que fundamenta su evaluacion.
No se Se cumple . Evidencias que sustentan la
CRITERIOS cumple | parcialmente mpide evaluacién
1 | El/la docente tiene su programacion anual. X
2 | El/la docente tiene su unidad de aprendizaje. )C
3 El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje '
visados por el director o coordinador de area. )C
4 El/la docente presenta las competencias
transversales en su planificacién curricular. >0
El/la docente dosifica el tiempo en la sesién de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos
pedagégicos.
El/la docente en su planificacién curricular incluye )0 21 Ew,wq;/
6 actividades pedagdgicas en el marco de los procesos ﬁ(,écUJ
pedagdgicos y el enfoque del 4rea establecido en el /V’ ¢
CNEB. Janfonr” -,
El/la docente en su planificacién evidencia el uso de /éé)fgdx a'/,[taaow
7 | materiales y recursos educativos en relacién al )C /
propésito de la sesién. au ﬁaﬁadm/dl &'
El/la docente en su planificacién curricular incluye
8 instrumentos que respondan al proceso de
evaluacién formativa de las competencias del drea 'y )C
competencias transversales.
9 El/la docente utiliza instrumentos de evaluacion
formativa.
L~
10| El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién: )0

7

7

COMENTARIO Y RECOMENDA?N ES:

. OEEDUE. !
P e e OLLAO

Docente monitoreado
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ACTA DEL DIALOGO REFLEXIVO

B e e T T T !

3 DATOS DECONTROL

Nombre del dlrector/a/_Coord Peq | /5'5\@56/ _Ja[ - Cfdé _Ee::r;:e_r; retr—o;ht;\entacién /// q/ ,?0{ S/
Docente observado/a: ﬂg Vé’ 7 /Wg/b gdd//” 0/@4’7(6 // 7 }43 observada /51‘04 -

Hora de inicio: @é,‘jﬂ. f Hord de fin: / /A ’d 0

- /z@ v
i Fortalezas — (ﬂ@é//@ a
re(acler),

| _ ,/é/;m;/ ceeadad] preecle

Aspectos por O WOW/ WW% CM/ =
mejorar W //’f

Mon&ewcwaaz 4 /magad/ a/,/wzcxoudé/ beartitase
‘  Smation

—
Y

Acuerdos y compromlsos del/dela docente \Pasos por seguir

C’ e/a/w” _,LQGQAOM-/ P/I/ldmmdlwnb/ |
W - st aa/-eozg/ jz

-/”/J?e ,
kaw‘a/a eluwiZly| - é/aﬁ’aaaw{ Ao la ,u/au,ééw
e of«/a/acw C‘/L | (

- @/Wﬁ/ 97’27&2;17‘/ ~C§[a%w¢&/a e ‘-

/9@(
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| i ; Cgow(uxtaam ac M/M /ﬂM&/Md/ Zest o
Ll o oo

Compromisos del

E directivo/a/Coord. e M fE?;éuMaL

f Pedagdgico )

- DZ/@ | reguntac o e/ clogad) eSerand .
| Temas adicionales w V; W e %70 ccan e/ dtc ew&k
; dfrz/z/a:/a

i /
t : 1, VA {;’
q / /ki/

BT
GELE COLLAO

1 '/Grm eblp Edwin A/ a Asike

Esta

Seccion sera comp sletada por elola docente observado/a, quien ha identificado sus fortalez Pecths por mejorar
rar su practica

y,é partir de ello, establece acuerdos, compromisos y pasos por seguir {acciones concretas) para mej
docente.

2 Esta secci6n serd completada por el directivo/a/Coord. Pedagégico, quien asume compromisos concretos para ayudar al
o a la docente en el logro de los acuerdos propuestos, por ejemplo, ayudario/a a conseguir una informaciéf, preparar un
taller sobre un tema especifico, brindarle algin material pedagégico de utilidad, entre otros. Ademas, completa en temas
adicionales alguna conclusién que ambos 0 ambas consideren importante indicar.

t
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FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2024

NOMBREDEWALE. | 1. £.S.7.0 aclk Doty ,/d/aqa

[ 74
REGION PUNO uetL K./ (otleo EL COLLAO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: ﬂo/ ‘ U‘ﬂ/ﬁ’p @z_@w (om;;

NIVEL Jo cvomaa ree ESPECIALIDAD | C/ceapre, ocialy

DATOS DE LA OBSERVACIGN:

GRADO S5 A7 AREA CURRICULAR
FECHA /04 /. <424 | HORAINICIO/TERMING | /3:/0 a. /.40
/ 7 i

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR({A} O COORDINADOR(A) JEC):

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademds,
en el caso de los desempefios 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel I, indique si merece una marca.

NIVELES DE LOGRO
NIVEL | NIVEL Il NIVEL I NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observala mayoriade |Se observa todas las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desempefio. docente en este nivel. desempefio del docente | desempefio del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
Descripcion del desempeiio:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:

* Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

e Proporcidn de estudiantes involucrados en la sesién.

* _Acciones del docente para favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
NIVELES

| I n|iv

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no ofrece oportunidades de participacién.
0 Mds de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcion del desempefio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagégicas que estimulan la formulacién creativa de

ideas o productos propios, la comprensién de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo

de estrategias.

El aspecto que se considera en esta rdbrica es el siguiente:

¢ Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente
el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

NIVELES
| n]mjiw

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Gnicamente el aprendizaje
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas~
tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacién del
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasion, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
menos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

Hedin/e /a—:@'czam’d@ 311274%4«/0_/_ e
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DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RE TROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y
ADECUAR SUENSENANZA.

Descripcion del desempefio:
Acompaiia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesidn y, a partir de esto, les brinda retroalimentacién formativa y/o adecua las actividades
de la sesidn a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspectos que se consideran en esta rabrica son dos:

e Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesién.

e Calidad de la retroalimentacién que el docente brinda y/o la adaptacién de las actividades que realiza en la sesién

a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

NIVELES
[ i {ujfiv

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la
sesion a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningtn tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica tinicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o )(
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para
el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesion) y les brinda -al menos en
una ocasion-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (gufa el anlisis para encontrar por
ellos mismos una solucidn o una estrategia para mejorar)




»

Monitoreo y acompafiamiento pedagégico de la practica docente - . ﬁ!’xﬂguna
mejora continua 2024 S VR R

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD
Descripcion del desempefio:
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademds,

estd atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificdindolas y respondiendo a ellas con comprension y
empatia.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:

e Tratorespetuosoy consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

e Cordialidad o calidez que transmite el docente.

e Comprensién y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
| W {mjiwv

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho).
O el docente, en alguna ocasién, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empético con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “Si” si el docente falté el respeto a algun estudiante durante la sesién observada Si: _ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion del desempeiio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el

comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen

comportamiento y permiten que la sesién se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

e Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas
de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.

e Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que
se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesién.

NIVELES
| Injmjiwv

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en e! aula, el dacente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos-y es poco eficaz, por lo que la sesién
se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidndose una situacion
cadtica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula,
utiliza al menos un mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes. J
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El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.
O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque nunca

de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo
el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesion.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz. )Q

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “Si” si el docente empled algtin mecanismo de maltrato durante la sesién observada. Si: No:

................. UL
PUNTAJE TOTAL / 5
4
(5-7) (8-12) (13-17) (18- 20)
1-1.4 1.6-2.4 2.6 -3.4 3.6-4
INSATISFACTORIO | | EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque con una (X} y consigne en la Gltima columna la evidencia que fundamenta su evaluacion.

No se Se cumple n Evidencias que sustentan la
CRITERIOS cumple | parcialmente L evaluacién
1 | El/1a docente tiene su programacién anual. >< —

r g

2 | El/la docente tiene su unidad de aprendizaje. )C

El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje

-_—
-~

visados por el director o coordinador de area. "/ ; &NW d /éyﬁ

4 El/la docente presenta las competencias / %m,! A 1)0/06

transversales en su planificacién curricular.

El/la docente dosifica el tiempo en la sesién de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos /
pedagdégicos. N
El/la docente en su planificacién curricular incluye
6 actividades pedagdgicas en el marco de los procesos / éw Wd,( 1.50//6

pedagogicos y el enfoque del 4rea establecido en el
CNEB.

El/la docente en su planificacién evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educativos en relacién al
propésito de la sesidn.

|

El/la docente en su planificacién curricular incluye

3 instrumentos que respondan al proceso de W T
evaluacién formativa de las competencias del dreay
competencias transversales.

9 El/la docente utiliza instrumentos de evaluacién .>0
formativa.

af .
10| El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién. / /M“ tar

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:
ta mediafo

] JQé,ff LCON
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FICHA DE MONITOREQ AL DESEMPENO DOCENTE - 2024

.”“‘?"“E""'WE g/efr’f?% cfafdf/ff’ U Caprcadl [l
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| ”’743 W’I Aamcumcumn D 2-C.C
@9/69//2017}:‘ RA INICIO/ TERMING 'm 30 a /.00

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademds,
enel caso de Ios desempeﬁos 4y5,siel docente es ublcado en el nivel |, mdlque si merece una marca.

NWELES DE i.UGRO A TS Er
S i m\m o o (G5 mva m b SONWELY.
INSATISFACT ORIO EN PROCESO SATISFACT ORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como | Se observa la mayoriade |Se observa todas las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizanal | conductas deseadas enel | conductas deseadas en el
desempeifio. docente en este nivel. desempefio del docente | desempefio del docente

) INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

| DESEMPERO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A L0$ ESTUD!ANTES EN El. PROCESO DE APRENDIZAJE
Descripcion del desempefio:
Promueve ¢l interés de los estudiantes porias actwidades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del
sant;do, imrtanma o utilidad de o que se aprende _
Los aspectos que se consideran en esta rabrica sontres:

» Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

s Proporeidn de estudiantes involucrados en 1a sesién.

¢ Acciones del docente para favorecer la comprensién del sentido, impartancia o utilidad de lo que se aprende.

—— _ : sitladed _ i SNES
PR jmw

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no ofrece oportunidades de participacién.
O Més de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas. | -

El docente involucra a {a gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas. X

£l docente involucra activamente a todoes o casi tedes los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas. Ademds, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

—

5\
:
\
!
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| DESEMPENQ 2: ,PROMHEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTOCR[WCO;
Descripci6n del desempefio: '
Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacién creativa de

ideas o productos propios, la comprensién de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo
de estrategias.

El aspecto que se considera en esta ritbrica es el siguiente:
» Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamante
el razonamiento, la crestividad y/o el pensamiento critico.

NIVELES
tln|mlw

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Gnicamente el aprendizaje
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas—
tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacién del
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula. s

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasion, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al i X |
i mMmenos-enuna ccasidn. o

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico bLi
durante la sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
Jato o Oty

.........................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

| DESEMPERNO 3: EVALUA ELPROGRESD DE LOS APRENDIZAIES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y
, ADECUAR SUENSENANZA. :
Descripcién del desempefio: ‘ A
Acompafia ef proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultadss anel logradeJos
aprendizajes esperados en ja sesiényy, a partir de esto, les brinda retroalimentacién formativa y/o adecda las actividades
de ta sesidn afas necesidades de aprendizaje identificadas.
Los aspectos que se consideran en esta riibrica son dos:

o Monitoreo que realiza ! docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante 1a sesion.

¢ Calidad de la retroalimentacidn que el docente brinda y/o la adaptacién dé las actividades que realiza en la sesién

a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas. =~ - : g

_NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

_ DR R BN
El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la
sesi6n a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrectao | :
bien no da retroalimentacién de ningdn tipo. P
O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion
elemental {indica Gnicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o )(
sefala dénde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptarla.

£l docente thonitorea activamente a los estudiantes, y tes brinda retroatimentacion descriptiva
{sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para =
el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesién) y les brinda -al menos en
una ocasién-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (gufa el anélisis para encontrar por
ellos mismos una solucién o una estrategia para mejorar)
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DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD _

Descripcion del desempefio: '

Se comuriica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademds,
est4 atento y s sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprensiony
empatia.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:

o Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

s Cordialidad o calidez que transmite el docente,

* Comprensiény empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de fos estudiantes.

! X , NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
Pl |miw

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho).
O el docente, en alguna ocasidn, falta el respeto a uno o més estudiantes. %
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, interviene si X
nota faltas de respeto entre estudiantes. i
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se '-3,4
muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de y
respeto entre estudiantes. i
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus —
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.
Marque “SI” si ef docente faité el respeto a algin estudiante durante la sesién observada Si:_ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

7 Dodnrr Al adito s s Komesh

.......................................................................................................................................................................................................

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE £L-COMPORTAMIENTO DE L0S ESTUDIANTES

Descripcién del desempefio: M SR i

Las expectativas de comportarniento o normas de convivencia son claras para los estudiantes, El docente previene el

comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen

comportamiento y permiten que 1a sesion se desatrolle sin mayores contratiempos.

 Los aspectos que se consideran en esta rdbrica son dos: ~ o

¢ Tiposde mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover ¢l respeto de las normas
de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrate.

o Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que
se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesién.

T A 3 NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

tlwlm|w
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Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos-y es poco eficaz, por lo que la sesién
se desarroila de manera discontinua {con interruptiones, quiebres de normss o tofitratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidndose una situacién
cadtica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza
al menos un mecanismo de maltrato con uno o més estudiantes.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aungue nunca
de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo e
el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesién.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato }/
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz. v

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los -
estudiantes de manera eficaz.

Marque “SI" si el docente emple6 algin mecanismo de maltrato durante la sesién observada. Si:_ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

(’%Z-a//a =7,

PUNTAJETOTAL / 6/

(5-7) {8-12) {13-17) - l18-20)
1-14 16-24 26 -34 Pl 36-4
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO £~ DESTACADO
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque con una {X) y consigne en la Gitima columna 12 evidencia que fundamenta su evaluacidn.

mremos Gl | e ] s e
1 El/la docente tiene su programacién anual. ’
2 | El/la docente tiene su unidad de aprendizaje,
3 El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje /

visados por el director o coordinador de drea. : y —

4 El/la docente presenta las competencias / N W d&‘j
transversales en su planificacién curricular. - 464 ) . ﬁg
El/la docente dosifica el tiempo en la sesién de / é ) ,Z . 4/3 P /,/fzgu,
A7

5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos

pedagégicos. AL/ M//mw E P

El/la docente en su planificacion curricular incluye /

]

actividades pedagdgicas en el marco de los procesos i

6 .. . R / ¢
pedagégicos y el enfoque del drea establecidoen el !/ - el % %
CNEB. - a4 /€,
Elfla docente en su planificacién evidencia el uso de 21 °0"/ « = Zad -

7 | materiales y recursos educativos en relacién al / L / 75‘ P/ e
propdsito de la sesion.
El/la docente en su planificacién curricular incluye / W

s instrumentos que respondan al proceso de ‘/ /j (4 ’D'
evaluacién formativa de las competencias del rea y L sFEradd
competencias transversales. | é;i,b&éa.a caq

9 El/la dc_tcente utiliza instrumentos de evaluacion @t M‘(A e
formativa. :

10| El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién. / fédjy 'c,‘./"

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES: C

........ oft Futgn Vitlions Mamani
Docentpiungnitoreado



