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| DD/MMAA
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I.TRAYECTORIA PROFESIONAL Y CULTURAL
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CENTRO DE ESTUDIOS ANO TERMIND
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I.ESA-28 -PEAY - BTAF
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IV, OBSERVACIONES

Declaro tener conocimients de |os alcances de ks Ley N° 27444 del procedimiento
Adminkstrativo General,

Lugary Fecha:
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 DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD DNI

09S10

L

T CHAMBI

Primer Apailido
CHAME!

Segundo Apellido
QUISPE

Pre Nombraes

14 01 1876

! Sexop
F 8

MERY GUMERCINDA

Macimiento: Fecha y Ubigeo

Estado Civil

ION'Y ESTADO CiviL

01560146- 4

12 12 2000

[Fecha Inscripcion

Facha Emisién
08 02 2021

08 02 2628

Fecha Caducidad

O &

IKPEROT560146<7<<<<L<LLLLLLLLLLKL

7T801147F2902094PERLSLKLLLLLLLLKLD
CHAMBI<<MERY<GUMERCINDA<<LL<K<LLL

I
GMETAHE‘-#

i
oe |
| SUFRAGIO
— |
| I
i_ CONSTANCIA | CONSTANCIA | CONSTANCIA | CONSTANCIA |
| GE DE DE |
. SUFRAGIO SUFRAGIO SUFRAGIC SUFRAGIC |
i |
Departamento Provincia Distrito
PUNO AZANGARO AZANGARO
Direccion

JR.JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA 229

Observaciones

Uuna-::lﬁn de Organos m

”fﬂn

MR

Il

‘18] SX0u|

LS80 E5500Q <sS5000

<O PREOR EGE0 &



DECLARACION JURADA

Yo, MERM GUMERCINDA THAMBLT RuISPE

.............................................................................................

identificedo () con DNl N 04560446 . ... con domicilio en:
TR ERSE DOALOGO. . ERARRaE RuanGa n 229, ..., declaro bajo

juramenio que:

Mo registro antecedentes Judiciales.
Mo registro antecaedentes Penales.
Mo registro antecedentes Foliciales.
Gozo de Buena Salud

Asumo la responsabilidad administrativa, civil wo penal por cualquier accién de
verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada,
asi como la adubteracidn de los documenios que presente posteriormenta a
requerimiento de la entidad.

Lugar yfecha, EL L.OLLAR.SH.DE HERZR. . 2.02 4. ...

O

oML .03 560446 ...




Tarminal : ESSJU DETALLE DE DATOS GENERALES DEL ASEFURADO Facha : 15/02/2024

Useario : 01591431 Hora :  11:08:58
—Datos Generales
Fecha Inscripeién : [20/02/2002 Autogenerads : [TEO1Ta0CHISM003
Zonal Inscripeién: [271 |SAS-NETI - : fleanazz

Himerc de ficha : |
Tipo Asegurade : OBLIGATORIO

Sod. Autorizacién; |

—rema——— = - -

Estade Avtoganerads @ ﬁ‘itu}.;;

Estado s petive

—Datos Personales

| Apellido Paterno : [CHAMBI o

Apallido Matarno : E:z'lil'..'a.b!‘.

lar Nombre s pERY 0

2do Wembre : [GMERCINDA B
Doc. Identidad bwr  jo1se0ide

Lugar Macimiento : PUNO

Direccién Domic. e
calle : [ TR.JCSE DOMINGD cHO

Int : WANC ;

Fecha Wacimiento  : [L4/01/1978

Edad : e

Seno : [Femenino

Estado Civil : Boltero N
o R
Hro. i |"J_UEH o =
Orbanizacidn ; Fﬂ;—_ =

Ubiges Demieilis : fPOUNO [izmmm ZARD o AZANGARD o

~Datos de Acreditacidn

Feriodo Vigenoia : J0E/02/2024 En'.';:}s;:nza,
§.Com, Trab.Riesgo ¢ Mo Afiliado

Ind. Facturacidn : Fﬁ-'!‘aﬁiﬁﬁ-
Estado : [2-Homol. por declaraciin FDT
Cobartura 2 T - TE Tmm s et

L

Conti. de Cobartura : E-_Huaﬂﬁuldad

Centro Asistencial : 143 [BOL AZANGARD

EsSalud Vida : Mo Afiliado o
Indicador ' IJ.—:Enr Doko. Identidad
Afiliade a : [EaSalud P

Fac Fallecimianto :

Hro Part. Defuncién: |

Umaazis : HETI_HW Fecha: A0 08 2022

Hora: 2322000 Tarminal: WETI
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=5 0025
Resolucién Directoral Regional NO..........Z

P U NO, 10 EME 2012

visto & informe N® 012-2012-DREP-OTCAR ¥ fos documentas que s& adjuntan

CONSIDERANDO:

fue, los egresados de Universidad, instiulos Superiores. Pedagbgicos Poblcas ¥ Privados,
solicikan el Regisino @ Inscripcion de su TRula Profesional en EDUCACION

que. los recurrenies han cumplido con presentar sus expadientes adjuntands los raquishos
exigidos de ecuerda 8 las NOIMAs legales vigentas; siends procédenis Su inscripelén an of Regisho de Thulae
Pedagéglcos d2 la Direccién Regional de Educatién de Puna

cxtando a lo informado y acluaco por 1e Cificing de Titwios, Certificados, Actas y Bacas de 12
Direccién Regional de Educacian de Fund.y

D¢ conformidad con b establecido por la Ley Generad de Educacidn N* 23044, Leyes ol
Profesorade Mros. 24020, 25212 y 26082, Ley 27444 Procedimients Administrative Genaral,, R.M. 056-2004-EL
# D, 0502-2010-ED Normas Nacionales para la Titutacitn y Otargamients de Duplicado da Diploma da Titulo
g Carreras Docantes y Artisticas en Institutos y Escuetas ce Educacion Superior Publices ¥ Privados,

SE RESUELVE:

EXPEDIR E |MSCRIBIR, en el Registro de THulos Pedagégicos de la Direccitn Regional da
S cacin de Pung, los Tiules & Nombre da la Nacin de las siguientes graduados:

mmmm&ﬂwﬂuuﬂ
| | I hg, TITULD
ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA
Wilber CHOQIUE PERALTA poaTas-P-ORER.
Harilm PAJA CONDORI QeE0d-P-DREP.
Ellzabeth VILLASANTE CALAPLLIA ooaE0i-P-DREP
ESPECIALIDAD : BIOLOGIA, FISICA, QUIMICA Y LABDRATORIOS
Watda Lino CUTIFA QUINCHD aoes02-P-DRES
Daniel PARQUE LAURA 009803-P-DREF
ESPECIALIDAD ; EDUCACION FISICA
Aldo Hedkén QUISPECONDORI QUISPE DUta0a-P-DREP.
Freddy SUASACA QUISPE D0E805-P-OREF
Eoben Manual PEREZ PEREZ (i8306-P-OREP
Hermelinda Yudith HUALLPA CALDERDHN 008807-F-DREP,
Calia Bealriz ALIAGA SIHUAYRD posaca-P-OREF.
i1 c M i G i
Mﬁ_ﬁﬁﬁﬁﬁﬁpﬂﬁ.ﬁmﬂlﬂw
Rosa Lourdes CALIZAY A MAMANI aoeags-F-DREF,
Carmen Yolanda MAMANI ARQQUE poed10-P-DREP.
WMM&MM
10N AElA

ESPECIALIDAD ; MAT
Faustino Willy CONDORI MUCHICA nosag1-F-DREP



TI DE PROFESD s 1C : £,

ESPECIALIDAD : CIENCIAS NATURALES
Diego MAMAMI SUXSD D098 12-2-DREP
w'www
TITUL BR ™ P
Wily MAMAN! MAMANI 005313-P-DREP.
Edwin Pedro PACCO CHOGUEPATA 00o814-P-DREP.
Jozé Luis TIPO MAMANI a 005615-P-DREP
INSTI =Y AVIRI" DE I
Ilﬂﬁﬂwﬂwﬂﬂmﬂ_ﬁl&
Candida PNTO LUQUE ' 008816-P-DREF.
NST P PEDAGOGICO PRIVANO "DANTE NAVA" DE PUNO
- “ESORA DE EDUCACION PRINARIA
Alicia MEMANI QUISPE 00281 7-P-DREF.
o
T puc P A 0 PRIVADG “NUESTRA SENORA DE
LOURDES"” DE JULIACA
@Wﬂw
y PORCEL LUQUE 00RE18-P-DREP.
MJWMWMM
DE JULIACA
IME_EEQEEEEE&EE_EE@MWN PRIMARLA
Zva Adalzida PAREDES QUISPE 00%818-P-DREP,
Al =
= | * AR
Mery Gumercinda CHAMEI QUISPE GO%E20-P-DRES,
. o i
Victor MONROY APAZA 009821-B-DREP,
T P P P YEDUTEK" - ,

i F | b s B
Gullermina AMANGUI CARDENAS ~ QLeE2IR-DREP.
Eve Yovana MALLANL SUPO "1, poen2s-PIORER

REGISTRESE ¥ COMUNIGUESE. Moy 7
LY A
# -
{‘@ -'f’;'m _

FIRMADO ORIGINAL > 72\
FROF. EDMUNDO CORDERD MALDONADD

DIRECTCR REGIONAL DE EDUCACION A
FUND
ECM/DREP. 2255 mhﬁh =
ECGTAIL -:.E_cf';.E s L CUPE TRANSCRIBD A& USTED
RO ég =005\ rmescensenee
|i!l';;. < é%:;"]j JBE
o o E B
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UmIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PEDAG&G%

AREQUIPA NORTE - SeRE O BEGIS AL OF AREQUIPA
’ : GERENCIA RESEC!IA O EDUCACION

e et

(O FIHAL]|

- Resolucion Directoral v>_ 05698
o | a;.requlpal |II;I E SEP 3’322
Vistos, &l Memorando N33 -2022-GRA/GREDUGEL-AN., Oficio

N* 552-2022-GRAGRENGELAN-D.AGP, Expedients N°3122814, sobre Expedicin y Registro de Tiulo de
Téecnico y demas documantos que mad}mh_n en 04 folios,

CONSIDERANDO:

Que, el Centro de Educacién Técnico Productiva "SILVANA MIA®, a
través da su rapresentante, solicita la Expediclén y Registro de Tituls de Técnico en las Especialidades de
Confeccidn Industrial y Cosmefologla.

Estando a lo Informado por ol Ares de Gestitn Pedapdgics,
dispuesto por fa Direccién da la Unidad de Gestion Educativa Local Arequipa — Nords; y

De conformidad con la Ley General de Educackin N° 28044, D.S. N°
011-2012-ED; D. 8. N° (15-2002-ED "Reglamento de Organizacién ¥ Funciones d& las Direcclories Reglonalss
g8 Educaciin y Unkiades de Gestidn Educativa’, RVM. N° 0478-2018-ED “Catalogo Nacional de Titulos ¥
Cerfificaciones”; R.M. N* 0158-2008-ED. R.D. N° 0201-2008-ED, que apruebe la Direcliva N° 012-2008-
DIGESUTP-DESTP "Crientacionas y Procadimiantos para la Autorizacién de Especialidades del Ciclo Madio en
los Cantros de Educacin Téenkeo Productiva’; R.D, N° §20-2008-ED Dissfio Curriculer Bésico de 18 Educacitn
Téenkeo Productive: Clelo Medio; R. M. N° 0188 - 2020 - ED, RVM N° 157-2020-MINEDU *Orientaciones para
&l desamolio del servicio educative en los Centros de Educacitn Técnico-Froduciva & Instifuios y Escuslas de
Educacion Superior, durants la Emergencia Sanitaria causada par el COVID-18". RVIM N*037-2022-MINEDU
“Crientaciones para la implemantacién ded retormo progresivo a la presenciaided yio samiprasencialidad del
sarvicio educalivo en los Centros de Educacién Técnico-Produciva @ InsBlutss ¥ Escusias de Educacién
Superior, en el marco de la emergancla sanitaria por la COVID-18", Informe N 088-2022-UGELIAN/AGP-
EETP,; ¥ demés normas vigentes. .

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, I expedicidn y registro de los
litdos de Técnicos en las espacialidades da Confeccitn Industrial y Cosmedologia a los agmaduiﬁ]ﬁcETFm
"Sitvana Mig", al haber aprobads ks sigulentes médulos dal perfd profesional:

- Maquileie 400 Horas
s Diptae 200 horas
= Manlcure y Pedicure . 400 horas
«  Colordmatrda Capilar 400 horas
- Tratamiento facial 400 horas
Confeccidn Industrial an Tefdo Plang ' 300 horas
Conficcion Industriel en Teldo Punto e
ME‘?-“HH Industriafes 400 horas
Confeccién Industrial en Tejidos Especial 300 hores

Control de calidad 00 horas /




/ - Patronaje Industrial

Espsclaidades de Confecsidn Industrial y Cosmetologia  los egresados del GETPRO "Sivana Mig

300 horas
ARTICULD SEGUNDO. REGISTRAR los Titulos de Técnicos en las

ARTICULD TERCERO.- DISPOMNER, que debara da r

continuackin se delaka: o o e €
COSMETOLOGIA e 5T
i, HEYDY RUBY PARI CALLA 005452-T-UGELANE = ookl
2. YOGELIN GRAGIELA.CHOQUEHUANCA CHAMB! 005453-T-UG " j‘;ﬁ
3. PAULINA TAEARA CALGINA 0BSAB4.T-UGELAN
4, SAMAY DINA QUISPE YANQUI 005455-T-UGELAN
5 MAILY GABRIELA NIND RAMOS 005456-T-UGEL.AN
B. SChilA MAMANI PACORI 005457-T-UGELAN
CONFECCION INDUSTRIAL .
{. YESSICA IRMA PARI ROQUE 005458-T-UGELAN
2, WILLIA GLADYS MAMANI MAGHACA OS4SST-UGELAN
3, PAMELA ALEXANDRA MARRON TURFO D054B0-T-UGEL.AN
4. MARTHA RODRIGUEZ MAMANI D05451-T-UGELAM
5. LUCRECIA BERONICA POMAR! OROZCO 005462-T-UGELAN
8. LIZBETH SOLER QUISPE : 005483-T-UGELAN
7. PAULA HAYDEE BENITES PURIZAGA Q05484-T-UGELAN
B, SOMNIALUGUE CARA 005485 T-UGELAN
8. 'YENI NORMA PACORI BUARA 005466-T-UGEL.AN
40. LIDIA VILGA TICONA D0S467-TUGELAN
11. DINA ROSALIA FIGUERD LLANO 005466-T-UGELAN
12, GUIDO FRANCO PILCO MAMANI D05489-TUGELAN
13. MERY GUMERGINDA CHAMBI QUISPE O05470-T-UGELAN
14, DAVID VALENCIA LIZARRAGA 005474-T-UGELAN

‘an &l

Libro de Reglstro de Titulos Técnicos da la UGEL Arequipa Norte. ]

RG MR D EEL-AM.-
PPELAGF, -
MDGEETF.-

P-7T012-2022

o

REGISTRESE Y COMUNIQUESE, .. . . Pt

UMEAD CE GESTION EDUCATRALCAL - NREURR NRTE
Loy e £ no=Tica & L. Para g conocimbznin
y demias Snes,




B =rn

W= Ll

I.Il Ihi l.."..“._.-l..___-uil__- .I_H

‘T21 OWIOD BOZOWO0AI 9 2s anb wred O INLLL @uesaxd |9 aprdxa 2g
' OLNVL ¥0d

P L L S ¢ ST

THAANS MOV IR 30

E.i..ww NOEWWI WA CLESINGN T3 gl NOIDLLLLENT V1 30 90003 %: o,
PTIETOP POPI s i Py " ik . g, A Yy
a VN 22/ g,

Ilmnum..m ..... “m..u ........... .m.mmﬂlﬂm.n .......... mﬁu W.”“.—l._.l.—. —...M.ﬁ :..I..n.lﬂl:.. mc—.. .—lu"n . " A —...._”m. ._”-mu.m. x

CaWea 36 VAIS NOIDYSnad 96 00i909¥a3d HoM3dns OLALIISNI T3 WA (¥) OV INLLL

T T L L

T R———————y ] T R L

o voISid NODYONGE 30 vH0S3408d
9P O'INLLL [°? OPLIJUOY EH

TR T B

F QLNVD ¥0d

JODVN V130 THIWON V

NOLIVINM 30 OTHALSININ

TR
N
= 1)
mua..,,”... _l“"...n,w.y__
= A ”.,_,s_.m”._.
K~ .,..1..,. i *
25 - S
ﬁ T L
o R ol T
.,;.,,.rl.. -
o s ca

R —

BETFFI

ol

A, "'uﬁ"ﬂlﬂi

il e




e L ey mpeaig ey AR 99 eRpELy
_rl.__.ﬂn.nﬂ.i LAERERET Y]

FERESDD WD
WNVCNT VIV ORINEHOH “Jey

E:Eunﬂsnf!rﬂ

_u_mﬂm__,ﬁ. @ng: gL
\. Zz0 Nﬁh._ﬁ\ amﬁ_ ! ._L - hn‘m..hwﬁu — | By |2 U cajaos) epenly

ql.“-mm.h____h.___..m_. uﬁlrﬂ-\w\h“- .‘__?_.?_.ﬂ__. a1 1500t ..m\‘l\.ﬂ“...l E n“..vmw ﬁu m\\ B
S s%ﬂw&mm@ﬁ

.@Eﬁ@%éé
B

NOIDVONAd Hd OIYd.LSINIW




ANN-IVIID-DdH-H-TTOT o N i | SEI oM 04 SPIZTTOT N T - | NAaNIW-910Z-L2F

AY3IIDYINIYd O

Lyans oagnaalg J0908400 043 10338410
IO mnn__.._u.mwu: ofiny efiap _n___n._. n:.u:EEu u__nm-n .__n_

% i =z :
3 - .“um._mm...u,.h A AL
¥ L . | ..m : 3 T
A = G &
=N &
Bhad r'y/ a ' ,,....,,,. Bz __.__.._n__F

e —

; i
= i §
L ...1!.:.....1...-..1..-_ s -
J T

eclie oF dqiis(} 5P _Eu_ mtc_&e vy

UL awqisa anb sauyf sof vand ouawunsop ajuasaad 12 aprdxa as anb 0] sog

SONPaLd p7 A Spioy 007 [ 2P
HOIDDANP DUN MOD FZ()F 2P 24qUia11as ap () [P [Z0T 2P 24gnid0) ap [() ]2p Oppzi[pay

OrVEVL T4 Vvd NOTOVONA 20 VIYY-YTEVANIDES NOIVINT V120 SYILLOYAIT SVIDALVHLSA

JUD SOIPNIsa sns EEEEELEUEH S1IS Sﬁﬁﬁt i A EHEEEH:U vy Uagne)

AdSINO IFNVHD VANIDYANND AYIN

"B OPESI0IN)

Od¥YNO'Id41d
e mﬁz: W-ZZ0Z-+b11 UOION[OSIY- SINM-U-TTOT-ETS0 oN UOION[0SY

=" OavynNsod Id VIdNDSH
R S 4 [BUOIORN OLIAISISRIN [2p 11BN B[y

ATIVA A NYINZND dNONINA
Z@E«uaam HATVNIODVN AVAISHIAIN. .




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION X
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE : ’

Alma Mater del Magisterio Nacional
ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE ESTUDIO

La Direccion Académica de Ricardo Palma CICAT, otorga el Presente
A MERY GUMERCINDA CHAMEBI QUISPE

Cluign ha concluido satisfactoriamente sus estudios en la mencion de:
'ESTRATEGIAS DlDﬁEﬂEAE. DE LA EDUEM.I{TIH SECUNDARIA - .liHEﬁ. DE EDUEAEIS.‘JH PARA EL TRABAID

Siendo evaluado en las siguientes asignaturas y obteniendo resultadn::s favorables tal como
sa aspecifica en el presente y que a continuacion se detalla.

ASIGNATURAS APROBADAS ~ NOTAS

Enfoque y Perspectivas de |a Educacién Peruana del Siglo x| 16
Disefio Curricular por Competencias y Capacidades i7
Ensefianza-Aprendizaje y Calidad de los Procesos Educativos 17
Estrategias de Innovacion e Investigacion para Docentes 17
Programacion de Unidades Didacticas Innovadoras -
Sesion de Aprendizaje | 16
Meurociencia, Creatividad y Sociedad del Conocimiento : 16
Evaluacion por Competencias 17
Tutoria y Orientacién Escolar 16
Area de Educacitn para el Trabajo

PROMEDIO FINAL L

Conunperiodode 12 meses de estudio equivalente a 1200 _ horas académicas
Realizado del . 01 de Oclubre de 2021 Fecha de término 30 de Setiembre de 2022

Se expide el presente Cerificado para los fines que estime conveniente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYO Sk
Ressiucion Riecloral N* 357-2018 UNASAM . ?;-'.-ﬁ::;i
CONVENIO )
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL . R
Hy el
RM, 1272-85-ED; RD, G40-INTE-83 :'I:,...-.-;:-El
J lf e
. %x eeeerpde, 1:-1_?: ,'ﬂ
o MERY GUMERCINDA CHAMBI QUISPE el
E:"..-H:-I-'- ] e T
s far me:r;,é.";lﬁl con o Mfﬁfﬂfﬁ‘.} de evadtiacidn ciladdocides en 2
L}ﬁ ef g‘aﬂafﬂwﬂfr de %‘:ﬁmﬁ{ﬁ'ﬂﬂkﬁﬁ e : ",-' :L
Eadu '
e INDUSTRIA MANUFACTURERA: INDUSTRIA DEL VESTIDO
B gt i et
oL Do tants, - it

fravea gee conile, se fe ﬁgfrh‘-rs el ‘;"W.iﬂ.?fﬁ? docsements.
Daddo em dix ciwdied do SHovarax, a dos 26 dias oe diciembre dod 2049




UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Resolucldn Recteral N® 357 - 2019 - UNASAM

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
R.M. 1272-85-ED; ALD. 040-ANTE-93

' 3

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Cargads & ¢ MERY GUMERCINDA CHAMBI QUISPE

Pregrama tINDUSTRIA MANUFACTURERA: INDUSTRIA DEL VESTIDGD

Codige ! MAGDTA100

Fechs de cubminaciin de estudios 3 IEMAF019 Ragistro : DIG034135
MODULOS APROBADOS

01 EQUIPAMIENTO, MATERIALES, MEDIDAS, MOLDES ¥ CORTES.
=02 OPERACIONES ¥ HABILIDADES BASICAS DE CONFECTIIN,
103 CONFECCION DE LA FALDA:

04 “ CONFECCION DE LA BLITSA,

. 0F CONFECCION DEL VESTIOO. 1 B g

08 -CONFECCION DEL PANTALOMN FEMENING. ,
-07 “EL FIGURIN . : |
DA TRETROSPECTIVA DEL VESTIDO MASCULING, i

08 - EL PFATROM DEL PaNTALON: |

10T TOMA DE MEDIDAS PARA PRENDAS SUPERIORES, CHASUETAS ¥ ABRIGO, TRATADOS DE LA CHAQUETA,

11 PRENDAS SUPERIORES: TRAZADO DEL CUELLD ¥ DE LAS MANGAS, EL ABRIGO ¥ SUS TRAZADDS DE ESPALDA. 4

12 TRAZOSE DEL ABRIGO-AMPLID: SOLAPAS, CUBLLD, BOLSELOS, MANGAS,

JHatm Pramedia - : b

o

i CALIFICACKIN
Madulas : 12 midaulas : |
Duracién | Meses : 12 meseay '; SET::::T‘ ; :: - :r: i
Diracién | Horas : 1020 horas ﬂ.: HL'hltm o :14 |;
Créditos D 24 erdcios D - Deficlente 02 -10 §
E| Caordinadar : BARROS ARAGON, VICTOR MANLUEL - ‘

#Asi consla on los registros Instituclonales a los que nos emilinos.

Lima, 36 de tielambre dal 2018
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Ministerio.

de Educacion

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE /57~
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUN@! -

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICH:

“CENIT GALEAZA” - JULIACA
R.M. N° 174-98-ED

Certificacdss

otorgado a:

MERY GUMERCINDA CHAMBI QUISPE

Por haber participado en el curso taller “TEACHING
ENGLISH AND PEDAGOGICAL HIGHER EDUCATION" aprobado
por R.D. N° 050-2019-DGIESPP"CEGA™-J, como

PARTICIPANTE con una duracion de 22ﬂ horas

pedagogicas con el siguiente femario:
~Roles del Docente en el aula.
~Enfoque Comunicativo en el aprendizaje de idiomas.
~La Comprensién lectora en el aprendizaje de Idiomas.
~Diseno de un plan de sesién.
~Ley 30512 Ley de Institutos Superiores.

Juliaca, 21 de Noviembre del 2019

ok '-.j-- e A
Frof .ﬁ-t::rg Eustaquio Larico, Vera
EE.FI llﬂ-EE-I:|1-H:'rEI'l:-Iﬂi'l'lJ.ﬂl:ﬁ:ﬂir E- \

DRE PUNO - - ﬁi‘

_"

. Rena Abal Aguilar Apaza
HRECTOR GEMERAL
IESPP "CEGA” - J
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’W EAGULTAD DE GIENGIAS DE LA EI]UEIIGII!H
%: EH_,EIN‘U'EHIEI

E Sy

ASE!{:EH.EII;:H CIVIL DE INVESTIGACIONES PEDAGOGICA RAICES EDUCATIVAS
PERSONERIA JURIDICA TITULD N° 2010-00007847 PARTIDA N° 11096742 ASIENTO A N?J-fj—_-.. y

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 001 - 2017 - FACE - UANCV / S

Ororgado a:_ MIERY GUMERCINDA CHAMBI QUISPE

Por haber participado como asistente en los talleres de capacitacion y seminario,

|| enla mencion de:

ANDRAGOGIA Y LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

Realizado del 01 al 30 de octubre del 2020 con una duracion de 200 horas académicas

2TR

AnO

|

| Dirigido a Directores, Docentes, Auxiliar de educacion, realizado en la ciudad de
l Juliaca. Bajo convenio inter institucional 001-2017- FACE-UANCV. Se le é&pidg la
|

|

=
= f
- 5 presenie para gue se le reconozca como tal y goce de los derechos y prerrogatiyas
| 2|l que las leyesonceden
| o
It _J‘l'

OO MIRAND A QLISBER

E!-I.llll!ul'lnll'l.ll'.{rlﬂm sy -"'-rlll FRESIDEMEE ACCIFRE

| A
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=y Ministerio _ III-
de Educacion _—

/) UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
EN CONVENIO

ASOCIACION CIVIL CENTRO DE INVESTIGACIONES PEDAGOGICA RAICES EDUCATIVAS
PERSONERIA JURIDICA TITUTLD N° 2070-0D0D07847 PARTIDA N° 11096742 ASIENTO A N° 001

™y Ok T
":r ['q__.l' l'r_.' I A TR 4

CONVENIO INTERINS TITUCIONAL 001 - 2017 rh#%'_'t;&alﬁq{;r

Se Confiere a: MERY GUMERCINDA CHAMBI QUISPE

Por haber participado como asistente en el curso o0 médulos de
formacion de dmcente, a fin a la modalidad Y nivel qi.:le posluia, en
la mencién de:

DIDACTICA DE LA ENSENANZA EN EDUCACION PARA EL TRABAJO
Realizado del 20 al 30 de setiembre del 2020 con una duracion de 96 horas cronologicas

Dirigido a Directores, Docentes, Auxiliar de educacién, realizado

en la ciudad de Juliaca FACE VIRTUAL Y SEMI PRESENCIAL.
Bajo convenio interinstitucional 001-2017-FACE-UANCY. Se
le expide la presente para que se le reconozca como talygoce de
los derechos y prerrogativas que las leyes conceden. 5_"_';--: \

Gl de s vt Juﬁamwm'ﬁem/m W,

L

Registro '\v* 003776
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR U.&EEHES VELAS[!UEE

FACULTAD DE GIENCIAS DE LA EDUCACION
EN CONVENIO
Asucmﬂmu CIVIL DE INVESTIGACIONES PEDAGGGICA HAIEEE EDUC

CONVENIO IHTER!HSTiTUEtDNAL 001 - 2017 FACE - LI

PROGRANA DE FORMACION DOCEN C e
ACTUAUZAGION DE SECUNDA ESPECIAUE

Por haber participaco en el programa de formacién docente; actualizacién
_ especializacién o SEGUNDA ESPECIALIZACION. A fin a la modalidad
i-:'j F®7  ynivel al que postula, en la mencién de:

57 IDIOMA EXTRANJERO INGLES . NIVEL AVANZADO
Realizado del 04 al 30 de Julio del 2019 con una duracion de 200 horas académicas

D[rigf{%ﬂ a Directoves, Docentes, Auxiliar de educacién, realizado en la
ciudad de Juliaca FACE VIRTUAL Y SEMIPRESENCIAL. Bajo convenio
interinstifucional 001-2017-FACE-UANCV. Se le expide la presente
wnm tal y goce de los derechos y prervogativas

para que se le reco

que hjjgyesfﬁﬂeden o
e ugadde los vigntos Juliaca, 30 dejulio del ED’E\H
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o ~ | Ministerio de i e
w PERU Edicacidn Al Preda

peeel | 11| LTI OD YIVEATTEARRURIRRRIE

1475616061475915553 768

CONSTANCIA

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

La Direccidn General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilingle y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA), & través de la Direcckin de Educacidn intercultural Bilinge [DEIB), por la
presente, hace constar gue elfla) docente:

CHAMEBI QUISPE MERY GUMERCINDA

Identificadola) con DN N* 01560146; ha participado del proceso de evaluacidn del nivel de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinacion con la 210002-UGEL AZTANGARO en el 2022, en el marco
de la Resolucidn Ministerial N™ 520-20113 MINEDU.

e bos resultados de la evaluacian realizada, se tiene que &fa referido)a docente ha sido incorporada/a
gn &l REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con el
sipulente nivel de domdnio:

Lengua originaria ©  QUECHUA SURENO

QUECHUA CHANKA Y QUECHUA COLLAG

Oral . AVANZADO
Escrito . BASICO

Esta constancla es valkda hasta el 31 de agosto del 2025,

05 de octubre del 2022

2 w'de Educaciin interowltural Bilingle

Imiparfanie El pregerie dodumergn gietdend gralado guiewbigamenie 3, elfla docesie bioler, pobes de i o peripdo e valider
|rrend i vt bl 30TH), b prasants & un fueve: e el i pvithusc o di dismindo di L leadol Srigingstia; dn tuyd diio, I
T tpeDl bl COnEtad il FeemipliLind & Loaod bl f b §£518.
Lan T e i, aeflubtevac i o ereclibic siten die wits comsiancia, on s iolalided 0 en gite, of on delnn oo G fe piblacs,
n e medelidad) gy behilicsrifn de decumenios, confarme ko erisbisce ol diido 417" del Chfigo Peval, por til malka
puialyusint BATER R B0 Be e e Tatuliada § ietargsrner Ll desiniil pespect b anhy o e ey podicial compeienle,




MINISTERIO DE EDUCACION

CERTIFICADO OFICIAL DE ESTY,

EDUCACION BASICA REGULAR
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA

FRECCION REGIONAL DE EDUCACION ; Poxe  UGELASANEA RO
I [y Gireclor {a) &= b Inglitociin. Educaiiva & . do BBl FERE - FIEE
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VGEL EL Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres
“Afo de la ueidad, ls paz ¥ el desarrolle”

#ﬂl..ﬂ'-lﬂl'.lh,&

Resolucion Directoral N° 001898  -2023

iave, 1 ¢ DIC 2003 .

Vitlo, Los resultados de |a publicacidn de ganadores ded concurso de ingreso a
la Casmera Piblica Magistarial y la verificacidn de documenios de los cilados poslusanies ganadores.

CONSIDERANDO:

Ciue, el articula 15° de |a Ley N.° 28944, Lay de Reforma Magistenal, safale™
e, 2l Ministerio de Educacion establece la politica y fas normas de evaluacian docsnta ¥ formuta bos indicadores & instrumentos
[Begholuacidn y, en coordinacidn con los goblemos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monSorear y evaluar los
ks para el ingreso, permanancia, ascansd y acoeso a cangos denfro de la camera pliblica magisteral, asegurando su
prencia, objelividad y confiabilidad;

Cue, el ertloulo 17° de la refarida Ley, establece que el ingress & la Carmera
bilca Magisterial es por concursa plblico. Se formaliza medianta resclucion de nombramianta en la primera escala magisterial.

Clue, ¢ artlculo 18° de la referida Ley, establece que el Minksterio da Educacitn
puloriza, cada dos afos, la convocatoria para ol concuren pablico de Ingreso a la Carmera PObica mﬁ:trl'i;

Que, la Vigsima Segunda Disposicidn Complementania, Transilora y Final de
I referida Lay, incorporada mediants la Ley N.° 30747, "Ley que modifica Ia Ley N 20944, Ley de Reforma Magisterial, para
autorizar al Ministerio de Educacian la convecatoria anual para el concurso pdblico de ingreso a la Camera Magistenal entre los
afos 2018 y 2022°; quedando en suspenso durante dicho plazo la perlodicidad a que se hace referencia en ol articulo 15° Je la
Ley N* 25944;

i v

Qua, madiante Resolucién Viceministerial N.° 081-2022-MINEDU, modifiéada
i85 Resoluciones Viceministeriales N.° 005-2023-MINEDU, N.° (M5-2023-MINEDAJ, N." 028-2023-MINEDU, N.° 092

o

(S A NEMINEDU, N* 117-20234AINEDU y N.* 144-2023MINEDU, se sorusba f documento nommaivo denominado
| “Fh'.'i""' iciones que regulan & Concursa Plblico de Ingreso a la Camera Plblica Magislerial - 2022 y qua Delermina los Cuadros

para la Contratacion Docents 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacidn Basica™

Que, con Resolucién Viceministerial N° (182-2022-MINEDU, modificada por (as
Resoluciones Viceministeriales N.® 164-2022-MINEDU, N.* 005-2023-MINEDU, N.” 018- 2023-MINEDU, N.* 092-2023-MINEDU,
N.* 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDL, se convoca al Concurso PObBco de Ingreso a la Camrera POblica Magisterial -
2022 y que Determina los Cuadros de Marits para la Contratacidn Docente 2023-2024 en Insfuciones Educaiivas Plblicas de
Educacian Basica y se aprueba el rezpectivo cranagrama;

Cue, e nemerd 5.6.14.1 dal documenta normathvo eslablecs que lag UGEL
emiten lgs respectives resoluciones de nombramianio en la primera escala magislenal de |a Carrera Pdblica Magistenial da [a Lay
N® 20944, Ley da Raforma Magisiesial, dentre dal plaze establecido en el cronograma y son responsabies da entregar a los
postulanies ganadores sus respectives resoluciones de nombramiendo.

Estando, visado por ef Area da Asseoscia Juridica, of Area de Gestion
Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces da la UGEL E| Collan y;

De conformidad con la Ley N* 31638, Ley del Presupuesio dal Sector Piblico
para &l Aho Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley Genersl de Educaciin, Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificalosias, Decreto Supremo N® 004-2013-ED, Reglamenic de la Ley de Reforma Magistenal y sus modiicatorias, la
Resoluciin Viceminisharial N* (81-2022-MINEDA y sus modificalorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrative General y
el Reglamenio de Organizacidn vy Fundones aprobada por ¢f Gobiemo Regional.



indica a confinuacian

1.1. DATOS PERSOMALES:
s APELLIDOS Y NOMBRES
o DE IDENTIDAD

X a‘fl PO DE INSCRIPCION

4l T0s LABORALES:

MODALIDAD / NIVEL
NSTITUCION EDUCATIVA :
CODIGO DE PLAZA
ESCALA MAGISTERIAL

IPASSISTEMA NEXUS
€023

S A

SE RESUELVE:

ARTICULO 18- NOMBRAR a partir el 01 do s del 2024, & parsonal que se

CHAMEI QUISPE, MERY GUMERCINDA

DN N° 01560148
EBR - SECUNDARIA - EDUCACION PARA EL TRABAJD

EBR - SECUNDARIA

JOSE MARIA ARGLIEDAS

1113713217THE

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESCR

10 HRS. PEDAGOGICAS SEMAMNAL - MENSUAL.

REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucidn N*00:0008-2021-DUGELEC

ARTICULO 2°.- Aféctasa a |a cadena prasupuastal comespondiente

Registrese y Comuniquess.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL EI Colfao

LO QUE TRAMECRIGO A USTED
FE5A EU CONOCIMIES
COMEIBLIE

L Hilva B Mawand Holowls
193 ESPERIRAFETA Anatan; 5 TR w0 |
UGEL EL COLLAD




Unidad de Gestidn Educativa Local de Azdngaro

"Decenio de b Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥ honbres”
"Abfo de ba unidad, lo paz ¥ el desarralla™

INTERES

Resolucion Directoral N® 001312 -2023
AZANGARD, 142, 2023

Vistos, los documentos adjuntos, ¥,
GONSIDERANDD:

, 85 polilica del Ministerio de Educacidn garanlizar ¢f buen inicio dal afo
WHMMmHWMMTMMmeWwEWMW

Cue, el artioulo 76" de la Ley N® 20044, Ley de Refema Magisleral dispone que
las plazas vacanies axisianles en las insfiuciones educalivas poblicas no cubierias por nombraméienio son alendidas via concurso
pliico de conlratacitn docanle;

Cue, el ariculo 1° de la Ley N° 30326, Lay que establece medidas en maleria
adiecativa y dicta oirae dispoaicicnas, saflaln guo of Cantrals de Barvicle Docanle regulede on lo Loy do Relorma Maglatarind Sons
por Nnelided pemitr [a contralecion temporal ol prefesorado en ingucionss educalivas plitlicss de educacitn basica y [éenico

productiva; B8 de peazo datarminada ¥ procede en el caso que exista plaza vacants en las inslituciones educatives,

Que, por Decredo Supramo Ne 001-2023-MINEDL, se aprueta la Noma que requla
&l procedimiento para [as conlralaciones de profesaras y su renovacidn en el manco ded confralo de sendcio docante an aducacidn
basica y técnico productiva, B que hace referencia ba ley N 30328, ley que esiablece medidas en maleria educativa y dicka ofras
disposiciones, con {a finalidad de eslablecer disposicionas en redacidn al procedimianto, requisilos y condiciones para las

\E‘-‘ conlrataciones de prolesares y su renovacidn, an los programas educafivos y en las NEE poblicas de educacidn bdsica y lécnico

productiva.

Exlands & lo scluado por el comild da conlralasdn docanla § Jefs de Recursos

Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspandeantas da la UGEL, &l conlrala suscriln entre el docenle adjudicado y el
titular ge |3 enfidad, y;

De conformidad con la Lay N* 28044 Lay Genaral de Educacion, Ley N* 20044 Lay
de Reforma Magisterial y su modificatora, Ley N 316838:Ley de Presupuesio dal Saclor Piblico para ol Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que eslablece medidas en materia educaliva y dicla olras disposiciones, ef Decrelo Suprame N* 004-2013-ED que

aprusba el Regiamento de ta Ley de Reforma Magistenal y sus modificalorias, o Decrelo Supremo N® 001-2015-MINEDU, que
aprueba of Reglamento de Organizacidn y Funciones dal Minislerio da Educacidn, el Reglamentn de Organizacin y Funciones
aprobado por el Gobiemo Regional y las facultades previstas en la Lay 27444 Ley del Procedimiento Adminisiraive General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR EL CONTRATO, por sarvicios personaes sagin el
an@xno que farma parta de 3 prasande, suscito por la Unidad Ejeculora y el parsanal docenla que a confinuacian se indica:



L, LAILS FERSUNBLES]
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXD
FECHA DE NACIMIENTC
REGIMEMN PERSIOHARD

LT Y0 GRADO
=

N

ESPECIALIDAD

12. DATOS DE LA PLAZA:
HIVEL YD MODALIDAD
INSTITUCHON EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARZD
MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARLA

13 DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

CHAMBI QUISPE, MERY GUMERCINDA
DML N* 01560045

FEMEMIND

18011878

DL B 1903

PROFESOR

ARTES MOUSTRIALES

Secundaria
A 28 PERL BIRF
11061945721

I PROFESOR

i CESE POR LMITE DE EDAD DE: PEREZ VEGA, NICOMEDES MELITON, Resaliscion
N® 001582-20 DUGEL-A
24 HRS EDUCACICN PARA EL TRABAJO, 5 HRS REFUERZO ESCOLAR, 1 HRS
TRABAJO COLEGIADOVATENCION FAMILIARYATENCION AL ESTUDIANTE

. N'DE FOLIOS: 14

ACTA DE ADJUDICACION
- Desde el 103/2023 hasta of J1H202023
! 30 Horas Pedagégicas
: PUY

ARTICULO 2°. ESTABLECER, conlome ol Aness 1 dal Decretd Sumama N* 0.

ZHI-MINEDU, que contlena o dssumenta "Conlista da Sandcio Docenle™, s coutal de resolucitin dol conlralo Onipiers de los molives

Sehalados en ta Cliwsds Sexla,

ARTICULO 3°.- AFECTESE 3 la cadeny presupussta comespondients de aoseids 8l Texin

Unico Qrdenado dal Clasificador de Gastos, {8l coena b dispone La Ley N™ 31638 qus apneba &l Prasupusciy ded Seclor PiibEes pora ol Ao Flueal

223,

adminisiralivas petingnles para su conockmientc ¥ acciongs de Ley.

WVPDUGEL-A
JMADVE AP .|
AMPRIADH
MECCIAGH
JACLLIAAY
RPCINEXUS
2023-02-22

ARTICULO 4" NOTIFICAR, 13 geseeie rusohuién 8 2 pas ndevesadarg st

. 3 -
2 -:-"'"'-_'. - = i
- i g

Regisirese y comuniquese. - 4 wrdiably .
FIRMADO ORIGINAL

Prof, NEETOR VILLASANTE PAREDES
D!FIEGTI'JH DEL PROGRAMA ZECTORIAL 111
Unidad da Gesiidn Educaliva Local de Azdngan

LD QUE TRANSCRISOD
FARA SU EDHMEAHL'IFEITF




Unidad de Gestin Educativa Local de Azdngaro

“Decenio de b Tpualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberanda Nacional™

"

Resolucién Directoral \° 900807 _2022

azancaro, £2 7. 202

Vistos, los documentes adjuntos, vy
CONSIDERANDO:

Cus, es poliica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas v los compromizos de gestion escolar;

. Qua, f articulo 76° de la Ley N" 28944, Ley de Reforma Magisierial
dispone gue ias plazes vaganies exisienies en les instituglones educativas pdbllcas no cublertas por
nombramlents son atendidas via concursa poblics de cantratacidn docents;

Cue, el articulo 1* de la Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en
materia aducativa y dicta olras disposiciones, sefiala que el Conlrato dé Senicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finafidad permitir la contralacion temporzl del profesorado en instluciones
educativas pablicas de educacin basica y téenico productiva; es de plazo determinade y procede en el caso que
exista plaza vacante en las ingtuciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N* 015-2020-MINEDU, se aprueba ia Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condlclones para las confrataciones de profesores y su rencvacion, en el
marco del contrato de servicio docente an educacidn bisica, a que hace referencia la Ley N* 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacidn del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacién Basica y Técnico Productiva; v

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docenie § Jefe de
personal v con el visto bueno de las dependencias comespondientes, y;

De conformidad con la Ley N® 28044 Ley General de Educacidn, Ley N*
29044 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia educaliva y dicla otras disposiciones, el
Decreto Suprema N* 004-2013-ED que aprueba e Reglamenic de la Ley de Reforma Magisteral y sus
modificatonas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios pérsonales

segln el anexo que ferma parie de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora vy el personal docente que a
continuacion se indica:



1.1,

Ay

M 015-2020-MINEDU, que contiene 8l documenio

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS ¥ NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXD

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PEMSIONARID
TITULD ¥/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
MIVEL Y0 MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO :
N® DE EXPEDIENTE
REFERENGIA

VIGENCIA DEL CONTRATD
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

CHAMBI QUISPE, MERY GUMERCINDA
DML N® 01560146

FEMEMIND

14011978

D.L. N* 19820

PROFESOR

ARTES INDUSTRIALES

Secundaria

A 28 PERU BIRF

10611454219

PROFESOR

CESE POR FALLECIMIENTO DE: QUISPE LOAYZA, RENE
GUMERCINDA, Resolucidn N® 001814-20 DUGEL-A

24 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 3 HRS ATENCION A
ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES i £ HRS TRABAJO
COLEGIADD

N® DE FOLIOS: 23
ACTA DE ADJUDICACION
Desde el 1/03/2022 hasta ol 3111212022
40 Horas Pedagégicas
CONTRATACICN POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decrets Suprenmdo

cuakpseTa de loa motives sefalados en la Clausuls Sexla,

atuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasta

"Conlralo de Servicio Docenle”, es causal

di resolucion dal condrato

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal cofrespondiente de

Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2022,

instancias administralivas perinentes para su conccimignls

LIMPIDUGEL-A
MAREE AP .-
FMCIADM
FROAG]
FLCIAA
RPCMEXUS
20220208

Prof, LEON IRENEQ MAMANI PLMA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL [l
Unidad de Gestidn Educaiiva Local de Azdngarg

Lo

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR. la presante rasolucion
y accianes de Ley. ;

Registnese ¥ comumiguese.

8, tal como lo dispone La Ley N* 31365 que aprueba o

FIRMABO ORIGINAL




Unidad de Gestion Educativa Local de Azdngaro
"Decenle de la [pualdad de Opornidades para majeres y honbres®

WASTR BEL pgy

IHTERESABO

r .
Vistos, los documentos adjuntos, ¥,
CONSIDERANDOD:

Qlug, es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen
‘_}J—ﬂﬂdn del afio escolar en concerdancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucidn Vicaministedal N® 0273-2020-MINEDU, que
gprueba las "Orentaclones para el Desamrollc del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas ¥

= Programas Educativos de la Educacian Basica®;

Que, al arficulo 76° da la Ley N° 28944, Ley de Reforma
Magisierial dispone gue las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas poblicas no
cublertas por nombramiento son atendidas via concurso pdblico de contratacidn docents:

Que, el artlculo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
&n melsra seducaliva v diote oiras dispeslelenes, safala que al Contrato de Sarviale Docanta regulads an |a
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituclones educativas plblicas de educacién bdsica y téenico productiva; es de plazn datarminado y
/ﬂ procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

2ue, por Decreto Supremao N® 015-2020-MINEDU, sa aprueba la
Morme que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profasores y su
ranovacion, en el maerco del confrato de serviclo docanta en aducacion basica, a que hace referencia la Ley
N* 30328, Lay qua establace medidas en materia educativa v dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposicionss para la confratacidn del servicio docente en los programas educatives y en las
instituciones educativas piblicas de Educacién Bésica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por al comité da contratacion docante 2020 /
Jefe de personal y con al visto buano de las dependencias corespondientas, y;

De conformidad con ka Ley N® 28044 Ley General de Educacldn,
Ley N® 29844 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Lay N*® 31084 Ley de Prasupuesto del Seclor
Pdblics para el Afe Fiscal 2021, Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materis educativa y dicta
olras dispesiciones. el Decreto Supreme N° 004- 2013-ED gue aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%. APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segln el anexe que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad E)ecutora v el parsanal
docents que a continuacién se indica;

J =



14

=

13,

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMERES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXD

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL ¥/0 MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
cADIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIWVG DE LAVACANTE

CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORMADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

CHAMBI QUISPE, MERY GUMERCINDA
DML N® 01560146

FEMENINO

1410111878

D.L. N° 19990

PROFESOR

ARTES INDUSTRIALES

Sacundarla

A 28 PERU BIRF

110611487210

PROFESOR

DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE: VARGAS MAMANI, FELIX MAX
SEGUN RSG N° 279-2014

& HRS CIENCIA Y TECNOLOGIA, 16 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO,
1 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS
TRABAJOD COLEGIADQ, 2 HRS TUTORIA'Y ORIENTACION EDUCATIVA

M® DE FOLIOS: 15
ACTA DE ADJUDICACION
Desde al 1/03/2021 hasta el 3111272021
30 Horas Pedagogicas
CONTRATACION POR RESULTADCS

ARTICULD 2*. ESTABLECER, conforme al Armexo 1 del Decrelo
Supremo N* 015-2020-MINEDU, que contiene el documente *Contrato de Senvicio Docente”, es causal de
resolucidn del contrale cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta,

ARTICULD 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente
de scuerdo al Texio Unico Ordenade del Clasificador de Gastos, tal como b dispone La Ley N* 31084 que
apruaba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2021,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presenle resglucitn @ la parte
interesada & instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acclones-deley, - \
- gt 2

Reglstraze y comuniguess,
FIRIMADO ORIGINAL
Prof, JHONE MARLEN BEORDA FILCD
DIFECTORA DE PROGRAMA QIRLAL
IMBRIDUGEL-A Unildad da GesBibn Educalv g ‘tm:.
LAHQ/E AP.-| L P
MPBCHIADM Ty nes RGN
LAHPIAGI ki 4 “3)
Y HAAAL > T
R R w dpy s ]



Unidad de Gestion Educativa Local de Azdngaro
“Decenio de la Tguntdad de Dportunidndes para mojeres ¥ hombres™

“Afa de In Universablzacién de la Salud”

g, INTERESABO

Resolucion Directoral WO1038- 2020

i SFEB 020
AZANGARD,
Vistos, los documentos adjuntas, v,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerso de Educacion garantizar el buen
inicio del afto escolar en concordancia con las politicas pricrizadas v los compromises de gestion escolar
conforme a las dispesiciones que se sefiala en la Resolucidn Viceministerial N® 0220-2018-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrolio del Afo Escolar 2020 en Inslituciones Educalivas y
Programas Educalives de la Educacidin Basica™,

Que, el articuls 76* de & Ley N® 259944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacanles existenias en las insliuciongs educativas pdblicas no
cubiartas por nombramienio son atendidas via concurso pablioo de confratacidn  docente,

Que, el articulo 1° de la Ley N® 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras dispesiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docanta regulado en la
Loy de Relorma Magletarial tlene per finellded permitr la cenlratscldn @mporal del profasorndo an
instituciones educativas piblicas de aducacidn basica v técnico productiva; es de plazo delerminado y
procede an el caso que exista plaza vacante en las institucicnes educalivas,

Que, por Decreto Supremo W* D17-2019-MINEDLU, se aprueba |a
Morma que regula e procedimiento, requisitos y condiciones para las contralaciones de profesores v las
caracierislicas para su renovacidn, en el marco del Contralo del Servicio Decante en educacidn basica, a
que hace referencia la Ley N* 30328 Ley que establece medidas en maleria educaliva y dicta olras
disposiciones, con la finalidad de eslablecer disposiciones para la contralacion del servicio docente en los
programas educalivos v en las inshituciones educalivas pablicas de Educacidn Basica y Técnico
Productiva; y

Estando a ko actuado por el comité de contratacitn docente 2020/
Jede de personal y con el visto buenc de las dependencias correspondientes, v,

De conformidad con & Ley N® 28044 Ley General de Educacian,
Ley N* 28844 Ley de Reforma Magisieral y su modificatoria, Decreto de Urgencia N* 014-2019 que
aprueba el Presupuesio del Sector Poblico para el Aflo Fiscal 2020, Ley N® 30328, Lay que establece
medidas en mabteria educativa v dicta olras disposiciones, el Decreto Supremo N* 004- 2013-ED gque
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacidn y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacidn y Funciones Aprobada:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales ségon el anexo gue forma parte de la presente, suscrite por la Unidad Ejecutora v el personal
docente gue a continuacidn se indica;

K

¥ iy



1.1. DATOS PERSOMALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CHAMBI QUISPE, MERY GUMERCINDA

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.IL N° M 560146

SEXO ! FEMEMING

FECHA DE NACIMIENTO : 1401/1978

REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N* 19960

TITULO YO GRADO I PROFESORA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO N* D09820-P-DREP

ESPECIALIDAD b i i g -,.-.I"HTEE INDUSTRIALES

1.2, DATOS DE LA PLAZA;

f‘f-l NIVEL ¥/O MODALIDAD P Técnico Productiva

INSTITUCION EDUCATIVA - CENTRO DE EDUCACION TECHNICO PRODUCTIVA

CODIGO DE PLAZA + 11151162132

CARGO : PROFESCR

MOTIVO DE LAVACANTE  ©  CESE POR LIMITE DE EDAD DE: HUAMAN CONDORI, FLORENCIO JESUS,
/ Resolucién N* 002641-19 DUGEL-A

CARGA HORARLA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N* DE EXPEDIENTE .. N°DEFOLIOS: 108
~—\—  REFERENCIA © ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 2002020 hasta el 31/12/2020

JORMNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

FASE DEADJUDICACION  ©  FASE2

ARTICULO 2°- ESTAELECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N* 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Saervicio Docente”, es causal de
resolucidn def contrato cualquiera de los mativos sefalados en la Clausula Sexta,

ARTICULD 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondients
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal come lo dispone el Decrete de Urgencia
N* 014-2018 gque aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2020,

el G
ARTICULD #°.- NOTIFIGAR, la p “Tesplutitna la pare

interesada e instancias administrativas pﬂrﬂm[eg para su cnnn:imﬂntq ¥ 8C |ﬂ_r1.&é-‘dﬂ':n|-'ﬁ?- \II
Fom e S .
| l:!:!:“: &= Ay 1:.' ,._\ '|_.
Reqlsiress y comuniquess. 'k#"’ﬁ 19 1 e _,-:S
FIKIADO ORIGHAL Y. A

Iy FREDY EVARISTO PAREDES ASTRULLA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTCREAL I

FERA/DUGEL-A
FHUF & B .



‘Umidad de Gestidn Educativa Local de Azdngaro
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres™
"Afo de la Lucha contra In Corrupeidn y la Tmponidad™

Resolucion Directoral N° 003034 2010

AZANGARO, 7 9NDY 2014
Vistos los documentos adjuntos, v

CONSIDERANDO:

Qua, es politica del Minislerio de Educacidn garantizar el buen inicio del
aho escolar en concordancia con las poliicas priorizadas y los compromisos de gestidn escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N® 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarollo del Ao Escolar 2019 en Inslituciones Educativas y Programas de la Educacidn Basica™:

Que, el articulo 76 de la Ley N* 2044, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pibBcas no cublertas por nombramiento
son alandidas via concurso piblico de confratacion docente:

Cue, el ariculo 1 de la ley N* 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Desente requlado en la Ley de
Redorma Magisterial tiane por finglidad permitir la contratacidn temporal del profesorade en Instituciones educativas
publicas de educacin basica y técnice productiva; es de plazo daterminado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, por Dacredo Suprame M.° 001-2018-MINEDU, se aprusks a Norng
que regula el procedimlents, los requisites y las condiclones para las confralaciones en el marco del Contralo del
Servicio Docente en Educacitn Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta olras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacin docente 2019 y con
visko bueno de |as dependencias comespondientas, y;

De conformidad con fa Ley N* 28044, Ley General de Educacidn, Ley N*
23044 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Lay N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para gl
Aho Fiscal 2018, Ley N* 30328, Ley que estableca medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decrelo Supremo N* 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Suprema N* 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones del Minlsterio de Educacion:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1% APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrio por ka unidad ejeculora y el personal que a continuacian s2 indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS YNOMBRES  :  CHAMBI QUISPE, MERY GUMERCINDA
DOC. DE IDENTIDAD : DL N° 01560146

SEXO 't FEMENINO

FECHA DE MACIMIENTO  :  14/01/1978

CODIGO MODULAR - 1001560146

REGIMEN PENSIONARIO  :©  D.L. N° 19930

FORMACION ACADEMICA :  CONTITULD PEDAGOGICA



CENTRO DE ESTUDIOS :  INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PRIVADO CENIT GALEAZA

DE JULIACA
TITULCYIO GRADODEINST.  :  PROFESORA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO N° 009820-P-DREP
ESPECIALIDAD ' ARTES INDUSTRIALES

1,2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL /O MODALIDAD  Téenico Productiva
INSTITUCION EDUCATIVA +~- '~ | GENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
CODIGO DE PLAZA © 111511821312

’fr CARGD . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE ‘  CESE POR LIMITE DE EDAD DE: HUAMAN CONDORI, FLORENCIO

JESUS, Resolucisn N° 002641-19 DUGEL-A
ﬁ 1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N* DE EXPEDIENTE B N*DE FOLIOS: 11
REFEREMNCIA . ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 11111/2019 hasta el 31/12/2019
JORNADA LABORAL ¢ 30 Hrs. Pedagogicas

ADJUDICACION : 1ETAPA

|| ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N* 001-2019-MINEDU, que contiens &l documento “Contraio de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educalivas Publicas de Educacidn Basica y Educacidn Técnico Producliva®, es causal de resolucidn del v:unr:rat-::
cualquiera da los motives sefialados en la Clausula Sexla,

ARTICULD 3°. AFECTESE, a la cadena presupuesial comespondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N* 30879 Ley de
Presupussts del Sector Piblico para &l Afio Fiscal 2018,

ARTICULO 4°- TRAMSCRIBIR, la presente reschuicidn a la pare
inferesada e instancias administrativas perinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

>
Regislrese y comuniquese. :
£y
. 5% ' {l&'rlh-lb -
FIRMADO ORIGINAL e o K7 a5
Mg. FREDY EVARISTO PAREDES ASTRULLA S
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il '
Unidad de Gestidn Educativa Local de Azangaro /
FEPADUGEL-A
SGVLEAP-I
MPBCHADM
WVMMAGH
OYHMAAS
RPCINEXUS
2019-11-27
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UGEL Azingaro
*Decenio de Ia Iguabdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
“Adfo del Didlogo v Ia Reconciliacidn Macional™

Lo INTERESABO

Resolucién Directoral N°____ CC1128 2018
AZANGARD, 0 | MAR 2018
Vistos los documentos adjuntos, ¥,
COMNSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn garanfizar el buen inicx del afio
gscolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefala en la Resolucion Ministerial N* 0857-2017-MINEDU, que aprueta "Orientaciones para el Desarmolio del
Afio Escolar 2018 en Instituciones Educalivas y Programas de la Educacidn Basica';

Que, el aticulo 76 de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubierias par nombramiento son atendidas
via concurso pdblico de contratacidn docents;

Que, &l articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que estableca medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magistarial tiene por finalidad permilir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas piblicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.* 001-2017-MINEDU, s¢ aprusba la Norma que
raguia el procadimiento, requisios y condliclones pera las contrataciones an el marco del Contrato del Sarvicie Docente B

que hace referencia ka Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docante en los programas educalivos y en las
instituciones educativas piblicas de Educaciin Basica y Técnico Productiva; ¥

De conformidad con fa Ley N* 28044, Ley General de Educacidn, Ley N°
20944 Ley de Reforma Magistarial y su modificatoria, Ley N* 30683, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta olras disposiciones, el Decrato
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N*
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministario da Educacion;

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1% APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrilo por 3 unidad ejecuiora y el personal que a continuacihn se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © CHAMBIQUISPE, MERY GUMERCINDA
DOC. DE IDENTIDAD © DML N® 01560146

SEXD Vi - FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO - 14I011H9TE

CODIGO MODULAR o 1001560145

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N* 18950

TITULO /0 GRADO DE INST.  © PROFESORA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO N 009820-P-DREP

[ L P TR Nt W N PR e



\

4
A
/

1.2. DATOS DE LA PLAZA: )
HIVEL YiD MCDALIDAD : ED.TECNICO PRODUCTIVA

INSTITUCION EDUCATIVA . AZANGARD - INA 21

COOIG0 OE PLAZA .y rI‘I_Eﬂ 1671312

CARGO ™ PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE:ZAMATA ARENAS, YOLANDA, Resclucidn N* -

ESPECIALIDADJES) A DICTAR : TEXTIL Y CONFECCIONES

' 1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE g N*DEFOLIDS : T8

REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO ¢ Desde el 01032018 hasta el 31H 22018

NIVEL'GRUPO REMUNERATIVO ;. CON TITULO PEDAGOGICO

JORMADA LABORAL ¢ 30 Hrs. Pedagdgicas

ADJLDERCACION ¢ RENOVACICH e

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anaxo 1 del Decrelo Supremo
N* 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educalivas
Piblicas de Educacién Bésica y Educacidn Técnico Productiva®, es causal de resolucidn del confralo cualquiera dé los
mofivos sefialades en la Clausula Sexta.

_ ARTICULD 3, AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente de
acuerdo &l Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispona la Ley N® 30683 Ley de Presupuesto
del Secior Plalico para el Afo Fiscal 2018,

ARTICULD 4*, TRANSCRIBIR la presenie resohscién a la parte hﬁam'saﬂa
& instancias administrativas pertinenies para su conocimiento y acciongs de Lay.

Regiztrese y comuniguese.

FIRMADO ORIGINAL
Myg. FREDY EVARISTO PAREDES ASTRULLA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
UGEL Azangaro
FEPAIDUGEL-A
FCHIVEAP. |
ALGRIADMY
HCPOAG
PIMCIAA)
RPCMENLIS

20



UGEL Azdngaro

“ Ao del Buen Serviclo al Claedadapo”

Nod; INTERESADO

Resolucion Directoral W® 001073 2017
azancaro, 0 T MAR 2017,
Vistos los documentos adjuntos, v,
COMNSIDERANDO:

Que, es politica del Minisierio de Educacson garantizar el buen inicio del
aio escolar en concordancia con las politicas priofzadas y los compromisos de geslion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucidn Ministerial N®0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba
"Mormas y Orientaciones para el Desarollo del Afio Escolar 2017 en Inslituciones Educativas y Programas de la
Educacidn Basica®;

Cue, el articulo 76 de la Ley N® 28244, Ley de Relorma Magistedial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pdblicas no cubiertas per nombramiento son atendidas
via concurso plblico de contratacikin docente;

Clue, el articulo 1 de la ley N® 30328, Ley que eslablece medidas en materia
educaliva y dicta olras disposiciones, sefiala que el Contrato de Sendcio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permiir la contratacidn temporal del profesorado en instituciones educativas plblicas de
educacidn basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

e, el citado articulo, establece ademas que medianie Decrelo Supramo,

refrendado por ef Ministerio de Educacidn, se requia el procedimiento, ;'aquls.ih:us y condiciones, para las conlralaciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente;

CQue, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula o
procadimiento, requisitos y condiciones para las confrataciones en el marco del Conlrato ded Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328,

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacién, Ley N*
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N* 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N® 30328, Ley que establece medidas en matera educativa y dicta ofras disposiciones, el Decrelo Supremo N* 004-
2013-ED, Raglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDL,
Reglamento de Organizacian y Funclones aprobade;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por semicios personales

suscrilo por ka unidad ejecutora y el personal que a continuacidn se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES  :  CHAMBI QUISPE, MERY GUMERGINDA
DOC. DE IDENTIDAD - DN N° 01560146

SEXO B - FEMENINO

FECHADENACIMIENTD - 14/01/1978

CODIGO MODULAR - 1001580145

REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N° 18980

TITULO YIO GRADO DE INST. :  PROFESORA DE EDUCACION PARA EL TRABAJD N® 009820-P-DREP



1.2. DATOS DE LA PLAZA;

HIVEL Y0 MODALIDAD . E.B.R. SECUNMDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA  © A28 PERU BIRF
CODIGO DE PLAZA L 110611496211
CARGO * *. PROFESOR
,/_j_mml'm DE LA VACANTE :  REASIGMACION POR INTERES PERSONAL DE: CUBA VILGCA, LUCINDA SILVIA,
Resolucion N* 075313 GRE A

ESPECIALIDADES) ADICTAR : ZIHRS EDUCACION PARA EL TRABAJD, 1 HRS TUTORIA ¥ ORIENTACION
EDUCACIONAL, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 2 HRS ATENCION A PADRES,

F‘{ 2 HRS TRABAJO COLEGIADO
1.} DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE t . N'DEFOLIOS : &5
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION
11%? VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01032017 hasta el 31H212017
NIVELAGRUPO REMUNERATIVO . CON TITULO PEDAGOGICO
JORMADA LABORAL . 3 Hrs, Pedagdgicas

ARTICULD 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

N* 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Confralo de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas

/ Publicas de Educacidn Basica y Educacitn Técnico Productiva®, es causal de resolucion del contrato cualguiera de los
molives sefalados en la Clausula Sexta,

ARTICULO 3° AFECTESE a la cadena presupuestal mspmdlerua de
acuerdo al Texlo Unico Ordenado dal Clasificador de Gastos, tal como bo dispone la Ley N® 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2017

ARTICULO 4*, TRANSCRIBIR Ia presents resolucion a la parte mtefeé.ad&,
B inslancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acclones de Ley, .

Regisirase y comuniquese.
2O MALO ORIGNAL

Mg. FREDY EVARISTO PAREDES ASTRULLA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Azangarg

LT QUE TIVISCRIBG A USTE

11-+ j- - j.;-ql -;?m ‘.
FEPADUGEL-A A :
HMOXE AP, | — gy
MPECHIADM e ralbs I
HCPOIAGI f ,ﬁ%
PSMCIAL) "
RPCMEXUS

170218
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r r “Hlﬂm‘ﬂ“!u
"Decunio de las Pergomas con Discapocidad en of Perd 2007 - 2016"
"o de In compolidatién del Mar de Grawg”

e ey,

Resolucion Directoral N® D0S8S57 -2016

AZANGARO, ¢ 3 FEB 2018
Vislos los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio
del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas vy los compromisos de gestidn escolar conforme a

las disposiciones que se seflala en la Resolucidn Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba “Mormas y
Orientaciones para el Desamollo del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas ¥ Programas de la Educacidn Basica®,

Que, el articulo 76 de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existendes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento
son #endidas via concurse plblico de contratacién docents:

Que, el aticulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta olras disposiciones, sefiala que el Conrato de Servicla Docante regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad parmiti la contratacion temporal del profesorado en Instituciones educativas piblicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado v procede en el caso que exista plaza vacante en las
instifuciones educativas;

Que, el citado ariculo, establece ademds que mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministerio de Educacitn, se reguia el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
contrataciones &n &l marco del Contrato de Servicko Docente;

Que, por Decrelo Supremo N° (Q02-2016-MINEDU, se regula el
procediméenta, requisitos y condiciones para las confrataciones en &l marco del Contralo del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N* 30328,

De conformidad con la Ley N° 26044, Ley General de Educacidn, Ley N°
20944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N* 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016, Ley
N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decrato Supremo N°® 004-
2013-ED, Reglamento de |a Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, &l Decreto Supremo N* 002-2016-MINEDU,
Reglamento de Organizacidn y Funcionas aprobado por el Gobiemo Regional,

SE RESUELVE:

N

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrio por la unidad elecutora y el personal que a continuaci dn se indica:

1.1. DATOS PERSOMALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © CHAMBI QUISPE, MERY GUMERCINDA
DOC. DE IDENTIDAD ¢ DNLN*01560146

SEXO :  FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 141978

CODIGO MODULAR : 1001560146

REGIMEN PENSIONARIO ;DL N® 12930

TITULO Y40 GRADO DE INST. - FROFESORA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO N° 003820-P-DREP



1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y0 MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGOD
MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR. :

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVD |
JORNADA LABORAL

e

E.B.R. SECUNDARILA

. A 28 PERU BIRF

110611455211

" PROFESOR
. REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: CUBA VILGA, LUCINDA SILVIA,

Resolucién N* 0758-13 GRE A
23 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 1 HRS TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCACIONAL

M*DEFOLKDS : B

: ACTA DE ADJUDICACION
+ Desde el 01/03/2018 hasta el I1H2R20E

CON TITULO PEDAGOGICO
24 Hrs, Pedagdgicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, confceme al Anexo 1 del Decrelo Supreme

N* 002-2016-MINEDU, que contiena el documento "Conlralo de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas

Piblicas de Educacitn Basica y Educacitn Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
mativos sefialados en la Cliusula Sexta.

ARTICULD 3%, Aféctese a la cadena presupuesial cormespondiente de

acuerdo al Taxo Unico Ordenado de! Clasificadar de Gasios, tal como lo dispone la Ley N* 30372 Ley de Presupussto
del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2016,

LPMSITUGEL-A
FJRCIEAR

JCMAIAG
JOCHARAL
RPCINEXUS
20E0-24

Registrase y comumiquese.
FIRMADD DRIGINAL

Lie. LUIS PAULINO MAMANI SONCCO . 5
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL N
UGEL Azéngaro S




Lailad oo Geitide Edvcativa Loval de Asdngana

*afio de la Diversificacion Productiva v del Fortalecimiento de Ia Educacion”

INTERESADO

Resolucidn Directoral N* 00525

ATANGARD, ._] J':_.J EEHE

Wisto los documentos adjuntas, ¥

CONSIDERANDOD:

e, &5 politica del pinksterio de Educacidn garantizar el buen inicio del afo
escolar en concordancla con las politicas priorizadas vy los compromisos de gestidn escolar confarme a las
disposiciones que se sefiala en la "Mormas y Origntaciones para el Desarroilo del Afo Escolar 2015 en Educacian
Biasica”, aprobada por Resolucidn Ministerial N* 556-2014-MINEDLL

Quee, por Decreto Supremo N O08-2014-MINEDU, s ingorpora la Décdma Tercera
Disposicidn Complamentaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, sprobada con Decreto
Suprermo N* 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacidn de profesores en las instituckones educativas
publicas de Educacién Baslca v Educacidn Téonica Productiva, para el afio 2015, se [leward a cabo tenlendo en cuenta
el cuadro de méritos de la Prugba Unica regional aplicada el afo 2014, de acuerdo a las disposiciones que emita el
rMINEDU"™

e, mediante Resolucidn Ministertal N® 203-2015-MINEDU, se aprueba la Norma
Técnica denorminada "Normas gue Regulan la Contratacidn de Prodesores en |as Instituciones Educativas Publicas de
Educacidn Basica y Téenico Productiva en el afio 2015°, cuyas plazas vacantes serdn adjudicadas en estricto orden de
mirito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el peviodo 2014,

De conformidad con la Ley N* 23044, Ley General de Educacién, Ley N¥ 29544,
Ley de Reforma Magisterial, Ley N® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015, el Decreto
Supremo M? 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamanto de
Organizacidn ¥ Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

\\.

ARTICULD 1°.-APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscritos par 1a
R
unidad ejecutora y el personal que a continuacidn s¢ indica:

1.1, DATOS PERSCNALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES : CHAMBI CLUISPE, MERY GLIMERCINDA

DOC. DE IDENTIDAD i 01560146

SEXC ! FEMEMNING

FECHA DE NACINIENTD 't 17141978

CODIGD MODULAR $ 1001560146

REGIMEN PENSICNARID v DL NT19300

TITULD ¥/O GRADD DE INST. : PROFESORA DE EDUCACION PARA EL TRABAIO N° 0D9820--DREP
ESPECIALIDAL : ARTES IMDUSTRIALES




-~

1.2, DATOS DE LA PLATA:

MIVEL ¥/O MODALIDAD P EB.R. SECUNDARLA

INSTITUCION EDUCATIVA {IES A-28 PERL-BIRF

COMGD DE PLAZA P RIS 1495210

CARGD : PROFESOR

ROTIVO DE VACANTE, .. '+ REASIGNALION POR INTERES PERSONAL DE: CUBA VILCA, LUCINDA SILVIA,

Resdlucién N2 0759-13'GRE A

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N" DE EXPEDIENTE ‘.
REFEREMCLA : QOFICIO W™ 392 -15-DREP-DUGEL-A
VIGENCLA DEL CONTRATD : Desgde el 02/03/2015 hasta el 31/12/2015
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO 1 CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL : 24 Hrs, Pedagdgicas.

M° DE FOLIOS ek

ARTICULD 2°.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por
causal de desempeiio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (incise | del articulo 49° de la
Ley W™ 29244), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular {nombramiento,
reasignacidn, reubicacion, destague, rotacion), por culminacién anticipada del motive de ausencia del titular a quiea W
reemplica el contratado, por réestructuracidn y/o reorganizacién del centro de trabajo, por mandato judicial, o por
haber sifo condenado por delito delose con pena privativa de libertad.

ARTICULD 3°.-Aféctese a la cadena presupuesial correspondiente de acuerdo al

Texto Unico Ordenade del Clasificador de Gastos, tal come lo dispone la Loy N® 30251 Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2015,

Registrese y comuniguese,

FNLARD ORIGINAML

Lic. PEDRO PABLO PAREDES TICOMNA,
HAECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL IN
Unidad de Gesthdn Educativa Local de Azdngara
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AzinGaro, 29 JAN 2014

"Witlas, ol expediente N* 000344 adfunic o lo presd
de decentes 2014, del dmbito de lo Unidad de Gesfidn Educativa Local de Azg

CONSIDERANDO:

Gue, es Pollica del Minkfera de Educacidn goranfizar el serviclo educafive en
las Imstituciones Educalivas a nivel nocianal;

Que, medionte Decrato Supremo N® COI-X01T-ED se diclon normad odrd
regulor la contralacidn  del personal docente ‘en los instifuciones Educofivas Piblicas de Educaciin
Batica Regular, Especial, Alfemaliva v Educacidn Téonlcg Producfiva;

G, & MED @ frovés de fa Resoiwckin Jefofural M® 521 1-2013-ED, aprueda as
"Normias ¥ Procedimienfos para el Froceso de Seleccidn, Evaluocidn y Contratacidn de Docentes en
instifuciones Educalivas Publicos de Educacidn Bdsloos v Técnice Productive en el perado fectivo 2014;

e, de ocusrdo g los nonas acotodas, v segdn bo informado por el Comifé
de Confratocién, lo octuade per lo Especialisia en Adminisirockin de Personal I, Jo visado por los Areas
de: Adminkfrocidn, Gestign Institucional, vy Asesorio Juridico de lo Unidod de Geslion Educativa
Local de Ardngaro; ¥

De corformicdad con lo Constfucidn Pollica del Estodo. Leyes Nros,
28044, 20944, 30114 Ley de Presupuesto del fector Publico para el aflo Flscal 2014; D8, N* 004-
2013-ED, 0Q1-2011-ED; R W° 521 1-2013-ED; Divechiva N 028-2013-DREP-DGI-CC, ¥ en w0 de las
focultodes conferidas por las disposiciones legales vigenfes:

SE RESUELVE: :

.- CONTRATAR.- con vigencia del 83 de marzo de 2014 haosfo neeva
deferminaaldn de o aulerided supeilor sin exceder al presupuesio anual vigenle, por sardciog
personales, suscrilo paor la Unidad de Gesliidn Educativa Llocal de Azdngare. con & personal
docente que g continuacidn se defalio:

g} DATOS PERSOMALES

APELLIDOS ¥ MOMBRES  ; CHAMB! CWISPE MERY GUMERCINDA

Dl r Q1550148

FECHA DE NACTMIENTD 14 de enerd de [978

REGIMEN FENSIONARIO  : D.L N° 19590

TTULO PROFESIONAL : Prof, de Educocion Secundaria N° 19831 -P-DREP
b} DATOS DE LA PLATA

NIVEL ¥ /O MODALIDAD ' EBR. SECUNDARIA

ESPECIALIDAD : EPT - CONFECCION TEXTIL
CENTRO DE TRABAJO : IES A-28 PERL-BIRF
DISTRITO ¥ PROV : ATANGARD - ATANGARO
CARGO : PROFESOR

JORNADA LABORAL 124 HORAS

CODIGO DE PLAZA s 11061149721

MOTIVO DE VACANCIA ; REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: CUBA VILCA,
LUCINDA SILVIA, Resolucidn N® 0759-13 GRE A
2*- EESTABLECER, que el coniralo suscrito puede ser resueito por algunao de
fos cousale: seficlodas en ko cldusivg sexta del anexo 01 de la resolucidn Jefatural N* 52]1-
2013-ED,
3*.AFECTESE, o lo cadena presupuestal comespondiente de gﬁ-uﬂ"u’u al
Texta Unico Ordenado de Clasificador de Gasfos, tal como lo dispone la Ley N* 301 h‘.;t.ﬁ*' dei
Presupuesto del Sechar Publico pavra el afc 2014, .
Al S EEE RN EEEmEEEEE --n-nu-u-nu-

REGISTRESE ¥ COMUNIGU

SEESEESEESEEEEEE

QUISPE g i
DE GESTION EDUGHTIVA LOCAK: s W
AZANGARD -



iNTERESADO

== 00599
RESOLUCION DIRECTDRJ?L ﬁ; zm*r? ....... -2013-DUGEL-A
Qo

AZANGARD,

"Visto, el expediente N® 00955-2013, acompsf aREE W6 folios
utiles, sobre contrato de docentes 2013, : "

CONSIDERANDO:

Cue, 2]l MED & través de la Resolacidn Jefam :
refrendado por la Directiva N* 015-2012-MINEDU/SG-0GA-UPER apri#fhs
Procedimientos para el proceso de seleccidn, Evaluscidn y Contrataci -?"'t‘-'!‘r. --::-mr.-:a en
Instituciones Educativas Pablicas de Educacidn Basica ¥ Técnico Productive en el pericdo

Lectiva 201 3;

COue, con la finalidad de asegurar para ¢l primer dia de clases la
relacidn laboral esntractual de los docentes con el Estado, mediante el contrato de servicios
perscnales  durante el ejercicio fiscal 2013, asi como el pago oportuno de las

remuneraciones oue s derivan de &s8te.
Estandn, a lo actuads por la Oficina de Personal, lo visado poar las

Areas de: Administracidn, Gestidn Institucional, ¥ Asesoria Juridica de la Unidad de Gestidn
Educativa Local de Azangaro, ¥

De eonformidad con la Constitucidn Paolitica del Estado, Leyes Nros,
28044, 29944 29951 Ley de Presupuesto del Sector Piablico para el Afio Fiscal 2013; R.J. N*®
J675-2012-ED, Directiva N 015-2012, Directiva Regional Nro 049-2012-GRPUNO/DREP-
DGl-0A/AD,

SE RESUELVE:

1*. APROBAR EL CONTRATO.- Can bigﬂnti.ﬂ. del 12 de= marzo
hasta nueva determinacién sin exceder el presupussto anusl vigente, por servicios
personales suscrito por la Unidad de Gestion Educativa Local de Azangaro, como docente al
personal que a continuwacidn se detalla:

] DATOB PHREONALRS

APELLIDOS Y NOMBRES : CHAMBI QUISPE, Mery Gumercinda
DNl ¢ 01580146

FECHA DE NACIMIENTO i AL

REGIMEN FENSIONARIO ¢ DL e 19990

TITULD PROFESIONAL i Praf, De Educ, Tecn. - Artes industriales ME O03520-F-DREP
LUGAR DE NACIMIENTO : AZANGARD - AZANGARD - PUND

b] DATOS DE LA PLAZA

HIVEL ¥ /0O MODALIDAD : EB.R.

ESPECIALIDAD : EPT. - INDUSTRIA DEL WESTIDG
CENTRO DE TRABAJO : IES-A-28 PERAU BIRF

LUGAR, DISTRITO ¥ PROV : AZAMGARD - AZANGARD -AZANGARC
CARGO ¥ JORNADA LaB. : PROFESOR {24) HORAS

CODIGO DE LA FLAZ A : 110611495211

MOTIVO DE VACANCIA : REASIG. DE CUBA VILCA LUCINDA SILVIA RO, N2 0759-GREA

2%,- ESTABLECER, que ¢l contrato queda sujeto a ser RESUELTO
por las sigulentes causales; incumplimiento de los deberes vy obligaciones propics de su
carga, por la comisidn de faltas administrativas, abandono de cargo, por racionalizacidn,
reasignacién, nombramiento, la inobservancia de lo establecido en el Codigo de Etica de la
Funcidn Pablica, ¥ en la Ley de prevencitn y sancifn del hostigamiento sexaal,

3".- AFECTESE.- Al Plicgo: 458; Unidad Ejecutera: 303; Funcién:
22; Programa: 047, Sub Programa: 0105; Programa Presupuesto: 9002; Actividad Proyecta:
000385, Clasificador de Gasto: 2.1.1.2.1.2, del Presupuesto Anual Vigente®, —o—emenrn

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO Dﬁlﬂlﬂjn

Lic. MICOMIEDES MELIT liw e G
DIRECTOR (¢} DE LA UNIDAD DE G %Nvﬂﬁ%ﬂm ;Hlt'ﬂ“
; .I"u.?_lﬂl.HG.IﬂIRH ] | .__ \ FiuES Tis



, N . INTERESADO

RESOLUCION DIRECTORAL N°..N10648...-2012-DUGEL-A
AZANGARO, 3 [ MAR 2012

- "Visto, los expedientes Nrs. 04677 y 0467B-204%,
acompanan en (94] folios atiles, sobre Acciones de Personal, :

CONSIDERANDO:

Que, el contrate de personal docente es g el
administracion de personal, mediante la cual se ingresa al servicio piblico ¢ Fpets
eventual, dentro de un gjercicio presupuestal vigente, para realizar funciones decs
temporal o accidental.

Que, de conformidad a la Resolucidn Jefatural N 4092-2011-ED,
y disposiciones establecidas en la Directiva N® 045-2011-ME/SG-OGA-UPER, scbre
normas ¥ procedimientos para el proceso de seleccidn, evaluacidn y contratacidén de
docentes, en Instituciones Educativas Piablicas de Educacion Basica y Técnico Productiva
en el periodo lective 2012,

Que, con la finalldad de establecer normas vy procedimientos de
seleccion, evaluaciin ¥ contratacidn por servicios personales de docentes, en las
instituciones educativas pablicas de las modalidades de EBR,, alternativa v especial, v la
forma de educacidn técnico productiva, para el presente afic 2012, garantizande que el
primer dia de clases todas las instituciones educativas pablcas inicien sus actividades
con los profesores en el aula,

Que, con el objetivo de establecer criterios técnicos para efectuar
el provess de evaluacion en la contratacion de personal docents, con el propdsito de
garantizar el servicio educative en las instituciones educativas ptblicas en la jurisdiceidn
de la UGEL Asdngnro; i

Cue, con el propdaito de cautelar la vguidad en el cumplimiento
de las disposiciones legales y administrativas, relacionadhs con la contratacidn de
Profesores fas) en las instituciones educativas, asi como lp seleccidn de personal en
pualdad de oportunideades.

Que, el contrato suscritc es el documento y condiciin
indispensable e insustituible, para que el contratade [a) inicie sus labores, debiendo ser
notificada de acuerdo a las normas legales. El contrate de trabajo por servicios personales
ez un requisito indispensable que debe formar parte del expediente gue sustenta la

resolucidn, y se suscribe segin el (ANEXO 01}, ANEXO 03 v ANEXO 05, por lo que &5
procedents la emision de la presente Resolucian,

Estando, a lo actuado por la Oficina de Personal, 1o visado por las

Areas de: Administracién, Gestidn Institucianal, ¥y Asesoria Juridica de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Azangaro] y

De conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley Nrs.
28044, 29062, 28411, 28118, 28641, 29248, 27444, 27050, 28164, 29735, 20512 Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2012; D.S. Nrs. 016-2005-ED; 001-
2011-ED; R.M. Nrs. 0130-2008-ED; 0622-2011-ED, R.J. N® 4092-2011-ED, Directiva N°
048-2011, y R.D. N" 9662-2003 DREF;

SE RESUELVE:

. 1".- APROBAR EL CONTRATO.- Por servicios personales de una
parte la Unidad de Gestidn Educativa Local de Azdngaro, vy mutuo acuerdo entre las
partes seglin sea ¢l caso con el Profesor (a).

2°.- CONTRATAR.- Los servicios Profesionales del Profesor [a),
de Educacién Especial, de acuerdo al siguiente detalle:

a) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES  : FLORES PONCE, JENNY EDWIN

D.N.I. . 101326967

FECHA DE NACIMIENTO ' : 10-06-1975 SEXO: MASCLULING
DISTRITO, PROV. Y DPTO.  : PUNG - PUNO - PUNO



b)

REGIMEN PENSIONAKID
TITULO PROFESIONAL, . 5 ¢
ESPECIALIDAD '

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALICAD
CENTRO DE TRABAJ D
LUGAR, DISTRITO ¥ PROV.
CARGO Y JORNADA LAB.
CODIGO DE LA PLAZA
PLAZA VACANTE

DATOS DEL CONTREATO:

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL.
VIGENCIA

DATODS FERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
D.NIL

FECHA DE NACIMIENTO *
DISTRITO, PROV. ¥ DPTO.
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:

MNIVEL Y /O MODALIDAD
CENTRO DE TRABA.ID
LUCAR, DISTRITO Y FROV.
CARGO Y JORNADA LAB,
CODIGO DE LA PLAZA
PLAZA VACANTE

DATOS DEL CORTRATO:

ESPECIALIDAD
MIVEL MAGISTERIAL.
VIGENCIA

1k Ll

s DL N® 19990 - SNP,
: Liceneiado en Educacidon Fisica N* 19456-P-DREP
 EDUCACION FISICA,

: EBR. SECUNDARIA

: LE. ESPECIAL "MADRE FRANCISCA PASCUAL”
: AZANGARD - AZANGARO - AZANGARD

: Profesor [a] (30] Hrs, [(EBE)

: 112111991213

: Por reasig. de Victor, AMANQUI SALAZAR, segun
R.D. N* 1609-07-UGEL-5.R.

: LE. ESPECIAL
: TITULO PROFESIONAL

: A partir  del 20-03-2012, hasta nueva
determinacion de la Autoridad Superior, sin excedef
el ejercicio presupuestal vigente.

: CHAMEI QUISPE, MERY GUMERCINDA

: 01560146

: 14-01-1978 o SEXO: FEMENING
: AZANGARO - AZANGARO - PUNO

: 1001560146

+ DL WP 199490 - SNP.
¢ Profesora de Educacidn Fisica N® 19831-P-DREP
t EDUCACION FISICA,

: EDUCACION ESPECIAL
: LE. ESPECIAL

: ASILLO = ASILLD - ﬂEﬁHGARD
: Profesor (a) [(30) Hrs.

i Por encargatura de Direccidn de la Prof. Matilde,
MORALES CONDORI.

+ LE. EBPECIAL
: TITULD PROFESIONAL

A partir  del 20.03-2012, hasta nueva
determinacion de la Autoridad Superior, sin exceder
el efercicio presupuestal vigente,

(J,.

- ESTABLECER, que €]l contrato queda sujeto a ser RESUELTO por
Ins siguientes causales; inoumplimiento de los deberes ¥ obligaciones propios de su cargo, por la
comizién de faltas administratives, abandono de cargo, por racionalizacidn, reasignacidn,
nombramiente, ¥ sancion del hostigamisnto sexual, -

4%,- REBPONSABILIZAR.- Al Drector de la Institucidn, por la pmpuqﬂa,-'
de contrato de personal poecitado [a), frenbe a cusbyulsr aceidn ndmmmlmtm, r.l|,'.|[|__l;|.a_'| o judicial
que pusda iniciar por estod, actos,

3'.- AFECTESE.- Al Plicgo: 458; Unidad E;:r.mnu: :113.3 E‘qn:u'u-L. 23
a: 04T Sub Programa: 0104; Actividad Proyecto SDI}IﬂEﬂ \ Clesificador ihtu

2.1.1.2.1.2, del Presupuesto Anual \l'lgc:ntf ------------------------------ & Ndaoit UL &{:
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE
FIRMADO ORIGINAL

wic, MAXIMO CHIPANA CAHUAPAZA
DIRECTOR (e! DE LA UNIDAD DE DEET[Q_y,
AZANGARO
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DATOS DEL CONTRATO:

ESPECIALIDAD  FROBLEMAS DE APRENDIZAJE
NIVEL MAGISTERIAL. s TITULD PROFESIONAL PEDAGOGICO
VIGEMCIA : A partir del: 17-03-2011, hasta nueva

determinacion  de la Autoridad, sin exceder el
ejercicio presupuestal vigente,

3°.- ESTABLECER, que ¢l contrato queda 4%
RESUELTO por las siguientes causales; incumplimiento de los deberefisd
propies de su cargo, por la comizidn de faltas administrativas, abanddis
racionalizacitn, r:amﬁnar:bn, nombramients, la inobservancia de lo &41a
Codigo de ética de la Funciin Publica, ¥ en la Ley de Prevenciom
hestigamiento sexual.

4".- RESPONSABILIZAR.- Al Director de la Inatitucm:l. por la
propuesta de contrato de personal precitado (a), frente a cualquier accién adminisirativa,
policial o judicial gque pueda iniciar por estos actos.

5*.- AFECTESE.- Al Pliego: 458; Unidad Ejecutora: 303; Funeitn:
\“ 22: Programa: 047; Sub Programa: 0107; Actividad Pr n_-,-ectu 1.000186; Clasificador de

Guat::a 2.1.1.2.1.1; del Presupuesto Anual Vigente®.- s mmmm s e
— REGISTRESE Y EDMUHIQUESE

FIRMADC ORIGIHAL

Prof. ANTONIO LAUREANO LIVISI MAMANI
DIRECTOR (¢) DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
AZANGARO

FOR1-04-05,
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RESOLUCION DIRECTORAL Ne.. 80453 541 1.DUGEL-A

AZANGARO, I 3 ABR 2011
"Vista, log expedientes Nrs. 00574, 00672 v OF ¥ ¥ '}' [ 1.
acompanan en (156) folios ut:]:a, sobre Acciones de Personal;
: CONSIDERANDO:
R\ Que, el contrato de personal docente es gl CiEsfan  de

admimistracién de personal, mediante la cual se ingresa al servicio pdblico como ptrsnna[
eventual, dentro de un ejercicio presupuestal vigente, para realizar funciones de caracter
temporal o accidental de acuerdo eon los términos del contrato y las disposiciones
legales;

= Jue, de conformidad a la Resolucién Jefatural N® 0182-201 1-ED,
y disposiciones establecidas en la Directiva N° 004-2011-ME/5G-00GA-UPER, sobre
normas y procedimientos para la Contratacion de Personal Docente, en Instituciones
Educativas de Educacion Bésica y Técnico Productiva 2011,

Que, con la finalidad de establecer normas y procedimientos de
evaluacién para el acceso mediante contrato por servicios personales de docentes en las
instituciones educativas pablicas, de las modalidades de educacion bdsica regular,
alternativa, especial, y la forma de educacién técnico productiva;

Que, con ¢l objetive de establecer criterios técnicos para efectuar
el proceso de evaluacién en la contratacién de personal docente, con el propdsito de
garantizar el servicio educative en las instituciones educativas piblicas del Ambito de la

UGEL Azangaro;

Qua, aon al propdaito de cautelar, con equidad, el eumplimiento
gde las disposiclones legales y administrativas, relacionadas con la contratacidn de
Profesores (as) en las instituciones educativas, asl como la seleccidm de personal en

igualdad de oportunidades, en plazas vacantes con disponibilidad presupuestal;

Que, la Resolucion Directoral que aprueba el contrato suscrito es
v.}%%\) el decumento y condicidn indispensable e insustituible para que el contratado {a) inicie

sus labores, debiendo ser notificada de acuerdo a normas legales;

Que, el contrate de trabajo por servicios personales es un
requisito indispensable que debe formar parte del expediente que sustenta la Resolucion,
v 8¢ guscribe segliin formato de la Directiva N® 004-2011-ME/3G-0GA-UPER, [ANEXD
01), (ANEXD 03] Acta de Adjudicacién, [ANEXD 03) Declaracion Jurada, por lo que es
- procedente la emisidn de la presente Resolucion;

Estando, a lo actuado por la Oficina de Personal, lo visado por las
Areas de: Administracion, Gestién Institucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Azangaro; ¥

De conformidad con la Constitucidén Politica del Estado, Ley Nra.
28044, 29062, 28411, 28118, 28641, 27050, 28164, 27911, 27444, 20626 Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2011; D. Ley N* 23211, D.5, Nrs, 003-

Z2008-ED; 0OD1-2011-ED; 016-2005-ED; 051-91-PCM, 002-2010-ED; R.M. Nrs. 0348-

2010-ED; R.J. N®* 0182-2011-ED, Directiva N® 004-2011; v R.D, N* 9662-2003 DREP;
SE RESUELVE:

1°.- APROBAR EL CONTRATO.- Por servicios personales suscrito

entre la Unidad de Gestidn Educativa Local de Azdngaro, ¥ el Profesor (&) contratade,

2% - CONTRATAR.- Los servicioa Profesionales del Profesor (&), de
Nivel de Edueaciédn Becundaria, de acuerdo al siguiente detalle:

a)  DBATOS PERSOMNALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES : FLORES PONCE, JENNY EDWIN
DMI. : 01326967
FECHA DE NACIMIENTO : 10-06-1975 SEXO: MASCULING



b)

cl

DISTRITO, PROV. ¥ DFTO.
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

TITULO PROFESIONALE 3, 1} 1)

ESPECIALIDAD
DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL ¥ /O MODALIDAL
CENTRO DE TRABAJD
LUGAR, DISTRITO ¥ PROV.
CARGO Y JORNADA LAB.
CODIGD DE LA PLAZA
PLAZA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

ESPECIALIDAD
MIVEL MAGISTERIAL.
VIGEMCIA

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES
D.N.1.

FECHA DE NACIMIENTO
DISTRITO, PROV. Y DFTO.
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL ¥ /O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR, DISTRITO Y FROV.
CARGO Y JORNADA LAB.
CODIGD DE LA PLAZA
PFLAZA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL,
VIGENCIA

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
N1

FECHA DE NACIMIENTO
DISTRITO, PROV. ¥ DPTO.
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL ¥/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR, DISTRITO Y PROV,
CARGO Y JORNADA LAB.
CODIGD DE LA PLAZA
PLAZA VACANTE

: PUNG - PUND - PUNOG

: 1001326967

: DL N* 19980 = SHP.

: Lic. en Educacitin Fisica N* 19456-P-DREP
: EDUC, FISICA.

: EBE. ESPECIAL

: IE. ESPECIAL *“MADRE FRANCISCA PASCUAL®

s Azdngaro — Azdngaro - AZingaro

: Profesar [a) (30} Hra.

+ 112111991213

t Por reasig. de: Victor AMANQUI SALAZAR, sepiin
R.D. N* 1609-07-UGE-SR.

: EBUCACION FISICA - FISIOTERAPIA

: TITULD PROFESIONAL PEDAGOGICO
: A partir del: 1T7.03-2011, hasta nueva
determinacién  de la Autoridad, sin exceder el
ejercwio presupuestal vigente,

: QUISPE SUASACA, ELARIA.

- 01319748 N
: 10-07-1973 SEXO: FEMENING

s COATA = PUNO - PUNO

s 1001319748

s DGL, W® 19990 - SHP,

! Prof. de Educacion Primaria §* 17708-P-DREP

: PRIMARIA.

: EBE. ESFECIAL
: IE. ESPECIAL "MADRE FRANCISCA PASCUAL"
! Azdngaro - Azdngaro- Azdngaro
: Profesor (a) [30) Hrs.
S 112111991212

Por encargatura de Direc.
Humberto APAZA SANCHEZ.

del Prof. José

: PROBLEMAS DEL APRENDIEAJE,

: TITULD PROFESIONAL PEDAGOGICO

: A partir del: 1T-03-2011, hasta nueva
determinacién de la Autoridad, sin exceder el
cjercicio presupuestal vigente.

L

- CHAMBEI QUISPE MERY GUMERCINDA.

: 01560146

: 14-01-1978 SEXO: FEMENIND
: AZANGARO - AZANGARO - PUNO
1001560146

 DiL, N® 19990 - SNP.
» Prof, de Educacidn Fisica N* 1983 1.-P-DREP
: EDUCACION FISICA,

: EBE. ESPECIAL

VE, ESPECIAL

» Asillo - Asillo - Azéngaro

¢ Profesor (a) (30) Hra.

112111921312

: Por encargatura de Direc. de la Prof. Matilde
MORALES CONDORIL



e ke

)

P_ =

Unidad de Gestion Educativa Local de Azdngaro

‘l...-'.l;l -"'.l".r

Resolucion Directoral N°__00705

pzangars, 011 MAY 2000

Vistos los documanios adjuntos; ¥

CONSIDERANDD:

Guue, &5 poillica del Ministerio de Educacion garantizar el senicio educalivo en las
Instituciones Educalivas Plblicas a nivel nacional;

Que, medianie Decrato Supremo N° 002-2010-ED se dictan nofmas pars reguier la
contratacion de personal docente en las insiituciones educalivas plblcas de Educaciin Basica Reguiar, Espacial,
Ahemativa y Educacion Técnico - Productiva para o afio 2010;

Que en vifud 8l dispositive safialado anteriormente, medante Resoluciin Jefaiursl
W (14 268-2010-ED s2 aprueba ka Directiva N® 012-201 0-ME/SG-ORA-UPER "Normas v Procedimientos pera ke Contratacion
de Docentes en Instiuciones Educatives Piblicas da Educacidn Bsica y Tecnioo Productive en al parads lectiva 20907,

Que de acuerdo con las nomas acoladas, y segin lo informado por el Comaé de
Contratacidn. lo actuada por el Especialista Adminisirative de Personal, ¥ lo visado por los Jefes de las Araas de Gesfidn
Administraliva, Gestian Ineflucional y Asesoria Juridica de la Unldad de Geslion Educativa Local de Azangars, ¥,

Da conformidad con las leyes N°s. 28044 y 20465, los Decretos Supremas h's.
015-2002-ED y 002-2010-ED, la Resolucidn Ministerial N* 0341-2009-E0, las Resoluciones Jefaturalas M° 0050 y 0126
2010-ED, y en uso de las facullades conferidas por las disposicionss egares wigenles;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por sanvicios personales suscrila por
ta Unidad de Gestidn Educaliva Local de Azangaro v l personal que a continuaciin se indica:

1.1 ) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES - CHAME] QUSPE, MERY GUMERCINDA
© DOCIDENTIDAD[DMUCARNET EXT) : 01580148
SEXD . FEMENING
-FEGHA DE NACIMIENTO . 14011978
CODIGD MODULAR ¢ 1001550145
REGIMEN PENSIONARID - DL N® 10500
TITULO YIO GRADO DE INST. : PROFESORA DE EDUCACION FISICA N® 19331-P-DREP

ESPECIALIDAD : EDUCACION FESICA




F == — === =

1.2 ) DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/0 MODALIDAD - EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO

- INSTITUCION EDUCATIVA.  : IEQ ARTESANAL SEGUNDO JILAHLATA
LUGAR : AZANGARO

DiSTRITO : AZANGARD
PROVINCIA A RZENGEARD
CODIGO DE PLAZA 114111581212

i
. CARGO . PROFESOR POR HORAS
MOTIVE DE LA VACENTE 1 POR CESE DE SALUSTIAND TAPIA CHATHA
ESPECIALIDADMES) A DICTAR  : CONFECCION TEXTIL.
1.3 ) DATOS DEL CONTRATO:
W* DE EXPEDIENTE s (4284, N* DE FOLIOS : 29 folios (files.
GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULD PEDAGOGICO
% JORNADA LABORAL : 3 Horas Pedagogicas

VIGENCIA DEL CONTRATO Desce el 19042010 hasla nueva daterminacion de la Autoridad Suneriorn, sin s
exceer &l gjerccio presupuestal vigente.

ARTICULD 2¢ ESTABLECER, que el conirato suscrito puede ser resuelin
por algunas de las ceusales sefialadas en al literal | numeral 5.2 dal Capituo V oe la Direcliva N° 012-2010-ME/55-
OGA-UPER;

ARTICULO 3¢ AFECTESE, al Sactor. 099 Pliego: 455 Uridad Elacuiora: :
303 Azingars; Funcidn: 22 Progaama: (47 Sub-Programa: 0192 Edecacdn Tecnico Produstive: dhidagd
Proyecto: 1000187; Componente: 3000496 Grupo Especifica da Gasm. 219292 Fings ..~_¢-.‘.i.§g.;l.1
Cu:rﬁt-.: (4 - Azéngaro - Eﬂiiﬂ-ﬁ. Meta: 0033 del Presupuesto Anual Tr'igimli 5

Registrase y Comuniguese 4 -'
FIRMADO ORIGINAL 4

fisc. JULIO DAVID VILCA JUSTO _
DIRECTOR (e) DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
AZANGARD

JOVIOUGEL &
NEWLE-ADM.|
RCCAG
HORSL ]
HEXLIS
15042000,

%
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INTERESADA

RESOLUCION DIRECTORAL N°.00371LDUGEL-A
AZANGARO, 17 JuL 2008

“Visto, el expediente N* 0B3B56-2008, que se a
cuarenta ¥ cuatro (44) folios atiles, sobre licencia por maternidad;

CONSIDERANDO:

Que, conceder licencia por maternidad a dofiasE Bertha

HUMPIRI, (C.M. N° 1001311525} Profesora de Formacién Laboral N*\J0S44UP-13
. Formacion Laboral — Area Técnica, N.M. “II°, Profesora por Horas ¥

de San Antén, con mis de ocho [08) afies de servicios oficiales.

Oue, de conformidad el Art. 48° del D.S. N° 019-90-ED
Reglamento de la Ley del Profesorado, las profesoras titulares e interinos de las Areas de
la Docencia y de la Administracion de 1a Educacién al servicio del Estade, tienen derecho
g noventa (90} dias de licencia por maternidad con percepcion de remuneraciones. El
Ministerio de Educacién abonara las remuncraciones correspondientes a dicha licencia
por Planilla Unica de Remuneraciones ¥ deducird los montos respectivos de las
aportaciones al Instituto Peruanc de Seguridad Social.

Cue, la licencia por maternidad sera acreditada con certificado
médico simple de descanso pre-natal. En casos excepcionales tendrd validez la
certificacion de la autoridad politica del lugar carente de servicios médicos, sustentada
con la correspondiente partida de nacimiento.

e, el contrato de personal es la accifn de administracion de
personal, mediante la cual se ingresa al serviclo pdblico (para nuestro caso en particular
da]l Ministerio de Educacidn] como personal eventual, dentro de un ejercicio presupuestal,
para realizar funciones de cariicter temporal o accidental de acuerdo con los términos del
contrato v las disposiciones vigentes;

Que, de conformidad a la Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-
UPER, lo establece normas y procedimientos referidos & la evaluacidn de proféser [a) para
acceder a una plaza docente mediante contrato (servicios personales) en las instituciones
educativas publicas del nivel de educacién basica (regular, alternativa y especial) ¥
educacion téenico productiva.

Cue, en cumplimiento a lo establecido en el art. 1° del Decreto
Supremo N° 004-2008-ED, el acceso a una plaze vacante en instituciones educativas
piblicas del nivel de educacién basica (regular, alternativa v especial] y educacidn
productiva, bajo la modalidad de contrato por servicios personales.
1

Que, de conformidad a las diapnsit‘innela esgtablecidas en la
Directiva N* 015-2008-ME-DREP-OAD-EAP, cstablece las normas ¥ los procedimisntos
complementarios para acceder a una plaza docente mediante contrato en Educacion
Basica y Educacién Técnico Productiva en el Ambito de la UGEL Azangaro.

Que, con la facilidad de cautelar con equidad y justicia el
cumplimiento de las disposiciones legales vy administrativas relacionadas con la
contratacién de personal docente, a nivel de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Azéngaro, en estricta observancia del Cuadro de Méritos procedente de la Superioridad,
asegurande el contrato oportuno,

CJue, habiéndose establecido los eriterios téenicos para efsctuar el
proceso de contratacidn de personal aprobado en la dltima evaluacién nacional del 9 y del
13 de marzo 2008, con el objeto de fortalecer y garantizar la calidad del servicio educativo
en las Instituciones Educativas Publicas en ¢l Ambito de la UGEL Azangaro; por lo que es
procedente la emisién de la presente Resolucidn.

Estando, a lo actuado por el Especialista Administrative [ en
Administracién de Personal, visade por las Areas de Cestion Institucional, ¥ Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Azéngaro; ¥

De conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley Nros.
28044, 20062, 24029, 25212, 28175, 28411, 28088, 27444, 28118, 28641, 27911,
279472, 27815, 28496, 23211, 28142 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio



Fiscal 2008, D.8. Nros. 019-90-ED; 016-2005-ED; 003-2008-ED; R.M. Nros. 483-89-ED,
0494-2007-ED; yiR.D. N* 9662-2003 DREP;

SE RESUELVE:

1°.- CONCEDER.- Licencia CON GOCE de remuneraciones por
maternidad a dofia Bertha PARI HUMPIRI, (C.M. N* 1001311525) Prof. de Formacifn
Laboral K" 10844-P-DREP, Espec.: Formacién Laboral — Area Técnica, N.M. *II*, Prof. por
Hrs. (30) de la IEQ, de 3an Anton, conforme (CITT N* A-140-00001899-8, con vigencia a
partir del 21-06 al 18-09-2008.

2°.- RECONOCER, sdlo para efectos de pago de remuneraciones,
los servicios Profesionales de la Profesora, de acuerdo al siguiente detalle:

a) DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : CHAMBI QUISPE, MERY GUMERCINDA.

DM, L 01560146

FECHA DE NACIMIENTO  ; 14-01-1978 SEXC: FEMENING
RISTRITO, PROV. Y DFTO. : AZANGARO = AFANGARD - PUNO

CODIGD MODULAR r 1001560146

REGIMEN PENSIONARIO  : DnL. N* 19990 - SNP.

TITULD PROFESIOMNAL ! Prafesara de Educacién Fisica N* 19831-P-DREP.
ESPECIALIDAD ! EDUCACION FISICA.

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD  : CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
CENTRD DE TRABAJO 1 CETPRO - SAN ANTON

LUGAR, DISTRITO ¥ PROV.: SAN ANTON - SAN ANTON - AZANGARO

CARGO Y JORNADA LAB, : PROFESORA (30) HORAS

CODIGO DE LA PLAZA 117511641312

PLAZA VACANTE : Por Licencia de maternidad de la Prof. Bertha Pari Humpiri.
DATOS DEL CONTRATO:

ESFECIALIDAD i E.P.T. TEJIDO PUNTO A MAND

NIVEL MAGISTERIAL. D10 NLML

VIGENCIA A partic del 02-07 al 18-09-2008,

d%.- ENCARGAR, al Director del Sistema Administrativo I, de la
gnzidm::i d; Gestién EduuuvafuLmaJ de Azdngaro, sobre la actualizacién de la Planilla
nica de Eemuneraciones, en funcidén a la disponibilidad i icati
o SR jes presupuestaria, v del aplicativa

4".- ESTABLECER, que el contrato queda sujeto a ser
RESUELTO por las siguientes causales; incumplimiento de los deberes y obligaciones
propios de su cargo, por la comisién de faltas administrativas, abandong de cargo,
reajuste de metas de atencion, la ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempeno
del cargo, provision de la plaza con personal titular o permanente por racionalizacion,
rotacidn, reasignacién, reingreso o nombramiento y/o otras acciones de personal, la
inobservancia de lo establecido en el Céhdigo de Etica de la Funcidn Piiblica, v en la Ley de
Prevencitn y Sancién del hostigamiento s=xual,

5%.- RESPONSABILIZAR, a la Comizién Especial de Contr
EDE_IE'._, para :! contrato de la profescra precitada, frente a cualguier accidn adminis
policial o judicial que pueda iniciar por estos actos.

. 6".- AFECTESE.- Al Sector: 01: Fliego: 458; Unid
403; Funcién: 09, Programa: 028 Sub Programa: 00735; Actividad
Grupo Genérico de Gasto: 01; Modalidad: 1 1; Especifica de Gasto 02:
0007: San Antén; del Presupuesto Anual 1 ) R —
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RESOLUCION DIRECTORAL N*. %128% bUGEL-A
' AZANGARO, 07 NOV 2007

“Visto, &l expedients N° 005092007, que se acompansa e
tres (43] folios utiles, sobre acciones de personal;

CONSIDERANDO:

- Gue, con Jo dispuesto en la Directiva N° 013-2007-DRE
lo previsto en la Directiva N° O0S-2007-ME/SG-0GA-UPER, aprobada por RKestaucor
Jefatural N* 0196-2007-ED; lo dispussto por la Ordenanza Regional N® 001-2007 v Decreto
Regional N® 01-2007-PRGR Puno, en los Niveles y Modalidades Educativas, para acceder a
una plazs docents por contrato en la jurisdiccién de la Dlrecciin da la Unidad de Gaatién
Educative Liocal de Azangans,

Que, = Proceso de Contrato de Monitorss en Centros Rurales de
Formacion. e Allemancia, catn exchuidos de la Directiva N® G09-230G7-ME/S8G-0GA-
UPER aprobada con Resolucion Jefatural N* 0196-2007 -ED, por 1o que deberd respetarse
el Convenio suscrito en el Ministerio de Educacidn, R.M. N® 07358-2003-ED;

: Cue, los Cuadros para Asignacion de Fersonal — CAPs de las
Instituciones Educativas -se han sncontrade en suspenso, por loa procesos de
racionalizacidn ¥ reestruchiraciin, solo proceden confratos nor sarvicior personales, en
plazas vacantes aprobadas en el Presupussto Analitico de Personal = PAP, resultante del
Pruceso de Raciolkeacion dispussto por la Dévie Priwers Disposivion Finul de la Ley N
28254, prorrogada por la Ucteva Disposicion Minal de la Ley N 2H652 v Vigssima Sétima
Final de la Ley N® 28927 Ley de Presupuesio para el Afo Fiscal 2007. asi como por lo
establecidn an & Capitnls I 8 de la B.M. N° 0712-2006.ED), Directiva pars = Inicio del Afio
Recalar S0UGT;

Gue, de acuerdo & lu estrustupa crganioa ¥ funclones de las
'DREP/UGEL es competencia de éstas velar ¥ cautelar por &l uso adecuado de los recursos
publicos asignados, por lo que, en materia de personal, dehs detarminar la cantidad de
plazas gue son necssarias en eada insttuciin educativa en funecién a sus necesidades,
enlendifndoss guu la mcionalizaciin es penpapenie y cunstanle (Vigésima < Sétimea
Disposicion Final de la Ley N* 28927 y R.M. N' D7 Lu-L00e-E00;

Que, estando a o actuads & informado por &l Comité de Evaluacidn,
lo dispuesto por el Especialista Administrative [ en Admnistraciin de Personal, visado por
las Areas de Gestion Institucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Azéngaro: ¥

De conformidad con la Constituciin Politica del Estado, Leyes Nros.
28044, 24029, 25212, 28175, 28411, 25231 mnclificada por Ley N° 28158 Ley que crea el
Colegio de Protesores del Per, 27444, SE118, 27911, X7043, GRO2T Ley de Presupuesto del
Sector Plblico. para el Afio Fiscal 2007, Decreto Lay N* 23211, 25762 Leay Organica del
Ministerle de Educacién, modificads por la Ley N° 26510, Ordenanza Repional N® 001-
2007-GRP; Decreto Reglonal N° 01-2007-FR-GR PUNO; D.5. Nros. 019-90-ED, 01 T-2004-
ED, 009-2005-ED,005-2007-ED; 016-2005-ED; R.M. Hros. 453-89-ED, aprueba el

. Reglamento de Centros Educativos de Accibn Conjunta: Iglesia Catflica-Estado Peruano,

0712-2005-ETy; . Diirectiva para, el Indele del Afin Esenlar 2007 Resohicidn Jefatural N®
0196-2007-EL; Directiva N 009-2007-ME/SC-OCA-UFER y R.I2 IV D662-DREP-2003;

#4i 4.  SE REBUELVE:

1*.- CONTRATAR, log servicios profesionales de la Docsnts, que a
continuaciin se detalla:

a) DATOS PERSONALES:
APELLIDOS ¥ WOMBRES CHAMBI QUISFE, Mery Gumercinda

DML : 01560146

FECHA DE NACIMIENTO @ 14-01-1978 SENC: FEMEMING
DISTRITO, PROV. ¥ DPTO. : AZANGARO - AZANGARD - PUNC
CODIGO MODULAR c 1001560146
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MIWELY /O WODALIDAD P EDUCACILI RO ECIAL ;
CENTRO TRAB, DIST. ¥ PROV.; [E, "MFFL" Baspecial de J‘Mhﬂﬂtﬂ-ﬁ.’a:ﬁngm-ﬂﬂng.
_CGEI-I-DG DE LA PLAZA F1I2111991213
CARSC Y JORNADA LABORAL: Profescs So fula - (20) Hosas
. MOTIVO DE VACANCIA v Reasig, de: Victor Amanmu Salazar, conforme la B.D, N°
160M-2007-DUCGEL-SR.,

€) DATOS DEL CONTRATO:

EEFRECIALIDAT ¢ EDUCACTON FISICA-FRIWMARIA

NMIVEL/CRUPO DCUPAC. @ Bélo pars afectos de pase de= Bamuneraciones,
‘ﬂ\_:_\ VIGENCIA A partr dsi 18-10-Z007, hasia wueva determinacion
Sy de la Autoridad, sin exceder el efercicio presupuestal
\\::.’ | Vigente. : )
) 2*.~ ENCARGAR, al Lirector del Sistama Adminstativo 11, de la

| Unidarl de Gestidn Educativa Local de Azdnearo. schrs la actualizecién de s Planilla Unica -
T,J de Femnmneraciones, en lunciin a la disponfhilidad presupnsstaria, v aplizative NEXUS ds
Personal

3°.- ESTABLECER, que <l conbram suscrite puede ser resuslto por
causal de desemperio deficiente de las funciones, abandono injustificade de carge, por
reainste de metas de atencion d:ﬂplmmiantﬂ dAm mergonal Hinlar v mandata judicial.
Asizmisme, por lo incbeortancia a lo establecids en o Cidige do Biea de la Punecién Piiblica,
la ey de Proveurion y Sanvion del Hostiganicuty Sesusl, y la Gesitn de wilereses en la
Admimistracion Fubca.

4°.- RESPONSABILIZAR, al Coniltd de Dvaluackan de 15 Institicitn
Educatva, de la propuesta para el contrato de 1z precitada docente, frénte a cualouier
accidn administrativa, policial o judicial que s= iniciare. por estoz actos.

b ) 5%~ AFECTESE, al Sector: U1: Pisgo: 458, Umidan kjecutora: 303,

Funcion:. 09. Programa: 031 Sub Programa: 0082, Actividad Provecto; 1.00186) Grupo
Gentrico de Gasto: 01, Modalidad: 11, Especifica de Qaste: 02: Unidad de Costeo: 000D
Azdngaso {1} dal Prosupuesto Anual Vigente" ———eemm e e e e e me e e s

REGISTRESE Y COMUNIOUESE
FIRMADO ORIGINAL
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DIRECTOR (e) DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LUCAL
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DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO,

Yo.lMERY, GuHERCINDA CHANGT RuzsPR. Idenlificadols) con DNI- N°

DASEeANE vy Domiciliado en SR ZBSEDDHINGOCW o 229 . del
Distrito de BAZANGARD, Provincla.. ATA.NGCARD..........
Regién,.. KX MR....... Declara bajo juramento estar comprendido dentro del régimen

pensionano siguientea:

[ ] SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES - DECRETO LEY N* 20530,
[E] SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES - DECRETO LEY N* 199880

[ ) SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES.
[ ] AFP Profuture

(] &FP Integra.

[ AFP Horizonte,

[ aFP Prima.

Lugar y fecha EL.Colian, OY DENARZL 202 Y

il ._

DN DASéodd b
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DATOS PERSOMALES
APELUIDGS
CHAMBI QUISPE

CENTROD DE TRABAID
A 28 PERLY BIRF

REGIMIN LABORAL
Ly Mro 30328

LEYENDW PERMANENTE
RO, 1812-23 Cont 01,03 & 3112/23

JORNADA LABDRAL
an

SITUACIGN
Habdiftado

DIAS DE BNASISTEMCLA
L1}

CODIGH MODULAR IE
0517168
IHGRESCS
CONCEFTO

GralAFuiSadn
Baim P rrigal

L o wweeshans, b S b Bl L i i B ol
Pty @ o= Faada B TEPl 28 @ i ol
g TP

BOLETA DE PAGO

NOMBAES
MERY GUMERCINDA

CARGD
PROFESOR

ViNCULD LABORAL
INGRESD:0/03/2023  TERMIND:31/12/2023

COC DE RIFERINCIA
AD. 131233

DA ENSIAL
0

NIVEL EDUCATIVO
EBR Bivel Secundaria

TARDANIA {MH-MRA]
000

DESCUENTOS
MONTD  CONCIPTO MOKTD
0000 DLIFE0 NP A 219
15,1005
/a0 TOTAL DESCUENTOS 5 16155
TOTAL LigURD 5/ 313851 AFECTD A CARGAS SOCLALES E,f 2.015.33
RMENSAJE

PUND
LIGEL ATANGARD
AUC 2036407 14589

DICIEMBRE - 2023

TIFD DE FLANILLA ACTIVO
BN
01560146

TIPD SERVIDOR
Docerde Coniratads

ENTIDAD BANCARIA
BCD. MACTON

REGIMEN PENSIONARIO
Liry 19950

ML MAGISTERLAL
G-TRulo Pedagogico
CODIGO PLAZA MEXLIS
110611487211

plas DE LICENDIA
o

Wisite la pdgina web del Ministerio de Educacidn; waw o, pefmirdu

#% A O imprimir esla boleto de poga, piene en s reponiobilidad ool ¥
Comp oo ol e ambsante



fecho 15 de noviembre dea 2022, comespondiente o la Etlapa DRE del Concursa Naclonal -D*en
¥ Emprende - Modalidod Virual = 2022, ko Resolucikon Viceminisierial N° 083-2022- MIMEDL, vy
otros actuados, v;

COHSIDERARDO:

Que, de confarmidad con o dispuesto en los arficulos 13y 14
de la Conslitucién Pollico del Perd, o educacion tiene como finalidod el desamclio infegral
de o persona humaona; comaspondiéndole al Estado coordinar la politica educaliva:

Gua, ol eral g} del articulo ? de ko Ley N® 28044, Ley Ganeral
de Educacién [en adelante, Ley N° 25044) seficla que lo educocidn pervana tiene enfre sus
fines formar personas copaces de lograr su reallzackdin éfica, intelectual, arlisfica, cultural,
afectiva, lisica, espiilval y refigicsa promoviende la formacidn v lo consoiidadcikin de su
identidad y autoeslima, y su Integracidn adecuada y erfica o lo sociedod paro el elercicio
de su cludodanio an amonid con su enfomo, asi como el desamolle de su capacidad v
halvidad para vincular su vida con el mundo del frabajo v para afronior los Incesantas
cambilos en lg socledod v el conoaclmiente;

Que, ccorde g ko Resoluckin Viceminsterdal W* 083 - 2022 -
MINEDU gque aprueba los Bases Generales v Bspecificas de los Concursos Educativos 2022, Io
Direcclon Reglonal de Educocion de Puno, tisne como resporsabilidad o elecucién del
Cencuse "Crea v Emprende” 2022 en la Tercera Elopa. en los modalidodes de Bducacidn
Bosice Regulor rilvel secundario y Educccidn Bdsica Alencliva Ciclo Avonzodo, en los
cotegorias "B" v "C" v grupos de especiaidades.

Que, el Concurso WNacional Crea vy Emprende 2022 es uno
aclividod pedogdgico que promuave en los esludiontes de educackdn secundaro de ko
Educocion Bdsica Regulor v de lo Educacidn Basica Altemalive compefencias de
emprendimiento, crealivided e Innovackdn, asl como el desamolle de capacidades para lo
gestion de proyectos de emprendimianio, a fravés de ko creacidn de producios o servicios
con impocto en una problemdtica o necesidod de su contexto;

Gue, medanle Inferrne N 02&-2022-GRP/GRDS-
DREF/DGP/EEPT, lo Comisién Crganizadero de la I Elapa Regionol DRE - reconocida por o
Resolucion Directoral Regional W° 2294 -2022-DREP, Informa sobwe los resittodos de ko elopa
DEE y remile ko ralocion de gonaderes del prmer puesio da los colegornias de participacién
de lo modalidod Educockin Bdtico regular (EBR), Educocidn Bdsico Allemaiiva (EBa),
re;su'a‘nnda necesano reconocer, ocreditar v felicitor poro su poricipacién en ko sigulente
elapa,

Da conforrnidad con lo establecido en el Decrelo Ley W 25742,
Ley Crganico del Minlsiedo de Educacion, modificade por o Ley N° 246510, La lay N* 25944, Ley
de la Relorrna Maglsieral; Su reglomente aprobadoe medianie Decreto Supremo N° 004-2013
ED vy sus modificaterias; v, el Reglomento de Orgonlkiocién v Funclones de la DRE Pung por
Decreto Suprema W° 015-2001-ED; RDR N® 2294-2022-DRE-FUNOD:
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SE RSIVELYE:

fArifevls 1°. - RECONOQCER, ACEEDITAR v FEUICITAR o far v les
eslucianies ganaderss dal prinwer puratle v g tvs docenles aisssrst de las cotegorias y gupes

de

lidedes tecnicas de participacion de la medalidad de Educacidn Basica Regular

(EBR). 3°4° y 5 grade Educaockin Secundaria, Educocidn Basico Alternativa (EBA) - ciclo
avanzado, Elapa DRE del Concuno Nocional Crea y Emprande - Modalldad virual - 2022,
para su paricipocikin en lo etapa nacional, segin el siguisnie detalle: _

GAHADORES EDUCACION BASICA REGULER

CATEGOR[A “B”
GRUPO: 1
Industria del Veslido
Cuero y colzado
UGEL HOHO
INSTITUCION EDUCATIVA AGRO IKDUSTRIAL 120
CODIGO KMODULAR 0235764
ESPECIALIDAD TECHICA II{DUSTELE DEL VESTIDO
| FROYECTO DE EMSPRENDURIENTO “PRENDAS ABRIGABLES ANTE EL FEIO" 3
FARTICIFANTES | APELUIDO PATERNO | APELLIDO MATERNG | WOMEBRES DHI
APATA CANALA YANETH YESICA S0048217
MAMANI LOPEZ LiZ YESEMIA 60048220
ESTUDLANTES | MAMANI CHAMEI LIZ ALIZEE S00&8T27
TOGUE GIUISPE ROSSY MILAGROS | 60088240
MM A JUAREZ KATIE SO0LED42
DOCENTE ASESOR | MENDOIZA CUND LAUREAMO 02049177
GRUPO: 2
Eleciricidad
Elecirénica
UGEL SAN ROMAR
ISTITUCION EDUCATIVA FOUTECRICO REGIORAL LOS AHDES
CODIGO MODULEE 0237843

| ESPECIAUDAD EEEHII__:.A

ELECTRICIDAD - EIBCTRORICA

PROVECTO DE ERIPRERDIFLIENTO

"$ERVICIO

DE REPARACION Y RECORINADO DE

MAGUIKAS ELECTRICAS IMEDIAKTE TENDA ORLUKE"

PARTICIPARTES | APELLIDO PATERNO | APELLIDO FIATERHO KORERES DL |-
KENEDY
CALLA VENTURA FERNANDO 40235897
CHARCA TAYPE MILAGROS VIEKY &0246815
ESTUCIANTES QUISPE MENDOZA JHOEL ADRIANO 40909417
AYAMAMANI QUISPE VALERIA TEREZA £1000553 |
ARGANDONA CONDORI YOHEL YOSIMAR 41000834
DOCEHTE ASESOR | NINA RAMOS AMGEL ALCIDES 01311854
GRUFO: 3
Comgirvccion metdlico
Mecanica y Metales/mecénica de produccion
UGEL RELGAL
HSTITUCION EDUCATIVA AGROIHDUSTRIAL HUROA
| CODIGO MODULAR 1025055
ESPECIALIDAD TECRICA IGECANICA DE PRODUCCION
FROYECTO DE ERAPRENDIMIENTO “COCH A ROCHED
PARTICIFANTES | APELUDO FATERHOC | APELUDO KIATERNO HORLLES DB
ESTUDILNTES | JAPARA CRUZ RUIZ FROILAN 40452949
HUAMAN ONOFRE DARWIN ISAC 40453048




<

LOAYZA PUMACCAJIA OSCAR VIDAL _
| TEVEL HUAMAN ALEXIS VAN
MASA TAPARA LUCIO 204
DOCERTE ASESOR | HUALLPA CHECALLA PERCY MIGUEL L%
F‘E’ [ E=18
GRUPO: £ Lo, FEDATARIO_ .
Disefio indusirial. Gt g o

Compulacion e informdtica [disefio grafico, disefio pubficitario, dsefo de
web v AFF] Disefio arquitecidnico [Construccion Chl)

| CARABEYA
INSTIIUCION EDUCATIVA KANA
| CODIGO RODULAR 1024440
ESPECIALIDAD TECKICA CORPUTACION E IFORMATICA
FROYECTC DE ERSPRENDIRSIENTO "DESARLOLLO DE MODELOS 30"
PARTICIPANTES | APELLIDO FATERHO | APELUDO RLATERLO ROSERES Dl |
COAGUIRA VALERIANO ANALY GIMENA 60048007
. LASTEROS AGLUILAR YEISOMN HELMIUT &0171554
ESTUDEANTES ENRIGQUEZ PACCO RONAL FRAMCO 40171557
QUISPE CHAMEI KEAREN PILAR S0206957
CCOA QUISPE _IEFERSON 73538042
OCENTE ASESOR | LLACSA MAMANI ROGELIO 01700771 |
GRUFO:E
Agricultura .
Pecuario
UGEL MELEALR
IESTITUCION EDUCATIVA ACROPECUARIG LERILTAYD
CODIGO MODULAE 1024028
ESPECIALIDAD TECHICA FECUARIA
“AFROVECHAMISNTO DF L& LECHE DEL GRNEDO
FROYECTO DE ERFRENDIRIENTO Ef'mm PARA EL FROCEIAIUENTO DE DERIVADOS
CTEQS"
FARTICIFAKTES | AFEIUDO PATIING | APEUDO METERLD WOIAREES | B
PACHA PACHECO JHON ALFREDO S00487855
GHIENTA RAMOS YANET ROCIO SO06TE7S
ESTUDIARTES QSHNAYD PACHECO SANDRA JHOSELYN | 74379914
SANTAMDER TUEFC BRIGIDA T4495319
VALERIANG MARANI DAYSE YASKAIM 74769343
EOCERTE ASESOLR | BELTRAM QISPE FREDY DONATO 02419443
GEUPO: & _
Geslion de Micro y Pequefia Empreso (conioblided, secretariado v adminisiracidn)
UGEL FUHO
IKSTAUCION EDUCATIVA £5 BRGLIO FORSERD PADIELA
CODIGO RODULATR 239814 ;
p &D TECHICA CONTADILDAD Y ADIIISTRACION
PROVECTO DE EREPREIDUSIENTO "LERVICEL"™
FAETICIP APELLIDO PATERHO | APELLIPO ELATERNO HOMIEES DI
MAMANI PLRGA, ROY HERMOGENES | 40255880
BORDA YANARICC YASMIN JHORIKO | 40384402
ESTUDIANTES COoiLA LLANG JOEL JORDANY & 1083807
DUENAS QUISPE YAJAIRA PAIMELA 71174938
CASTRO APALA JEAN CARLOS 71181939
DOCEHTE ASESOE | CCAMA QUISPE THELM.A NEVINS 01324240
GRUPC: T

Ebanisteria



S

UGEL AEANGAED
IRETITUCION EDUCATIVA A 38 PERU BIRF
CODIGO MODULAR 0612148
ESFECIALIDAD TECHICA ELARISTERIA
. : “ELABORACIOH DE FEACHEEOS FARE COLGAL
PARTICIPANTES | AFELLIDO FATERKO | AFELUIDO KLATEENO RES [
ARENAS GQUISPE EDY CRISOLOGO | 60200395 |
ARPITA BANEGAS JULIO CESAR 405185872
| LIVISI HUANCA, ERIE WILLIAM 40518595
ESTODGLHTES CARI ARFITA YOEL ARTURO &05 18559
CAHUINA HANCCO mgﬁ FRANK 80558302
GIBARID
DOCERTE ASESOR | FLORES CASTRO REYNALDO 02415281
GRUPO: &
Mecdnica Avtomotniz
UGEL SAN AKTOHIO DE PUTIHA
AGROINDUSTRIAL ISAXIMAO SAN ROKAN CACERES DE
IRSTIUCIGK EDUCATIVA SLIATIRS -
CODIGO KODULAR 1028348
ESPECIALIDAD TECNICA FLECANICA AUTOR.OTRIZ
"SERVICIO DE LAVADC DE  VEMICULOS
FROYECTO DE BMPREHDULIENTO LUTOROTRICES" ;
FARTICIPANTES | APELLIDO PATEEHO | APELLIDO [RATERHO KOMIRES DEI
| TAPARA CURRD RENZIO RENE 60440588
MONROY MAMANI HILBER 0445810
GUTIERRET VALENCIA ﬂéﬁ,‘i‘f 70834615
ESTUDLANTES UER
FRAMELIM
GIVISPE VALENCIA RIGORESTO 74258452
JHOJAN RMARCO
QUISPE CURRO JACINTO 79626028
DOCETE ASESOE | RAMOS CCALLO PERCY SIMON 44939114
GRUFO: ¢
Indusiria alimentaria
UGEL YUHGUVO N
IRSTITUCION EDUCATIVA ENAMA
CODIGO MODULAR 0S0813s
ESPECIALIDAD TECHICA, HDUSTRIA ALGERTARLE
FROYECTO DE ERFRENDILIENTO “HELADOS DE TOTORA™
FARTICIPAMTES | APELUDC FATEENO | AFELUIDO KATERRO HOMEEES Bl
ESCOBAR MAMANI USBETH MILAGROS | 73267871
| LIMACHE CHAVEL LUCERD MARILIA 73815279
ESTUDIANTES ESCOBAR TICONA FRANTI MARCELD | 74200096
THCOMA, POLLOGUERI ROGER 75841029 |
CHAVE] LIMACH JHELEN MARISA 75851034
DOCEKTE L5850 | CHAMBILLA CALUNA MARCELIND 427 EDEST
GRUFO: 10
Arfesania
UGEL ATANGARD
INSTHUCION EDUCATIVA A 26 PERU BIRF
CORIED KOD } 0512148
| ESPECIAUDAD TECHICA ARTESANIA




o

“COFECCION DE CHOIMPAS CERDIGAN Y
FROVECTO DE EMFRERDULIENTO PANTUFLASY OF LANA DE OVEIR TERDO COR
VEGETALES" ¥
PAETICIPANTES | APELUDO FATERHO | APELUCO RLATERID
HUANC A CANAZA
CCAMA LUGUE
ESTUDIARTES QUISPE MANM AN EDITH EVANGELINA,
RINA TAPANA YUDITH YENY
CALCINA SONCCO MARCY
i a . MERY
DOCENTE ELESOL | CHAMB CIVISPE GUMERCINDA 01560144
GRUPD: 12
Cocinag y reposieda/ Gasironomio
HEEL YHREGUTO
IHSTITUCION EDUCATIVA FEANCISCO BOLOGRES
DIGO MODULAE 1029230
ESPECIALDAD TECHICA. COCIHA ¥ REPOSTER[A
| FROYECTO DE EMFRENDIIENTO “AOREON AVIGAEL™
PARTICIPANTES | APELLIDO FAVERKO | APELLIDO JAETEERO KOMBEES DRI
MARILUZ :
HUAMCHI GONIALD AR 40173191
CACERES BONIFACIO SARA YANETH &027 5001
ESTUDLANTES ROSMERY
LOMA CACERES GRACIELA . | s0275004
CHACHAGUE VARGAS OUVER CRISTHIAN | 40275026
CHACHAGUE ARUCUTIPA RONAL &027 5027
DOCEE ASESCL | ROQUE | MEHDOZA EDGAR 45233845
SENE LIRS BDUCASISN DATICE ALTARILATIVE
CLYEGGRIL Gt
GREUFO: Y
Indusiria del Vestido
Cuero y cakado
| UGEL HULHCAHE
HISTIRUCION EDUCATIVEA CEEE - HERILERTO LUZA BRETEL
CODGO RODULAE s
ESPECIALIDAD TECKICA lndushie <ol Verfico
] ] =
FROVECTO DE ERFRENDIRIENTO CORFECCITH DE BUPKRDA ANEIHA
PERTICIFANTES | APELUDO FATERIO | APELUDO [EATEDHO HORBRES ol
ESTUDIAITES PRUDENCID RAMIREZ M ARLENE 47077929
DOCENTE ASESOR | MAMAN DIEDA HECTOR MOISES 02030192
GRUFC: 2
Becincidad
Blectrdrico
BEEL CHUCHITO
ISTITUCHON EDUCEATIVE TELESFORC CATACORE JUU
_CODIGO ILODULER 1724571 :
ESPECIALIDED TECHICE Eiscinclded

FROYECTO DE ERPEENDIRMIENTO

GTALACION DE DOS LALSPARAS LED B

L“'!!.E.-.E'E.El"':- IRTERRUFTOR CIFERENCIAL

COHMBUTACHS DRSDE DOS PUNTOS BARALELO




)

Disefio indusidal.

PARTICIPERTES | APELELIDO PATERKO | APELLIDO MATEEHOD KORLERES D
HUMERES CHIQUE SABIND 42209355
PEREZ CARRILLO ROSA LINDA 75515478
ESTUDLENTES VASO QUISPE HELIDA 47996741
BALTA EHIPANA BERNARDINA 01328207
LAQUIHUANACO JAYO LUZ WARLENY 74252595
{ DOCENTE ASESOR | MENDOZA CATACORA HECTOR RAUL 01294848
GRUPD: 3
Construccitn meldlica
Mecdanica y Metales/mecdanica de produccion
UGEL SEN ROMAR
IRSTTUCICH EDUCATIVE JOIE ANTORID EMCHIAL
GO KRODULAR DETIPEE
ESPECIALDAD TECRICA Mectnica y Hefalsi/mecdnics de producclén
FROYECTO DF EIFREN DUAIERTO YECTORA DE FLESTICOS RECICLADOS
PARTICIPARTES | APELUIDO PATERNO | APELLIDO FERTERHO PORSERES Did
MARLAN] MENDOZA JHON MAGND 72013433
QUISPE BUSTINCIO IDEM CARLOS 74200787
ESTUDIAKTES CCARA HURKEIRI CRISTORAL WILSON 74072403
CONDORI MAAMANI EDITH 48217627 |
- SALAZAR AMANI JHON ALEX 74415092 |
DOCEKTE ASESOR | PAURD HUANCA EDGAR | 40307070
GRUrO: &

Computacion e informdtico (disefio gréfico, disefio publicitario, disefo de paging
web y APP| Disefto arquitectdnico [Construccion Civil)

[uce

FUROD

IRETITUCICK EDUCATIVE
CODIGO FCDINSR

AFUCACIOR FEDAGOGICO FUH

154580

ESPECIAUIDAD TECHICA

Computackin o Informéiica [dieltc gréfics, ditalic

publcliario, ditefic de pdging veb v LFF)

FEOYECTO DE ERAFRENDIGIERTO

IHOVADORES BN ACCION

FARTICIFANTES | APELUDO PATERNG | APELUIDO MATEERO WOIMEEES Lt
2URIEA WALDES NERZMY MYLENY 10335472
CRUZ MANZAND MARY RUTH 47005441
TWDLAKTES | CALLOMAMANI TITALO GLADYS JURNA 01202139
IMOHTARD QUISPE LIZ SAYLA 7784015
PEREZ GUISPE ELIZABETH 71391520 |
DOCEWTE ASESOE | RUELAS VILCA MilRMAM MARGOTH [ 01322704
GRUFO: &
Gestién de Micro y Pequenio Empreso [contablidad, secretaiado y administracién)
UGEL FUNO
IRSTTUCION EDUCATIVA COMERCIAL £5 EAUILIO ROMERD PADILLE
| COUIRO MODULAR 1340130

ESPECIALIDAD TiCHICA

Gesitdn des Rilcro y Fegquelia Empresa (conlabBldad,

recreiardade v adminltlhastinl




S

ge
U

LPorgus & imperianie ba formalinzclén de nueslic:
PFROYECTO DE B FRENDIIIENTO nageocies de¢ la milers vy pequalias elpradas &n
nuetleg localldad ds la cludad ds Fune?
PAETMICIFANTES | APELLIDO FATERNO | APELLIDO REATERND ROJAE RES Erhel
GUILLEN PAREDES JUAN DAVID SANDR S0
QUISPE HUABCA, TOMAS e
ESTUDLANTES QUISPE CORDOVA XEOMARS OSHIN 57857
RAMDS TITO MARICARMEN ro &
LLANQUE CONDORI JORGE LLIS A5
DOCERTE ASESOR | HUANCA LLANQUI ROSA LILA 3
GRUPO: &
Mecanica Automatriz
UGEL SAN ROMAK
ISTITUCION EDUCATIVA JOSE AHTONIO ENCIRAS
CODIGO MODULLR 0LS0F3E
ESPECIALIDAD TECHICA iecénica Aufemolriz

FROYECTO DE EMFRENDIRSIENTO

ALARRA CASTRR ANTIRROED PARA ROTOCICLETAS

FERTICIPAKIEY | AFELLIDO FATERKO | AFELLIDG FATERKHD HOMERE: Dk
CALLA MACHACA ALEY SANDRO 76874857 |
ACARAPI CHARBI M.ARIA 74704509
ESTUDIANTES | QUISPE MAYTA LISBETH MILAGROS 73472880 |
ACAREP| CHAMBI EDILBERTHA | 73251987
- GALLEGOS ORTEGA RODRIGO ENMANUEL | 51882125
DOCENTE ASESOR | CASTILLO FINO EFRAIR 80069121 |
GRUPG: 10
Arfesania
FEEL AFERGAED
IESTITUCION EDUCATIVA CERA JOIE LETOMIO BILCIHAS
CODIGO RODULAR 239481
ESPECIALIDAD TeCHICE Arssaniy
PROYECTO DE ELSFRENDIAETG CORTECCION DEFREHDAL AERIGSDORES
FARMICIPAKTES | APELUDO PATERKO | APELLIDO FAATERHO HOIMERES (]
IWARGH HUARICALLO VAN 71830602
I LLENDS YESSY ABAERICA 73740304
ESTUDIANTES SORCCO CUTIFA REVHEA 44783859
TITE HARCCO ERLIDA 47235143
LUQUE TERAN JOSE ARTEMIC 74244854
| DOCENTE ASESOR | PONCE LUQUE CLAUDIA YARET 40108725 |
GEUFO: 1§
Cocina y reposieria/ Gosfronomic
UGEL ALANGARD |
INSTITUCION EDUCATVA CELA-ASILLO-COMERCHD l
CODIGO RRODULAR 1028108
ESPECIAUDED HCK Eeldiica peisona/cormelologl
PROYECTO DE Bt RENDIEIERTO UTAS FOITIZAS A BASE DE MATERIEL RECICLAJE
FARTICE £ KTES EFELUDO FATERRD | AFELUDD RAATERHD FOREEES Bl
| ESTUCLANTES BELLIDD SUCARI MACDALENA 45304405




TAFIA CHINCHERCOM.A REGIFA 4654
CUEVASD QUISPE WATALY ROCIO 71548414
QUISFE HUBYTA FABLAN A&050385
SILLO HANCCO YENT MARINA 73425442
DOCENTE ASESOR | QUISPE PANCCA CARMEN | 43040817
GRUPO: 12
Cocina y reposteria/ Gastronomia
UGEL RLELGAR
| INSTITUCION EDUCATIVA ANDLES BELLO
CODIGO MODULLR 1028701
ESFECIALIDAD GCE Coclna y repeotisda/ Gotlronemia
EROVECTO DB EWPRENDIIERTO DUUE SRROR CEREoRa
| _FALRCIPAKTES | AFELLIDO PATERKO | APELUDO FLATEERD KORBRE: DEl
HUAMEN HILAR] HOUSTON 46543732
ESTUDIAKTES COORIMAANTA WLAREANI YOANA KATTY 454653050
HUALLPA, AN AN VICTORIAND 45439715
DOCERTE ASESOR | COOPA AGUILAR OFELIA YASODARA 40712024 |
Arffevio 2° - REGISTRAL, la presente Resclucidn en el SISE del

Minksterio de Educocion para que forme parie en la Elapa Nacional del presente Concune.

frifevie 3, -

KOTIFICAR, lo presanle resoluclin o fos

componenie: de los equipe: de emprendimiento seflaladeos an la presante resolucidn,

Instifucional de la Direcclbn Reglonal de Educocion Puno (fhvrdrsguns cob.ns)

[FEWAF [OREP.
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£rilevie £°, - PUBLICAR, o pnasem& resclucidn e
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Gsolloviire Chreotinals A%, 002483 2022 DUGEL-4

AZANGARD, { 0 NOV, 2022

Yisio el expediente N* 01 1049-2022 v documenios que se acompanan ﬁn;r.m“.' ﬂ
{14} folics Oiles, por lo gue se solicita resolucion de felicitacian, '

CONSIDERANDO:

instoncio descentralizada del Gobiemno Regionol de Puno, esfimutar, valorar, reconocer y
merituar a las personas que realicen acciones destacodas a favor de lo educaocidn:

Que de ocurdo a la Ley N® 29944 Ley de Reforma Magisterial, precisa en el
afficule 42° Pramios y Estimulos; El Ministerio de Educaocion vy los Goblemo Regionalas y
Locoles, segun que comesponda, mediante acto resolutivo de lo autoridad competente,
reconocer &l sobresaliente ejercicio de lo funcion docente o directiva o través dal inciso b)
an donde se menciono; agradecimientos. felicitaciones y condecoraciones mediante
resolucidn directoral, ministerial o supremao;

Que hobiendo venficodo en formo delallada al expediente W= 1104%9-2022 |
presentodo por el especiolisto de educocion paro el frabojo. en donde sg precisa bos
evidencios del desarrclio del Concurso Naclonal “Crea y Emprende 20227 de |os estudiantes
de Educacion Basico Regulor nivel secundaria y Educocién Bdsica Altemeotivo ciclo
Avanzado, evento que se desamolld en mérito a la Resolucion Vice Ministerial N® 083-2022-
MINEDU en sus divemsas elapas con lo porficipocidn efecfiva de los organizadores,
especiolistas, jurades, asesores y/o fulores de los estudiantes y apoyo logistico. por lo que &3
procedante lo emision de la presenie rasolucion;

Estando o lo acluado y opinodo por la Direccibn del Area de Geslidn

Pedogégica, lo visade porlos Arecs de Persanal y Asesorda Jurdica de la Unidad de Gesticn
Educativa Locol de azéngaro;

De conformidad con la Constitucién Polifica del Pend, Ley N® 28044 Ley General
de Educacion, Ley N® 29944 Ley de Reforma Maghstedal, Decreto Supremo N° 04-2013-ED,
que apruebo su reglamento, Ley N® 27444, Lay del Procedimiento Adminisirative General y
RM. 0108-2022- Disposiciones pora el relome a la presencialidad y/o semipresencialidad, asi
como para la prestacion del servicio educativo pora el afio escolar 2022 en instifuciones y
Programas educotives y Resolucidn Vice Ministerial N° 083-2022-MINEDU.,

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°.- FELICITAR en vias de regularizocion, por su contribucién sobresaliente en favor
&6 ko educockon; a los, Docenties Asesores, estudiontes y Jurados Colificadares, por contribuir
en €l desomcllo del Concurse Nacional de *Crea y Emprende 2022 en su |l etapa a nivel de
UGEL: por los motives expuesios en la porte considerativa de lo presente resclucisn es
procedente felicitar de acuerdo al sigulente detalle:

1. COMISION ORGANIZADORA

N APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO

1| Prof. VILLASANTE PAREDES. Méstor Direclor de lao UGEL-Az&ngaoro
2 | Prof. CONDORI VENEGAS, Efrain .Iefe de Gestidn Pedagogico

3 | Prol, QUISPE FLORES, Méstor Especu:nﬁsm en Educacidn EPT - CETPRO

“ Prof, VARGAS APANCHD, Gherver ﬂ-]ger Especiolisto en Educacidn CyT

5 | Prof, TAPIA CHOGUEHUARA, Efrgin Ovidio Especialista en Educacidn TIC ]




2, JURADOS CREA Y EMPRENDE 2021 i

s APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGD

|| Prof. Efrgin CGNWE'HE% £ Jefe de Cestion Pedogdgica :
2 | Praf. Méstor QLNSPE FL a Bgcinlistn e E::Iu:m:.ig-n

3 | MWL Mary ) OETIZ CHURA Representania de o Municipolicod

Previncial da Az8ngaro

2. PROYECTOS GANADORES A MIVEL DE USEL CATEGORIA “A"

Institucion Educativa  : A 28 PERU BIRF
Nombre del Proyeclo  : Confeccion de Mochiios Deportivas de Malerial Reciclado

Prof. JORGE ROGER DEIA COASACA Diractor

Prof. ELIZABETH PACCRI ZAMATA Asasor |

Estudiante | | VILAVILA CECENARRO FERNANDA

Estudionfe 2 | CHURA LAYME MILAGROS GIULIAMA

Estucionte 3 | MULLIBACA MANGO YAMNET

Estudionte 4 | MAMANI CARITA IUCY ADELAIDA

Estudionie 5 | LOAYZA LAURA FLOR DANITZA

Institucion Educativa  : A 28 PERU BIRF

Mombre del Proyecle  : Boncos y faburetes SAMHERD

Pral. JORGE ROGER DEIA COASACA Director

Prof. EDILBERTO GOMIALES RAMOS Asesor |
| Estudionte 1 | PONCE QUISPE MIDWAR MARIND

Estudionte 2 | PUMALEGQUE CACERES ANGEL DAVID

Estuchante 3 | TURPO LIVISI DEYVIS DARWIN

Estudiante 4 | HIDALGO LLERENA SEBASTIAN FRANCHESCO

Estudionfe 5 | MAMARNI MAMANI EBER GILBERTD

Institucién Edueativa  : Agropecuario Hangjguio
Nombre del Froyecto  : Lloveros Ambientalistas
Prof. SERAPION JULIAN MAMANI CCUNG

Prof. MOSSHE LUGGI SOLIS QUISPE

Cwecior
Asesor |

Estudionte 1 | ARPITA LAURA GABY

Estudiante 2 | MAMANI HUARAYA ROSSEL MELANIA,
Estudionte 3 | DIAT ZTAMATA JEFERSON CRISTHIAN
Estudionte 4 | FUENTES AGUIND MAR| FERNANDA
Estudionte 5| JOVE CONDORI AGUSTINA

Institucidn Educativa @ A 28 PERU BIRF

Nombre del Proyecte  : Picadero de verdurgs con orbusios de madera de lo zona
Prof. JORGE ROGER DEIA COASACA Director

Prof. HELARD ALDC GUISPE MAMANI Asesor |

| Estudiante 1 | HUANCA CHOQUEHUANC A JUAN JOSE
Estudiante 2 | HANCCO GOYIUETA RONAL AMILKAR
Esiudionte 3 | CALSINA CHIPANA JHAME CARLOS
Estudionte 4 | QUISFE SULLO YURISOMN MAMUEL
Estudionta 5 | QUISPE QUISPE SHAHIT Y AMPIER
Institucién Educativa 1 INA 21 JOSE DOMINGO CHOQUEHUANT A,

Nombre del Froyeclio  : Elaboracidn de dedvados de lacteos luncionales
| Prof. DAVID QUISPE AQUING Director
Prof. JOSEPH GONZALO RODRIGUEL QUISPE Asesor |
Eshudionfe 1 | CHUAN PUMA SAKLURA ARACELY GUADALUPE
Estudionte 2 | MASCO VARGAS YENY DANIRA,
Estudiante 3 | HANCCD CHOQUEHUANCA LUZ DANITLA
Estudignte 4 | CALLUPE VARGAS JIMMY ABEL
Estudianta 5 | HUAMALI PAITA MIGUEL ANGEL




institucion Educativa
HNembre del Proyvecto

1 A 28 PERLU BIRF
: Eco Prendas de Moda

Prof. JORGE ROGER DEZA COASACA_

Director

Estudianie |

Prof. QUISPE COLQUE JESUSA AMELIA

Asasor |

LAYME SACACA GLISBEL BETSY

Estudiante 2

MAMANI HUANT A DIANA IENAYDA

Estudiante 3

PINTO CCARI YOSHELIN KELY

Estudiante 4

ARPI CALCINA SUYAY CLARIVET

Eitudionte 5

FPARRA CCOYA YULISSA GABRIELA

4. PROYECTOS GANADORES A NIVEL DE UGEL CATEGORIA “B"

Insfitucion Educativa

: A& 2B PERU BIRF

| Nombre del Proyecto  : BEP STYLE Bobsas ecoldgicos plegablas Estilo
Prof. JORGE ROGER DEIA COASACA Directar
_Prof. SOLEDAD CRUT MAMANI Asesor |
Estudiante 1 | JIMENEZ MAYTA LEYNYDAN SYOMARA
Estudionte 2 | HANCCO QUISPE EVA MARIELA
Estudiante 3 | MAMANI CCASQO ESTEFANY NADAYIT
Estudiante 4 | MAMANI CONDORI DAYSY PEREGRINA
| Estudiante 5 | PUMA CONDORI CATHERINE ANA VALERIA

Insiitucidn Educativa
Hombre del Prevects

: A 28 PERU BIRF
: Letrero Luminoso AZA

Prof. JORGE ROGER DEIA COASACA
Prof. ALEX EVER GALARIA FLORES

Director

Asasor |

Estudiante |

CHOGUEHUARCA MAMANI LENIN ADERLI

| Estudionte 2

CALCINA CHARCA CARLOS JUNIOR

Instifucion Educativa
Nombre del Proyecto
Frol. JORGE ROGER DEIA COASACA

: A 28 PERU BIRF
: Silla Metdlica parg Infemperie

Director

Prof. FLORENCIO PECRO BURGOS MAMANI

Asesor |

Estudhicante 1

QUISPE MAMANI WAGNER JOSUE

Esludionie 2

CUND MAMANI ANGEL AMERICOD

Estudicnie 3

AGUILAR QUISPE BRAYAN ANTHONY

Estudianie 4

MAMANI CCARI MARCO ANTONIO

Estuciianie 5

HUANC A PUMA LEIDY KEMIA

Institucion Educativa
Nombre del Proyecto

;aan Jerdnimo
: Las Chulipas de Inompu Asillo

Prof. JUAN MARIO APAZA LARICO

Director

Prof, FAVIO ARTURO MAMANI MONTESINOS

As@eor |

Estudiagnie 1

MAMARNI CCOPA MIDWAR

Estudionie 2

HUANCA CARTA VALERIA GISELE

Estudionie 3

MAMAMI MAMGD WILDER

Nembre del Proyecto

Estudiante 4 | MAMANI MAMANI GIAN YOLWIN
Estudiante 5 | HUAMAN MAMANI HOSET ARNOL
Institucién Educafiva  : Agropecuaio de Hanajguia

: Come Ecolégica de Cuy que ayude a la Salud

Prol. SERAPION JULIAN MAMANI CCUNGD

Director

Prof. COSME HANCCO ESTRADA

Asgsdr |

Estudiante 1

QUISPE ARPITA YUDITH

Estudiante 2

ORTI PUMALEQUE OLGA VIVIANA

Estudionte 3 LCHIRI CARITA ANDY SOLEDAD
Estudionte 4| LAURA CHURA RUBINHO JOSUE
Estudionte 5 | JOVE MAYTA WAGNER MARCO




Institucién Educativa
| Nembre del Proyecio

tIMA 21 José Domingo Choguehuonco
s Unobentos E Infusionas Medicingles

Prof. DAVID QUISPE AQUING Diector
Prof. MARITZA CAMNSAYA INOFUENTE Asesor |
Estudionte | | HUANCA FLORES MAYLI

Edtudiante 2. | CHOQUEHUANC A MAMANI IVOM YANIREE
Estudiante 3 | MAMANI MAYTA HOEMI ORFA

Estuciania 4 | ViZa DE LA FUENTE GABRIELA AMGELICA
Esfudianie 5 | CCARI HANCCO GREGORILA EULALIA

lslituecicn Educativa
.| Hembre del Proyecto

: A 28 PERU BIRF

: Boboracidn de percheros pora colgar manteles secodores de

uiensilios

Prof. JORGE ROGER DEIA COASACA Director

Prof. GIBARIO REYNALDD FLORES CASTROD Asesor |

Estudiante 1 | CAHUINA HANCCO MILDER FRANKE YHOR
Ehﬂﬂiﬂﬁl& Z LIVISI HUARCA ERIE WILLIAM

Estudicnie 3 | AEEMAS GUISPE EDY CRIBQLOGO

Estudigntie 4 | ARPITA BANEGAS JULID CESAR

Estudionte 5 | CARI ARPITA YOEL ARTURO

Institucién Educativa
Mombre del Proyecte  : Frencs Integral los Glusilos

: Ezeguis! Urviola ¥ Riverg

Prof. YOVANY CALLATA MAMANI Director

Frof. JUAN ALBERTO SARALA CARPICH Asesar |
_Estudicnte 1| LAURA MULLISAC A JAEN HOWER

Estudiante 2 | URRUTIA TIPO RICHARD ALDMSD

Estucliarnte 3 | TICOMA LAURA LIZARDO JESMAEL

Estudiante 4 | CUTIPA COAGUIRA RUTH MARINA

Estudiante 5 | LAURA CHURA ZORAIDA MARIA

oV B

Institucidn Educativa
Mambre del Proyecho

1 A 28 PERU BIRF

lefido con veqgetales

: Confeccian de chompas CARDIGAN v pontuflas de lono de

| Prol_IORGE ROGER DEIA COASACA Director
Prof. MERY GUMERCINDA CHAMBI QUISPE Asesor |
Esfudianta 1 HUANCA CANAZA PAMELA YULY
Esludiante 2 | MINA TAPANA YUDITH YENY

 Estudionte 3 | QUISPE MAMANI EDITH EVANGELINA
Esludiante 4 | CCAMA LUGUE ERMINIA

 Estudionte 5 | CALCINA SONCCO MARCY

Institucion Eduecativa
MNombre del Proyecto

:IMA 21 José Domingo Choquehuanca
: Galletas Integrales de Quinug Avoro

Prof, DAVID QUISPE AGLIMNG Director
Frof, TEQDORA RODRIGO SUCA Asesor |
Estudiante | | MAMANI MAMANI CRISTIAN EDILBERTO
Estudianie 2 | CCOPA MASCO PAUL KEVIN

Estudignte 3 | CRUZ MAMANI DAN JHOEL

Estudiante 4 | QUISPE PERALTA ALAIN

Estudionte 5 | PAREDES PACCO BRAYAM ANTOMNY

Institucién Educativa
Mombre del Proyects

5. PROYECTOS GANADORES A NIVEL DE UGEL CATEGORIA “C”

1 CERA Comercio Asillo

: Uhos Postizos o Bose De Material Reciclaje”

Frof. DOLORES MAMANI CCANSAY A
Prof, CARMEN GILISPE PANCA

Darector

Asesor |

Estudionie | | MAGDALENA BELLIDO SUCARI




ke Estudicnte 2 | REGINA TAPIA CHINCHERCOMA
Estudionte 3 | NATALY ROCIO CUEVASO QUISPE
Estudiante 4 | FABIAM QUISPE HUAYTA,
j Estudiante 5 | YENY MARINA SILLO HANCCO |
/ Institucion Educativa  : CEBA Mufcni
' MWoembre del Provects - ndemaos a Tejer Prandas de Vestr a Mano v o Md
Prof. RODOLFO QUINA GOMET Director
Prof. ANA LUZ ARAGON CHAMBI Asesor | Va1,
Estudionte 1 | GLADS CARCAUSTO OCHOCHOGUE (g Fe %
Estudionfe 2 | ELANA CLOTILDE MAMANI LDPEZ . FECATARM .|
Estudionie 3 | EDITH ROSA MAMANI MASCO o E»ﬁ
Estudiante 4 | SULMA LAURA ENDARA
| Estuciionte 5 | INES CORINA CHURA SONCCO

Insfitucidn Educativa
Hombre del Pravecto

: CEBA José Anfonio Encinas
+ Confeccidén de Prendas Abrigadoras

_Prof. JULID ENRRIGUE PURACA SONCCD Director
Prof. CLAUDIA YANET PONCE LUGUE Asesor |
Estudionie | | IVAN MARRON HUARICALLD
Estudionie 2 | YESSY AMERICA MAMANI LLANOS
Estucignie 3 | REYNA SONCCO CUTIPA
e Estucianie 4 | ERLINDA TITE HANCCO
Estuciante 5 | JOSE ANTONIO LUQUE TERAN

2° REGISTRAR, como mérito en la ficha escolofonordo a los servidores y docenies de

la presente rasclucion v en las instoncics comespondienies,

ML g b
et ]

REGISTRESE Y COMUNIGUESE

A

FIRIAEO ORIGNAL-

7 : @

Prof, NESTOR VILLASANTE PAREDES e

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL I
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ATANG ARG
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