N INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA - JEC H
SAN ANTONIO - CHECCA \a =/

CHECCA :
ILAVE

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

INFORME N° 020-2024-D.IES.JEC.SA.CH.

A LA : Dra. Norka B. Ccori Toro
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE

DEL : Prof. Crispiniano Wilfredo Chambilla Chambilla
DIRECTOR DE LA IES. JEC. SAN ANTONIO - CHECCA

ASUNTO : INFORME FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

FECHA : Checca, 31 de octubre del 2024.

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de llegar un cordial saludo, para
luego poner de su conocimiento que, elevo la FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO
LABORAL del Personal Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnolégico CAS: Ing. LIU
KENYO CHAVEZ APAZA, quien labora en la IES. JEC. San Antonio de Checca, el mismo que
solicita su renovacion de contrato.

Es cuanto puedo informar a usted en honor a la verdad, para los
fines consiguientes.

Atentamente,

| /“ A/

DLUN
'K Vilrods Ohdmbi i,

DIRECTOR




INSTITCION EDUCATIVA SECUNDARIA & aZ
“SAN ANOTNIO DE CHECCA”

e

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nwestra Independencia, y de la
conmemaoraciém de las heroleas batallas de Junin y Ayacucho”™

Solicito: Solicito Renovacidn de contrato y
calficacion de desempefio laboral

Sefior Director Wilfredo CHAMBILLA CHAMBILA, de Ia IES “San Antonio” de Checca.
Yo, Liv kenyo CHAVEZ AZA, identificado con DNI. N.” 72500128, con domicilio real en

Aziruni Ill Etapa Mz LL Lote 07 de Ia cludad d -
me presento ante Ud. t e Puno, ante Ud. con el debido respeto

Que, por medio da/ presente, le reftero un

- cordial saludo a su dh dyala vez
Solicitarie la renovacion de contreto CA rgna autoridad y

_ S y Calificacion de desempefio laboral el cual ocupo
como Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnolégico de la Institucién educativa

Secundaria "San Antonio” de Checca, por lo que a través del presente documento solicito
& usted tenga a bien concederme dicha solicitud.

POR LO EXPUESTO:

Sin mas por el momento, agradezco de antemano acceda a mi solitud por ser justo y leal.

Jueves 31 de octubre del 2024

Atentamente.
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e e

—————— - e ————— By lean la
Latviadiie! dee W)
Faruirlis B e derrife srtebfienin e piritee e VIt SR rlf e wy por s fret PPANS O P X
Imtrrmrerifng o rmm— X
. A S SR ™ aach TR A Eraley ARSI
WArtive v matimiile n bose cire Inhers] seiee festeanreg g o HEFES, o Seoprmatra svipi

e
A i e — L e e

l"llmlla nlrrltl It Carmpatetcis hmhﬂ#hﬂl;’lﬂ-‘ﬁ“ﬁ

—_— e

L velorsin
S

X

. Competencin: sentido de responsabifidad
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Puntaje parcisl: 111, Compatancia: sertido de responsabMidad

V. Competencia: trabajo en equipo
Indicadores conductuales n n n n -

de trabajo eficientes y mantiene una comunicacion upurluna para el l'rngrn f]e
recultados

Participa v conforma ﬁnulnnt

Cnlabhnora activa LT r"‘-lﬂ"ﬁ""”ﬂ'ﬁﬂfﬂ{"ﬂf{' ’n

los procesos y actividades institucionales, previstas en el PAT

Puntaje parcial: IV, Competencia: trabajo en equipo

0 0 8 0

items de evaluacién Puntaje (%)
| Subtotal: |, Funciones 53.0
Resultados | Subtotal: Il. Competencia: asertividad/empatia 7.0
porcentuales Subtotal: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad 8.0
Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo 8.0
Resultado de la evaluacién |
De 0 3 50 % No se recomienda |a ampliadd_:;n

de su contrato,
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