GOBIERNO REGIONAL [[DIRECCION REGIONAL||
DE EDUCACION

“Aro del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

llave, 09 de octubre del 2024
INFORME N° 26-2024-ME-DREP-GRDS/DREP/UGELEC/ESP.C

SENOR(A) : Prof. Ludwing Bruno Beltran Pineda

JEFE DE GESTION PEDAGOGICA DE LA UGEL EL COLLO
ASUNTO :  INFORME DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO Il TRAMO
REFERENCIA :  PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO - SECUNDARIA
FECHA : 09 de octubre 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted,

1. OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD/CAPACITACION:
Fortalecer las competencias y capacidades profesionales de directores y docentes en
el marco de las orientaciones para el desarrollo de su practica de gestion pedagégica
que contribuyan a la mejora de los aprendizajes.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO | TRAMO (MARZO, ABRIL
Y MAYO)

ACTIVIDADES DESCRIPCION

Segun  nuestro  plan de monitoreo y | Todos los especialistas del nivel secundaria en
acompafiamiento, se cumplié con los protocolos | forma organizada, trabajo colaborativo nos
establecidos en el plan DE MONITOREO Y | delegamos responsabilidades para cada semana
ACOMPANAMIENTO EN LAS AREAS DE | atender las necesidades de nuestros docentes y
CIENCIA Y TECNOLOGIA, MATEMATICA, | las condiciones para nuestras salidas a
COMUNICACION, CIENCIAS SOCIALES, | monitorear, quedando bajo acta los acuerdos en el
EDUCACION FISICA, EPT, INGLES Y DPCC. trabajo colegiado de acuerdo a los protocolos.

Se elabord un aplicativo para el consolidado del
recojo de informacién para conocer los resultados
en el avance de su préctica pedagogica y tomar
decisiones de mejora.

3. BALANCE GENERAL

RESULTADOS OBTENIDOS DIFICULTADES SUGERENCIAS

* Mejoramiento de la e Maestros *  Que el director enfatice
practica pedagogica del improvisando sus SObr,e el monitoreo
docente. sesiones. segun  norma y

* Acompafiamiento a la e Larelacién entre consolide  su . repone
practica pedagégica los elementos de la para tomar decisiones y
del docente. planificacién y su para ello tomarse en

. . ., cuanta en los talleres.

) FOFta.leCImlent(,) en la ejecucion, no es + Los especialistas
practica pedagodgica cohere,nte enla ingresen
del docente. mayoria.

inmediatamente los
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas Sy

bat,
socioemocional y e No se aplica los datos recolectados al
planificacién curricular: instrumentos de aplicativo de
Situacién evaluacién en la consolidado de
significativa, proposito, mayoria. monitoreo y

producto, criterios de acompafiamiento.
evaluacion y
actividades; de acuerdo
alo planteado en laruta
y constatado en el acta

de reunion de

e Falta de estrategias
para el desarrollo
del pensamiento
critico reflexivo.

e Solamente llegan a

especialistas en el nivel la . B
secundaria retroalimentacion
elemental.

Los docentes
elaboraron sus
productos en grupo de
la planificacién,
despejaron dudas que
aun se tenian y sobre
todo se reflexiono en
cuanto a la forma de

evaluar y sincerar los
niveles de
aprendizaje de

nuestros estudiantes
para poder planificar
de acuerdo a la
priorizaciéon de
necesidades
detectadas
(competencias).

4. RECURSOS UTILIZADOS:
Es en cuanto informo en honor a la verdad, para los fines que crea conveniente.

Atentamente,

6. ANEXOS

V4
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APLICATIVO DE RECOJO DE INFORMACION TRAMO I

v

A

Marca temporal .INST\TUC\ON EDUCAT APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCEN GRADO'Y SECCION FECHA AREA

Jic Marca temporal

B 1y

)

21082024 14233 NUESTRA SERORA DE HUANACUM CHATANYRIAN ¥l
12/06/2024 19:255 POLITECNICO REGION JACINTO JACINTO, GUIDO ELMER  4°A
13062024 7504 TUPACAMARU I MANANIMAMANI NELLY CUARTO
13/06/2024 17:58:0 POLITECNICO REGION CHACON FLORES GELYLUPE ~ PRIMERO B
13/06/2024 18:00:1 JOSE CARLOS MARIAT PALOMINO PALOMING VICTOR HUGCQUINTO R
13062024 18:02.0 YACANGO AGUILAR CHURA JOSELUIS SEGUNDO
13/06/2024 18:16:1 AGROINDUSTRIAL ULL HUALCUNA MAQUERA OFELIA  SEGUNDO
13/06/2024 18155 PEDROVILCAPAZA  COTRADO TICONA JORGE SEGUNDO
13/06/2024 16:22:1 PERUBIRF PEREZ FLORES WILSON SEGUNDOA
072024 15002 NUESTRA SERORA DE LENA PERA 1ROA
072024 15030 NUESTRA SERORA DF PERCA APAZA TEQDORO JROD
1072024 15050 NUESTRA SERORA DE PAREDES CALLE S4RA 5101
072024 15:121 NUESTRA SENORA DE GUEVARA WAQUERAEYNILO  5T0F
072024 15:135 NUESTRA SERORA DE ARIAS SANTO ARNANDO 510K
072024 15155 NUESTRA SENORA DE CALSN OLGA JROF
9/10/202412:16:12 JOSE CARLOS MARIAT LAQUI GONZALES JUANA 2008
91102024 12:18:33 JOSE CARLOS MARIAT MENDOZA MONRROY SIXTA 1RO
911012024 122505 NUESTRA SERORA DE PACORICONA ENRIQUE 00A
911072024 122750 JOSE CARLOS MARIAT URLRI WALKER {10f
102024 122543 JOSE CARLOS MARIAT CHANBICRUZRUBENDARIO 670D
91072024 12:31:25 JOSE CARLOS NARIAT TACORA CUSACANIEVER 1ROG
91102024 13:35:06 JOSE CARLOS NARIAT CONDORI GOMEZ YURENA 1RO B
9/10202413:33:3% JOSE MARIA ARGUEDFLIMACHIFLORES DAYSINIEVES ~ 3ROB
9102024 13:41:17 PECUARIO CAPASO  MAMANI CRUZ ELVA 00
91102024 444752 POLITECNICO REGION CCANA ESCOBAR ESCORAR ANGEL STOF
91102024 145026 POLITECNICO REGION ARIAS ZRENA MARCO 000
PEDROVILCAPAZA  CACERES PERCCA JESUS SEGUNDO
CARLOS DANTE NAVA AGUILAR PACO, GILBERTO PRIMERO
PEDROVILCAPAZA  MANANI CCORI, GABY VERONIZ  CUARTO
ANCOMARCA SANGA CALAMULLO, EDILBERTO  SEGUNDO
ANCOMARCA HUAYCANIJACHO, VILMA OLGA CUARTO
CAPASO ARCE CASTILLO, OLEGARIO PRIMERO
CAPASO MANANT YUPANQUI, GABINO CUARTO
CHUCHAYA HUANCA TICONA, EDGAR SEGUNDO
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71052024 CIENCIAS SOCIALES ANGEL BALCONABALCI
2010572024 CIENCIAS SOCIALES ANGEL BALCONABALCI
29/0512024 CIENCIAY TECNOLOCVLADIMIR CHOU KU LIV

201052024 MATEMATICA VLADIMIR CHOU KOULIV

2810572024 MATEMATICA
23052024 MATEMATICA
23042024 EPT

2410472024 COMUNICACION
25/042024 MATEMATICA
30772024 COMUNICACION
30772024 COMUNICACION
30772024 COMUNICACION
2062024 COMUNICACION
072024 COMUNICACION
2072024 COMUNICACION
0972024 COMUNICACION
100024 COMUNICACION

1082024 COMUNICACION

VLADIMIR CHOU KOULIV
VLADIMIR CHOU KOULIV
VLADIMIR CHOU KOULIV
VLADIMIR CHOU KOULIV
VLADIMIR CHOU KOULIV
HILDA APAZA CASTILLAIN
HILDA APAZA CASTILLAI
HILDA APAZA CASTILL(I
HILDA APAZA CASTILLAIN
HILDA APAZA CASTILLAI
HILDA APAZA CASTILLAIN
HILDA APAZA CASTILLAIN
HILDA APAZA CASTILLAIN
HILDA APAZA CASTILL(I
HILDA APAZA CASTILLAI

14/062024 COMUNICACION
81062024 COMUNICACION
211082024 COMUNICACION
211082024 COMUNICACION
I
I

HILDA APAZA CASTILLAI
HILDA APAZA CASTILLUN
HILDA APAZA CASTILLAI
HILDA APAZA CASTILLUN
20082024 COMUNICACION ~ HLDA APAZA CASTILLLN
3092024 COMUNICACION  HILDA APAZA CASTILLAI
16082024 CONUNICACION  HILDA APAZA CASTILLAI
20052024 CIENCIA Y TECNOLO!SERAPION JULIAN MY I
24042024 EDUCACION PARA EL SERAPION JULIAN M4 I
24042024 EDUCACION PARA EL SERAPION JULIAN HAM
(5052024 CIENCIA Y TECNOLO! SERAPION JULIAK MAY
050472024 EDUCACION PARA EL SERAPION JULIAN MAM
05042024 EDUCACION FISICA ‘SERAPION JULIAN 1A |
05042024 EDUCACION PARA EL SERAPION JULIAN HAN

|
|
|
|
|
|
!
!
!
I
I
|
|
I
|
J
I
19/062024 COMUNICACION
/
|
|
|
|
|
!
|
|
!
!
|
!
!
!
16/0472024 EDUCACION PARA EL SERAPIQN JULIAN A

I

I

v
v
v
v
v
v
v

I
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I
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I
I
I
I
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de

/ Monitoreo y acompafamiento pedagégico de la practica ﬂ

NIDAD DE ﬁEJIJﬁ]‘J
\,l‘an‘LJ CALEL fJ 0
las heroicas

FICHA DE MONITOREO AL DF_SEMFENO DOCENTE - 2024 :

NOMBRE DE LA LE. dore Canls V//W’éi“"

REGION PUNO | veer EL COLLAO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: /7271 (. Jacona W J
— : v |

DATOS DE LA OBSERVACION: E

GRADO /¥ & AREA CURRICULAR Lot i

FECHA 0g-08—- 2% HORA INICIO/ TERMINO 9-25

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR{A) O COORDINADOR(A) JEC):

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzo el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademas

en el caso de los desempefios 4y 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece una marca
NIVELES DE LOGRO
NIVELI NIVEL I NIVEL 1 NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observalamayoriade |Se observa todas las
aspectos minimos deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
del desempefio. docente en este nivel. desempefio del docente desempefio del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

Descripcién del desempefio:

DESEMPERO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del

Los aspectos que se idi en esta rabrica son tres:

® Proporcién de estudiantes involucrados en la sesién.

® Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje

® Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES

El docente no ofrece oportunidades de participacién.

O Més de |a mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

Linjnyjwv

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas, Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

V4
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Descripcion del desempefio:
Zropone actividades de aprendizaje y establece Interaccio
ideas o productos propios, la comprension de principios, €

DESCRIPCION DEL NIVELA QUE CORRESPO

£l docente propone actividades o establece interacciones que estimulan ﬁni‘ca.mente g
reproductivo o memoristico de datos 0 definiciones, 0 gue practiduen GJGW'C"”.(""'";";;dén o
; tipe o aplicacién de algoritmos), técnicas © procedimientos rutinarios, 0 que copien infor

libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula. — Lt—

£l docente intenta promover el razonamiento, 1 creatividad y/o el pensamiento cr itico al mencs Z

n una ocasién, perono lo logra. = —— |

{a creatividad y/o el pensa miento critico 3! l
| L

El docente promueve efectivamente el razonamiento,

menos en una ocasion.
|a creatividad yfoelp

£l docente promueve efectivamente el razonamiento,

durante la sesién en sy conjunto.
CTAS OBSERVADAS)

EVIDENCIAS (CONDU

hatallase de Tunin u Auacucho’

DESEM F
PENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/0 EL PENSAMIENTO CRITICO.
i6n creativa de

nes pedagdgicas que esti
| establecimiento de relaci

de estrategias.
£l aspecto que se considera en i :
esta r(ibrica es el sigulente: i te
i : n efectivarnen

o Actividades e interacciones (sea entre docente ¥ estudiantes, 0 entre estudiantes) aue pronse

el razonamiento, [a creatividad y/o el pensa miento critico. NIVELES

| S—
\')
NDE Pl I

ensamiento critico

“ g~ - » - ; : - - A
‘Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
.

2

i
e
v COE >
N

mulan 2 formulac

ones conceptud lesoel desarrollo

ol aprendizaje

EVALUA ELPROGRESO DE

105 APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTA

R ALOS ESTUDIANTESY

DESEMPERO3:

ALUA
ADECUAR SUENSENANZA.

Descripcion del desempefio:
de aprendizaje de los estudiante:

s, monitoreando sus avances y dific
les brinda retroalimentacion format

ultades en el logro de los
iva y/o adectia las actividades

« Monitoreo que realiza e
o Calidad de la retroalimentacion que e
2 partir de las necesidades de aprendizaje dentificadas.

| docente brinda y/ola adaptacién de fa

Acompafia el proceso
aprendizajes esperados enla sesion y, a partir de esto,
de la sesién a las necesidades de aprendizaje identificadas.
Los aspectos que se consideran en esta riibrica son dos:
| docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.
s actividades que rea

liza en la sesion

NIVELES

V{4
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DESE| :
MPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempefio:

empatia,

Se
est?munk:a de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez 0 cordialidad dentro del aula. Ademds,
atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificindolas y respondiendo @ ellas con comprension y

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:
o Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

o Cordialidad o calidez que transmite el docente.
o Comprension y empatfa del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de

los estudiantes.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE
CORRESPONDE

NIVELES
pfnjmjw

0 el docente, en alguna ocasion, falta el respeto 2 uno o més estudiantes.

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho).

£l docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Adem
nota faltas de respeto entre estudiantes,

4, interviene si

respeto entre estudiantes.

£l docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmitg calidez, Siempre sé v
muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademés, interviene si nota faltas de

£l docente es siempre respetuoso con os estudiantes y muestra consideracion hacia

perspectivas, Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico gon SUS
necesidades afectivas o fisicas. Adems, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Sus

Marque *SI" si el docente falté el respeto a algdn estudianté durante la sesion observada Sii_ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcién del desempefio:

comportamiento y permiten que la sesin se desarrolle sin mayores contratiempos.

Las expectativas de comportamiento 0 normas de convivencia son claras para los estudiantes. I docente previene el
comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

o Tipos de mecanismos que emplea ¢l docente para regular el comportamiento y pro
normas de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.

o Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportam
que se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo e Ja sesion,

mover el respeto de las

iento de los estudiantes, lo

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE

NIVELES
1 I Il | III‘ v

14
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- mejora continua 2024

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el auld, ¢l docente uuelul:
predominartemente mecanismos de control externo -negatios- y s poco eficat pOr h:r::s 5
sesion se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, Quiedres de no

contratiempos).

. ' {4ndose una
0 no intenta siquiera redirigir ¢l mal comportamiento de os estudiantes, aopf;gi oA
situacion cadtica en el aula, O para prevenir o controlar e comportamiento inaprop

.——-P"'I"'—-r‘ ‘.

utiliza al menos un mecanismo de maltrato con uno 0 mas pstudiantes.

; . ara regulare!
Fl docente utiliza predominantemente mecanismos formativs ¥ nunca de maltrato pard regu
comportamiento de os estudiantes, pero es poco ficaz. —
0 ¢l docente utiiza predominantemente mecanismos de control externo-: sz favor’eciendo
de maltrato, para regular el comportamiento de os estudiantes, pero es enca,

i
¢l desarrollo continuo de la mayor parte dela sesi e prpss

£l docente utiiza predominantemente mecanismos formativos -posl

i i eficat
para regular &l comportamiento de os pstudiantes de manera grpr— e

£l docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para reg

estudiantes de manera eficaz
Margue *SI"si el docente empled

algun mecanismo @ malralo durante fa $80n observada.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

...........................
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[ro= o
INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque con una (X) y consigne en la titima columna la evidencia que fundamenta su evaluacion.

——

Nose | Secumple Fuidencias que sustentan 13
S cumple | parcialmente Compdo evaluacién |

F £l/1a docente tiene su programacion anual.
|
2 | Elfla docente tiene su unidad de aprendizaje.
‘ 3 ‘ £1/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje
visados por el director o coordinador de drea,
\- \ £l/la docente presenta las competencias

= 2l s

A transversales en su planificacion curricular.

glfla docente dosifica el tiempo en la sesion de ‘/\
i 5 \

aprendizaje de modo que responda a los procesos

pedagogicos.
El/la docente en su planificacion curricular incluye P
actividades pedagogicas en el marco de los procesos 3{ :
$ pedagogicos y el enfoque del area establecido en el i
CNEB. ;
El/la docente en su planificacion evidencia el uso de ¥
7 | materiales y recursos educativos en relacion al v
proposito de a sesion.
Elfla docente en su planificacion curricutar incluye
instrumentos  que respondan al procese de|
g evaluacion formativa de las competencias del drea y X
competencias transversales.
\ ‘ £l/la docente utiliza instrumentos de evaluacion Y
9 formativa.

W £/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacion. ;{

—e

V4

V4
p .« * A
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FICHA DE MONITOREO AL DESEMPERNIO DOCENTE - 2024

| d

g |4

NOMBRE DE LA I.E.

REGION

PUNO

I UGEL

SR e N -
I

EL COLLAO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO:

{é’hoé"%- éo”"'? %"WM-—

NIVEL Sicsndprin | especiauoan | (Grmaricecisn
DATOS DE LA OBSERVACION:

Gm ,/'1‘; !3 Amwmm 4 ),&wrw:a«ceam;
FECHA 2/- 8 2% | HORAINICIO/ TERMINO g-70 —

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR{A) O COORDINADOR(A) JEC):

Marque con una equls {X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desemperios. Adema:
en el caso de los desempefios 4 v 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece una marca.

NIVELES DE LOGRO
NIVEL | NIVELI NIVEL It} NIVEL IV.
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observa la mayoriade |Se observa todas las
aspectos minimos deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
del desempenio. docente en este nivel. desempeno del docente | desempefio del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcién del desempefio:
Promueve el interés de [os estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del

sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

B -

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:
® Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en fas actividades de aprendizaje.
® Proporcién de estudiantes involucrados en la sesién,
® Acciones del docente para favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad de lo gue se aprende.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES

Ll wlm|w

El docente no ofrece oportunidades de participacion.
O Mds de |a mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje

El doce.nte' involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas. Ademds, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

"Gestie lidey /o i
e/('e}// e /‘?(/ffly?f(//?('///;” CCIt Cetld (75 LINI (& I SCelclo

https://www.ugelelcollao.edu.pe

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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te - mejora continua 2:2gedagéglco de la practica y PERU | g

DESEMPERO 2: PR
= OMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/OEL PENSAMIENTO CRITICO.
escripcion del desempefio:
l:;'opone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacion creativa dj‘o
ideas o productos propios, la comprension de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales oel desarro
de estrategias.
El aspecto que se considera en esta ribrica es el si 2
guiente: te
e Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, © entre estudiantes) AU promueven B

el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico. r.——ﬁvﬁgs""
| e | cAREEN
DESCRIPC|0N DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE __L [T RL] v

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan anica-mente el as;r:lr:;i::slf
reproductivo © memoristico de datos © definiciones, o que practiquen ejercicmslfwf“;";aci o el
tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas © procedimientos rutinarios, © qué copien intor

libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

ivi i ico al menos Y
£l docente intenta promover el razonamiento, 12 creatividad y/o el pensamiento criti

en una ocasion, pero no fo logra.

miento criticoal

i ivi 3
£l docente promueve efectivamente el razonamiento, 12 creatividad v/ el pensi

menos en una ocasién.

creatividad yfoel pensam[ento critico

ctivamente el razonamiento, la

£l docente promuéve efe
durante 12 sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS {CONDUCT. AS OBSERVADAS)

V4
Geilicn leanif '
Gern /19/40/?///1? con calidey e ”
CIL CAUAEY LINaQIa @ i Iecte
https://www.ugelelcollao.edu.pe j -

9 Jr. Sucre N° 215 -
&> 5 - llave



GOBIERNO REGIONAL |[DIRECCION REGIONAL |85 DEC
PUNO | DEEDUCACION  [EDUCATIVATOC LE w“*u&)

“Ano del Bicentenario, de la consolidaci 7
, cion de nuestra Independenci :
a, de [ . .
hatallas de Tunin u Auaruchy "y e

\ DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD
Descripcién del desempefio:
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez 0 cordialidad dentro del aula. Ademds,
:“Ké a:‘ento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas ¥ respondiendo a ellas con comprension y
patia.
Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:
e Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.
e Cordialidad o calidez que transmite el docente.
o Comprensién y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE
CORRESPONDE

\ Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene {oignora el hecho).
0 el docente, en alguna ocasién, falta el respeto a uno o mas estudiantes.
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante, Adem
nota faltas de respeto entre estudiantes.
£l docente es siempre respetuoso con i0s estudiantes, es cordial Y les transmite calidez. Siempre se
muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.
£l docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracién hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre sé muestra empatico con sus X
dades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

4s, interviene si

nec

Marque “SI” si el docente falté el respeto a algun estudiante durante la sesion observada I Skt No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

T LS caAnwAAMIEAITA NE 1NC ECTHINIANTES I

s’
e%d/?kl’ll Lirrzife
leanyfueente con calidey foaer /
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n INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

fiarque con una (X) y consigne en la Gitima columna la evidencia que fundamenta su evaluacién.

CRITERIOS Nose | Secumple Evidencias que sustentan la
cumple | parcialmente Cumplide eval

1] €l/1a docente tiene su programacion anual, /

\ 2 ‘ £l/1a docente tiene su unidad de aprendizaje. X

3 £l/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje -
visados por el director o coordinador de érea.

a £l/la docente presenta las competencias
transversales en su planificacion curricular.

El/la docente dosifica el tiempo en la sesién de \
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos
pedagbgicos.

I et
\Et/la docente en su planificacién curricular incluye
6
___‘_—-—'-'—_-_-—_———
_-’—‘-—'—-——

actividades pedagogicas en el marzo de los procesos )(
pedagogicos Y el enfoque del érea establecido en el

CNEB.

El/la docente en su planificacion evidencia el 950 de /
materiales Y recursos educativos en relacién al

propésito de la sesion.

£l/)a docente en su planificacién curricular incluye
instrumentos que respondan al proceso de
evaluacion formativa de las competencias del dreay
competencias transversales.

£i/la docente utiliza instrumentos de evaluacion

e tiene un registro auxiliar de evaluacion. 7
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