CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU)
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ANEXO N° 01
HOJA DE VIDA
Cargo al que postula N° de convocatoria
PROFESIONAL 11l PARA EQUIPO ITINERANTE DE 004
CONVIVENCIA ESCOLAR
I. DATOS PERSONALES:
Jean Carlos / Rojas / Salamanca
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°:

DIRECCION DOMICILIARIA

URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO

PERSONA CON DISCAPACIDAD

DistritodePuno / 02 / 11 / 2024
Lugar dia mes afio

Peruano

DNI N2 71431849

10714318492
Pasaje Las Mercedes 280
Avenida/Calle/Jirén Ne Dpto. / Int.

Barrio Mafiazo

Puno

Puno

Puno

966547236 /

jean.71rojas@gmail.com

si D NO E Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con discapacidad o certificado de

discapacidad del MINSA, adjuntando una copia.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si

|:|NO|Z|

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

condicién de licenciado.

FORMACION ACADEMICA:
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La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Fecha de
Nivel Centro de Estudios Especialidad Afio Inicio Afio Fin Exte-;:lc':z el Ciudad/ Pais N° folio
(Mes/Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
UNIVERSIDAD PSICOLOGO 2014 2022 04/2022 LIMA/ PERU 38,37
NACIONAL MAYOR
DE SAN MARCOS
LICENCIATURA
UNIVERSIDAD PSICOLOGO 2014 2022 LIMA/PERU 36,35
BACHILLER NACIONAL MAYOR 09/2021
DE SAN MARCOS
TITULO
TECNICO
ESTUDIOS DE
EDUCACION
SECUNDARIA
(en caso el
perfil lo
requiera)
(Agregue mas filas si fuera necesario)
lll.  CONOCIMIENTOS:
Especializacién, diplomados, cursos de capacitacion o actualizacién (talleres, seminarios).
Nivel (Especializacidn,
diplomados, curso de ) . . Duracién Tipo de N°
capacitacion en los ultimos 5 Centro de Estudios Tema Inicio Fin (Horas) constancia folio
afos)
Curso PERUEDUCA A-Gente de cambio: | 01/06/2020 22/07/2020 60 h Constancia 34
Competencias
socioemocionales
Curso INEI Herramientas 29/01/2022 27102/2022 30h Certificado 33
Ofiméticas Basicas
Curso CENTIDOS Mindfulness y | 17/09/2022 17/09/2022 10 h Certificado | 32
depresién, pautas de
intervencion
Curso BLUMENFELD Evaluacién 04/01/2023 05/01/2023 8h Certificado 31
psicoeducativa en el
nivel inicial, primaria
y secundaria
Curso BLUMENFELD Evaluacién 18/11/2023 17/12/2023 25h Certificado 30
psicoldgica en
infancia, nifiez vy
adolescencia
Curso de especializado IPAPE Elaboracion de | 17/02/2024 21/02/2024 100 h Certificado | 29
actividades
psicopedagdgicas para
centros educativos
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Curso- Taller Centro Exaedro Bienestar 01/07/2023 22/07/2023 16 h Certificado | 28
socioemocional en
ambito educativo
Curso IPAPE Pruebas psicolégicas | 02/12/2023 07/12/2023 50 h Certificado | 27
sistematizadas para la
deteccion de
problemas especificos
de aprendizaje
Curso PERUEDUCA Neurodiversidad y el | 07/06/2023 06/08/2023 120 h Certificado | 26
disefio universal para
el aprendizaje
Simposio Colegio de | Salud  mental e | 09/10/2023 12/10/2023 48 h Certificado | 25
Psicélogos del | interculturalidad®
Pert CDR XVI-
PUNO
Curso SerKawsay y | Acompafar perdidasy | 18/11/2023 18/11/2023 4h Certificado | 24
Campus Grupal procesos de duelo
Jornada Académica CEDEIP Herramientas para el | 07/03/2024 09/03/2024 14 h Certificado | 23
psicélogo Educativo
(Agregue mas filas si fuera necesario)
IV. EXPERIENCIA LABORAL
El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector
publico o privado. (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que
califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia
simple).

- Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica 1 afios 09 meses

i N° de
I\.lombre cialE Cargo~ Descripcion del trabajo realizado inFii?:(amdees/ RN de~ﬁn Tl:r:n eplo folios
Entidad o Empresa Desempefiado afio) (mes/ afio) e
CECEDHI (Centro Docenciay Elaboracion y aplicaciéon de talleres 01/2022 02/2022 2 22,21
de Estudio, orientacion de orientacidon vocacional, el cual meses
Capacitacion y vocacional constaba de evaluacién de

Educacién para el
Desarrollo
Humano Integral)

personalidad vocacional, aptitudes
mentales y madurez psicoldgica, asi
como brindar informacion
profesiografica, y crear un proyecto
de vida.




UGEL El Collao,
I.E.S.T.I. J.E.C.
Micaela Bastidas

CECEDHI (Centro
de Estudio,
Capacitaciéon y
Educacién para el
Desarrollo
Humano Integral)

UGEL Chucuito
Juli;

I.E.S. Huapaca San
Miguel

Psicélogo

Docente de
curso de
Oratoria

Psicélogo

Experiencia Especifica:

Realizacion de talleres grupales
preventivo promocionales dirigido a
miembros de la comunidad
educativa (adolescentes, padres de
familia y docentes). Realizacion de
consejeria individual.

Realizacidn de talleres sobre el arte
de hablar en publico dirigido a
adolescentes, con el objetivo de
incrementar las habilidades de
diccidn y elaboracion de discursos,
con una estructura basica.

Realizacion de talleres grupales
preventivo promocionales dirigido a
miembros de la comunidad
educativa (adolescentes, padres de
familia y docentes). Realizacion de
consejeria individual.

05/2022

01/2023

04/2023

12/2022

02/2023

12/2023
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8
meses

meses

meses

Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula,

segln marco normativo (Marco Normativo RM N° 111-2023-MINEDU) (comenzar por la mds reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. “Para acreditar la

experiencia laboral el postulante debe presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que

acredite la contraprestacion por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o

constancias de pago.” (fotocopia simple).

Experiencia acumulada en el servicio especifico que se califica 01 afios 9 meses

Nombre de la
Entidad o Empresa

CECEDHI (Centro
de Estudio,
Capacitacion y
Educacién para el
Desarrollo
Humano Integral)

UGEL El Collao,
I.E.S.T.I. J.E.C.
Micaela Bastidas

Cargo
Desempefiado

Docenciay

orientacion
vocacional

Psicélogo

Descripcion del trabajo realizado

Elaboracion y aplicacion de talleres

de orientacion vocacional, el cual
constaba de evaluacién de

personalidad vocacional, aptitudes
mentales y madurez psicoldgica, asi

como brindar informacion

profesiografica, y crear un proyecto

de vida.

Realizacion de talleres grupales

preventivo promocionales dirigido a

miembros de la comunidad

educativa (adolescentes, padres de
familia y docentes). Realizacion de

consejeria individual.

Fecha de
inicio(mes
/ afio)

01/2022

05/2022

Fecha de

fin

(mes/
afio)

02/2022

12/2022

Tiempo
enel
Cargo

2
meses

8
meses

20,19,
18,17,
16, 15,
14, 13,
12

11, 10

9,8,7,
615I4I
3,2,1

N° de
folios

22,21

20,19,
18,17,
16, 15,
14,13,
12
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CECEDHI (Centro Docente de curso Realizacion de talleres sobre el arte 02/2023 2 11,10

de Estudio, de Oratoria de hablar en publico dirigido a meses

Capacitaciéon y adolescentes, con el objetivo de

Educacion para el incrementar las habilidades de

Desarrollo diccion y elaboracion de discursos,

Humano Integral) con una estructura basica.

UGEL Chucuito Psicélogo Realizacion de talleres grupales 12/2023 9 9,8,7,

Juli; preventivo promocionales dirigido a meses 6,5,4,
miembros de la comunidad 3,2,1

I.E.S. Huapaca San
Miguel

educativa (adolescentes, padres de
familia y docentes). Realizacidn de
consejeria individual.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea necesario, autorizo a la
comision de contrato (de la entidad) su investigacion sometiéndome a las disposiciones de
verificacion posterior establecidas por Ley.

NOMBRES Y APELLIDOS : Jean Carlos Rojas Salamanca

DNI : 71431849

Lugar llave, 21 de marzo del 2024.

[,

Firma del Postulante(*)
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU)

ANEXO N° 02

PROCESO CAS N2 004

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Sefiores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO *
Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe: Jean Carlos Rojas Salamanca (*),con Documento Nacional de Identidad N° 71431849 (*),con ~ RUC N°
10714318492 , con domicilio real en: Pasaje Las Mercedes N° 280, Barrio Orkapata, Puno (*), se presenta para postular en el
proceso de CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: PROFESIONAL il

PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR (), y declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para contratar con el estado.

2. Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccion para la contratacion administrativa
de servicios, regulados por el D. Leg. N° 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, asi como lo establecido en la RM N° 027-2020-MINEDU.

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente
proceso de seleccién.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en
caso de que la informacién que presento resultase incierta.

Firma del Postulante(*)

Lugar llave, 21 de marzo del 2024.

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion
invalidard el presente documento.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU)

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud)

Yo, Jean Carlos Rojas Salamanca (*), identificado (a) con DNI N° 71431849 (*), con
domiciliado real en: Pasaje Las Mercedes N° 280, Barrio Orkapata, Puno (*), declaro bajo

juramento que:

e No registro antecedentes Judiciales.

e No registro antecedentes Policiales.

e No registro antecedentes Penales o de procesos de determinacién de
responsabilidades.

¢ No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningln proceso administrativo.

¢ No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacion de la libertad sexual
y delitos de tréfico ilicito de drogas).

e No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

e Gozo de buena salud.

Lugar y fecha: llave, 21 de marzo del 2024.

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion
invalidard el presente documento.
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18/324, 20:04 SUNAT - Consulia RUC

Consulta RUC

Resultado de la Busqueda

Mamero de RUC:
10714318492 - ROJAS SALAMANCA JEAN CARLOS

Tipo Contribuyente:
PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Tipo de Documento:
DNI 71431 840 - ROJAS SALAMANCA, JEAN CARLOS

Mombre Comercial:

Fecha de Inscripcion:

o7 2021
Fecha de Inicio de Actividades:

072021

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicién del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

Sistema Emisidon de Comprobante:

COMPUTARIZADO
Actividad Comercio Exterior:

SIN ACTIDAD

Sistema Contabilidad:
COMPUTARIZADO

Actividad(es) Econdmica(s):

Frincipal - 7480 - OTRAS ACTIVIDADE S PROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥ TECNICAS N.CF.

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816):

MNINGUNO

hifpssie-consulane sunal.gob peid-timreonsuc SorS00Akas
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18324, 20:04 SUNAT - Conzulia RUC

Sistema de Emision Electronica:
RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 16/04/2022

Emisor electronico desde:
16/04/2022

Comprobantes Electrénicos:
RECIBO POR HONORARIO (desde 16/04/2022)

Afiliado al PLE desde:

Padrones:
NINGUNO

Fecha consulta; 19032024 2004

B 1987 - 2024 SUNAT Deachos Reservados

41
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CERTIFICADO DE HABILITACION

El Decano del
CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XVI - PUNO
hace constar que:

JEAN CARLOS ROJAS SALAMANCA

Es miembro de nuestra orden profesional, inscrita en el Registro Unico
con el N° 50443, encontrandose habilitado para el ejercicio de la
profesion de PSICOLOGO, en todo el territorio de la republica, desde el
21 de Febrero de 2024 hasta 21 de Mayo de 2024.

El presente certificado de habilitacion, se le expide a solicitud del
interesado para los fines convenientes,

Puno, 21 de Febrero de 2024.

E OPCGIONAL
C.PS.P. N¥F 143561

- Certificado N°261194 Recibo N°001-000320
- Este certificado puede ser verificado en el sitio web del CDR XVI Puno
(www.cdrxvipuno.org.pe), a través del codigo QR.
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UNMSM

racame
P —r

COD. DE DIPLOMA N° 001DDTP0005355

CODIGO DE UNIVERSIDAD 001
Autorizado por Resolucion Rectoral N° 003778-2022-R/UNMSM de fecha 06/04/2022

Registrado a fojas 019 del libro digital TP001-FPSI de la Facultad

Registrado a fojas 299 del libro digital TP003 Registro Ill de la Secretaria General

Tipo y Numero de Documento: Abreviatura del Grado/Titulo:
DNI N° 71431849 1y
Tipo de Emision del Diploma: Modalidad de Estudios:
0 P

Titulo Profesional obtenido por la Modalidad:
Examen de Titulacion
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REPUBLICA DEL PERU
EN NOMBRE DE LA NACION

PSICOLOGTA

PSICOLOGO

JEAN CARLOS ROTAS SALAMANCA

M&&«g&&%\&mﬁw\w@@\ggg\&@%&@\%iwu@%@\g%@?
Seara

SECRETARIA GENERAL DECANO
MARIA DEL PILAR ROMERO QUISPE SN, DIEGO OSWALDO ORELLANA MANRIQUE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su i e i pueden ser através de la
siguiente direccion web: 3 unmsm.edu. doei el siguiente codigo de Z3s

verificacion: VFHEBSP
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UNMSM

COD. DE DIPLOMA N° 001DDGB0006677

CODIGO DE UNIVERSIDAD 001

Autorizado por Resolucion Rectoral N° 009461-2021-R/UNMSM de fecha 07/09/2021

Registrado a fojas 036 del libro digital GBOO1-FPSI de la Facultad

Registrado a fojas 110 del libro digital GB004 Registro | de la Secretaria General

Tipo y Niimero de Documento:

Abreviatura del Grado/Titulo:
DNI N° 71431849 B
Tipo de Emision del Diploma: Modalidad de Estudios:
o) P

Grado obtenido por la Modalidad:
Automatico

UNMSM

2210E8t%s una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Universidad Nacional Mayor [OF
de San Marcos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion urmwcu
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: W unmsm.edu. i inici
verificacion: HYTICYM

do & ingi el siguiente codigo de um
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementania Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su e pueden ser ¢ através de la
siguiente direccion web:

REPUBLICA DEL PERU
EN NOMBRE DE LA NACION

PSICOLOGIA
PSICOLOGIA

@ Don.
JEAN CARLOS ROTAS SALAMANCA

o 2o o pihcints it Dado y firmado en Lima, ol 21 de sefptiembre do 2021

SECRETARIO GENERAL(e)
ALBERTO RONALD CACERES TAPIA

DECANO
DIEGO OSWALDO ORELLANA MANRIQUE

)Y

A
Sl

ver

> N
TR

A

SN
SN
e N,
g

unmsm.edu. i do e ingl el sigui codigo de u_w@w &
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de Educacion

y ¥ P>y
SENAJU PERU [ Miniserio

N® CV1131512

CONSTANCIA

Se otorga a

JEAN CARLOS ROJAS SALAMANCA

Por haber aprobado el curso virtual

A-GENTE DE CAMBIO: COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 1 de junio al 22 de julio de 2020, con una duracién de 60 horas.

José ) Montalvo Cifuentes

Secretario Nacional de la Juventud(e)
MINISTERIO DE EDUCACION
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/

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica g —

wenrure  Escuela Nacional de Estadistica e Informatica
NACIONAL DE Centro Andino de Formacion y Capacitacion en Estadistica (Res. 1235 - SGCAN) m z m _ NACIONAL DE

ESTADISTICA E ESTADISTICAE
INFORMATICA INFORMATICA

LR SR

Se otorga el presente

Firmado digitalmente por:
CERVANTES CONTRERAS Neil
Ismael FAU 20131360081 soft

Certificado

A: ROJAS SALAMANCA JEAN CARLOS
por haber APROBADO con Nota de 17 (DIECISIETE) el curso de

HERRAMIENTAS OFIMATICAS BASICAS

realizado en la ciudad de LIMA, del 29 de enero al 27 de febrero de 2022, totalizando 30 horas.

LIMA, 21 de marzo de 2022

\ /
L e———— o, ,,7(om mw:oo.»\ﬁ .ﬂ /
P X 5 [ 7o [ ) / :
g paandl ) ¥ WS 3 .} / , ,
. —zz 22w e T ne de (ludiof
el %, ENEl—s A : .

Mg. FERNANDO BELLIDO GUTIERREZ e ~Cing. NEIL| oméw CONTRERAS Econ. MARIA ELENA QUIROS CUBILLAS

DIRECTOR EJECUTIVO ACADEMICO . _ DIREC? TECNICO DIRECTORA EJECUTIVA ADMINISTRATIVA

EsCuela Nacional de Estadistica e Informatica Escuela Nadional de Estadistica e Informatica Escuela Nacional de Estadistica e Informatica

002 - 2022 - ENEI LIMA - CAFAE/ 0053-2022

( SA-002-EC-2022-71431849 \
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CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN EL
WORKSHOP

MINDFULNESS Y DEPRESION: PAUTAS PARA LA

EDGAR VASQUEZ INTERVENCION GLINICA
DEXTRE
DIRECTOR DE CENTIDOS
OTORGADO A

JEAN CARLOS ROJAS SALAMANCA

PAOLA BRAVO curso con una duracion de 10 horas académicas

SAAVEDRA ORGANIZADO POR CENTRO PARA LA INVESTIGACIGN, DOCENCIA Y ATENCIGN INTEGRAL EN SALUD MENTAL
COORDINADORA ACADEMICA CENTIDOS
CENTIDOS LIMA, 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

V186-2022 ccentidos@gmail.com
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CERTIFICADO

DE PARTICIPACION

a nombre del participante:

Jean Carlos Rojas Salamanca

Por haber participado en el curso online Evaluacién Psicoeducativa

en el Nivel inicial, primaria y Secundaria
de enero de 2022.
Horas pedagégicas: 08

Lima, 05 de enero de 2023

!

desarrollado los dias 04 y 05

parmeye s

Oo&mim

JOSE DAVID SALAS GIL

OOO_‘Q_%D\O_O_‘ QOQ&MB_OO
JEANPEER VILA VENTOCILLA

BLUMENFELD

Psicologia aplicada



S

BLUMENFELD

CERTIFICADO

DE PARTICIPACION

CURSO FORMATIVO

EVALUACION PSICOLOGICA
EN INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA

La empresa Blumenteld Psicologia SAC certifica que

JEAN CARLOS
ROJAS SALAMANCA

ha culminado exitosamente nuestro curso fomativo online. Los temas trabajados
fueron: trigje, historia Vi observacién psicu|dgica; p||:m de evaluacian, a|::>|i|:|:u:i-:"nn
de los test SENA, DP-3, BAROMN:EQ ¥ Escalas ReynuHs RIAS; interpretacicn de la
WPPSI-IV, WISC-V y la redaccidn del informe de evaluvacidn,

25 horas pedagégicas.
17 de Diciembre de 2023

30
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rorA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Miter del Magisterio Nacional
Resolucion N° 0523-2022-R-UNE -Resolucion 1144-2022-R-UNE

CERTIFICADO

Otorgado a:

Por haber participado en el curso de especializado: “ELABORACION DE
ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS PARA CENTROS EDUCATIVOS”.
Realizado el 17, 18, 19, 20 y 21 de Febrero del 2024, emitido desde la ciudad de Lima
- Perti. Evento organizado por IPAPE. Vilido por 100 horas académicas.

BROCHURE : 3 .
Por lo que se expide el presente documento para los fines que estime conveniente.

Lima 22 de Febrero del 2024
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== == Psi. Nildo fspinoza Manyari

Rectora Gerente IPAPE

Reg. N° 620200001279 Folio N° 398 Libro N” 2024-A-1PAPE

Exitosos”
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#8exaedro

CERTIFICADO

Curso-Taller: Bienestar Socioemocional en el
Ambito Educativo

SE CONCEDE ESTE DIPLOMA A

Jean Carlos Rojas Salamanca

Por concluir exitosamente el Curso-taller en Bienestar socioemocional
en ambito educativo, equivalente a 16 horas académicas realizado del
01 al 22 de Julio de 2023.

JACKEL RODRIGUEZ URBANO JOS hm%gﬁ GALVEZ
irectora General Decano Regional
entro Hexaedro Colegio de Psicdlogos del Perti -
CDR XVI Puno



“

Institucion Psicologica Asesorando a
Profesionales Exitosos”

CERTIFICADO

Otorgado a:

Por haber participado &n el Curso Especializado: “PRUEBAS PSICOLOGICAS
SISTEMATIZADAS para la detecciin de los PROBLEMAS ESPECIFICOS DE
APRENDIZAJE", Desarrollado el 2. 3. 4, 5, 6.y 7 de diciembre del 2073. Emitido
desde la ciudad de Lima - Perd. Evento Académico organizado por IPAPE. Vlido
por all horas académicas.

Lima - Peru, 08 de diciembre del 2023

, ] T /
Maria Ledn Jiménez quLw. ._.m&omam Morales
U.R. 0105 PONENTE *
C.Ps.P. 41966 * °

Consultores

+ Parnassia Groep @ ; (I
Wy s s rienta Peru —
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CONSTANCIA

otorgada a

JEAN CARLOS ROJAS SALAMANCA

por haber aprobado el curso virtual

NEURODIVERSIDAD Y EL. DISENO
UNIVERSAL PARA EL. APRENDIZAJE

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerdEduca
del 7 de junio al 6 de agosto de 2023 con una duracién de 120 horas.

o

7 ms Jers Y

| [

W/

AusmeniaValencia Olivera
.\9;20_:
Direccion de Educacion Basica .mmumn_u_
MINISTERIO DE EDUCACION
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EL COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL PERU CDR XVI - PUNO
otorgan el presente:

CERTIFICADO

COLEGIO DE
CONSHODIRE

JEAN CARLOS ROJAS SALAMANCA

Por haber participado como: ASISTENTE en el 1er Simposio Internacional:
"SALUD MENTAL E INTERCULTURALIDAD", organizado por el Consejo
Directivo Regional XVI Puno del Colegio de Psicélogos del Perl, desde el 9
al 12 de octubre de 2023, con una duracién de 48 horas académicas - 3

créditos académicos. A
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a

SerKawsay y Campus Grupal certifican que
Jean Carlos Rojas Salamanca

participo en el Taller “Acompanar Pérdidas y Procesos de Duelo”, que tuvo como
expositores al Dr. Santiago Jacome Ordonez, la Ps. Belen Roma Romero y el Mg. Kike Roma
Romero, desarrollado el 18/noviembre/2023 con una duracion total de 4 horas, equivalente

a 4 creditos avanzados AIBAPT (Asociacion Iberoamericana de Psicotrauma).
Lima, 18 de noviembre del 2023

/ _, \._,\ﬁ /
./.7;:{
it s e
V= *

Belén Roma Romero Kike Roma Romero Santiago Jacome Ordoiez
Directora de Formacion Director Director
SerKawsay SerKawsay Campus Grupal
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CERTIFICADO

SE OTORGA A:

Jean Carlos Rojas Salamanca

En calidad de participante a la Jornada Académica de Psicologia Educativa:
Herramientas para el Psicélogo Educativo, realizado del 07 al 09 de marzo del 2024
con un reconocimiento de 14 horas académicas.

10 de marzo del 2024

o /) — |
3 / nve i =
m\\ gj@, /[ %c‘ N\ A ~
,M_ GERENTE \w m\\\w\\).\.t\y.v & Bl <R L/

N° registro 66-03

oot af Q\|!lll\‘. 5 ;
SIOMIONNE MARIACA MAMANI 85 HBIZO ELTON RODRIGUEZ BALDEON

mmxmzﬁm General = Coordinador académico
Cedeip Cedeip
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CENTRO DE ESTUDIOS, CAPACITACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
CECEDHI

CERTIFICADDO

-

Mediante el presente documento se hace constar que el Sr. Jean Carlos
Rojas Salamanca ha laborado en nuestra institucion como DOCENTE del

curso de: “Orientacion Vocacional”, dirigido a estudiantes y piblico en

general de la ciudad de Puno, desde el 03 de enero al 25 de febrero de 2022, habiendo

cumplido satisfactoriamente con su funcién de docente.

Se le otorga el presente certificado para los fines legales que el interesado crea

por conveniente.

Puno, 17 de abril de 2022

.............................. -~

D, Caros Adolfo Rojas Mendoza
CSPN'1IN0__-

- Puno: Jr. Oquendo Nro. 348 - Celular 990171787
- Correo electrénico: carlosadrome@Hotmail.com - RUC, 10012642976



ROJAS SALAMANCA JEAN CARLOS RU.C. 10714318492

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
PJ. LAS MERCEDES NRO. 280 PUNO PUNO PUNO Nro: EO001- 1

TELEFONO:

Recibi de: ROJAS MENDOZA CARLOS ADOLFO

Identificado con Ruc namero 10012642976

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en JrR OQUENDO NRO. 348 PUNO PUNO PUNO
La suma de: CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES

Por concepto de DOCENTE PRINCIPAL DEL CURSO DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA ADOLESCENTES, Y SERVICIO DE
ATENCION AL CLIENTE A TIEMPO PARCIAL, PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE 2022

Observacion z

Inciso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emision 16 de Abril del 2022

Total por honorarios: 400.00
Retencion (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 400.00 SOLES

ROJAS SALAMANCA JEAN CARLOS R.U.C. 10714318492

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
PJ. LAS MERCEDES NRO. 280 PUNO PUNO PUNO Nro: E001- 2

TELEFONO:

Recibi de: ROJAS MENDOZA CARLOS ADOLFO

Identificado con Ruc nimero 10012642976

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en JR OQUENDO NRO. 348 PUNO PUNO PUNO
La suma de: DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES

Por concepto de DOCENTE PRINCIPAL DEL CURSO DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA ADOLESCENTES, Y SERVICIO DE
ATENCION AL CLIENTE A TIEMPO PARCIAL, PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERPO DE 2022

Observacion -

Inciso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emision 17 de Abril del 2022

Total por honorarios: 200.00
Retencion (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 200.00 SOLES
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UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
De las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N2 034-2021: 1. Autorizase a las
entidades de la Administracién Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N* 1057, Decreto Legislativo
e regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar
A¢ ores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de estos
Engtos o sus respectivas prérrogas, duran como maximo hasta la conclusién de la vigencia de la presente disposicion.
plido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
pliaciones. La comunicacidn que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene cardcter

En caso gue LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
mdximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en |a presente cldusula serd de cargo de la Direccidon de 1a Institucion
Educativa.

MUSUU\ SEXTA: REMUNERACIQN Y FORMA DE PAGO _
EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/. 2500.00 (DOS MIL QUINIENTOS NUEVOS CON 00/SOLES),
monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable a EL TRABAJADOR.

: NYF PAGO

EL TRABAJADOR prestari los servicios en las instalaciones de la Institucidn Educativa de la jurisdiccién de la UGEL El
Collao. La Entidad podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD

obligaciones de EL TRABAJADOR

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo
autorizacidn expresa de LA ENTIDAD, |a informacidn proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en
general, toda informacidn a Ia que tenga acceso o |a que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después y después de concluida la vigencia del presente contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen |a Integridad de la documentacidn que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucién y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcidn a desempefiar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:
a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

20



UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Atio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.
d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcidn del contrato,
EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

2 P! NTO:
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica
por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

LA Pi : ION:
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias,
de acuerdo a las necesidades institucionales.

(o S = D ! N

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales

ol tros, que se hayan realizado en el cu

Gbligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLA M A N

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los mismos,
salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR debers resarcir a
LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

SU I : SUP! D T
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucidn del servicio materia
del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a ELTRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

C LA A: c16
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

D MA: A ES DI IE E FUNCION
EL TRABAJADOR podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD Y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comisién de servicios y designacién y rotacién temporal.
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UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Afio del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”

__Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIF NES CONTRA
En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la

prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracidn se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas

. Suspensidn sin contraprestacion:

G trato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) Laextincién de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacién
de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si ELTRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida
la prestacidn del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefalada en el uitimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011 - PCM.

VIGESIM : MEN
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UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™
TO ISTRA E SER N2 - 2022 GELEC - ORAL TRANSITORI

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente 20406266207, con domicilio en jr. Sucre N*
215, representado por la Prof(a) MARISOL COAQUIRA RAMOS, identificada con DNI N° 01315766, en su calidad de
Directora, quien procede en uso de las facultades previstas en La RD. N° 1592-2020-DREP, quien en adelante se denominara

\LA ENTIDAD; y de |a otra parte la Sr(a) JEAN CARLOS ROJAS SALAMANCA, identificada con DNI N2 71431849, con RUC

- 714318492, con domicilio en PASAJE LAS MERCEDES N®280 PUNO , provincia de PUNO y Departamento de Puno, a

gty en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes;

ente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

*  Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante “régimen CAS.

*  Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

*  Ley N2 27815 Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica y normas complementarias,

*  leyN226771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector ptiblico en caso de parentesco y normas complementarias.

e  Sententia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N2 000002-2010-PI/TC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e  Laley N2 29849, Ley Que Establece La Eliminacién Progresiva del Ré'gimen Especial dei Decreto Legisiativo 1057
y Otorga Derechos Laborales
DECRETO DE URGENCIA N2 034-2021
Las demds disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

e Ley N 31365, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022.

2 deServldos constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
mg ) co que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N*1057, sus normas reglamentarias y demés
oymas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, tinicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057, su Reglamento y modificatorias.

SULA
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se desempefie de
forma individual y subordinada como PSICOLOGO(A), en la IES. MICAELA BASTIDAS, cumpliendo las funciones detalladas
en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente contrato,
por el plazo sefialado en la cldusula siguiente;

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir 26 de Abril del 2022 y concluye el dia 30
de Junio del 2022 ; periodo sujeto a evaluacién de desempefio.

El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en
ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (S) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Jr. Sucre N°®215 - llave Teléfono: 051-552141



UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo

1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al
Contrato.

U R . I
S Ladgartes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde
e I Yal\cursars val i :
= SoTedcursars validamente las notificaciones de ley.

bios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte

S N
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065- 2011- PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucidn, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM Y sus normas
complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
en cuatro ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de llave, a los 26 dias del abril del 2022.

ROJAS SALAMANCA JEAN CARLOS
DNI N® 71431849

Jr. Sucre N°215 - llave Teléfono: 051-552141

W



MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

RUC - 20406266207

APELLIDO PATERNO : ROJAS

APELLIDO MATERNO : SALAMANCA

NOMBRES : JEAN CARLOS

FECHA DE NACIMIENTO B

DNI : 71431849

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARGO : PSIC?LOGO(A)

REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO : AFP INTEGRA

CUENTA B/N : 4709297371

+Haber 5,416.¢66 AFP 719.88
TOTAL HABER : 5,416.66 TOTAL DESC. : 719.88 TOTAL LIQ. : 4,696.78

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN_UGEL_EL COLLAO
JULIO - 2022

(1) HABILITADO

RUC - 20406266207

APELLIDO PATERNO : ROJAS
ADELLIDO MATERNO : SALAMANCA

NOMERES : JEAN CARLOS

FECHA DE NACIMIENTO :

DNI 1 71431849

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARI : PSIC?LOGO(A)

REGIMEN LABORAL : D.L._1057 (CAS)

REGIMEN DENSIONARIO : AFD INTEGRA

CUENTA B/N : 4709237371

+Haber 2,500.00 AFP 332.25
+Agui 216.66

TOTAL HABER : 2,716.66 TOTAL DESC. : 332.25 TOTAL LIQ. : 2,384.41

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
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MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UG EL COLLAO

RUC - 20406266207

LLIDO PATERNO : ROJAS
APELLIDO MATERNO : SALAMANCA
NOMBRES : JEAN CARLOS
FECHA DE NACIMIENTO S
DNI : 71431849
ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARGO : PSIC?LOGO(A)
REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)
REGIMEN PENSIONARIO : AFP INTEGRA
CUENTA B/N : 4709297371
+Haber 2,500.00 AFP 332.25
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 332.25 TOTAL LIQ. : 2,167.75

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
LLAO

APELLIDO MATERNO
NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO

WS

L)

=
Jo
S Tl

RUC - 20406266207

ROJAS
SALAMANCA
: JEAN CARLOS

DNI : 71431849

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARGO : PSIC?LOGO(A)

REGIMEN LABORAL : D.L._1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO g 'Ex

CUENTA B/N : 4709297371

+Haber 2,500.00 AFP 332.25
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 332.25 TOTAL LIQ. : 2,167.75

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
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MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
OCTUBRE - 2022

(1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO : ROJAS

APELLIDO MATERNO : SALAMANCA

NOMERES : JEAN CARLOS

FECHA DE NACIMIENTO H

DNI 71431849

ESTABLECIMIENTO UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARGO PSIC?LOGO (A)

REGIMEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO : AFP INTE

CUENTA B/N : 4709297371

+Haber 2,500.00 AFP 332.25
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 332.25 TOTAL LIQ. : 2,167.75

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIC DE EDUCACION
'Dg UGEL_EL (2:85.12.-1\0 RUC - 20406266207

APELLIDO PATERNO : ROJAS

APELLIDO :

NOMBRES : JEAN CARLOS

FECHA DE NACIMIENTO 2

DNI 71431849

ESTABLECIMIENTO UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARGO PSIC?LOGO(A)

REGIMEN LABORAL

o
&
i
o
n
~

REGIMEN PENSIONARIO AFP INTE

CUENTA B/N 4709297371

+Haber 2,500.00 AFP 332.25
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 332.25 TOTAL LIQ. : 2,167.75

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES




MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
DICIEMBRE - 2022

(1) HABILITADO
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DNI
ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LABORAL
REGIMEN PENSIONARIO

JEAN CARLOS

RUC - 20406266207

(GI)ZS'I‘ION EDUCATIVA LOCAL
A

D.L. 1057 (CAS)

AFP INTEGRA

CUENTA B/N
+Haber 2,500.00
+Agui 300.00

AFP 332.25

TOTAL HABER : 2,800.00

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACICONES Y PENSIONES

TOTAL DESC.

" TOTAL LIQ. : 2,467.75

ot o
Sed 2%\

N

% conTancin 5 %)
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CENTRO DE ESTUDIOS, CAPACITACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL

CECEDHI

CERTIFICADDO

Mediante el presente documento se hace constar que el Sr. Jean
Carlos Rojas Salamanca con DNI 71431849, se ha desempefiado en
calidad de DOCENTE en los cursos de: “ORATORIA, Autoestima,
Liderazgo, Resiliencia y Creatividad”, y “ORATORIA,
Pedagoégica, Juridica y Politica”, asi mismo ha brindado el servicio de

ATENCION AL PUBLICO Y CONSEJERIA; desde el 02 de enero al 28

de febrero de 2023, dirigido a estudiantes y publico en general de la ciudad de Puno;

habiendo cumplido satisfactoriamente con sus funciones.

Se le otorga el presente certificado para los fines legales que el interesado

crea por conveniente,

Puno, 12 de marzo de 2023

- l’uo:..lr. Oquendo Nro. 348 - Celular 990171787
- Correo electronico: carlosadrome@ Hotmail.com - RUC. 10012642976




ROJAS SALAMANCA JEAN CARLOS RU.C. 10714318482

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
PJ. LAS MERCEDES NRO. 280 PUNO - PUNO - PUNO Nro: E001- 3

TELEFONO: -

Recibi de: ROJAS MENDOZA CARLOS ADOLFO

Identificado con RUC nimero 10012642978

Domiciliado en R, 0QUENDO NRO. 348 PUNO - PUNG - PUNO
Lasuma  UNMIL CUARENTA Y 00/100 SOLES

Por concepto de DOCENTE DE CURSO DE ORATORIA PARA ADOLESCENTES, Y SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE,
CORRESPOMNDIENTE AL MES DE ENERO 2023

Observacion -

INCiSO A  DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emision 1 de Marzo del 2023

Total por honorarios: 1.040.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,040.00 SOLES

ROJAS SALAMANCA JEAN CARLOS RUC. 10714318492

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
PJ. LAS MERCEDES NRO. 280 PUNO - PUNO - PUNO Nro: E001- 4

TELEFOMNO: -

Recibi de: ROJAS MENDOZA CARLOS ADOLFO

Identificado con RuC namero 10012642976

Domiciliado en Jr. 0QUENDO NRO. 348 PUNO - PUNG - PUNO
Lasuma  UNMIL VEINTICINCO Y D0/100 SOLES

Por concepto de DOCENTE DE CURSO DE ORATORIA PARA ADOLESCENTES, ¥ SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE,
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO 2023

Observacion -

Inciso &  DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emision 12 de Marzo del 2023

Total por honorarios:  1,025.00
Retencién (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 1,025.00 SOLES
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BOLETA DE PAGO Pariodo: OCTUBRE - 2023
CHUCUITO - JuL|
€0d.591 --> ROJAS SALAMANCA, JEAN CARLOS C.Lab. CAS Plaza:
Cargo: PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL DNI: 71431849 Nivel
Oficina: IES HUAPACA SAN MIGUEL Dias Lab. 30 Fec. Ing. 20/04/2023
Req.Pen. SPP INTEGRA MIXTA cussp: 650031JRSAA3
REMUNERACIONES DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR

Contraprest 2500.00 fondopen 250.00 | seguropen 46.00 | essalud 20048
Total Remuneracion Bruta:2,500.00 Total Descuentos:296.00 Aport. Empleador:200.48 LIQUIDO: ***2,204.00

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO - Jult

BOLETA DE PAGO

Periodo: NOVIEMBRE - 2023

c0d.591 -> ROJAS SALAMANCA, JEAN CARLOS C.Lab.CAS Plaza:
Cargo: PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL e = = DNI: 71431849 Nivel:
Oficina: IES HUAPACA SAN MIGUEL Dias Lab. 30 Fec. Ing. 20/04/2023
Reg.Pen. SPP INTEGRA MIXTA cussp:6S0031URSAAS | 2. 4| Uuino - Juild
REMUNERACIONES  foo mn DESCUENTOS === APOR. EMPLEADOR
Contraprest. 2435.81|ds311_22ef 64.18] " e=gREE, N fondopen 250.00 |sequropen 46.00 | essalud 200
,,\@n A
l pray c‘“’”"of’e)
fe
!v 3 %
\Ql mwlanm ior 2
‘f“l -~
Total Remuneracion Bruta:2,500.00 Total Descuentos:296.00 Aport. Empleador:200.48 LIQUIDO: ***2,204.00

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO - JuLl

BOLETA DE PAGO

Periodo: DICIEMBRE - 2023

Total Remuneracion Bruta'2,800.00

c0d.591 ~> ROJAS SALAMANCA, JEAN CARLOS C.Lab. CAS Plaza:
Cargo: PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL DNI: 71431849 Nive:
Oficina: [ES HUAPACA SAN MIGUEL Lab. 30 Fec. Ing. 20/04/2023
Reg Pen, SPPINTEGRA MIXTA cussp: 650031JRSAA3 H [ CU rfj(‘) JULI i
s ___ DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR
Contraprest. 243581 '°"d°P°" 25000 m essalud 70048

Aport. Empleador:200 48

LIQUIDO: ***2,504.00




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO - JuLl

BOLETA DE PAGO

Periodo: ABRIL - 2023

c0d.591 > ROJAS SALAMANCA, JEAN CARLOS C.Lab, CAS Plaza: 8
Cargo; PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL y DNI: 71431849 Nivel i n
Oficina: IES HUAPACA SAN MIGUEL E_"Dias Lab, 27 Fec. Ing. 20/04/2023% -
Reg.Pen. SPP INTEGRA MIXTA cussp: 650031JRSAAY
REMUNERACIONES DESCUENTOS APIOUR EMPLEA?(?SB
Contraprest 2250.00 %ﬁ' & fondopen 225.00|seguropen 41.40|essalu !
‘0‘.‘ TR

¥

= JA d_

% AoNISTRACIONSS

. 4 _Total Descuentos:266.40

Aport. Empleador:200 48

LIQUIDO: £**1,883.60

Total Remuneracion Bruta:2,250.00 S an

CHUCUITO -

T
10 - JUL

B 4 B

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO - JuLt

€0d.531 -> ROJAS SALAMANCA, JEAN CARLQ;.

BOLETA DE PAGO

Periodo: MAYO - 2023

C.Lab, CAS Plaza:
Cargo; PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL NI: 71431849 Nivel:
Oficina: IES HUAPACA SAN MIGUEL & ( !i L {; U I TO = ]U L Dlas Lab. 30 Fec. Ing. 2
Reg.Pen. SPP INTEGRA MIXTA cussp: 650031_ RSAA‘J HALERL S -
_ REMUNERACIONES 2 DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR
Contraprest 2500.00 E¥ enucuiy fondopen 250.00 seguropen 46.00 | essalud 200,48
Al =y
Total Remuneracion Bruta:2,500.00 “i11yg_Total Descuentos:286.00 Aport. Empleador:200.48 LIQUIDO: 0
2488 CHUCUITO - JULJ
Periodo: JUNIO - 2023
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BOLETA DE PAGO odo
CHUCUITO - JuLl
¢0d.591 -> ROJAS SALAMANCA, JEAN CARLO: C.Lab, CAS

Cargo: PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL
Oficina: IES HUAPACA SAN MIGUEL

CHUCUITO - JULELTYL"

- : WAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Reg Pen, SPP INTEGRA MIXTA cussp; 650034; A3

REMUNERACIONES DESCUENTOS
Contaprest 500,00 ndopen 250,00| seguropen
= —
Total Remuneracion Bruta.2,500.00 Total Descuentos 296,00 ‘Aport. Empleador.200 48
uC - JuLl




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO - JuLl

€0d.591 > ROJAS SALAMANCA, JEAN CARLOS

BOLETA DE PAGO

Perlodo: JULIO - 2023

C.Lab.CAS Plaza 3
Cargo: PSICOLOGO O TRABAJADOR SOGIAL DNI: 71431849 Nivel: s
Oficina: IES HUAPACA SAN MIGUEL ' Dias Lab, 30 Fec. Ing. 20/04/2023% {;
Reg.Pen. SPP INTEGRA MIXTA cussp: 650031JRSAA3 —
REMUNERACIONES DESCUENTOS APOR.EMPLEADOR
Contraprest. 2500.00[aguinaldo 290,00 fondopen 250,00 seguropen 46.00| essalud 200,48

Total Remuneracion Bruta:2,780.00 i

Aport. Empleador.200.48

LIQUIDO: _#*2,494.00

. |

ﬂti\' _

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO - JuLl

c0d.591 --> ROJAS SALAMANCA, JEAN CARLO;‘ =
Cargo: PSICOLOGO O TRABAJADOR SOClAL 4
Oficina: IES HUAPACA SAN MIGUEL ’ 241

Reg.Pen. SPP INTEGRA MIXTA cussp: 650031\’RSAA$-A

BOLETA DE PAGO

C.Lab.CAS
DNI: 71431849
du Il ,DlasLab 30

Periodo: AGOSTO - 2023

APOR. EMPLEADOR

REMUNERACIONES DESCUENTOS
Contraprest 2500.00 fondopen 250.00)seguropen 46.00 | essalud 200
- w
Total Remuneracion Bruta:2,500.00 gl i1y g Total Descuentos:286.00 Aport. Empleador:200.48 LIQUIDO: 0

;8 CHUCUITO -

JULY

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO - JuLl

BOLETA DE PAGO

0d.591 > ROJAS SALAMANCA, JEAN C C:t;:;sug
Al
Cargo: PSICOLOGOO TRABAJADOR SOC! UCUIT JUL
Oficina: IES HUAPACA SAN MIGUEL (I:‘l"l“ Qotrmtinr .Ql MW, as Lab. 30
Reg.Pen. SPP INTEGRA MIXTA cussp: 650031Uf
REMUNERACIONES DESCUENTOS
ontraprest 500. 250.00]sequropen
Total Remuneracion Bruta:2,500.00 11\ g Total Descuentos:296.00 Aport, Empleadar,200,48

CHUCUITO - JULI

-




