
 

 

Ilave, 10 de junio del 2024 

INFORME N° 031-2024-ME-DREP-GRDS/DREP/UGELEC/E.EI.E. 

 

SEÑORA  : Dra. Norka Belinda CCORI TORO. 

  DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO. 

 

A   : Prof. Ludwing Bruno Beltrán Pineda 

  JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA DE LA UGEL EL COLLAO. 

  

ASUNTO : INFORME DE ASISTENCIA TÉCNICA REALIZADA EN EL MES DE MARZO Y ABRIL. 
   
REFERENCIA : R.M. N° 587-2023-MINEDU 
 
FECHA :  Ilave, 10 de junio del 2024. 
  _____________________________________________________________________ 
    
  Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de informar acerca de las 
asistencias técnicas realizadas a directores, docentes en el mes de marzo (22-03-2024) y abril (01-04-2024), (12-04-
2024), en el ámbito de la UGEL El Collao, de la siguiente manera: 
 
1. OBJETIVOS DE LA ASISTENCIA TÉCNICA: 

Fortalecer las competencias y capacidades profesionales de los docentes del Nivel de Educación Inicial en el marco 

de la implementación del programa de formación continua de los actores educativos durante el año escolar 2024 que 

contribuyan a la mejora de los aprendizajes. 

-Orientar la práctica pedagógica docente sobre planificación curricular y evaluación formativa, para garantizar la 

mejora de los aprendizajes de los niños en las instituciones educativas de educación inicial. 

-Promover la formación autónoma e investigativo de los docentes mediante acciones de formación virtual, presencial 

y/o a distancia. 

 

2. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA: “Asistencia Técnica Planificación Curricular y Evaluación Formativa, dirigido 

a directivos y docentes del Nivel Inicial”. 

ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN 

-Estrategias que permita desarrollar el 

Razonamiento, Creatividad y Pensamiento 

crítico. 

 

 

 

- Orientar la práctica pedagógica docente sobre 

planificación curricular y evaluación formativa, para 

garantizar la mejora de los aprendizajes de los niños 

en las instituciones educativas de educación inicial. 

 

- Evaluación formativa y retroalimentación.   

 

-Promover la formación autónoma e investigativo 

de los docentes mediante acciones de formación 

virtual, presencial y/o a distancia (Perú Educa, 

SIFODS, Edutalentos, etc.) 

 

 

 

 



 

3. BALANCE GENERAL: 

RESULTADOS OBTENIDOS DIFICULTADES SUGERENCIAS 

-La asistencia técnica se brindó 

a directores, docentes de 

educación inicial, orientaciones 

prácticas sobre; Planificación 

Curricular, formulación de 

criterios de evaluación, 

instrumentos de evaluación, lo 

que coadyuvará a mejorar la 

práctica pedagógica de los 

docentes para guiar, orientar, 

acompañar el aprendizaje de los 

niños de 3, 4 y 5 años de edad 

hacia el logro de los 

aprendizajes en las instituciones 

educativas de educación inicial 

en el ámbito de la UGEL El 

Collao. 

-Conocimiento, análisis del 

Currículo Nacional de la 

Educación Básica, 

conocimiento, revisión, manejo 

del Programa Curricular de 

Educación Inicial a partir del 

afianzamiento de la planificación 

curricular y evaluación formativa 

que se ha realizado como 

práctica en la asistencia técnica 

con Directoras y docentes de 

educación inicial.  

-Algunas docentes no 

interiorizan con compromiso las 

orientaciones brindadas por la 

facilidad de planificaciones 

compradas fuera de contexto. 

-El 50% de docentes nombrados 

en el último concurso son de 

otros niveles y otras carreras 

profesionales. 

 

 

 

 

 

-Impuntualidad de algunas 

docentes que no llegan a la hora. 

-Algunas docentes con citas 

médicas, etc. 

-El espacio y materiales no son 

adecuados para la realización de 

la asistencia técnica. 

-Monitoreo constante a docentes 
con debilidades pedagógicas para 
brindar acompañamiento en su 
práctica pedagógica y asuma 
compromisos en bienestar del 
desarrollo de competencias de los 
niños y niñas para el logro de los 
aprendizajes en el nivel inicial. 
-Promover espacios de 
autoformación en diferentes 
plataformas virtuales como: Perú 
Educa, SIFODS, DIFODS, Edu 
Talentos, etc., para que afiancen 
conocimientos pedagógicos y 
disciplinares de las áreas 
pedagógicas del nivel de 
educación inicial, para que 
mejoren su práctica pedagógica 
con los niños y niñas. 
-Se sugiere que el especialista de 
recursos humanos se haga cargo 
del registro de asistencia de 
directores y docentes para mayor 
eficiencia, de tardanzas, citas 
médicas y otros. 
-Por la cantidad de directores y 
docentes se sugiere que la UGEL 
debe apoyar en contar con 
ambientes que cuenten con 
condiciones y contar con otra 
especialista en educación inicial. 

 

4. RECURSOS UTILIZADOS: 

    4.1.- Humanos: 

 - Especialista educación inicial. 

 - Directores y docentes. 

    4.2.- Financieros: 

 - Autofinanciado por la especialista de educación inicial. 

    4.3.- Materiales: 

 - Data displey. 

 - Laptop. 

 - Papelógrafos. 

 - Cartulina de colores. 



 

 - Plumones de colores. 

 - Cinta masking. 

 - Globos grandes de colores varios.   

 

  Es en cuanto informo en honor a la verdad, para los fines que crea conveniente. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ANEXOS: 

 

 

 



 

FOTOS DE ASISTENCIAS TÉCNICAS A DIRECTORES Y DOCENTES DEL NIVEL 
INICIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PRESENTACIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A DIRECTORES Y DOCENTES DEL NIVEL INICIAL 2024 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


