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1.

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS : LUPACA ESTRELLA
NOMBRE : Celestina Prudencia
NACIONALIDAD : Peruana
D.N. L : 45719795
DIRECCION : Pilcuyo
LUGAR DE NACIMIENTOQ : Pilcuyo
EDAD : 35 afios
ESTADO CIVIL : Soltera.
TELEFONO : (Cel.) 925754830
ESTUDIOS REALIZADOS:
Nivel Primario : IEP. N° 70321 Pilcuyo
Nivel Secundario : IES. Cesar Vallejo — Pilcuyo
Nivel Superior : ESFAP. Pilcuyo Musica Concluido
Nivel superior : CETPRO. Ilave Computacion e Informatica Concluido
TITULOS:

Licenciada en Artista profesional
Bachiller en Artista Profesional
DIPLOMAS:
Diploma de honor del ESFA - Pilcuyo, Artista profesional. 2015

Diploma de egresado de operador de computadoras. 2015

CERTIFICADOS:

Certificado de Desarrollo Social, Emocional y Moral en los nifios de 3 a 5 afios,
agosto del 2024.

Certificado de el Desarrollo y Aprendizaje en los nifios de 3 a 5 afios, marzo del
2023.

Gestion de Medio Ambiente Servicios Generales en Atencion y Cuidado de la
primera infancia, octubre del 2023.

Certificado de estimulaciA®n infantil en el curso de Auxiliar de Educacion Inicial.

2023



Certificado de el Desarrollo y Ia Conducta del Nifio en su primer afio de vida, En
Educacién auxiliar, 2023

. Certificado de Fortalecimiento de capacidades para promotoras Educativas
Comunitarias de PRONOEI 2022.

. Certificado en el curso de Ingles Intensivo para Adultos con Ia Metodologia
EASY LEARNING, nivel intermedio. 2022

. Certificado del Modulo I Ofimética Modulo II y III en Ia operacion de base de
datos. 2016

VI. CONSTANCIAS:

Constancia de practicas profesionales IES Antonio Raimondi. 2014

VII. RESOLUCIONES:

. Resolucidn directoral Regional N© 3041 - 2019 - DREP.

. Resolucién directoral Regional N° 2214 - 2023 - DREP.

VIII. EXPERIENCIA LABORAL:
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLLAO - ILAVE
CARGO : SECRETARIA DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS
PERIODO 1 02/01/2024 AL 31/08/2024

Ilave, 10 Enero del 2025.

& /% :
Ceiestigél"rudencia Lupaca Estrella
DNI N° 45719794
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] NORMA TECNICA Cadigo
: ﬂ-ﬁg Mini 1 NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE NT- 01~
il o ke AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y MINEDU
= EDUCACION BASICA ESPECIAL
ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO PARA AUXILIARES DE EDUCACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA'REGULAR Y DE LOS
NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PRIMARIA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

Por el presente documento celebran el contrato de servicio de auxiliar de educacién, de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, (segun sea el caso) de ..

con domicilioen ............... representada para estos efectos por su Director (a), designado med]ante Resolum()n
N S . a quien en adelante se denomina LA DRE/GRE/UGEL; y de otra parte, el sefior(a)
..., identificado (a) con DNI N°... eeee. ¥y domiciliado en

. qmen en adelante se denomina AUXILIAR DE EDUCACION en los términos y
condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un Auxiliar de Educacion, se

adjudico la plaza organica/eventual a don(fia) ..............ooeeveeiviiniiniinnniene.. para el desarrollo de las aclividades
correspondiente al cargo de .........oociiiiiiinnnn

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del AUXILIAR DE EDUCACION para
que cumpla funciones en la plaza con codigo ... .. perteneciente a la Institucidon Educativa ................... De
la modalidad de Educacion Basica Reguiar (Inlmal Secundana) Basica Especial (Inicial, Primaria), ubicada en el Distrito
de .. ., Provincia de .. ., Region de .. R

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato se inicia el ... de
del 20...... yfinalizael ..... o = SOPURRRNRNRNISNIN « | -1 - o LIS

CLAUSULA CUARTA.- EL AUXILIAR DE EDUCACION en virtud al presente contrato percibe la remuneracion mensual
filada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios previstos en la Ley
N° 30493 y en el Decreto Supremo N°® 296-2016-EF y sus modificatorias.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del AUXILIAR DE EDUCACION es de seis (6) horas cronologicas diarias y
treinta (30) horas cronologicas semanales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucién del contrato:
a. El cumplir 70 afios de edad, debiendo el contratado permanecer en el servicio hasta el 31 de diciembre del afio
en que los cumplio.
b. Larenuncia.
El mutuo acuerdo entre las partes.
Desplazamiento de personal titular como consecuencia del procedimiento de racionalizacion de personal
excedente, reasignacion, reingreso, reincorporacion o nombramiento.
Disminucion de metas de atencion.
Reestructuracion yfo reorganizacion de la IE.
Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.
Culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.
El fallecimiento del contratado.
Estar inhabilitado para desempefiarse en la funcion publica por mandato judicial firme.
Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme.
No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de vigencia del contrato.
m. No cumplir con los requisitos previstos en la norma técnica, seguiin corresponda.
La resolucién de contrato no constituye sancion alguna, sino la aplicacion de la consecuencia prevista en la presente
norma.

o o

—EToTOSe

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato es vigente a partir del plazo establecido en la cldusula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucién correspondiente, a partir del cual surtira
efectos entre las partes.

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracidn y ejecucion
del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la
DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacion, en
aelde e del

TITULAR DRE/GRE/UGEL EL AUXILIAR DE EDUCACION

(Firma) (Firma)




ANEXO 6
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
AUXILIARES DE EDUCACION
Yo, CL ESTrm A PRUDENCIA. JuPALA LSTRELLD ...
Identificado (@) con D.N.I. N 452{929<, 'y domicilio  actual
en. LBM: (VAo QuISHLA correo  electrénico.. Al aciciala lupaces. . @ I maly
teléfono.9.29.2/ 9.2.96

DECLARO BAJO JURAMENTO:

§( Cumplir con los estudios superiores y requisitos especificos para la modalidad,
nivel/ciclo educativo para el cual postula.

SV | Tener buena conducta.

S¢ | Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo de auxiliar de

educacion.

S| | Haber sido sentenciado por delito doloso con caracter de cosa juzgada.

S| | Haber sido sancionado o estar cumpliendo sancién administrativa por falta muy grave

bajo cualquier marco normativo, en los Ultimos cinco afos.

S| | Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica.

S| | Haber sido sentenciado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra

la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de drogas.

S| | Haber sido sentenciado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, Ley

N° 30901 y Ley N°30794.

S| | Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N° 30901.

S| | Tener vigente una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la

postulacion o adjudicacion.

Sl | Tener menos de 70 afios de edad.

S| | Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en

zona de frontera. ]

S| | Estoy inscrito/a en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en

agravio del estado (REDERECI)

S| | Contar con inhabilitacion o suspension vigente, administrativa o judicial inscrita o no

en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC)

S | La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto en copia simple.

3| §| 8 %% %[5 3| B B 33 3

Doy a conocer y autorizo' al Jefe de personal, al Comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a
a través del correo electrénico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacién
o la propuesta para acceder a una plaza de contrato de auxiliar de educacién.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto
Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de
la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de.. TLA VE... alos./q..dias del mes de.EWERa del 2025

"”('l':'iérﬁé)"“'"”””"
DNI: U5 LG.79G........

Huella digital

1 Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento



ANEXO 7 .
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo, £ £.LESTINA. PRUDENCIA. LuPACA. FsTLELLA. ...
Identificado (a) con D.N.L N° .A452.19.29< y  domicilio actual
en.Conm.. PuaRy QRS omuA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
ﬂ afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como S, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad de.. LUAVME .. alos.£.0. dias del mes de. £ 1/ER: del 2023

(Firma)

Huella digital
DNI: Y432 L2395.......



ANEXO 8
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES'

Yo, i ;
,,,,, fE.Lge.‘Imé“.f?.@'smamacm....L.u.(?@..c:.@.....E..s..T.&E.d.&.A”....,..,.....
identificado con DNIN° .. 45 7Z{ %3795 .........

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(SI) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

|:| SNP (Sistema Nacional de Pensiones) D SPP (Sistema Privado de Pensiones)
Integra l:‘ Profuturo l:l

Habitat [ ] Prima [ ]

CUSPP:
Fecha Afiliacion:

No estar afiliado a ninglin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

( 3¢') Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dado en la ciudad de. T.LANE. .. alos./0.. dias del mes de £ LR del 20.2.5.

!.

Firma

DNI ys /99 ¢5

Huella

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacién que consigno
en el presente documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré
a la sancién que establece la Ley. i

2 En el marco de lo establecido en el articulo 16 de la Ley N° 28991, y en los Decretos Supremos N° 009-2008-
TR y N° 063-2007-EF



o ] NORMA TECNICA
A (0 Ministorio NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO ¥ REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE
NE Lol deEducacion AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y
R ) EDUCACION BASICA ESPECIAL
ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo,
o LelesTINA T RO2LNCTA. LoPOCH. . ESTRELLA ...
identificado con DNIN° ...45.7./.92.9.3........con direccion

domiciliaria:. CAM... HuD RIRUESAMA.........ccvooevevveveaeieeaeriian €l
Distrito: L€ Ly 0. Provincia: .£L LoldMha...... Departamento.... PN, ..o,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo conocimiento que ninglin funcionario o servidor publico puede

NO [ S¥ desempefiar mas de un empleo o cargo pulblico remunerado, (*con excepcién
de uno mas por funcion docente, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.8.4
de la Norma Técnica).

Percibo otra remuneracion a cargo del Estado, o Percibiré ya que me encuentro

adjudicado.

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucién por la que
percibe o percibira remuneracion a

cargo del Estado:

Cargo que ocupalra:

Condicién Laboral: ( ) Nombrado ( ) Contratado ( ) Adjudicado

Horario Laboral;

Direccién de la institucion:

(NO) (SI) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

DNI 459 /¢ 3¢5

Huella

*Articulo 40 de la Constitucién Politica del Pert y articulo 3 de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico.
La informacién contenida en la presente declaracion jurada serd sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.



REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION

ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION ARTISTICA PUBLICA PILCUYO - ILAVE
EL DIRECTOR GENERAL
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. ESFAP-00000064



Codigo de la ESFAP - PILCUYO : 833

Tipo de Documento : DNI

Nuamero de Documento 1 45719795

Abreviatura Grado/Titulo 0T

Carrera Profesional : Artista Profesional — Especialidad Musica
Titulo Académico : Licenciado en Artista Profesional: Musica
Modalidad de Obtencion : Sustentacion de Teslis

Modalidad de Estudios : Presencial

Fecha de Consejo Directivo : 27 de Octubre del 2023

N° de Resolucion Directoral : 055-2023-DG-ESFAP-PILCUYO/ILAVE
Fecha de Resolucion Directoral : 31 de Octubre del 2023

Tipo de Emision del Diploma : Original

INSCRITO EN LA OFICINA REGISTRO DE GRADOS Y TITULOS

Tomol/Libro N° &

Folio N° 1 046

Registro N° : 046 ESFAP-PILCUYO/ILAVE.
Grado N° : ESFAP0O0O000064

SECRETARIO GENERAL
gmuiu SUPERIOR B FORMACION ARTISTICA PUBLICA DE PILCUYO ESFAP PILCUYO
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REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION

ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION ARTISTICA PUBLICA PILCUYO - ILAVE
£h DIRECTOR GENERAL

@a/z ytere e {9}(2/2(/} e
Bachiller en Artista Lrofesional
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L, |i INSCRITO EN LA OFICINA REGISTRO DE GRADOS Y TITULOS
G e

A & L

Tomol/Libro N° 2
Folio N° : 267
Registro N° : 267 ESFAP-PILCUYQ/ILAVE.

’ Grado N° : ESFAFP0D0000340

I INFORMACION DE OBTENCION DEL GRADO |

e e e e e

Coadigo de la ESFAP - PILCUYO : 833

Tipo de Documento : DNI
Numero de Documento : 457197956
Abreviatura Grado/Titulo :B
Facultad : Musica

Carrera Profesional . Artista Profesional — Especialidad Musica
Grado Acadéemico : Bachiller en Artista Profesional: Musica |
Modalidad de Obtencion : Trabajo de Investigacion !
Modalidad de Estudios : Presencial “
Fecha de Consejo Directivo : 11 de Julio del 2019 |
N° de Resolucion Directoral : 031-2019-DG-ESFAP-PILCUYO/ILAVE ‘
Fecha de Resolucion Directoral 11 de Julio del 2019 ' ;i
Tipo de Emision : Original ‘J

D

N

ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION
ARTISTICA PUBLICA PILCUYO

ATy

ESFAP00000340



Lo

ﬂ PERU

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

LUPACA ESTRELLA,
CELESTINA PRUDENCIA
DNI 45719795

Bachiller en Artista Profesional
Musica

Fecha de diploma: 11/07/19
Modalidad de
estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 04/08/2015
Fecha egreso: 30/03/2016

ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION ARTIiSTICA
PUBLICA PILCUYO - ILAVE DE PUNO
PERU
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INSTITUTO PERUANO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS
“ALEXANDER VON HUMBOLDT”

Resolucion Ministerial N® 0843-84-ED
Resoluciones Directorales N° 015 y 022 - INTE-95

@;w &Wm‘@,

CELESTINA PRUDENCIA LUPACA ESTRELLA

ﬁ@WMW@@JWM&’&&M@W%@
Girbo do Howitiar do Celuwcacion Snicial

LA ESTIMULACION INFANTIL

@;wm
Jara gue condte, m@ma{/wmmwm.
i en Loma, alos 31 divé de enero del 2023

Mg. Neptali H. Moreno Valverde
Director General

cobico: 1525

U DY) i Bt




La verificacion del presente

"doectmento podré efectiarse
‘'en el Instituto Peruano de

Estudios Tecnoldgicos sito en
Jr. Capac Yupangui N° 1077,
Jesus Maifa, Lima 11 - Perq,
Teléfax: 265 0439

INFORMACION ACADEMICA

DURACION : 85 Horas Académicas
CREDITOS 102
NOTA PROMEDIO FINAL: 16

Verificacién escribir al correo: ipciceadioyahing com



' £.®4  INSTITUTO PERUANO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS |

R, M. N° 0843-94-ED R. D. Nos, 015 y 022-INTE-85

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

R DT 010 a8 INTE:S6 | DIPLOMA DE CAPACITACION

Otorgadoa  :  CELESTINA PRUDENCIA LUPACA ESTRELLA

Programa @ Curso: LA ESTIMULACION INFANTIL

Codigo T 1525

Fecha de culminacién de estudios :  30.ENE.2023 Registro : 1540

a2 ASIGNATURAS APROBADAS )

Criterios conceptuales de la estimulacion infantil.
Estimulacion sensorial del nifio de edad temprana.
Estimulacién y desarrollo psicomotriz.

La estimulacion y el desarrollo del lenguaje.
Desarrollo emocional.

R W

Nota promedio : B _ R sCoTJLIFI?ACiog ”
Durscién pedagéglca 85 horas, equivalente a 01 mes g
Créditos 2 C = Satisfactorio : 11- 14
Coordinador ‘ César Benjamin Carpio Pérez D = Deficiente  : 00 - 10 |

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Lima, 31 de enero del 2023

César B.
COORDII»IACD% Ofﬁgfm Mg. Neptali Hernén Morenc Valverde
DIRECTOR GENERAL

N v,
Coordinacion Académica: Jr. Cépac Yupanqui N° 1077 - Jests Marla, Lima, Perd - Teléf.:265 0439 - ipelosad@yahoo.com - wwwipstcead com




INSTITUTO PERUANO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS
*“ALEXANDER VON HUMBOLDT”

Resolucion Ministerial N° 0843-84-ED
Besoluc&ones Directorales N° 015 y 022 - INTE-95

g?;fs albanlo,

CELESTINA PRUDENCIA LUPACA ESTRELLA

hhew complice can lod wequisitos de evalnaciin establecidos en of
%}W- e e_%a%'aw e @Im ﬂw{ﬂ/

EL DESARROLLO Y LA CONDUCTA DEL NINO EN SU
PRIMER ANO DE VIDA

@0} laiie,

para gue condle, JﬂkcxMea{/mfenfa docmende.
Oado en Lma, alos 3| diadde marzo del 2023

César Benjamin Carpio FTérez
Coordinador Académico

copbico; 1532 REGISTRO: 1547

ey LA b T, iy




La verificacion del presente
documentn podrd efectuarse
en el Instituto Peruano de|
| Estudios Tecnoldgicos sito en|
iJr, Capac Yupanqui N° 1077
JesuUis Maria, Lima 11 - Perd,
| Teléfax: 265- 0439

INFORMACION ACADEMICA
DURACION : 85 Horas Académicas
CREDITOS 102
NOTA PROMEDIO FINAL: 16

Verlficacién escribir al correo: ipetcead@yalioo com



\

INSTITUTO PERUANG DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS

R. M. N° 0843-94-ED R. D. Nos. 015 y 022-INTE-85

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

R D Nas 015 022.INTE.55 DIPLOMA DE CAPACITACION
Otorgadoa  : CELESTINA PRUDENCIA LUPACA ESTRELLA
Programa :  Curso: EL DESARROLLO Y LA CONDUCTA DEL NINO EN SU PRIMER ANO
Codigo t 1532 DE VIDA
Fecha de culminacion de estudios :  30.MAR.2023 Registro : 1547
i N
ASIGNATURAS APROBADAS

1. EL NINO DE CUATRO SEMANAS
Caracteristicas motrices; Conducta adaptativa; Lenguaje; Conducta personal-social.
Rasgos evolutivos.

2. EL NINO DE DIECISEIS SEMANAS
Caracteristicas motrices; Conducta adaptativa; Lenguaje; Conducta personal-social
Rasgos evolutivos.

3. EL NINO DE VEINTIOCHO SEMANAS -
Caracteristicas motrices; Conducta adaptativa; Lenguaje; Conducta personal-social.
Rasgos evolutivos.

4. EL NINO DE CUARENTA SEMANAS — —— -
Caracteristicas motrices; Conducta adaptativa; Lenguaje; Conducta personal-social.
Rasgos evolutivos.

5. EL NIRO DE UN ARO
Caracteristicas motrices; Conducta adaptativa; Lenguaje; Conducta personal-social.
Rasgos evolutivos.

6. RESUMEN DEL PRIMER ANO DE VIDA
El recién nacido; 4 semanas; 16 semanas; 28 semanas; 40 semanas; 12 meses

Nota promedio : B - . gALIFi?ACIO%I‘ % )
H fone f Ivaiente a Ul me A= Sobresaliente : 19 -

Duraf:lén pedagéglcgé sl ; B= Excelantle :15-18

Créditos s C = Satisfactorio : 11- 14

Coordinador . César Benjamin Carpio Pérez D = Deficiente  : 00-10 |

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Lima, 31 de marzo del 2023

T

Mg. Reptali Hernan Moreno Valverde
DIRECTOR GENERAL

César B. Carpio Pérez
COORDINADOR / ASESOR

]

/

Coordinacion Académica: Jr, Cépac Yupanqgul N® 1077 - Jests Marle, Lima, Pert - Teléf.:265 0450 - [petcead@yahoo.com « www.ipeteesd.com
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COLEGIO DE CIENCIAS “ANTONIO RAIMONDI " -
NIVELES: INICIAL - PRIMARIA -~ SECUNDARIA g P
RESOLUCION DIRECTORAL N° 0003 - 93
“FORMANDO LIDERES PARA UN FUTURO MEJOR”
ILAVE: JR. SANTA ANA N° 167 TELEFONO: 552155
W

R.D.l. MULTIPLE N° 058 — 2014 — MED — DREP — UGEL ~ IEGNEC “AR” — ILAVE.

llave, noviembre del 2014

VISTOS:

Los documentos solicitados por el personal laboral de la Institucion Educativa de Gestién No
Estatal “Antonio Raimondi”, tomando los sagrados objetivos de la educacién peruana.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Institucién Educativa de Gestién No Estatal “Antonio Raimondi” de llave,
Puno — Pertl, reconocer a los Agentes Educativos que realizan acciones educativas sobresalientes a
favor de la Institucién de la educacién y cultura de llave, la Region y de nuestro Per( profundo.

Que de conformidad en la Constitucién Politica del Pert, Ley General de Educacion N° 28044,
Art. 72, D.S. 013, Art 40, Ley de la carrera magisterial 24029, y su modificatoria N° 25212, D.L.26011,
Art. 28, D.S. N° 19 -090 E.D, Art. 18, D.S. 003- 2008 ~ED., Art. 17, 77, D.S. 009-2005, D.S. 001 -86- ED,
D.S. 019-90-ED; D.S.N° 018 ~ 2004, APAFAS D.S. N° 013 - 2004 - ED, Reglamento de Educacion
Bésica Regular, R.D. N° 307 — DUGEL - |, Reglamento Intemo det Piantel, y;

Estando a lo opinado por el Consejo Educativo Institucional — Equipo Motor de cambio:

SE RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR, A los estudiantes de la Escuela Superior de Formacién Artistica
Phiblica de Pileuyo, que cumple funciones DE DOCENTES PRACTICANTES en el afio académico 2014,
quienes con esfuerzo, sacrificio, ética y verdadera vocacién de servicio coadyuvan en la formacién
integral de los estudiantes raimondinos del nivel Secundaria respectivamente y al mismo tiempo
coniribuyen en el cambio SOCIO — ECONOMICO de nuestra Gran Nacién Peruana.

N° [ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
Ord.
01 |Silvia Vianney MAQUERA MAQUERA | Profesor(a) practicante del X semestre EF.A P.

02 |Celestina Prudencia LUPACA ESTRELLA [Profesor(a) practicante del X semestre E.F.A.P.

03 |Dionatan COTRADO COTRADO Profcsor practicante del X semestre E.F.A.P.
04 |Digna ACERO LEON Profesor(a) practicante del VI semestre E.F.A.P.
05 |Juan Carlos ACERO LEON Profesor practicante del VIII semestre E.F.A.P.

06 | César Emilio QUISPE LOMA Profesor practicante del VIII semestre E.F.AP.
SEGUNDO: IMPETRAR a las Autoridades y gentes Educativos de llave, de Puno la Regién y el Pais,

RECONOCER Y MERITUAR a los docentes practicantes que muy meritoriamente realizaron sus
practicas en nuestra Institucion Educativa de gestion no estatal “Antonio Raimondi” de lave, afio lectivo
2014, a fin de coadyuvar en la potencializacién de la Educacién y la Cultura peruana en estado de

derecho.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. —

ose A Mague
DIRECTOR
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TERESADO

‘tﬂgalh‘. WEy Figy,

Resolucion Directoral RegionabN° 3041 -2019- DREP

PUNO, 1§ NOv 2019

A

VISTOS; La opinién legal N° 814-2019-GRP-GRDS-DREP-OAJ y el expediente administrativo N° 15727, de
fecha 10 de junio del 2019, mediante el cual el Gerente General TAISA Sr. Luis Coronel Juarez solicite firma de
Convenio Marco entre Ia Direccion regional de educacién de Puno y Ia Escuela de capacitacion y educacién sin
Fronteras TAISA ELR.Ly;

CONSIDERANDO:

Que, el D.S.N® 004-2019-JUS TUQ que aprueba la Ley N° 27444 * Ley de! Procedimiento Administrativo
General" en el articulo 117 estipula el derecho de peticién administrativa, precisado en el numeral 117.1 el cual
senala:” Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento
administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el dereche de peticion reconocido en el Articulo
2 inciso 20) de la Conslitucidn Politica del Estado”, asimismo el numeral 117.2 indica que el derecho de peticion

administrativa comprende las facultades de presentar solicitudes en interés particular del administrado, de realizar
solicitudes en interés general de la colectividad, de contradecir actos administrativos, las facultades de pedir
informaciones, de formular consultas y de presentar sollcitudes de gracia, en virtud del cual el numeral 117.3 de la
acotada precisa que este derecho implica la obligacion de dar al interesado una respuesta por escrito dentro del plazo
legal. — =

Que, la Direccion Regional de Educacién de Puno es una entidad desconcentrada del Ministerio de
Educacion, por tanto como organo ejecutor y entidad pablica del Sector Educacion tiene como responsabilidad la
implementacion de las politicas educativas, disefiar, politicas v estrateg!as educativas en el contexto regional asi como

“propiciar la cooperacion entre las diferentes instituciones publicas y privadas, dentro del ambito Junsdmona1

promeviendo sus actividades de desarrollo en los sistemas pedagogicas, administrativas e instituclonales asumiendo
compromisos con responsabilidad y liderazgo; por su parte la Escuela de Capacitacion y Educacion Sin Fronteras
(TAISA) es una organizacion de derecho privado sin fines de lucro cuyo objetiva social es fortalecer |a capacidad de
investigacion ambiental y social, mejorar el conocimiento y la aplicacién el del conocimiento cientifico y apoyar
iniciativas de gestién sostenible a través de las propuestas y practicas innovadoras en la Region de Puno y a nivel
nacional ,

Que, en avlos obra acluados de la Direccion de Geslion Pedagogica de la Direccion Regional de Educacion
de Puno, conlenida en el Informe N* 096-2019-GR.PUNO-GRDS/DREP-DGP-EI de fecha 19 de junio 2019
implementado por la Especialista en Educacién Inicial de la DRE Puno, del cual se advierte como conclusién que
es factible efectuar la suscripcion de convenios con entidades que brinden capacitaciones, actualizaciones a
docentes, siempre en cuanto no sean lucrativas, (....). , determinando que es procedente la suscripeion de dicho
convenio.

Que, porconsigulente fa DRE Punoy TAISA E.LR.L suscriben el presente convenio con la finalidad de
formar, actualizar, promover , capacitar y establecer mecanismos de mutua colaboracion interinstitucional en las
acciones de fortalecimiento de las capacidades pedagégicas en el &mbito educativo, con Ja finalidad de coadyuvar
con la mejora de la calidad educativa ,en cumplimiento con los fines y objetivos institucionales de cada una de las,
en virtud del cual la vigencia del convenio entre Jas partes tendré una vigencia de dos afios (02) a parfir de sus
suscripcion, con la posibilidad de su renovacion previo acuerdo de los que suscriben el convenio interinstitucional.
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Resolucion Directoral Regional N°_22 1 4 -2023-DREP

Puno, 25 muu ann

10 JUL 2079

VISTOS; La Opinion Legal N° 287-2023-GR PUNO-GRDS-DREP/OAJ, €l Expediente Administrativo con registro
N° 6258-2023-OTD-DREP de fecha 28 de marzo de 2023, el cual contiene Ia solicitud de firma de convenio incoado por el Sr.
Eusebio Luis CORONEL JUAREZ - Gerente General de TAISA, a través del cual eleva ante esta instancia administrativa la
propuesta para firma de “Convenio Marco entre la Direccion Regional de Educacion Puno y la Escuels de Capacitacion y
Educacién Sin Fronferas "TAISA” ELR.L", INFORME N° 040-2023-GR-PUNO-GRDS/DREP-DGP-ASEC suscrito por el
Asistente en Educacion y Cultura de la DRE Puno, OFICIO N° 232-2023-GR-PUNO/GRDS/DREP/DGP/ASEC suscrito por el
Director de Gestion Pedagbgica de la DRE Puno, expediente administrativo con registro N° 11608-2023-OTD-DREP de fecha
28 de mayo de 2023, presentado por el Gerente General de “TAISA” subsanando observaciones, y; '

CONSIDERANDO:

Que, conforme el numeral 117.1 del arficulo 117° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Pracedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el cual sefiala que: “Cualquier Administrado, individual o
colectivamente, puede promover por escrito e inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las
enlidades, ejerciendo el derecho de peticién reconocido en el Articulo 2 inciso 20) de fa Constitucién Poiftica del Estado”,

Que, mediante el expediente administrativo de VISTO, el Sr. Euseblo Luis CORONEL JUAREZ ~ Gerente General de
TAISA, solicita firma Convenio Marco enfre la Direccion Regional de Educacion Puno y la Escusla de Capacitacion y Educacion
Sin Fronteras “TAISA” E..R.L", el cual conforme a su clausula novena tendra una duracién de dos (02) afios, desde el momento
de suscrito el mismo y el vencimiento del plazo del Convenio, no afectaré la culminacién de los compromisos pendientes, los
que deberan ser concluidos por la parte encargada de su ejecucion, pudiendo ser renovado por otro periodo de tiempo igual o
mayor en los términos y condiclones que acuerden las partes de ser el caso, con el objeto de establecer mecanismos de mutua
colaboracion interinstitucional y realizar acciones a favor del fortalecimiento de las capacidades; pedagégicas e insfitucionales
de la region en el ambito educativo, con el fin de coadyuvar con la mejora de la calidad educativa de los estudiantes en el
departamento de Puno, en cumplimiento con los fines y objetivos institucionales del Ministerio de Educacion. En forma especifica
para el presente convenio, es la de desarrollar el Programa de Orientacion Vocacional para que el estudiante desarrolle un Plan
de Vida Laboral. =

Que, la Direccién Regional de Educacion de Puno, es una entidad desconcentrada del Ministerio de Educacion al
amparo de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion y que la acotada norma tiene como uno de los objetivos
politicos la participacion y fiscalizacion de los ciudadanos en la gestion de los asuntos piblicos de cada region y localidad, asi
como objetivos administrativos de modemizacion y eficiencia de los procesos y sistemas de administracién que aseguren la
adecuada provision delos servicios pliblicos y en lo socieHaeducacion y capacitacion orfentadas a fotjar un capital humano
competitivo. Y, conforme a la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Fstado, declara al Estado Peruano
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencia, entidades, organizaciones y procedimientos, con la
finalidad de mejorar la gestion piblica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, dispone que la Direccion Regional de Educacion,
es un drgano especializado del Gobierno Regional responsable del Servicio Educativo en el &mbito de su respectiva
circunseripeién territorial, teniendo como finalidad promover la educacién, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia yla
tecnologfa. Concordante con el articulo 146° del Decreto Supremo N° 011-2012-ED - Reglamento de Ia Ley N° 28044
modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, que sefiala: ‘La Direccion Regional de Educacion
(DREP) es el 6rgano def Gobiemo Regional qus, en concordancia con la politica educativa nacional, implementa y supervisa el
desarrollo de la politica educativa regional en el &mbito de su jurisdiccion, en el marco de las disposiciones normativas y técnicas
sobre la materia establecidos por el Ministerio de Educacion. LA DRE evalia los resultados de la gestion educativa para la
mejora continua de sus procesos y servicios, de acuerdo a las caracteristicas de su territorio, considerando los estandares de
calidad en el servicio educativo establecidos por el Ministerio de Educacién en ejercicio de su rectoria”

Que, la Direccién Regional de Educacion Puno, es un érgano especializado del Gobiemo Regional de Puno,
encargado de planificar, ejecutar y administrar las politicas y planes regionales en materia de educacion, cultura, deporte,
recreacidn, ciencia y tecnologia; en coordinacion con las politicas sectoriales nacionales emanadas del Ministerio de Educacion
y entre otras cumple Ia funcion en el rubro de desarrollo institucional suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y
cooperacion de la comunidad nacional e internacional que sirvan al mejoramiento de fa calidad educativa en el ambito de la
Direccion Regional de Educacion Puno, de acuerdo a las normas establecidas sobre la materia.

Que, segln lo esgrimido en los considerandos precedentes, la Direccién Regional de Educacion Puno, como una
instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia; su jurisdiccidn
territorial es la regién de Puno, dicha jurisdiccién puede ser modificada bajo criterios de dinamica social, afinidad geografica,
cultural 0 econdmica y facilidades de comunicacién de la gestion del Estado, y la Escuela de Capacitacién y Educacién Sin
Fronteras “TAISA” E.LR.L, es una organizacion de derecho privado sin fines de lucro, cuyo objeto social es fortalecer la
capacidad de investigacion ambiental y social, mejorar el conocimiento y la aplicacion del conocimiento cientifico, y apoyar
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho™

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL SUB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO - ILAVE.

HACE CONSTAR:

Que, la Srta. CELESTINA PRUDENCIA LUPACA ESTRELLA,
identificada con Documento Nacional de Identidad N° 45719795, ha
desempefiado el cargo de SECRETARIA en la oficina de OBRAS
PUBLICAS Y MANTENIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE EL COLLAO — ILAVE, desde el 02 de enero del
afio 2024 al 31 de agosto del 2024, durante su permanencia ha demostrado
responsabilidad, compromiso con las labores encomendadas, participacién
activa, criterio de analisis y deseos de superacion.

Se emite la presente Constancia, en virtud a la solicitud Verbal de la
administrada, para los fines que estime por conveniente.

El Collao — Ilave, setiembre del 2024,

Markasa_ i

nayraru sar Gayanani www.rmunicollao.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE EL COLLAO
RUC: 20181438364

07 - FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

N° Fecha
00 3 87 2510112024
. i ?/. ]
EXP SIAF: ] %
CERTN®:  27TR:A

Sefior(es)  : LUPACA ESTRELLA CELESTINA PRUDENCIA .
Direccion : COMUNIDAD HUARIQUISANA Telefono; 925754830
Referencia  : REQUERIMIENTO DE SERVICIOS N° 00138,

Facturar a nombre de : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO
Le agradecemos cumplir con el servicio ordenado.

RUC: 10457197956
SC N° 0427 CCC N° -
SP - SIN PROCESO

RUC: 20181438364

- Esta Drdan de Senviclo se formaiiza de acuerde el Art N° 32 de la Ley 30225 y su modificatoda D.Log 1444 y o At N 137 del D.S. N° 344-2018-EF

- Faclurar por cada Orden de Bervicio Emitlda, por separado en original y 2 coplos.
| derecho de devolver la deria que no sslé de acusrdo a los terminas de referencla.

Nos reservamos

Cuenta ] Clasificador | Cant | Unidad Dascripcion del flem iU Total
UNIDAD OPERATIVA: SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO
META: [0083] MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA
5302.00 2.3.29.14 1.00°| SERVICIO ['SECRETARIAPARA LA SUB GERENCIA DE OBRAS|PUBLICAS Y 1,300.00 1,300.00
MANTENIEMIENTO <~
Total Orden de Servicio (Sf) 1,300.00
GLOSA: | ORDEN DE SERVICIO QUE SE GENERA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO COMO SECRETARIA PARA SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE EL COLLAO - ILAVE, CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL ARO 2024, EN
ATENCION AL REQUERIMIENTO DE SERVICIOS N° 0138-2024 Y TERMINO DE REFERENCIA.
SEGUN LOS DOCUMENTOS DE.REFERENGIA! -~ -
- REQUERIMIENTO DE SERVICIOS N° 0138-2024. i
- INFORME N° 041-2024-MPCI/GI/SGOP-RSC.
- INFORME N° 0171-2024-MPCI-GIAABA.
- SOLICITUD DE COTIZACION N° 0427.
- CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO N° 0000000027
. MEMORANDUM N° 0068-2024-MPCI/GAFIAG.
FORMA DE PAGO: PAGO UNICO. PREVIA CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA. ;
NOTA: EL SERVICIO SE REALIZARA CONFORME AL TERMINO DE REFERENGIA QUE ES PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE ORDEN DE SERVICIO,
RESUMEN PRESUPUESTAL - (NOTIFICACION
SIAF META RB CLASIFIC. MONTO &1 e II
83 LOCACION DE SERVIGIOS REALIZADOS POR PERSONAS 07 232840 1,300.00 FECHA: 25w j zcg< |
NATURALES RELAGIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD o —
HORA:___| ! ;
2
[
[
SON: MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES
ORDENACION DE LA ADQUISICION ™ —— CONFORMIDAD DE SERVICIO DISTRIBUGION CONTABLE
- 2 Cusntas por Pagar 2103.010101
MUNICIPALIDAD PROVIREMAL
ELC I..'f—g“ SATAVE /
= : S/ 1,300.00
ol i &
7 bt beogisTIcAL Certific: 27 TIR: A
. VCCHTROL PATRIMONAL gl
T 'y L com |
GERENGIA DE ADMINISTRACION SUB GERENGIA DE LOGISTICA RESPONSABLE DE AREA USUARIA
g DEV i
« Esta Orden de Serviclo 8s nula sin & firma ia de Adminlslracion y Sub ia da Lopistica,
GR :__J . ] =

Pagins 1 de 1

Creado: SERV Mod: SERV Imp: SERV



e 5'-""5 Municipalidad Provincial El Collao ~ llave
.‘“', “Afo del Bir Tip, de la consolidacidn de independencia, y de la ¢ acion de |as heroicas
batallas de Junln y Ayacucho®

CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA N° 1223- 2024

Consie por el presenle documenlo el Contratc de Trabsjo de servicios personales bajo la modalidad de "Contrato para Obra
Determinada’, que celebran al amparo del Art. 63° de la Ley de Productividad y Compeélitividad Laboral aprobado por D. 5. N° UU3-6/-
TR, y normas complementarias, de una parte LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL EL COLLAO - ILAVE, con R.U.C. N° 20181438364
y domicilio fiscal en el Jirén Independencia N° 210, de la ciudad de llave Provincia de El Collao y Departamento de Puno, debidamente
representado por el Abog. Marco Antonio, PACCO COLQUE, identificado con DNL. N® 41833731, quien se desempefia como Gerente
Municipal, con funcienes delegadas por Resolucion de Alcaldfa N° 067-2023-MPCI/A., con fecha 26 de enero del 2023, a quien en
adelante se le denominara EL EMPLEADOR; y de la otra parte el (la) Sr(a). LUPACA ESTRELLA CELESTINA PRUDENCIA con DNI
Ne 45749795, con direccion COM. HUARIQUISANA, Distrito de JLAVE Provincia de EL COLLAO Departamento de PUNO, a quien en
adelante se le denominara EL TRABAJADOR,; en los términos y condiciones siguientes;
PRIMERO: EL EMPLEADOR es un Gobierno Local, con Personeria Juridica de Derecho Piblico, con autonomia politica, econdmica
y administrativa, en asuntos de su competencia; en efecto pera el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales requiere
contratar a personas nalurales para que trabajen en las diversas Obras Temporales que viene ejecutando, utilizando esta modalidad
contractual debido a que el Artfculo 37° de la Ley N* 27972 (Ley Orgénica de Municipalidades), establece que los obreros que prestan
sus servicios a las Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada”. En el presente caso se
contrata a EL. TRABAJADOR para que preste servicios temporales en la Obra; CREACION DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN EL CENTRO POBLADO DE PUSUYO CCOLLPUYO Y LATCCOLLC SEJJOYO DEL DISTRITC DE
ILAVE DE LA PROVINCIA DE EL COLLAO DEL DEPARTAMENTO DE PUNO, ejecutado por la Municipalidad Provincial El Collao -
llave.
SEGUNDO: Por el presente documento EL EMPLEADOR contrata los servicios personales bajo la modalidad de Contrato Modal para
Obra Determinada, los servicios de EL TRABAJADOR quien desempeiiara el cargo de PEON, en relacién con el objeto sefialado en
la Clausula Primera.
TERCERO: El presente contrato tiene un plazo de duracién de (25) dias, el mismo que regird a partir del 08 de Agosto del 2024 fecha
en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores, hasta el 29 de Agosto del 2024, fecha en que terminaré el contrato.
CUARTO: EL TRABAJADOR observara el horario de trabajo siguiente: De lunes a viemes de 7:00 horas a 16:30 horas y sabados de
7:00 a 13:00 horas.
QUINTO: EL TRABAJADOR deberé cumplir con las normas propias del Centro de Trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento
Interno de Trabajo y en las demés normas laborales, y las que se imparian por necesidades dei servicio en ejercicio de las facullades
de administracién de la Entidad, de conformidad con el Art. 9°del TUO del D. Leg. N° 728 aprobado por D. . N° 003-97-TR Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.
SEXTO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR declaran que la naturaleza del presente Contrato es para obra determinada y frabajos
especificos, las partes fijan el pago de un JORNAL DIARIO de CINCUENTA Y CINCO SOLES (SL 56.00), (Monto tomado segiin ¢
Acuerdo de Consejo N° 061-2023-MPCICHM.), de la cual se deducira las aportaciones y descuenios por tributos establecidos en la Ley
que le resulten aplicables. El Pago de la Remuneracion total se efectuard de acuerdo a la hoja de tareo debidamente firnada por el
Residente de obra, Subgerente de Obras Publicas y el Gerenle de Infraestructura.
Afecto a la Meta 333, con Fuente de Financiamiento; 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTAS DE ADUANA.
SETIMO: E servicio, objeto de la prestacion del trabajador, es de carédcter persanal y no valiéndose de auxiliares o suslilutos. EL
TRABAJADOR, se compromete a cumplir con responsabilidad, honestidad, puntualidad en el trabajo; en caso que el trabajador
induce, insta a sus compafieras o cometa alguna falia grave o leve, serd suspendido sin derecho a ser indemnizado segun sea el
caso.
OCTAVO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION .
La informacién obtenida por EL TRABAJADOR dentro del cumplimiento de sus servicios, asf como sus Informes y toda clase de
documentos que produzca, relacionados con la ejecucién de sus servicios seré confidencial, no pudiendo ser divulpados por EL
TRABAJADOR. Los titulos de propiedad,-derechos de autor y tedo otro-tipo de derechos de cuzlquier naturaleze sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exciusiva. Quedando obligado a
guardar absoluta reserva aun después de haber prescrito el documento contractual, caso contrario LA ENTIDAD, podré realizar las
acciones legales pertinentes.
NOVENQ: Las partes en uso de la libertad de contratacion, fijan como causales de Resolucion del presente contralo los siguientes:

- Por causas de fuerza mayor y forluita debidamente comprobadas.

- Por Razones técnicas y administrativas que recorten o impidan el desarrollo de los trabajadores y de la obra por término total

o parcial del frabajo.
- Por Restriccion Presupuestaria EL EMPLEADOR daré por resuelto el contrato previa comunicacion con una anticipacion de
02 dias calendarios.

- Por acuerdo de ambas partes y por decisién unilateral DEL. EMPLEADOR.

- En cumplimienio al articulo tercero del presente conirato.
DECIMO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esté obligado a dar aviso alguno adicional referente al término del presente
contrato, operando su extincidn en la fecha de su vencimiento conforme a la Clausula Tercera, oportunidad en la cual se abonara a
2 EL TRABAJADOR los beneficios sociales que le pudieran corresponder de acuerdo a ley.
S ONCEAVO: Este contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N® 728 aprobado por D. S. N° 003-97-TR
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y demés normas legales que lo regulen o que sean dictadas durante la vigencia del
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Conforme con todas | c:ausulﬁls a ﬂarlmes, fiman las partes, por duplicado a los 05 dias del mes de Agosto del 2024.
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