- ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE N'UESTRA INDERENDENCIA ¥ DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO”

SUMILLA: SOLICITO RECALCULO DE
BONIFICACION PERSONAL,
DIFERENCIAL Y VACACIONAL EN BASE
A LA REMUNERACION BASICA DE S/.
-50.00 PREVISTO EN EL DECRETO DE
URGENCIA 105-2001 A PARTIR DEL 1
DE SETIEMBRE DEL 2001 Y OTROS

SEﬁORf DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE EL. COLLAO-ILAVE.
CAYETANO ADUVIRI UGARTE, con DNI N° 01836106, con
domicilio en jiron Ramoén Castilla N° 625, del distrito de
Ilave, provincia de El Collao y departamento de Puno vy
con domicilio procesal en jirén Cajamarca N° 111 de la
ciudad de Ilave; a Ud. con atekncién‘expongo lo siguiente:
Que, al amparo del literal 20), del Art. 20 de la
Constitucion Politica del Peru, concordante con el Art. 1179 de la ley N°
27444, lLey de Procedimiento Administrativo General, en mi condicién de
docente cesante del sector educacion recurro a su despacho a fin de
peticionar lo siguiente:
1.- PETITORIO: ,

Por medio del presente escrito, recurro a su Despacho con la
finalidad de SOLICITAR EL RECALCULO DE MI BONIFICACIC’)N
PERSONAL, BONIFICACION DIFERENCIAL Y EL BENEFICIO VACACIONAL
EN BASE A LA REMUNERACION BASICA DE S/. 50.00, DISPUESTA A
PARTIR DEL 1 DE SETIEMBRE DEL 2001 EN EL DECRETO DE URGENCIA
105-2001, MAS EL PAGO DE LOS DEVENGADOS E INTERESES LEGALES
LABORALES; peticidn que formulo en base a los siguientes fundamentos
factico-juridicos que paso a detallar: N

2.- FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO:

2.1.- ANTECEDENTES: ‘ o ‘
PRIMERO.- Que, en fecha 16 de octubre de 1,986 se publica el Decreto
Supremo N° 057-86-PCM, donde en su Articulo 5 sefiala que: “La
remuneracion basica es la retribucion que se otorga al trabajador



designado o nombrado. Sirve de base para el calculo de las
bonificaciones y la compensadion por tiempo de servicios, con
excepcion de la familiar’.

SEGUNDO.~ Posteriormente, en fecha 31 de agosto del 2001, se publica el
Decreto de Urgencia N° 105-2001, en cuyo articulo 1° prescribe: “Fijase, a
partir del 1 de setiembre del afio 2001, en CINCUENTA Y 100/100 NUEVOS
SOLES (S/. 50.00) la Remuneracion Basica de los siguientes servidorers
publicos: A) Profesores que se desempefian en el area de la docencia y
docentes de la Ley N° 24029 -Ley del Profesorado, profesionales de la Salud
de la Ley 23536~ Ley que establece normas generales que regulan el trabajo
y la carrera de los profesionales de salud, docentes universitarios
comprendidos en la Ley 23733 -Ley Universitaria, personal de los centros
de salud que prestan servicios vinculados directamente a las atenciones
asistenciales m{edicas asi como miembros de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional desde el grado de Capitan hasta el ultimo grado del personal
subalterno o sus equivalentes. B) Servidores Publicos sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo 276, cuyos ingresos mensuales en razén de
su vinculo laboral, incluyendo incentivos, entregas, programas o actividades
de bienestar que se les otorguen a través de CAFAE del Pliego, sean
menores o iguales a S/. 1250.00. ;

TERCERO.- Esta es la forma como se tiene que la remuneracion basica es
de S/. 50.00 para los servidores que cumplen con los requisitos previstos
en el Decreto de urgencia N° 105-2001, por lo que, es necesario establecer
qué conceptos se calculan conforme a la remuneracién basica.

2.2.- CONCEPTOS QUE SE CALCULAN CONFORME AL DECRETO DE
URGENCIA 1005-2001. . ,

A) Con fecha 21 de noviembre del 2019, se emite la Casacion N° 6652-
2017-Ancash, donde la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica establece: “La
bonificacion personal, bonificacion diferencial y la compensacion
vacacional, deben calcularse conforme a la remuneracién bdsica,
establecida en el Articulo 5° del Decreto de Urgencia 105-2001 y no
con las limitaciones que establece el Decreto Legislativo N° 847".



B) Asimismo, en fecha 06 de marzo de 1991, se publica el Decreto Supremo
N°® 051-91-PCM, donde en su Art. 9, literales b( y c) sefialan: “Las
bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que
perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base
al sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculados en funcién
a la Remuneracion Total Permanente, con excepcién de los casos
siguientes: “(...) b) La bonificacion Diferencia a que se refieren los
Decretos Supremos 235-85-EF, 067-88-EF y 232-88-EF, se
continuaran otorgando tomando como base de calculo la
Remuneracion Basica establecida en el Decreto Supremo N° 028-
89-PCM. c) La Bonificacion Personal y el beneficio vacacional se
continuaran otorgando tomando como base de calculo la
Remuneracion Basica establecida por el D.S. 028-89-PCM".

C) En este sentido, los conceptos que se calculan conforme a la
remuneracion basica prevista en el Art. 1° del Decreto de Urgencia 105-
2001 son bonificacion personal, bonificacion diferencial y el
beneficio vacacional.

2.3.- BONIFICACION PERSONAL

A) Con fecha 24 de marzo de 1984 se publlca el Decreto Leglslatlvo 276
que en su Art. 51 indica que “La bonificacion personal se otorga a razén de
5% del haber basico por cada quinquenio, sin excecion de ocho
quinquenios”. b
B) Con fecha 31 de agosto del 2001 se pubhca el Decreto de Urgenua 105-
22001 que, en su Articulo 1° establece: “Fijase, a partir del 1 de setiembre
del afio 2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 50.00) la
remuneracion basica de los siguientes trabajadores...” ‘ |
C) Por lo tanto, a partir del 1° de setiembre del 2001, la bonificacion
personal se otorga a razén del 5% de S/. 50 por cada quinquenio que se
cumpla a partir de la indicada fecha, equivaliendo este 5% a S/. 2.50 por
cada mes, el que se incrementara en S/. 2.50 por cada otros cinco afios.
D) Todo lo anterfbr nos lleva al pagok actual de la boniﬁcaciéh»persbnal,
conforme a la remuneracion basica de S/. 50, siendo procedente el pago de
devengados por incumplimiento desde el primero de setiembre del 2001.
2.4.- INTERES LEGAL LABORAL



A) Establecido el pago de devengados se debe de proceder al pago de los
intereses legales laborales.
B) Con fecha 03 de diciembre de 1992, se publica el Decreto Ley 25920
que, en su Art. 1 establece: “A partir de la vigencia del presente Decreto
Ley, el interés que corresponda pagar por adeudos de cardcter laboral, es
el interés legal fijado por el Banco Central de Reserva del Perd. El referido
~interés no es capitalizable”.
C) En el presente caso, el interés legal laboral se abonara desde el primero
de setiembre del 2001 hasta el dia de pago definitivo de lo adeudado.
3.- MEDIOS PROBATORIOS |
3.1.~- Informe que se solicitara a Recursos Humanos sobre la aplicacién de
la remuneracion basica de S/. 50.00 prevista en el Decreto de urgencia 105-
2001, como base de cdlculo de la bonificaciéon personal, bonificacion
diferencial y el beneficio vacacional, con la finalidad de acreditar que la
remuneracion basica indicada no fue base de calculo de los conceptos
indicados.
3.2.- Boletas de pago con la finalidad de acreditar que no se ha hecho un
recalculo de los beneficios indicados conforme a la remuneracién basica de
S/. 50.00, prevista en el Decreto de Urgencia 105-2001.
4.- ANEXOS:

Adjunto los siguientes documentos:

» Copia simple del DNI del recurrente.

» Resolucién de cese :

> Boletas de pago de los meses de setiembre, octubre, noviembre y

diciembre del afio 2001.
> Boletas de pago de los meses de octubre, noviembre y diciembre del
afio 2012. ;
POR LO EXPUESTO:
Pido a Ud., acceder conforme solicito.

Ilave, 6 de febrero del 2024.
—
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Visto cl ‘expediente No 3113-90, en tres (03) folios Utiles, 2
:ado por don: Cayetano ADUVIRT UGARTE, quien solicita .

_CONSIDERANDO:

e voluntarios

Que, ¢l recurrenls =on Flrra legllizad . ldicid wU Case voluntario del
| cargo de profcsor de Aula de la EFF. No 79316 ae] . distrito de Ilave provincia -
5/\)@ Chucuito , duvengado al 31 de julio de 1990: 30 afios N6 mf—ca.r Y 17 dias do --

szrvicios prcqtado, en la docencia oficial;

. "Estando a 1o informado por Ll hrea de Personal de la Unidad de
Sgrviciqg Educativos Ilave - Juliz vy,

De conformidad con €l D.L. No 135-81-ED Ly de Organizacidn Y -

- Funcxones del Sector Educacién D.L. 20530; Art. 7 de la Ley 23495 vy sy Reglamean

‘to D.%, No 0015-85-1"CM; Loy del Preofesorade No 24029 Y Su Reglamenito D.S. 3401
ESy D.5. 098-b9~PCM D.S. u-—uG--FUj D.5. 198~Q0wLF y R.D. 335-g 7~OR..

SE #

SUELVE:

sy

10.- C' 8 su o solicitud o partir ¢el 1 de Agosto de 199¢ o ..

don: Cayetano ADUVIRI U ARTE, C.M. 20223751 nacide @l 30 de mayo de 193, en 1la
) S A LA R 2L o

ve Prov1nc1a de Chucuito Departamento de Puno del Cergo de: profas de Aula do

-7 Yo EEF,No 70316 del distrito de Tlave, con Quinte Mivel FMagistarial, con Titulo
de Profesor de Educacidr rimari La No “9491—6, Jornada laboral 39 horas SCMANE ]

:'mcngudl dando;<;n las debidas aracias por los servicios prestados al Estade,

20 .- RECONOCEN | "a favor del recurronbte; treinta (30) afion, it
meses y diecisiete ( (170 T an 0 mepvicies o la docinaia oficial, incluj--
sus 03 dﬂOo de LaLudlo' Frofosionales Simultaneos; :

A - OICRGAH Pcwgion Definitiva de Cesantis vaalabln, Eguiva-
e al lnt(UrO de sus RLmunnh.:ion“S lonsionables percibidas a la feche de o
%e con ¢l monto menaual le T/.15' 808,549 a partir d¢l 01 de agosto de 1990 -~
abonable por €1 Area de “dmlnl stracidén de la USE ITlave - 'Juli; '
Discriminando de 1a siguisrte manera: .

R.Bésica = 68,000 B. Ref. Mov, = 14,155
R.Personal = 40,600 - Re T, P. H. = 150,000
Frontera =129, 165 Bonf. al Cargo = 3'367,555
R.Reunificad =11'011,694 . N

‘ TOTAL = 151008, 56
B.Familiar = 7,200 TOTAL " 69

/
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GESTIONERWEATIVA LOCAL EL COLLAO . ;
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SIS (i NISTERIO DE EDUCACION i ESTABLEC
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TOT. BRUTO: TOT. DSCTOS: TOT. LIQUIDO:
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