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FECHA 09 DE OCTUBRE DEL 2024

1. OBJETIVO

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de remitir informe de
actividades del asunto de la referencia, el mismo que se ha realizado conforme a las siguientes acciones:

Monitorear, acompafiar, brindar asistencia técnica y hacer seguimiento a las instituciones y los programas
educativos de la jurisdiccion de la UGEL el Collao, con el objeto de que cumplan con las disposiciones y las
responsabilidades establecidas en los documentos normativos.

2. DOCENTES /IL.EE EN MONITOREO DE DIAGNOSTICO EN EL AREA DE
CIENCIAS SOCIALES YD.P.C.C.

N° DOCENTE DIA IIEE MONITOREADA | AREA | HORA
1 ROSA CCOPA CCAMA 4/7/24 | JOSE CARLOS CS. SS | 07:40- 09.30-
MARIATEGUI

2 MARIA MAGDALENA FLORES 10/9/24 | NUESTRA SENORA Cs.Ss. | 08:00-09:20
CHOQUE DEL CARMEN

3 | FIDEL MAQUERA LUPACA 11/9/24 | SAN SALVADOR - TIUTIRI | DPCC | 10:00-10:45

3. BALANCE GENERAL

RESULTADOS | DIFICULTADES SUGERENCIAS

OBTENIDOS

Conforme alos | - Falta de movilidad para el desplazamiento de mas | - Las dificultades encontradas en

resultados de cinco especialistas. el nivel de logro de los

obtenidos de
los
desempefios
obtenidos en
03 docentes
como muestra
de una
poblacion tal
de 33
docentes en
el ambito de
la UGEL EL
COLLAO
ILAVE son:

- Apoyo a actividades, a la Especialista de Arte y
Cultura, como es en juegos florales, durante el mes
de julio 2024, mantiene ocupado sin permitir realizar
los monitoreos y acompafiamiento.

- La actividad local Il etapa UGEL EL COLLAO,
durante el mes de agosto con INTERPRETACIOES
HISTORICAS y en el mes de setiembre con
CONCYTEC(EUREKA) ha desplegado tiempo y
dedicacion en el &rea de ciencias sociales, ya sea
participando como jurado local e inter UGEL,
coordinaciones, sin poder levara a cabo monitoreo y
acompafiamiento.

-Ahora en el ms octubre del 2024, igualmente se
tiene ocupado por ser miembro integrante de
EVALUACION DE DIRECTORES.

desempefios, debe  ser
Monitoreado y Acompafiado por
los directivos y subdirectores,
por la infinidad de actividades
internas que se tienen como
especialista.
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NIVELES DE LOGRO ALCANZADO

DESEMPENO 1.- INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIATES EN
EL PROCESO DE APRENDIZAJE (nivel

de logro Il 33.3%).

DESEMPENO 2.- PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD
Y/O

PENSAMIENTO CRITICO (nivel de logro Il 1l 66.7%).

DESEMPENO 3.- EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES
PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR SU
ENSENANZA (nivel de logro

11 66.7%).

DESEMPENO 4.- PROPICIA  UN AMBIENTE DE|
RESPETO Y PROXIMIDAD

(nivel de logro 11 11 100%).

DESEMPEO 5.- REGULA POSITIVAMENTE EL
COMPORTAMIENTODE LOS ESTUDIANTES

(nivel de logro Il 11 100%).

PLANIFICACION DE CURRICULO

1° ElI 100% TIENE programacion curricular

2° EI 100 % TIENE unidad de aprendizaje.

3° El 100% tiene sesiones de aprendizaje visado por el Director o
Coordinador de Area.

4° El 100% presenta competencia transversal en su planificacién curricular.
5° El 100% dosifica el tiempo en la sesion de aprendizaje.

6° El 100% cuenta con la planificacion curricular incluye actividades
pedagdgicas.

7° EI 100 % tiene en la planificacion evidencia uso de materiales y recursos
educativos

8° El 100 % en la planificacion curricular INCLUYE instrumentos que
corresponda al proceso de evaluacion formativa.

9° El 66.7 % NO UTIIZA instrumentos de evaluacion formativa.

10° EI 100 TIENE registro auxiliar de educacion.

Asignar un vehiculo
combustible a los
especialistas en educacion
a fin de programar visitas a
los 33 I.LEE del ambito de la
provincia de El Collao, asi
como para el cumplimiento
de las metas propuestas en
el Plan de actividades.

4. RECURSOS UTILIZADOS
4.1. Infraestructura

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL AMBITO DE LA UGEL EL COLLAO UGEL EL COLLAO

4.2 Materiales

*  Fichas de monitoreo y acompafiamiento.
*  Cuaderno de Campo

+  Otros

5. RECURSOS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (adjuntar ficha POI) (si corresponde)

En cumplimiento DEL PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO NIVEL SECUNDARIA 2024

Es en cuanto informo en honor a la verdad, para los fines que crea conveniente.

Atentamente,

c.C.
Arch.



ANEXOS:

1). FICHAS DE MONITOREO

DIA 4/7/24

JOSE CARLOS MARIATEGUI
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FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2024

NOMBREDEWLE. | [ 'y~ (crttr [Pomnaloy - EL (Bl ‘/Z?tc
REGION PUNO | veer 2] ELCOLLAO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: ﬁd [ J @/4 ({6/0 C(Mq

NIVEL | Seccsdon, " especiaupan | LG s,

DATOS DE LA OBSERVACION:

GRADO 1O AREA CURRICULAR A 55

FECHA ¥/ 2/2% | Horamicio/ TéErmiND R0 - G.00
NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) JEC):

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzo el docente observado en cada uno de los sigulentes desempedios. Ademas,
en el caso de los desempefios 4 v 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indigue si merece una marca.

NIVELES DE LOGRO
NIVELI NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Seobservalamayorfade |[Se observa todas las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizanal | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desempefio. docente en este nivel. desempefio del docente | desempefio del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcién del desempefio:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda 3 ser conscientes del
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:
* Acciones del docente para promaover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
* Proporcién de estudiantes involucrados en la sesién.
¢ Acciones del docente para favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

NIVELES
LLnfm|v

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no ofrece oportunidades de participacion.
O Mis de la mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de fos estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) :
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DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcion del desempefio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagégicas que estimulan la formulacién creativa de

ldeas o productos propios, la comprensién de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo

de estrategias.

El aspecto que se considera en esta ribrica es el siguiente:

* Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente
¢l razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

NIVELES
Llmfmlw

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el aprendizaje
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios {como problemas—
tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copsen informacién del
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasién, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, |a creatividad y/o el pensamiento critico al
menos en una ocaslkon. }d

£l docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesidn en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAF OBSERVADAS)

T;Aa Lo o4 Sriere /(abfa(/ar/a/ 70/er
......................... Qc;/,ma_ m s%léa( @Wdaq,t

. eu g  ocatcy
pessmpeﬂ : EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y
ADECUAR SUENSENANZA.
Descripcion del desempefio:

Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesién y, a partir de esto, les brinda retroalimentacién formativa y/o adecta las actividades
de fa sesién a las necesidades de aprendizaje identificadas.
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:
* Monitoreo gue realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesién,
* Calidad de la retrcalimentacién que el docente brinda y/o la adaptacién de las actividades que realiza en la sesion
a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

NIVELES
| ||

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

£l docente no monltorea o lo hace muy ocasionalmente (es declir, destina menos del 25 % de la
sesion a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes),

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion incorrecta o
bien no da retroalimentacion de ningun tipo.

O el docente evade fas preguntas o sanciona las que reflejan Incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion
elemental {indica Gnicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefala dénde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar |a respuesta- o especifica lo que falta para )
el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

£l docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesién) y les brinda -al menos en
una ocasion-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (guia el anélisis para encontrar por
eflos mismos una solucién o una estrategia para mejorar)
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EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD
Descripcién del desempefio:
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademds,
estd atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificindolas y respondiendo a ellas con comprensidn y
empatia.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:

* Tratorespetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

¢ Cordialidad o calldez que transmite el docente.

* Comprensidn y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o lgnora el hecho).
O el docente, en alguna ocasién, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se

muestra empatico con sus necesldades afectivas o fisicas. Ademds, interviene sl nota faltas de }}J
respeto entre estudiantes. A

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empético con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque *SI" si el docente faké e respelo a algun estudiante durante la sesién observada —] Si: _ No: _
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

Mdmﬁ’mgwm/ ch/ewéy

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Descripcién del desempedio:
Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el

comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen
comportamiento y permiten que la sesién se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta rdbrica son dos:

* Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas
de convivencia en e! aula: formativos, de control externo, de maltrato.

* Eficacla con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que
se traduce en la mayor 0 menor continuidad en el desarrollo de la sesién.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

T laln
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Para prevenir o controlar el comportamiento Inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominontemente mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que la sesion
se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

0 no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprediadndose una situacion
cadtica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento Inapropiado en el aula, utiliza
al menos un mecanismo de maltrato con uno o més estudiantes,

£l docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

0 el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aungue nunca
de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo

el desarrollo continuo de la mayor parte de [a sesion,

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato ?
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Msrque “SI* si ol docente empleé algin mecanismo de maltrato durante la sesién observads, it No:

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

ectedllids o sk «{/ s (A!Wlmd(
(mmme/a Mo s evrdeatd” 4 G Aword [, Ac««a

A Jﬂmﬂy«l '''''
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PUNTAJE TOTAL
/ f ///;a 04016
(5-7) (8-12) (13-17) (18- 20)
1-1. 16-24 26 -34 36-4
INSATISF PITORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

ENR H443 9749
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO
Marque con una (X} y consigne en la Gltima columna la evidencia que fundamenta su evaluacién.
No se Se cumple Evidencias qumh
CRITERIOS cnnple | percielmente Ol-lﬁcl
s St A
1 | Elfta docente tiene su programacién anual, i3 ‘Zé‘a&ay Y olcratb aﬂ( 1
AJ

2 | Elfla docente tiene su unidad de aprendizaje. St _[(:?ﬁ‘{f:« g zcaf %./1 a.,
Elfla docente tiene sus sesiones de aprendizaje Coenln Cu Peacer elf

3 | visados por el director o coordinador de drea. L \ doceuth & g

4 | E/1a docente presenta las competencias |V
transversales en su planificacion curricular. A_

Elfla docente dosifica el tiempo en la sesion de ,d’o ., ) // ﬁ’da.,/

5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos C L ‘/ 1Ll N>
pedagdgicos. l/.W
£lfla docente en su planificacién curricular incluye /

6 actividades pedagdgicas en el marco de los procesos / aw il
pedagégicos y el enfoque del drea establecido en el .o et 1{}

CNEB. ad/att July
Elfla docente en su planificacion evidencia el uso de o ot L MG

7 | materiales y recursos educativos en relacidn al éc
propdsito de la sesion, A 7a ¢,,4M90
El/la docente en su planificacién curricular incluye L
Instrumentos que respondan al proceso de S Lot ,ﬂ([‘/

8 274
evaluacién formativa de las competencias del drea y L
competencias transversales.

El/1a docente utiliza instrumentos de evaluacién
% | formativa. ANO
3
10| El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién. $4
COME,N”IO Y RECOMENDACIONES:
— O Ao (e b ol @Pp st dL/mAaaa

~

@psuise zzmaalvind , Jils dask. 00”//:}? 4///,/39

= Adf ..%4 izl & eva, mgg"fvzr,m«_u. ..............
— /ﬂr ov(/ AMW&« / s &me

ms
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DIA 10/09/2024 NUESTRA SENORA DEL CARMEN

mejora continua 2024

FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2024

,(/4,06/7141 /Mnd m/ ( C77H AT

E aleck E
. NOMBREDELALE,

REGION PUNO UGEI. i

EL COLLAO

nmmosvnomsnsnewomwsmm Haria Hbosdasone. ek, CXIIW

Jrcendarsre

| NIVEL PR l

| espectkuoad | romaes o/oleaks

DATOS DE LA OBSERVACION: i Fea
GRADO 7 e < Aaencumcuum | Crenprar W/ ocralo
FECHA /0/09/.2¢ nonmo/xémmo 0f:08 — 9. 20
i T 5
NOMBRE CQMPLETO'{ES?EC!&USTA, omtrom} o QOQRDINADOR{A}{EC]:

Marque con una equis (X) el nivel de logro que akcanzo el docente observade en cada uno de los siguientes desempefios. Ademas,

en el caso de los dese rgpeﬁos 4y 5, siel docente es ubicado en el nivel |, Indlque si merece una marca.

-~ NW&LES DE I.QGRO 5
 NIVELT ~ NIVELI ' NIVEL 1 NIVEE 1V
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Seobservalamayoriade |Se cbserva todas las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desempefio. dacente en este nivel, desempefio del docente- | desempefio del docente
INSTRUMENTO 1: OBSERVA C!ON DEAULA
UESEMPENO 1: INVOLUCRA ACHVAMENTE A LM £$TUDMNTES EN ELPROCESO DE APREND(ZA}E j
Descripcién del desempefio: {3t S
| Promueve el Imeres delos estudlantes por Ias admdades de aprendnzaje propuestas y les ayuda a ser cohsaemes del_
| sentido, i nmportancm o utilidad. de |o que se aprende, Saaeh
3 tos aspectos que se consuderan €n esta ribrica son tres: § TRy :
| e Acciones dcl docente para proemaver el interés de Ios estudiames en las. actmdades de aprendlza;e
f * Proporcién de estudiantes involucrados en |3 sesion, e iAa T A
Accuones del docente para favorecer la oomprensk)n del senudo. tmponancia o utmdad de lo gue e aprende.' iy
; LRy F L . NIVELES =
DESCR!PCIéN DEL NWEL A Que coaREsronos T e s

El docente no ofrece oportumdades de participacion,
O Més de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

£l docente involucra al menos a la mitac de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas.

f Ei dacente Involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas. Ademds, promucve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

W

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADASl
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E'de estrategias

a9 Elaspecto que s consndera en em ;dbrlch wal ﬂguiéme Radi gt
. Actw:dades 2 m!eracclones {sea entre docentey es&udlames,o entre estudlpmes) Que promueven efactlvamem

i3] el razonamwmo, ja creatlwdad y/o el pensamlento o’itnco

NIVELES
:;.l; n 'm'i W

DESCRIPCDGN DELNIVELA QUE CORRESPONDE

Eldocente propone actividades o establece lnteracclones que estlmulan Unicamente el aprendlzaje
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios {como problemas—
tipo o aplicacidn de zlgoritmos), técnicas o precedimientos rutinarios, o que copien informacidn del
libro de texto, 2 pizarra u otros recursos presentes en el aula,

£l docente intenta promaver el razenamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasidn, pero no lo logra.

£l dacente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al s
menos en una ocasién. )(

&l docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesién en su conjunta.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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: DESEMPEﬂO 3 EVAI.UA EI. PROGRE‘SO DE} lOS_APRENDﬂAIﬁ PAM RETROAUMENTAR A LOS ESTUDMNTES Y

.

; Descrlpcido del desempeﬁo R : ‘ SRR ki 2 ¢
: Acompana el prqxuo dé aprendi izaje de: Ios estudnantes. momtoreando sus avances y dnficultades en el togro dg los

ADECUAR SUENSENANZA_

aprendtzajes esperadosen lasesidny, a partiz de esto, fes brmda retroal:memadén formatwa y/o adecﬁa las acthades
de la sesion a las. nccesidades de aprendizaje identificadas, - . - ) : RXL 25 2%

Los aspectos que se conslderan en esta ribrica son dos: eI
* ' Monitores gue realiza el docente del trabajo de log estudnanbes y de Ssus avances durante l» seslén i o
» Calidad déla retroalimentacion que el docente brinda vie la adaptaaon de las acthades que reallza en ia sesién

2 part wde las neces!dades de aprendiza}e Jdenmlcadas

DESCRIPC!ONDEI.NIVELAQUECORRESPONDE ik BN e .'f'yt_:“s - ’_
pene eSO i b 8 B i)

El docentc he moniterea o lo hace muy ccaslonalmente (es deur destina menos del 25 %dela
sesidn a recoger evidencia de la comprension y progrese de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retrealimentacién incorrecta o
bien no da retroalimentacion de ningln tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje,

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pere solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica Gnicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
seizla ddnde encontrarla) o bien repite |a explicacién original sin adaptarla.

El docante monitorea activamente a los estudlantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva -
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica o que falta para ><
el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesién} y les brinda -al menos en
una ocasion-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (guia el anilisis para encontrar por
ellos mismos una solucién o una estrategla para mejorar)
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mejora continua 2024 Foih

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

i, /,a@d”&/é /W/ﬂc/m en /w,wm/

...........

4/4,;;229«3

| P DESEMPENOGIPROPICM UN)IMB!EMFDERESPETOYPROXIMIDAD R TR oo ok kb A Ly ’

- | Spcomunica de manm uspetuosa con Ios muduan}esv Ies transm; lldez o cord lalldad dentno del aula Ademas
ostd atento y es senslbte a sus nmm!ade& aiectwas o fusacas, ldentlﬂcandolas y mpondrondo a ellas concomprensm y
empatia, = i it
Los aspectos Que se com.lderan en esta tubrka son tres SE
701 e Trate respetuosoy consldermén hacig la perspectiva de los esxudlantes
el Y Cordnaﬂdadocalldlz que transmite el dqcente e SR g
- Comprensnon X empatfa del doceme anxe las neces;dades afect‘mso ﬂsfcas de tos estud‘antes ;

S| hav laltas de respeto entre los estudlantes, el docente no lntemene {o ignora el hecho)
O el docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno o mis estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se

muestra empético con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, Interviene si nota faltas de ><
respeta entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracidn hacia sus
perspectivas, £s cordial con 2flos y fes transmite calidez. Siempre se muestra empético con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, Interviene s nota faltas de respeto entre estudiantes.

IMargue “SI" si el docente falté ef respeto a algun estudiante durante la sesién observada [ Si: _ No:
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

....... Fﬂc@waa/Jk flapenls  (olidly o (ulosrront

DESEMPENO 5: REGULA POSIT] VAMENTE ELOOMPOR TAMIENTO DE Los ESTUDIANTES

‘Descripclén del desempefio: : i

! Las expactativas de comportamiento o normas de convlvenoa son c!aras para Tos estudlantes. El docen ‘e prevknt ol

| 'comportamiento inaproplado o lo redirige eflcazmente a través de ‘mecanismos positivos que favarecen el buen oy

: comportamlcr(o ¥ permiten-que la sesién se desarroile sin myores contrztlempos

tos aspea.os que se mnsidenn €n esta rabrica sondos; - . ey A :
Tipos de mecanismos que empleael docente para reg'ular el componamlento ¥ promover el respeto de las normas
. de convivencia en el aula: formatwos, de oontml extemo, de maltrato.

« Eficaciaconque el docente lmplemeota losmeanlsmos para reguiar el compormmuento de los estud antes, lo qqe A

se zraduce enla: mayoLo menor contmuldad en gl desarrouo de la sesién Sty

illmlv

» Dz‘s(':mcoo' ,NOELmvsuqqecongzquupig

Para prevenir o controlar el comportamiento inaproplado en el aula, el docente utliiza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que la sesién
se desarrolla de manera discontinua {con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos),

O ne intenta siquiera redirigir el mal comportamiente de los estudiantes, aprecidndose una situacion
| maMica en ol aula, © pora peewvenic o controlar e comnartamiente inapropiade en el aula,
DR T34 [ 1) B PO e G| LR TR T VR TILTR S T PP 8 {
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" .+ Monitoreo y acompafiamiento pedagogico de la practica docents - % ]
mejora continua 2024 e

El docente utiliza predominantemente mecanismos farmativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pera es poco eficaz.
D el decente utiliza predominartemente mecanismos de control externo -negativas-, aungue nurca

de maltrato, para regular el comportamianto de los estudlantes, pera es eficaz, favoredienda
el desarrollo continuo de la mayer parte de la sesidn.

El docente utiliza predominantemente mecanismas formatives -positives- v nunca de maltrato |
para regular el comportamients de los estudiantes de manera eficaz. X

El docente siempre utiliza mecanismaos formatives -pesitives- para regular el comportamiento de los
astudiantes de manera eficaz,

Marque "SI" si &l docents emplsd algin mecanismo de malirato durants s sesian observads, s No:_
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) '
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INSTR umeuro 2: PLANIFICACION oa CURRICULO

Maruue con una {X)y conslgne en la umma columnz Ia emdencia que fundament; suU- ewluaclén

;Nou 4 Se cumple

LT ; o 7 Eﬂdenduqmsmumanla
CRl'[ERlOS cumgle | parcialmente Mw‘b/ . evalacitn
1 | €1/l docente tiene su programacién anual. / |/
2 | Ei/1a docente tiene su unidad de aprendizaje. o Pl
3 Elfia docente tiene sus sesiones de aprendizaje
visados por el director o coordinador de 4rea. v
a El/lz decente presenta las competencias /
transversales en su planificacion curricular, >
El/la docente dosifica el tiempo en la sesidén de |~
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos /
pedagogicos.,
Elfla docente en su planificacién curricular incluye ua—“t"" er

6 actividades pedagdgicas en el marco de los procesos / 7° & J;t/ﬁé
pedagdgicos y el enfoque del drea establecido-en el W‘
CNEB. 2

El/la docente en su planificacién evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educativos en relacidn al
propésito de la sesidn,

El/la docente en su planificacién curricular incluye / 60"{‘4 Joatsds

3 instrumentos que respondan al proceso de J
evaluacion formativa de las competencias del drea ¥ d) },IJ@Y)
}_ competencias transversales, ¢
s El/la dgcente utiliza instrumentos de evaluacién / [061/44“’"’ ¢
formativa.

10 | LV/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién,

[ COMENTARJQ Y RECOMENDACIONES:
2 foyornents, mf'/z% et

COMPROM E MEJORA DEL DO
7ﬂm/ %EJ/ N Cawwbmaa/z 4 /d&g

.........

Docenta monitoreado Vv
HMavia N Floves V€
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5
Monitoren y acompafiamients pedagdgico de la practica docente -
meajera continua 2024

FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2024

nomenepetats, | ‘Jour Jalbmdor 22 ;'mw,g — A ,/f
REGION PUND |ugeL | EL COLLAD

Ap:ﬁ-uunwnbmpsmmncmsmm P Lot W%ﬁ m@m
nvee | Jocuuckso | especunsn | ~ Crewaes Jocesl

baTOSDELAOUSERVARSS: .
GRab0 | 5 puues | pREACURRKUAR | D P C .C
e | 21/09/¢ay _HORAINICIO/ TERMINO | /0000 e /TS

: N-GMEFEE mrtﬂﬂ*fmm.:m DIRECTOR{A]O mmwmmnw.ﬁfgs |

Marque con una equis (¥} el nivel de logro que aleanzé el docente observade en cada uno de los siguientes desempefios, Ademds,
en al caso de los ducmpenns#vE sI cl docente &n ublcadu en et nivel |, mﬂlque si MErece Una farca,

i i 25 e IiNlil-Eﬁ DEI-D'}L _
NIVEL ;glt'.mul Hﬁ'ﬂ It ' NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
Mo alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros comao Seobservalamayoriade |Se  abserva  todss  las
aspectos minirmos del | deficlencias que caracterizan al | conductas deseadas en gl conductas deseadas en el
desempefio. docente &n este nivel. | desempefio del docente | desempefio del docente i
|2 A A N 'mumsm; ﬂBSERVACdeDEAULA AR )
P2 I DESEMPERIO 1: INVOLUCRA Amwmmn‘a m.s ETJ'..'DMHIES EN' &rmcfscr DEAPREHD.I'EA.I'E '

DEscrlp:iMﬂHﬂEsempgﬁb L

“Los mpu‘tas quue I!ﬂf'l‘l!_dE!ﬂl‘l’:El‘l esl I ﬂﬁhrim s-un Yrgsi ol e m o i i
- “Hiccioties del docente pam promover el interés: delos Eﬁtud IElnte:S‘ en ras actwrda ueme apﬁendma}e
Pmpurtrun deieswﬂlante-s mwlu:rxd'u“ enfa SE'SJlfII'i b

NWEEES
=1 "I'I"- I

-
el
W

El docente no ofrece u-pﬂr‘[unidadesde pa rticipa:ién.
O mds de la mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente imvolucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas,

El docente involucra 2 la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje 4

propuestas. x |
El docente invelucra activemente a todos o casi todas los estudiantes en las actividades de !
aprendizaje propuestas, Ademds, promueve gue comprendan £l sentido de fo que aprenden. |

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)




l;_ionitoreo y acompafiamiento pedagégico de la practica docente -
mejora continua 2024

X

El docente propone acttvldades o establece lnteracc:ones que es(lmulan dnicamente el aprendlza}e
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios {como problemas—
tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacién del
libro de texto, 1a pizarra u otros recursos presentes en el aula,

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o ef pensamiento critico al menos K
en una ccasién, pero no lo logra. g

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
MEenos en una ocasién.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante fa sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

B ,ossmm’ros EVALUAE

_ "moanesoonosammmss PARA nmoaumamnuos Esmomm v
Aoscumsumsmmzn. 3

- Descrlp:ldndel desempeiio: * : TR
momtoreando sus avances Y. diﬂwltades en el Iogro de lus

. | Acompaiia ef proceso de aprendlzaie de tos estudia ies; monitoreando sus-avances y dificultades en el ic
| aprendizajes esperados en lasesiony, a ‘partif de esto, les brinda- retroalxmemauén fo;matvva v/o‘adecﬂa las a:ﬂwdades
.de I» sesidn a las necesidades de apfendhaje idgntiﬂcadas : $ R RN D

e

' _:Losaspectosqueseconsldemnenosta brica son dos: SrEAR : fhhhad
8 & ,* Monitored que realiza el duceme ‘del tmba : flos estudnames ¥ de sus avames duranl‘e Ia seslén

+ Calidad de laretroalimentacion que el doc rinda y/o la adaptadon de las actwvidades
£ p 'lt ﬂe !as necesldades de:grendizaje ldentifn:a as,

mva_ Que conazspouoe

El docente no momtorea o lo hace muy ocasiomlmente {es decir destma menos del 25 % dela
sesion a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o
bien no da retroaiimentacién de ningiin tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

£l docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién
elemental {indica Unicamente si la respuesta es correcta o Incorrecta, dz la respuesta correcta o X
sefiala donde encontrarla) o bien repite ia explicacién original sin adaptaria. R
El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para

el logro) y/o adapts las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesidn) y les brinda -al menos en
una ocasién-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (gufa el andlisis para encontrar por
! ellos mismos una solucidn o una estralegis para mejorar)




Monitoreo y acompafiamiento pedagégico de la practica docente -
mejora continua 2024

! | Manera resps tm}lamesy leg transmlm.ca!ndez 6 cordsahdad demro del au!a Ademas,
estaaxen!o y es sensible a sus necesldadesa ectlvaso ffslcas,

}; . Trato respgtuoso y'con dérac&én haciala perspecthra de ios
i f . Cord:alldad ocalidez ¢ que transmite el dox:ente S

Sn hay faltas de respeto entre los estudlantes, el docente no mtervlene (o ignora el hecho]
O el docente, en alguna ocasién, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es slempre respetuoso con los estudiantes, aungue frio o distante, Ademds, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes,

El docente es siempre respetuose con los estudlantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se

muestra empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de )(
respeto entre estudiantes.

£l docente es siempre respetuoso con los estudiantes ¥y muestra consideraclon hacia sus
perspectivas. Es cordlal con ellos y les transmite calidez, Siempre se muestra empatico con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “Si* si el docente falié el respeto a algin estudlante durante la sesion observada I Si: No:

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

,ﬁ, #%Mu-,cma.wluﬁ& = /a;n_ou.et&(a/

...........

“ DESEMPENOQ 5: REGULA POSH’I VAMENTF EL{OMPORTAMIENT 0 DE I.OS ES‘[UDIANYES
Descripcién del desempeno: - AR LSS - i
'_3|.as expectativas de cc mpartamiel vormas dc convwencua laras para los estudlantes. El do;e_ @ prevlene el
‘comportamients inapropiado o lo irige. efil cazmentg a través de mecanismos poslllvos queﬁworecen el buen
-comportanuento ¥ pemuten que Ia sesaon sg desarrbﬂe sin mayore mratlempos, & i

Tipos. de mewmsmos que emplea eldocenté para regular elcom rtamlento y:promover el _espe >
: dg convlvenaa én etaula form os de l:oritrol extemo de :

s@ traduc:e enlar mayof o mgnor oonﬂnuldad en e&desén Ilo dela seslén :

DESCRIl’ClﬁN DEL NIVEL AQUE CORRESPONDE

Para prewmr o con(rolar el comportamlenlo Inapropaado en el aula, el doceme utlllza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos-y es poco eficaz, por lo que la sesidn
se desarrolia de manera discontinua (con Interrupciones, quicbres de normas o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidndose una situacion
' cadlica en ol aula. O para prevenlr o controlar el comportamiento inzpropiado en el aula,
utilza al mernas un mecanismio de ma'troto con uno o mis estudiantes.




h.;lonltoreo y acompanamiento pedagégico de la préctica docente -
mejora continua 2024

£l docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz,
O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque nunca

de maitrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo
el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesién.

£l docente utlliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato

para regular el comportamiento de los estudlantes de manera eficaz. M’

€l docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los

estudiantes de manera eficaz.

Marque “SI* si el docente empled algin mecanismo de maltrato durants la sesin observada, Sit_ No:_

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) ~

o&‘,p(acaa el(’oa;yza»éwuz; dwmadi o Lfoucw,

.........

....................................................

 PUNTETOTAL /(2
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Monitoreo y acompanamiento pedagdgico de la préclica docente -
mejora continua 2024

1 | Ei/1a docente tiene su programacion anual.

2 | Elfla docente tiene su unidad de aprendizaje.

Elfla docente tiene sus sesiones de aprendizaje
visados por el director o coordinador de drea.

Elfla docente presenta las competencias
transversales en su planificacién curricular,

Elfla docente dosifica el tiempo en la sesion de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos
pedagogicos.

Elfia docente en su planificacién curricular incluye
actividades pedagdgicas en el marco de los procesos

pedagdgicos y el enfoque del drea establecido en el
CNEB.

El/la docente en su planificacion evidencia el uso de

7 | materiales y recursos educativos en relacién al /
propésito de la sesién. /
Elfla docente en su planificacién curricular incluye i
3 instrumentos ‘que respondan al proceso de I/
evaluacion formativa de las competencias del dreay

competencias transversales. A | AN
g | EWf'a docente utiliza instrumentos de evaluacion ‘K ( /a_ A ety
formativa. P
10 | Elfla docente tiene un registro auxifiar de evaluacién, /

e o s, ol L dumceils ekl
cu (o licriIeg cptuchogs

~ﬂm¢w """ § /?/;M" & adiambi i’

................................................

......

' COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:

-
el

/ql /t';law\f

........

.....




1.1 Consolidado de registro de fichas de monitoreo
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Cuadros estadisticos: Niveles de logro y Planificacion curricular
DESEMPENO I: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO
DE APRENDIZAJE

3 respuestas

DESEMPENO Il: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/0
ENSAMIENTO CRITICO

3 respuestas

DESEMPENO IlIl: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA
RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA

3 respuestas




DESEMPENO IV:PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

3 respuestas

3 (100%) @ i

DESEMPENO V: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS
ESTUDIANTES

3 respuestas




INSTRUMENTO 2 PLANIFICACION DEL CURRICULO

1°Tiene programacion curricular

3 respuestas

® Sl
@ NO
2° Tiene unidad de aprendizaje
3 respuestas
® sl

@ No




3° Tiene sesiones de aprendizaje visados por Director o Coordinador de Area

3 respuestas

® s
@ NO

4® Presenta competencia transversales en su planificacion curricular

3 respuestas

® s
@ NO




5° Dosifica el tiempo en la sesion de aprendizaje

3 respuestas

® s
@® NO
6° En planificacion curricular incluye actividades pedagdgicas
3 respuestas
® s
@® NO

7% En la planificacion evidencia uso de materiales y recursos educativos

3 respuestas

® s
@ NO




8° En su planificacion curricular incluye instrumentos que responda al proceso de
evaluacion formativa

3 respuestas

®s
@ Mo
9% Utiliza instrumentos de evaluacion formativa
3 respuestas
® sl
@ No
10° Tiene registro auxiliar de educacion
3 respuestas
® sl

$ No




