UGEL EL COLLAO

linea de tramite

CONSTANCIA DE ENVIO

Gestor

APAZA APAZA EDSON DE AMAT

Fecha y hora de tramite en linea

Registro: 2024-07-15 16:28:59
Validacion: 2024-07-15 16:28:59

CONSULTE SU EXPEDIENTE CON SU NUMERO DE TICKET
TICKET: 000115350
CLAVE: 478

Use este codigo para verificar el NUMERO DE EXPEDIENTE DE SU TRAMITE

O use sste link
https://xurainc,com/tramitameuc/services/constancia_recepcion/115350/2/9e4fbe3705{f51394cb9fat11178d47df
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SENOR : Dra. NORKA B, CCORI TORO
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local “El
Collao” - Hlave

ASUNTO : ABSUELVE CONSULTA.

REFERENCIA : OFICIO N°04962-2024-ME/DREP-DUGELEC/D

Tengo a pien dingirme a usted para saludarla y al
mismo proceder a absolver la consulta hecha mediante la referencia, sobre si
procede 0 ne la ampliacion de licencia sin goce de haber por motivos particulares

solicitado por el servidor WILSON RODY MAMANI HOLGUIN; al respecto:

El Articulo 24 del Decreto Legislativo N 276 LEY DE
BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, ha establecido
como derechos de los servidores publicos de carrera entre otros en el inciso “e)
Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales,

en la forma que determine el reglaimento”.

Siendo asi, lo que corresponde es verificar si la
peticion del administrado WILSON RODY MAMANI HOLGUIN se halla
amparado o calza en la forma prevista en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM
que aprueba el reglamento del Decreto Legisiativo N° 276

Siobien el nciso b) del articulo 110 de la norma
reglamentaria aludida, preveia dos situaciones o supuestos en que el trabajador
podia ejercer el derecho a solicitar licencia sin goce de remuneraciones: 1.- Por
motivos particulares y 2.- Por capacitacidn no oficializada; este dltimo fue
derogado por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, publicado el 17 de enerc de 2010. Por lo que, en
adelante, el unico motivo por el gue un trabajador del régimen 276 puede solicitar
licencia sin goce de haber, es por motivos particulares hasta por el maximo de
90 dias dentro de un periodo de 12 meses de conformidad a lo previsto por el
articulo 115 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. No existe ley ni norma
reglamentaria que faculte su ampliacién o prorroga.




A lo anterior es necesario precisar que, el ejercicio de
este derecho ademas esta supeditado a que: a) el trabajador tenga mas de un
afno de servicios al momento de solicitar la licencia y b) cuente a la presentacion
de la solicitud de licencia con la conformidad institucional teniendo en cuenta la
necesidad del servicio; asi lo establece numeral 1.2 7 del Manual Normativo de
Personal N° 003-93-DNP aprobado por la Resolucién Directoral N° 001-93-DNP.
(Norma especifica tratandose de permisos y licencias).

Ahora bien, respecto de la peticién del administrado
se trataria de una ampliacion de licencia sin goce de haber a partir del 31 de
mayo del 2024 conforme se menciona en el primer considerando de la OPINION
LEGAL N° 049-2014-UGEL.EC/OAJ, por 1o que esta peticion RESULTA
IMPROCEDENTE, v en consecuencia obliga al administrado a su
reincorporacion a su centro de labores, pues de lo contrario podria dar fugar al
abandono del cargo.

De otfro lado, es necesario tener presente que la
accion de personal denominada ‘designacion” se halla prevista para el
desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza (Léase el
articulo 77 del Decreto Supremo N° 278) y no para aquellos que no tengan esa
condicion. El ejercicio del cargo de responsabilidad directiva o de confianza
siempre genera un vinculo, vale decir. de dependencia con la entidad.

Enel caso objeto de consulta se tiene que, el servidor
WILSON RODY MAMANI HOLGUIN habria suscrito un contrato de locacion de
servicios N° 014-2024-MDSR-M con |a Municipalidad Distrital de Santa Rosa de
Mazocruz -cuya vigencia se desconoce por falta de informacion remitida por
la UGEL EL COLLAO-, vale decir. un contrato bajo las reglas del articulo 1764
del Codigo Civil, lo que significa que el referido servidor estaria 0 prestara
servicios de manera independiente por un determinado tiempo a cambio de una
retribucion, sin que ello implique una vinculacion y reconocimiento de derechos
de naturaleza laboral con la entidad.

Al respecto SERVIR en el fundamento 2.8 del
INFORME 002327-2021-SERVIR-GPGSC ha sostenido literalmente lo siguiente:

“Enese sentido, a los locadores de servicios, en su condicion de prestadores de
Seruicios auiénomos, se rigen Gnicanente por el marco normativo del cédigo
civil no siendo factible extendertes las disposiciones exclusivas de los regimenes
laborales del Estado (como los son los regimenes de los Decretos Legislativos
Nos 276, 728 y 1057)."

Por lo anterior, en el supuesto de que el locador
WILSON RODY MAMAN!| HOLGUIN ya hubiera estado prestando servicios a la
Municipalidad de Santa Rosa de Mazocruz antes del 31 de mayo del 2024, NO
LE RESULTARAN APLICABLES las reglas establecidas en el Decretos
Legislativos Nos 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Manual Normativo
de Personal N° 002-92- DNP ni el Manual Normativo de Personal N° 003-93-
DNP



Ahora, en el supuesto de hubiere cumplido con su
reincorporacion a su centro de labores al termino de la licencia sin goce de haber
por motivos particulares y ahora pretenda extender su ausencia en su centro de
trabajo con el sustento de que asumira via designacion un cargo de confianza
en la Municipalidad de Santa Rosa de Mazocruz, tampoco le resultan aplicables
el articulo 77" del Decreto Supremo N° 005-90-PCM ni Ia disposicion 3.1 del
Manual Normativo de Personal, por cuanto esta accion _de personal
(designacion) esta reservado para asumir un cargo directivo o de confianza vale
decir, de libre remocion Yy no para cumplir un contrato de locacion de
servicios.

Es propicia la oportunidad para renovarie mis
consideraciones.

Atentamente,

&F
5
=7 Koo, EDSON DOF AVIAT AOAZA BPAZA

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
PUNG

EAAADREP

"

LArt. 77 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM “La designacion consiste en el desempedio de un cargo de responsabilidad directiva o
de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Gltimo caso se requiere del
conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento def scrvidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término
de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y awel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. £n caso
de no pertenccer ala carrera, concluye su relacion con of Laade



Nro. Exp: 22013-2024 |

DRE PUNO

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE VIRTUAL

Resumen del Pedido:

IT?EM!TO DOCUMENTO

Dependencia a la que se dirije:

[SR. DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE LA DRE PUNO J

~—Datos del Solicitante: |

Persona Natural:
Apellido Paterno:

[UGEL EL COLLAO

Persona Juridica:

»Amiﬁﬁm Materho: Nombres:
'UGEL EL COLLAO 1 |UGEL EL COLLAO |

, Razdn Social:

Tipo de Documento:

DNE

‘70761636

RUC: Carnet Extranj.:
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/—f Direccidon/Contacto: I

Direccién:

]JIRON SUCRE 215

Departamento:

[PUNO

Celular:

Provincia: Distrito:
|EL COLLAO ] [ILAVE |
_Correo Electronico:

[925104732

| sonia.apazach@gmail.com |

Fundamentacion del Pedido:

("REMITO DOCUMENTO EN CONSULTA

DIREC

Documentos que se Adjuntan:
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de nuestra Independenci
batallas de Junin y Ayacucho™

llave, (8 de mayo del 2024

OFICI0 N° 0462 - 2024-ME/DREP-DUGELEC/D.

SENOR . Prof. Edsan de Amat. APAZA APAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PUND
PRESENTE. -

ASUNTO  REMITO DOCUMENTD EX CONSULTA

. OFICIO N© [7-2024-DREP-UBELEC-IE. N° 70318-MARAZD-|
REFERENCIA ‘

De mi mayar consideracidn:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de hacer de su conacimiento qel
OFICID N° 17-2024-DREP-UGELEC-IE. N° 70319-MANAZD- de fecha 3! se mayn del 2024 y estando a que el servidor
nerteneciente al D. Leg. 276, de nombre Wilsan Rody MAMANIHOLGUIN, en su calidad de trabajador administrativo
quien solicitn inicialmente licencia sin goce de haber por 30 dias, la misma que le fue concedida, sin embargo, al
cumplimiento de dicho plaza es el mismo trabajador quien solicita AMPLIACION DE LICENCIA sin goce de haber,
pero esta vez por mativas particulares (al haber asumido cargo de confianza como Coordinador de Actividades
Fducativas y Culturales de la Municipalidad Distrital de Santa rosa de Mazocruz a partir del 31 de mayo en adelante,
incluso con la posibilidad de que sea ampliada conforme asf lo dispanga el Alcalde de dicha municipalidad. La

consulta se da en los siguientes términos: 4ES PROCEDENTE O IMPROCEDENTE? Cansulta que lo hago para efectos

de no incurrir en responsabilidad administrativo y/o penal. Adjunto documentales a folios (08).

Sin otro particular es propicia la ocasi6n para reiterarle los sentimientos de mi

especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

NBCT/DUGELEC
SSACH/SECDIR
CC. ARCH.

(7 e : ‘. | W o
f; f’éﬁfe,/{('ﬂ/?’? K?QWA/?(?’/?{@%’//?} code ({f///({{’j//’ /é/fﬁ/[(‘?’/i’/&f/ St SCelice
4 “

@ https:/ /www.ugelelcollac.edu.pe Jr. Sucre N° 215 - llave
A/ CEIES
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TENARJ 0, DE LA CONSOLLDAC!ON DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
ORACION DE LAS HEROICA ' BATAL DE ¢ UMN Y AYACUCHO”

, + , Manazo 31 de mayo del 2024,
' -DREP"UGELEC-IE N° 70319-MANAZO/I

Dr Norka Belmda CCOR! TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO ILAVE,

1i mpp rem:ttr Ia.‘sohcrtud presentada por el
VO . sefior..- Wilson ody; MAMANL" HOLGUIN
09826 “el“mismo’que:solicita; AMPLIACION DE
DE REMUNERACIONE POR MOTIVOS'PARTICULARES
‘ ‘, COMO COORDINADOR ' DE
or un periodo de’90 dias, a partir
pacho para los procedimientos
adjunto al presente:

4, lo que se remite a su des
gsppndten

ON RAT DE LOCACION DE SERVICIOS N° 014-

le hago llegar mis mas distinguidas

. ‘ | Escaneado con CamScanner



“Afo del Bicentenario de la cansolidac[én denuestra lndependti

Ehiicar -0

la conmemoracién de las herolcas batallas de Junfn y Ayacucho
' ; et o
S

SOLICITO: LICENCIA, SIN GOCE. I)E HABER ';5_
APARTIR DEL 31 DE MAYO 2024. AR

g ' ﬁ | :?- .

td A 3

SENORA DIRECTORA DE LA I, EDUCATIVA PRIMARIAN® 70319 ‘;h%Afi g
Prof. Rina lzabel, TORRES VELAZQUES, | AR £

Yo, Wilson Rody, . MAMANI
Identificado con DNI N® 4109826, con g omicilio
el Jr. Unién N° 188 de la cludad de

servidordeIaIEPN°7o3x9demanazo,‘ , i g | L
respetuosamente digo: 1 b E{ W T vy ;
' [ U 1t i ¢ 9

la Institucién Educativa que usted d1rige~ SOLICITO LICENCIA POR: AS
CARGO DE CONFIANZA como coordinador de Actividades Bducat‘lfu
Culturales de la Municipalidad de Distrital de Santa Rosq deM azoeru% ‘part]
31 de mayo del 2024 por (90 dfas), 0 hasta nuéva disposicién de Ya sup 5 2,
lo que conforme al Decreto. Leg, 276 me coxrespondc hacer uso dc mil LICE
SIN GOCE DE REMUNERACIONES SR T DI :

copia del contrato N° 014«»024 MD9R~ e
copia DNI

L w e i

CRGSTIREETRSE T v o,

i ";. 5 L
Ruego a usted sefiora Directora acceder & mx penclfm' por ser u}l’st 3¢
v

Ilave, 30 derr; y d

RIS s

SR

SRR

Wilson Rody,MAMAm IAEGUIN

DNIN® 41098261 : 3
—{ o i‘g
b4 I, %
3 H "1{' :}'.;
‘ b ;
: ¢ . , 5
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quanpado con (‘am%oanner



| GUBIERNO REGIONAL DE PUNO
" DIRECC/AN REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UNIDAD DE BESTION EDUCA ?VA LOCAL EL COLLAC

L N° 049-2024-UGELECIOAJ.
" 1 CPC. FELIX CHURATA SANTUYO.
. JEFE DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA,
.+ ASESORIA JURIDICA,
; .|+ Llcencla sn goce de remuneraciones.
vioi s Exp. N° 8988-2024,
P 5 Oficlo N° 017-2024-DREP-UGELEC-IE.N°70319-MANAZOJ,
Licencia sin goce de Remuneraciones., -
Informe Escalafonario N° 00689-2024.
© 310 de junio del 2024,

=
I e

i VISTO: El expediente, Oficio, licencia de la referencia y demas actuados, remitido
Core 2 folios ( )y, -
it | CONSIDERANDO: - |
PRIMERQ- Que, mediante Oficlo de la referencia la Directora de la IEP N° 70319 de Mafiazo Jurisdiccion de la
| UGEL El Gollao, remltg la solicitud de ampliacién de licencia sin goce de remuneraciones por asumir cargo de
; confianza como Coordmador qe actividades educativos y culturales, solicitado por el Servidor WILSON RODY
: ‘ MAMANI HOLGUIN, por ¢l periodo de 90 dfas, a partir del 31 de mayo del 2024, mismo que remite para el debido

75 | ',5
on Legal, ue
. i

Lokl i NG “
2 &!g%efgigl o, paraglgxcq‘a! acompafia solicitud del interesado, copia de DNI y copia de Contrato N° 014-2024-
Mg ‘
SEGUNDQ.- Que, mediafnte Informe Escalafonario de la referencia, la Técnica en Escalafon sefiala que, el
servidor W LSON RODY MAMAN! HOLGUIN es nombrado como Trabajador de Servicio dentro de la Carrera
Administrativa amparado por el . Leg. N° 276 de la IEP N° 70319, es servidor con nivel ylo escala remunerativa
AE, dichojinforme se ha realizado por el motivo de licencia por desempefio de funcién plblica o por asumir
. €argos . icos; ‘est,a'g[ec]iegdo en el numeral lI, Informacién requerida por accién y motivo, sefiala No registra
» ﬁésqigcl fi(es) segln mativo del informe para licencias sin goce de remuneraciones, finalmente se observa que
 dicho servifor tiene 14‘3@03‘ 11 meses y 0 dias de fiempo de servicio dentro de Ia camera administrativa.
TERCERQ é Que, es riecesario siempre poner en énfasis que conforme o establece el fiteral e) del Art. 24 del

i

”‘}?‘n .

Fami 1L

-

D. Leg. N‘% 276 ¢l servidor en este caso Wilson Rody Mamanl Holguin, tiene derecho como servidor de carrera
hacer usade permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el
raglamentg; afiora, bara el caso de licencia sin goce de femuneraciones, el literal b) del Art. 110 del reglamento
LegiN°.276 establece 2 causales para peticionar la licencla sin goce de remuneraciones, slendo el primero

: )
i . RN ST g e % R T MR s
i V ’ <« plr motived particulatés yi/a segunda por capacitacion no oficializada, -
4

: tivod p .

' CUARTO:Que, ahtra, sé‘m"bos motivos de licencia sin goce de remuneraciones (por motivos particulares y
Z no oﬁcializac'(ia) no pueden generar el vencimiento hasta nueva disposicion de la superioridad, a
ello se sufia que, para el caso de ficencia sin goce por capacitacion no oficializada contenido en el Art. 113 del
Reglamentd del Decreto Legislativo N° 276 ha sido derogada por la Unlca Disposicién Complementarla
Derogatorfa del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
" i N° 1025, pdr lo que, no es posible el otorgamiento de la misma a los funcionarios y servidores del régimen de la
i i céfrera é ministrativa, ahora con relacién a la licencia sin goce de remuneraclones por motivos
1 particularés, esta conforme al Art. 115 dél mismo reglamento aprobado por el D.S. N°. 005-90-PCM establece
que sélo’fuede ser otorgada hasta 90 dias en un periodo de 01 afio; Io expuesto es para que se tenga

oonocimie'r;}o que dichas licencias deban ser otorgadas conforme a norma.
QUINTOgé?ue. pero, &l hecho que nos trae en consulta, es otra cosa que para el caso en concreto materia de

andlisis (pdt haber asumido cargo de confianza como Coordinador de Actividades Educativas y Culturales de la

. . Muncipalidad Distrital de Mazocruz), existe figura juridica expresa para Su aplicacién, que debe ser materia de
3 1, findamenticion ylo motivacion en el proyecto de Resolucion Directoral a' emitirse; ya que el Art, 77 del
i o R""efgia"r‘ﬁeﬁﬂq del D. Léb. N°.276 aprobado por D.S. N° 005-80-PCM con concordante con el numeral 3.1 del

" Manual Nfmativo de Pefsonal N° 002:92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP,

ostablece dUe la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
& por decisiéy) de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, e Implica asumir las funciones propias
rgo, asi como recibir la remuneracion fijada y aprobada en la escala o politica remunerativa de la
aljestino; es més dichas designaciones solamente para los casos de los servidores de carrera o
adagfya que no es posible para contratados, SE REALIZA CON RESERVA DE LA PLAZA DE CARRERA

“NTIDAD DE ORIGEN, PARA QUE CUANDO CULMINE LA DESIGNACION EL SERVIDOR

A SU PUESTO DE ORIGEN A FIN DE REASUMIR SUS FUNCIONES DEL NIVEL QUE

“GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA”

Escaneado con CamScanner




GOBIERNO REGIONAL DE PUKO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO :
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO :

CORRESPONDE; por tanto, la UGEL El Collao debe fundamentar su declsion en dicho mandato nrmaﬁvo,‘
resolviendo que, en mérito ala designacion del servidor WILSON RODY MAMANI HOLGUIN camo Coordinadot
de Actividades Educativas y Culturales de la Municipalidad Distrital de Mazocruz, doba disponerse pu roserva
de plaza desde el 31 de mayo def 2024 hasta nueva disposicion de la superioridad con relacidn a su dagignacibn,
SEXTO.- Que, en materia de Recursos Humanos fa Autoridad de Serviclo Civil - SERVIR con ralaclép a dichos
casos de designaciones en cargos de confianza de un servidor nombrado bajo el D. Leg, N° 276 hq mostrado l

posicion, por ejemplo, en el Informe Técnico N° 2085-2016-SERVIRIGPGSC, donde cpncluyd que “ nolcaso
que un servidor da carrera bajo el régimen laboral del Docrefo Leglslativo N° 276 $oa designaddien cargd
de conflanza bajo el mismo u otro régimen laboral, ES DE APLICACION LA RESERVA DE J.AZA DE
CARRERA, cuya suspensién del vinculo primigenfo ser4 hasta que dure el cargo materla de deslgnacién

0 encargo”; por lo que somos también de la misma posiclén, que correspondo a los servidores fe carrera
(nomprado), sujetos al régimen laboral del D. Leg. N° 276, reservar su respectiva plaza do origenﬁjyor haber
asumido en calidad de designado o encargado un puesto que Implique responsablidad diractiva o de gonflanza,
bajo el mismo régimen laboral u ofro régimen laboral j S o
SETIMO.- Que, por tanto, estando a los principios de legalldad, debido procadimiénto, razgnabiidad,
Imparcialldad y veracidad prestablecidas en el Art, IV del Titulo Preliminar dal TUO de la Lay N° 27444'aprobado
por D.S. N° 006-2017-JUS, con Imestricta observancla a nuestra Constitucién Politica el Estado; Le }w 28411,

Ley N° 28044; Ley N° 31953; Ley N° 28175; Ley N°.27815: D. Leg. N° 276: D.S. N° 005-90-PCM; Df§. N° 015
2002-ED; RVMN° 287-2019-MINEDU; RM N° 587-2023-MINEDU y otras conexas esta:oﬁclna doasegoramiento

S e S

e ——— s,

establece... { i ;
OPINION LEGAL: ‘ | { TR {
De conformidad a lo establecido precedentemente y a la normatividad legal, egta Oficina
de Asesoria Juridica OPINA: ‘ : )

1.- Se PROCEDENTE la solicitud pretendida por el servidor WILSON RODY MAMANI HOLGUIN personal
administrativo nombrado de la IEP N° 70319 de Mariazo, Jurisdiccion de la UGEL El Collao, por lo qug mediante
" acto adminisirafivo deba disponerse LA RESERVA DE PLAZA HASTA QUE DICHA DESIGNAGION SEA
FINALIZA (por renuncia o culminacién de designacion), suspendiendo el oforgamientq desus haber g hasta sy ’
retomno, para luego habilitarse dichas remuneraciones, conforme a los fundamenitos expuestos en lapresents.
2.- Emitido el administrativo (Resolucion Directoral), se disponga con inmediatez y celeridad fa convoqétoria para
contrato de Personal Administrativo bajo el D. Leg. N° 276, para el cargo de Personal de Serviclo, t niendo en
cuenta lo dispuesto en la RVM N° 287-2019-MINEDU y demés que correspanda, misma que deba ggrantizarse
su realizacion en forma transparente enmarcado en el debido procedimiento, legaﬂdac{ e !mparcla{id o

R N
3. Se emita los actos de administracién que correspondan y se ponga en conoclmiento’de los adn :
ast como de las Instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes. L

Afentamente; |

c,,./

g

“GESTION TRANSPARENTE CO

i i 4 5 B , . &
[ ; H

Fscaneado con CamScanner




Ceasto pot ol prosenta Contralo G Lecacién co Serddo, q@wm@m%mmug
DISTRITAL SMA ROSA-MAZOCRUZ, con RUC. N* 20214355775 debidaments repmsent
Dl Ing. Luls GOMEZ COAPAZA, Kenticado con ORL N* 40306784, can domiciia Lagal en t
Lacorys, DistAto da Santa RosaMazotruz, Provincla da €1 Coliag, Regltn de Pura, quien de&sqa
Resolucian de Alcaldie N 322-2023-MDSR-M/A, al ING. Wiber APAZA ENCIHAS, ien
40305363, GEREHTE MUN [CIPAL, & quien en adelants 6 lo denominarh "EL COMITENTE"; y, ¢
57, MAMAN HOLGUIN WILSON RODY Identifcado con DI ® mszetmaucmwmzs
SY  fiscal enJR Union N* 188, Distilo de lave, Provineia E1 Collas, Departaments da| ,
z' denomineré ‘EL LOCADOR", en ias tminos y oond‘mms mgxﬁsn&as- . L
8/~ aasmeem. ' e rkeos
Constitucion Polifica de! Eslado, R S -
- LeyN* 27972 Lay Orgdnica ds Muﬂlcipaﬁdgdes ¥ modx!m‘mas. S
. Loy 31953Ley da Presupueslo de! Sector Piblico para ¢l affé Fiscal 2024, ! B ; p
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- LeyN* 27806-Lay dd Transparencia y Accesoal 14 Informacién Péblica. | F P S
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@fva‘r’%} CLAUSULA PRIMERA: ANTEGEDENTES. . o
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naturel, con la Gnalidad da realizar el senicio ‘£omo: ‘ sérviciostextemos enel cargo. de qpfjfianza.como. i
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E1*LOCADOR®, a la suscipcié sl presenté-coniralo; DECLARA?BAJO,JURQ ENTO" qus §¢
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