
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Señores: 
MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE CONTRATO CAS 2024, DE LA 

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO. 

Oficina de Personal - Comisión Contrato CAS - 2024.  

 

PROCESO CAS 03 -2024. 

 

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA 

EL CARGO/PUESTO DE:  

PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA 

 

NOMBRES Y APELLIDOS :  MOISES PUMA PAUCARA  

DNI    : 46959773 

DOMICILIO REAL  :  PPJJ SAN MARTIN DE PORRES K-9 
 

TELÉFONOS   :  985926702 

CORREO ELECTRÓNICO : ps.moises.pp@gmail.com 
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CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACIÓN DE LAS 

INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN. 
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU) 

ANEXO N° 01 

HOJA DE VIDA 

Cargo al que postula N° de convocatoria 

Profesional en psicología  03 

 

I.  DATOS PERSONALES: 

MOISES  / PUMA   / PAUCARA  

Nombres  Apellido Paterno  Apellido Materno 
 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : SAN ROMAN  17 01 1992 

  Lugar Día Mes Año 

ESTADO CIVIL : SOLTERO 

NACIONALIDAD : PERUANO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N° : 46959773 

REGISTRO ÚNICO DE CONTRIBUYENTES  : 10469597739 

DIRECCIÓN DOMICILIARIA  : PPJJ SAN MARTIN DE PORRES K-9 

URBANIZACIÓN :  

DISTRITO : CAYMA  

PROVINCIA : Arequipa  

DEPARTAMENTO : AREQUIPA 

TELÉFONO : 985926702 

CELULAR : 985926702 

CORREO ELECTRÓNICO : Ps.moises.pp@gmail.com 

 

PERSONA CON DISCAPACIDAD : SI  NO X Nro.:  

Si la respuesta es afirmativa, indicar el Nº de inscripción en el registro nacional de las personas con 

discapacidad. 

LICENCIADO DE LAS FUERZAS 

ARMADAS 
: SI  NO X   
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II. FORMACIÓN ACADÉMICA: 
 

La información a proporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precisa, debiéndose adjuntar los 

documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple). 

TÍTULO O GRADO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD 

FECHA DE 

EXPEDICIÓN DEL 

TITULO 
CIUDAD / 

PAÍS 

Nº 

FOLIO 
(MES / AÑO) 

TITULO  Universidad autónoma de ica    Psicología   18/06/2022  ICA    

 
III. CONOCIMIENTOS: 

     Especialización, diplomados, cursos de capacitación o actualización (talleres, seminarios).  
 

NIVEL (CURSOS DE 

ESPECIALIZACIÓN, 

DIPLOMADOS, 

SEMINARIOS, 

TALLERES, ETC.) 

CENTRO DE 

ESTUDIOS 
TEMA  INICIO FIN 

DURACIÓ

N  

(HORAS) 

TIPO DE 

CONSTANCIA 

ESPECIALIZACIÓN  Instituto – IPCC 
abordaje psicológico 

en niños, adolescentes 

y adultos  

14/01/

23 
18/04/23 

400 

horas  
DIPLOMA 

ESPECIALIZACIÓN  Instituto – IPCC 
ADOLESCENCIA. 

Psicología del joven 

actual   

24/04/

23 
24/07/23 

400 

horas  
DIPLOMA 

ESPECIALIZACIÓN  Instituto – IPCC 
Terapia cognitivo 

conductual en niños y 

adolescentes  

01/10/

22 
07/01/23 

400 

horas  
DIPLOMA 

DIPLOMADO Instituto – IPCC 

Diplomado clínico en 

salud mental, 

intervención en 

adolescencia  

03/07/

23 
09/09/23 

384 

horas  
DIPLOMA 

DIPLOMADO Instituto – IPCC 

Diplomado en 

psicología clínica – 

educativa, infantil y 

del adolescente  

05/08/

23 
11/11/23 

384 

horas  
DIPLOMA 

DIPLOMADO Instituto – IPCC 
Diplomado en 

quechua nivel básico  
18/11/

23 
22/02/24 

384 

horas 
DIPLOMA 

CURSO  Instituto - ICEPP 
Técnicas de entrevista 

y observación  

01/12/

23 
23/12/23 

150 

horas  
CERTIFICADO  

CURSO  Instituto - ICEPP 

Orientación 

vocacional y 

ocupacional en 

adolescentes   

04/11/

23 
17/12/23 

150 

horas  
CERTIFICADO  

CURSO  Instituto - ICEPP 
Violencia de género y 

violencia familiar 

02/10/

24 
24/10/24 

150 

horas  
CERTIFICADO  

CURSO  Instituto - ICEPP 

Trastornos del estado 

de animo y riesgo 

suicida en 

adolescentes  

04/09/

23 
26/09/23 

150 

horas  
CERTIFICADO  

CURSO  Instituto - ICEPP 

Trastornos por 

consumo de 

sustancias en 

adolescentes  

07//08/

23 
29/08/23 

150 

horas  
CERTIFICADO  

CURSO  UDEAPOLIS Estrategias educativas  
29/04/

22 
01/05/22 24 horas  Certificado  

Curso  CFOCAP 
Trastornos del 

comportamiento en 

niños y adolescentes  

08/05/

22 
09/05/22 24 horas  Certificado  

CURSO  
Colegio de 

psicólogos del Perú 
Rol del psicólogo 

educativo  

03/03/

23 
03/03/23 12 horas  Certificado  

 
 

IV. EXPERIENCIA LABORAL 
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El POSTULANTE deberá detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON 

REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS ÁREAS QUE SERÁN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado 

varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos. 

Experiencia General: 

- Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector 
público o privado. (comenzar por la más reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que 
califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe 
presentar el contrato, resolución u orden de servicio que acredite la contraprestación por la labor 
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia 
simple). 

- Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica 3 años 9 meses 
 

Nº 
NOMBRE DE LA 

ENTIDAD O EMPRESA 
CARGO DESEMPEÑADO 

FECHA DE 

INICIO 

(MES/AÑO) 

FECHA DE 

CULMINACIÓ

N (MES/AÑO) 

TIEMPO 

EN EL 

CARGO 

Nº 

FOLIO 

1 UGEL CARABAYA  psicólogo educativo  08/2023 12/2023 4 MESES   

Descripción del trabajo realizado: Gestión de la convivencia escolar, pautas para la prevención y 
atención de la violencia en las instituciones educativas. 

2 Ugel Azángaro  psicólogo educativo 
07/2023 08/2023 

2 meses   

Descripción del trabajo realizado: Gestión de la convivencia escolar, pautas para la prevención y 
atención de la violencia en las instituciones educativas. 

3 Ugel llave  psicólogo educativo 04/2023 07/2023 3 meses   

Descripción del trabajo realizado: Gestión de la convivencia escolar, pautas para la prevención y 
atención de la violencia en las instituciones educativas. 

4 Ugel Chucuito  psicólogo educativo 06/2022 12/2022 7 meses   

Descripción del trabajo realizado: Gestión de la convivencia escolar, pautas para la prevención y 
atención de la violencia en las instituciones educativas. 

5 
IES. San Agustín de 

Hipona – espinar   
Psicólogo educativo   01/2021 06/2022 17 meses   

Descripción del trabajo realizado:  brindar soporte socio emocional a padres de familia plana docente y 
alumnos de toda la institución educativa  

6 
Servicio de orientación 

al adolescente (SOA) 
interno de psicología  01/2020 31/2021 12 meses   

Descripción del trabajo realizado: atención a jóvenes infractores de ley, para una resocialización de 
manera eficiente   

 

 

Experiencia Específica: 

Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula, 

según marco normativo (Marco Normativo RM N° 111-2023-MINEDU) (comenzar por la más reciente). 

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. “Para acreditar la 

experiencia laboral el postulante debe presentar el contrato, resolución u orden de servicio que 

acredite la contraprestación por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o 

constancias de pago.” (fotocopia simple). 
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Experiencia acumulada en el servicio específico que se califica 1 años 4 meses 
 

Nº 
NOMBRE DE LA 

ENTIDAD O EMPRESA 
CARGO DESEMPEÑADO 

FECHA DE 

INICIO 

(MES/AÑO) 

FECHA DE 

CULMINACIÓ

N (MES/AÑO) 

TIEMPO 

EN EL 

CARGO 

Nº 

FOLIO 

1 UGEL CARABAYA  psicólogo educativo  08/2023 12/2023 4 MESES   

Descripción del trabajo realizado: Gestión de la convivencia escolar, pautas para la prevención y 
atención de la violencia en las instituciones educativas. 

2 Ugel Azángaro  psicólogo educativo 
07/2023 08/2023 

2 meses   

Descripción del trabajo realizado: Gestión de la convivencia escolar, pautas para la prevención y 
atención de la violencia en las instituciones educativas. 

3 Ugel llave  psicólogo educativo 04/2023 07/2023 3 meses   

Descripción del trabajo realizado: Gestión de la convivencia escolar, pautas para la prevención y 
atención de la violencia en las instituciones educativas. 

4 Ugel Chucuito  psicólogo educativo 06/2022 12/2022 7 meses   

Descripción del trabajo realizado: Gestión de la convivencia escolar, pautas para la prevención y 
atención de la violencia en las instituciones educativas. 

 

Declaro que la información proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea necesario, autorizo a la 

comisión de contrato (de la entidad) su investigación sometiéndome a las disposiciones de 

verificación posterior establecidas por Ley. 

 

 

NOMBRES Y APELLIDOS : MOISES PUMA PAUCARA  

DNI    : 46959773 

      

 

 

        

________________________________________ 

Firma del Postulante(*) 
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CLAUSULA VIGESlMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES 
Los conflictos derivados de la prestación de los servicios ejecutados contorn ~ a es ·;:, 

-=----.::::-.,., al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelación, conforme a la estable 'd 
estió.;-'\ Decreto Legislativo Nº 1057, modificado por Decreto Suprema 0 65- 

<·' c-: 
0~N ~ · il.as disposiciones contenidas en el presente Contrata, en cele. · • 

_1c'? ,f sujetan a lo que establezcan el Reglamento del decreto, Legislar 
~-a-r..i.-ra. .• ~ Nº 065-2011- PCM y sus normas complementarias, 

En señal de conformidad y aprobación con las ccndlcícnes estabfecioc~ 
lo suscriben en cuatro ejemplares igualmente válidos, en Macusani a los_· 

CLAUSULA VlGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE 
La Contratación Administrativa de Servicios constitu~e un régimen especi~ de ur~ :c~d~ a.ro - 9312 "" 
sector público cuyos derechos, beneficios y demás condiciones apltc:-.cbles a El. · :"\. ~ 

t . _ son los previstos en el Decreto Legislativo, N"' 1057 y¡ sus normas reglame .ta as 'j Q -:LC"'~l~~::¿-es. . 

. 

¡/¡ v~ 6es 
1~-l:i. 

~ Toda modificación normativa es de aplicación inmediata al Contrata. 
r·t:;b' VISACION O-\ ¡! GE~D N E.JiCLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO 
~lli ... · · AL.;·11Las partes señalan corno domicilio legal las direcciones que figuran en ta¡ tro:d.u~cM 

r.>* ~ · lugar donde se les causara válidamente las notificaciones de la ley. 
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serán comunicados. nota '.al .1: 
parte dentro de los cinco días siguientes de iniciado el trámite. 

En el caso del literal f) LA ENTIDAD deberá comunicar por escrita a El C{)N1~TAOO 
mediante una modificación debidamente sustentada. EL C.ONTRATMlO bene ~taro ·;a :® 2S ;. 
hábiles.el cual puede ser ampliado por LA ENJlOAD, para expresar los descsrqos _t.re ~scrr..e c::-)l.file:;te. 
Vencido ese plazo LA ENTIDAD. debe decir, en forma motivada y; sequn 'tecio.:? ere raz-r~fd:j ~ 
proporcionalidad, si resuelve o.ne el contrato, comunlcándclc al contratadc e • ¡;i az ~ 
(10) días hábiles. Esta decisión es impugnable de. acuerdo at Articulo 'ti~ de R~ameii- ~- ~ 
Legislativo Nº 1057, rnodiñcado por Decreto Supremo, N"' 065-20' -PCM. 

una anticipación de treinta (30) días naturales anteriores a~ cese s U\ e ,_ 7=i:-1t;2 
un plazo menor. 

d) Por mutuo acuerdo entre El CONTRATADO y LA ENTIDAD. 
e) Si El CONTRATADO padece de invalidez. absoluta perrnane te sceicevinfenl'e ~o~ ESSí\'. - 

que impida la prestación del servicio. 
O Por decisión unilateral de LA ENTIDA.D sustentada en e incumplimien~ i ·us · .cad. de as tfi~ - 

derivadas del contrato o de las obligaciones normañvas aplicabtes al secvid 
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas, 

g) La señalada en el último párrafo de la cláusula cuarta de~ p~esente ce tra 
h) El vencimiento de contrato. 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATlVA LOCAl CARABAYA 
,r 

"Año de la unidad, la paz y ti d~rrolto"" 
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Por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebra, de una parte la UGEL - 
CARABAYA, con Registro Único de Contribuyente Nº 20406266975, con domicilio en Jr. Grau 411 de 
MACUSANI- CARABA YA, debidamente representado por la Ms. Se .. MARIANA LILIANA GUTIERREZ MAITA, 
identificada con Documento Nacional de identidad Nº 01320039, en su calidad de DIRECTOR(A) DE LA UNIDAD 
DE GESTIÓN EDUCATIVA DE CARABA YA, quien procede en uso de las facult , a quien en adelante se 
denominará LA ENTIDAD, y de la otra parte, identificada con 
Documento Nacional de Identidad Nº  y Registro Único de Contribuyente Nº con domicilio 
real en Ciudad Municipal Zona 2 P-4, del Distrito de Cerro Colorado, de la Provincia de Arequipa y Región 
Arequipa, a quien en adelante se le denominará, EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes: 

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL 
El presente Contrato se celebra al amparo de las sigui~ntes disposiciones: 
• Ley Nº 28044, Ley General de Educación. 
• Ley Nº 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023. 

Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil. 
• Decreto Legislativo Nº1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa Servicios. 
• Decreto Legislativo Nº 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público. 
• Decreto Supremo Nº004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley Nº 7444, Ley del 

Presupuesto Administrativo General. 
• Decreto Supremo Nº 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley 29719, Ley que promueve la 

convivencia si Violencia en las Instituciones Educativas. 
• Decreto Supremo Nº011-2012- ED, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº28044, Ley General Educación. 
• Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley 3.0057, Servicio Civil. 
• Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057. 
• Decreto Supremo Nº 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusión de las ofertas 

laborales del Estado. 
Decreto Supremo Nº 004-2018-MINEDU, que aprueba los "lineamientos para la Gestión de la 
Convivencia · Escolar, la Prevención y la Atención de la Violencia Contra Niñas, Niños y 
Adolescente. 
Resolución Ministerial Nº 291-2018-MINEDU que aprueba el Plan de Trabajo para la implementación de los 
Lineamientos para la Gestión de la Convivencia Escolar, la prevención y la Atención de la Violencia 
Contra Niñas , Niños y Adolescentes. 

• Resolución de secretaria general Nº938-2015-MINEDU, que aprueba los "Lineamentos para la Gestión 
Educativa Descentralizada. 

• Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº233-2014-SERVIR-PE. Que formaliza la aprobación de la Directiva 
Nº 001-2014-SERVIR-GD~RH, que aprueba los lineamientos Administración, Funcionamiento, 
Procedimientos de Inscripción y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido - 
RNSDD. 

• Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva Nº 0004-2017- 
SERVIR-GDSRH-"Normas para la gestión del proceso de Diseño de Puestos y Formulación del 
Manual de Perliles de Puestos -MPP". 
Resolución Suprema Nº 129-2018.PCM, que crea la Comisión de Emergencias Multisectorial de naturaleza 
temporal denominada "Comisión de Emergencia encargada de proponer acciones para la protección, prevención, 
y atención de casos de violencia contra la mujer. 
Resolución Ministerial Nº 159-2021 - MINEDU. 

• D.URG. Nº 034-2021 - Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento de la "prestación 
económica de protección social de emergencia ante la pandemia del coronavirus covid-19" y del subsidio por 
incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con covid-19". 

• Resolución Viceministerial Nº 006-2022 -MINEDU 
• Resolución Ministerial Nº 011-2023 - MINEDU. 
Las demás disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios. 

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Nº 058 - 2023 

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo" 

UNIDAD DE GEST-IÓN EDUCATIVA LOCAL CARABAYA 
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                                        BOLETA DE PAGO C.A.S.  N&deg; 0000052

          

DRE PUNO

UGEL CARABAYA

RUC - 20406266975                                            1046959773

DICIEMBRE  -  2023

          

Apellidos                    : PUMA PAUCARA

Nombres                      : MOISES

Fecha de Nacimiento          : 17/01/1992 

Documento de Identidad       : (D.N.I.) 46959773

Establecimiento              : IES. KANA - AYAPATA

Cargo                        : PSICOLOGO

Tipo de Servidor             : CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Regimen Laboral              : 67-REG. ESPECIAL D.L. 1057 - CAS

Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA-BN 04722217026

Leyenda Permanente           : CAS N&deg; 060-2023

Leyenda Mensual              : 

Regimen Pensionario          : DL 19990 SNP --- 

          

          

========================================================================

INGRESOS                                DESCUENTOS

+Retrib CAS          2,500.00           -Snp                325 

+Aguinaldo           300.00             -Renta 4ta            0.00

          

          

          

          

          

          

APORTES DEL EMPLEADOR

*EsSalud              200.48 

          

          

          

          

          

          

========================================================================

T-INGRESOS    2,800.00    T-DSCTO      325.00    T-LIQUIDO   2,475.00

MImponible    2,500.00

Mensajes  :

Visite la pagina Web de la UGEL Carabaya: www.ugelcarabaya.edu.pe

          

          

Impreso el: 2024-02-26 11:34 - Desde: 179.6.10.60/46959773
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                                        BOLETA DE PAGO C.A.S.  N&deg; 0000055

          

DRE PUNO

UGEL CARABAYA

RUC - 20406266975                                            1046959773

SETIEMBRE  -  2023

          

Apellidos                    : PUMA PAUCARA

Nombres                      : MOISES

Fecha de Nacimiento          : 17/01/1992 

Documento de Identidad       : (D.N.I.) 46959773

Establecimiento              : IES. KANA - AYAPATA

Cargo                        : PSICOLOGO

Tipo de Servidor             : MOISES

Regimen Laboral              : 67-REG. ESPECIAL D.L. 1057 - CAS

Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA-BN 04722217026

Leyenda Permanente           : CAS N&deg; 060-2023

Leyenda Mensual              : 

Regimen Pensionario          : Ley 19990 

          

          

========================================================================

INGRESOS                                DESCUENTOS

+Retrib CAS          3,250.00           -Snp                422.5 

                                        -Renta 4ta            0.00

          

          

          

          

          

          

APORTES DEL EMPLEADOR

*EsSalud              200.48 

          

          

          

          

          

          

========================================================================

T-INGRESOS    3,250.00    T-DSCTO      422.50    T-LIQUIDO   2,827.50

MImponible    3,250.00

Mensajes  :

Visite la pagina Web de la UGEL Carabaya: www.ugelcarabaya.edu.pe

          

          

Impreso el: 2024-02-26 11:35 - Desde: 179.6.10.60/46959773
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                                        BOLETA DE PAGO C.A.S.  N&deg; 0000052

          

DRE PUNO

UGEL CARABAYA

RUC - 20406266975                                            1046959773

NOVIEMBRE  -  2023

          

Apellidos                    : PUMA PAUCARA

Nombres                      : MOISES

Fecha de Nacimiento          : 17/01/1992 

Documento de Identidad       : (D.N.I.) 46959773

Establecimiento              : IES. KANA - AYAPATA

Cargo                        : PSICOLOGO

Tipo de Servidor             : MOISES

Regimen Laboral              : 67-REG. ESPECIAL D.L. 1057 - CAS

Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA-BN 04722217026

Leyenda Permanente           : CAS N&deg; 060-2023

Leyenda Mensual              : 

Regimen Pensionario          : DL 19990 SNP 

          

          

========================================================================

INGRESOS                                DESCUENTOS

+Retrib CAS          2,500.00           -Snp                325 

                                        -Renta 4ta            0.00

          

          

          

          

          

          

APORTES DEL EMPLEADOR

*EsSalud              200.48 

          

          

          

          

          

          

========================================================================

T-INGRESOS    2,500.00    T-DSCTO      325.00    T-LIQUIDO   2,175.00

MImponible    2,500.00

Mensajes  :

Visite la pagina Web de la UGEL Carabaya: www.ugelcarabaya.edu.pe

          

          

Impreso el: 2024-02-26 11:34 - Desde: 179.6.10.60/46959773
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                                        BOLETA DE PAGO C.A.S.  N&deg; 0000053

          

DRE PUNO

UGEL CARABAYA

RUC - 20406266975                                            1046959773

OCTUBRE  -  2023

          

Apellidos                    : PUMA PAUCARA

Nombres                      : MOISES

Fecha de Nacimiento          : 17/01/1992 

Documento de Identidad       : (D.N.I.) 46959773

Establecimiento              : IES. KANA - AYAPATA

Cargo                        : PSICOLOGO

Tipo de Servidor             : MOISES

Regimen Laboral              : 67-REG. ESPECIAL D.L. 1057 - CAS

Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA-BN 04722217026

Leyenda Permanente           : CAS N&deg; 060-2023

Leyenda Mensual              : 

Regimen Pensionario          : DL 19990 SNP 

          

          

========================================================================

INGRESOS                                DESCUENTOS

+Retrib CAS          2,500.00           -Snp                325 

                                        -Renta 4ta            0.00

          

          

          

          

          

          

APORTES DEL EMPLEADOR

*EsSalud              200.48 

          

          

          

          

          

          

========================================================================

T-INGRESOS    2,500.00    T-DSCTO      325.00    T-LIQUIDO   2,175.00

MImponible    2,500.00

Mensajes  :

Visite la pagina Web de la UGEL Carabaya: www.ugelcarabaya.edu.pe

          

          

Impreso el: 2024-02-26 11:34 - Desde: 179.6.10.60/46959773
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MINISTERIO DE EDUCACION

*D4 UGEL AZANGARO                                                 RUC:20364021489

AGOSTO   -   2023

(1) HABILITADO

APELLIDOS               :   PUMA PAUCARA

NOMBRES                 :   MOISES

FECHA DE NACIMIENTO     :   17/01/1992

DNI                     :   46959773

ESTABLECIMIENTO         :   IES TUPAC AMARU

CARGO                   :   PSICÓLOGO(A)

REGIMEN LABORAL         :   D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO     :   Ley 19990 (ONP)

CUENTA B/N              :   4722217026

==================================================================================



+Haber   2,500.00                                                     ONP   325.00









=================================================================================

TOTAL HABER  :   2,500.00     TOTAL DESC.  :  325.00     TOTAL LIQ.   :  2,175.00











El éxito en la vida consiste en siempre seguir adelante

UGEL AZANGARO MEJORANDO LA CALIDAD DE ATENCION AL USUARIO









Impreso el: 2024-02-26 11:38 - Desde: 179.6.10.60/46959773
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MINISTERIO DE EDUCACION

*D4 UGEL AZANGARO                                                 RUC:20364021489

JULIO   -   2023

(1) HABILITADO

APELLIDOS               :   PUMA PAUCARA

NOMBRES                 :   MOISES

FECHA DE NACIMIENTO     :   17/01/1992

DNI                     :   46959773

ESTABLECIMIENTO         :   IES TUPAC AMARU

CARGO                   :   PSICÓLOGO(A)

REGIMEN LABORAL         :   D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO     :   Ley 19990 (ONP)

CUENTA B/N              :   4722217026

==================================================================================



+Haber   2,500.00                                                     ONP   411.67

+Reint.

   666.67

+Agui. 26.66







=================================================================================

TOTAL HABER  :   3,193.33     TOTAL DESC.  :  411.67     TOTAL LIQ.   :  2,781.66











El éxito en la vida consiste en siempre seguir adelante

UGEL AZANGARO MEJORANDO LA CALIDAD DE ATENCION AL USUARIO









Impreso el: 2024-02-26 11:40 - Desde: 179.6.10.60/46959773
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DEL CUSCO 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL ESPINAR 

institución educativa privada “San Agustín de Hipona” 

 
 

CONTRATO DE TRABAJO  

Conste por el presente documento, que se suscribe por triplicado un CONTRATO A 

TIEMPO PARCIAL, que celebran al amparo del Art.4 in fine del D.S. 003-97-TR, 

concordante con los artículos 11 al 13 del reglamento del TUO del D.S.001-96-TR, de una 

parte, I.E.S. SAN AGUSTIN DE HIPONA con RUC 20527492042 representado por, PABLO 

REYNOSO HUILLCA KANA, con DNI N.º 29621836, domicilio AV. EL SOL 804, distrito de 

YAURI, provincia ESPINAR  y departamento CUSCO, a quien se le denominará “EL 

COLEGIO”; y de otra parte MOISES PUMA PAUCARA, con  DNI N.º 46959773, domicilio 

PPJJ. SAN MARTIN DE PORRES K-9, distrito de CAYMA, provincia AREQUIPA y 

departamento AREQUIPA, a quien se le denominara “EL TRABAJADOR”, según los 

términos indicados en las siguientes cláusulas:  

ANTECEDENTES 

PRIMERA 

EL COLEGIO es una institución educativa que tiene como actividad principal la enseñanza 

escolar en el nivel PRIMARIA Y SECUNDARIA, por lo cual requiere contar con personal 

docente y/o administrativo a tiempo parcial.  

SEGUNDA  

EL TRABAJADOR es una persona natural quien declara estar capacitado y contar con la 

experiencia debida para la labor requerida en el COLEGIO.  

OBJETIVOS DEL CONTRATO  

TERCERA 

Por el presente contrato EL TRABAJADOR se desempeñará como PSICÓLOGO, prestando 

sus servicios en las instalaciones del COLEGIO, de manera presencial y teniendo las 

siguientes funciones a cumplir:  

• Detectar escolares que pudieran presentar dificultades.  

• Evaluación de los alumnos.  

• Seguimiento de casos, de acuerdo a los resultados de la evaluación. 

• Talleres de capacita citación a los principales agentes de la educación escolar 

(estudiantes, docentes y padres de familia). 

Del mismo modo, siendo que las labores que presentará EL TRABAJADOR se sustentan 

en la buena fe contractual y la axiología de EL COLEGIO, queda prohibido incurrir en los 

siguientes supuestos:  

• Delegar en cualquier forma sus funciones, salvo que por razones de emergencia 

cuente con la autorización del COLEGIO. 
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DEL CUSCO 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL ESPINAR 

institución educativa privada “San Agustín de Hipona” 

 
 

• Realizar actividades ajenas o distintas al desempeño de sus funciones dentro del 

horario de trabajo.  

• No registrar su horario de ingreso y salida en EL COLEGIO.  

• Realizar cualquier tipo de comentario malicioso e inapropiado, empleando 

cualquier medio, que pueda perjudicar el prestigio de EL COLEGIO, el clima 

institucional o que pudiera generar malestar entre los compañeros de trabajo.  

• Cualquier acto de violencia, grave indisciplina o incumplimiento del contrato con 

el empleador, sus representantes, alumnos o compañeros de trabajo, dentro o 

fuera de EL COLEGIO.  

• Emplear o disponer de bienes de EL COLEGIO en beneficio personal o de terceros.  

• La concurrencia en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o 

sustancias estupefacientes, no necesitando esta falta darse en forma reiterada 

debido al trato que se tiene con menores de edad.  

• El abuso de autoridad.  

• Incurrir en actos contrario a la moral o a las buenas costumbres, incluso fuera de 

las instalaciones de EL COLEGIO.  

• Incitar a los alumnos a realizar actos de rebeldía o a firmar petitorios, sea cual 

fuere su naturaleza, debiendo en cambio, orientarlos hacia vías normales.  

CUARTA 

Durante la prestación de servicios EL TRABAJADOR, se compromete a cumplir de manera 

puntual, eficaz y honestamente las labores que se encomienda, así como aquellas otras 

que se le pudieran impartir atacando cualquier disposición de la Dirección y 

Coordinación del Programa, bajo responsabilidad. Dicha obligación incluye el fiel 

cumplimiento de las normas de EL COLEGIO y la observación estricta de la jornada de 

trabajo a que estará sujeto, necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades.  

QUINTA 

EL TRABAJADOR asume esencial obligación de guardar reserva y confidencialidad 

respecto de toda la información y/o documentación que conozca en el ejercicio de sus 

funciones y en general de toda información de carácter reservado a la que tuviera acceso 

en EL COLEGIO.  

DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y OTROS BENEFICIOS  

SEXTA 

Como contraprestación por los servicios prestados EL TRABAJADOR percibirá por todo 

concepto una remuneración ascendente a la suma de S/. 1400.00 (mil cuatrocientos 

/100 SOLES).  

VIGENCIA DEL CONTRATO 

 

45



MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
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SÉPTIMA 

El plazo de vigencia del presente contrato es del 15 de ENERO 2021 al 30 DE JUNIO DEL 

2022 , fecha en que se resolverá de pleno derecho sin necesidad de requerimiento o 

comunicación previa.  

OCTAVA 

Sin perjuicio del plazo de vigencia establecido en la cláusula séptima, el presente 

contrato podrá resolverse antes de su vencimiento en los siguientes casos:  

• Acuerdo de ambas partes.  

• Incumplimiento de algunas obligaciones laborales contenidas como infracción 

para los trabajadores, previas con los Arts. 23,24 y 25 del D.S 003-97-TR. Texto 

Único Ordenado de la Ley Productiva y Competitividad Laboral.  

• Renuncia de EL TRABAJADOR.  

• Negativa de EL TRABAJADOR a someterse a examen médico o incumplir las 

medidas prescritas por el médico para evitar enfermedades o accidentes.   

• Los demás que señale a Ley. 

JURIDICCIÓN, COMPETENCIA Y NORMAS COMPLEMENTARIAS DE APLICACIÓN 

NOVENA  

EL TRABAJADOR declara y reconoce que el presente contrato de Trabajo se celebra al 

amparo de las disposiciones contenidas en el Texto Único Ordenado de la Ley de 

Formato y Empleo y demás disposiciones legales correspondientes, por tanto, la 

contraprestación de sus servicios está sujeta a plazo fijo en razón de la naturaleza 

temporal y especifica de las labores a prestarse.  

DÉCIMA 

Las partes declaran que, en caso de cualquier controversia derivado del presente 

contrato, anteriores o posteriores análogos, renuncian expresamente al fuero de su 

domicilio, sometiéndose expresamente al fuero judicial del departamento de cusco.  

Las partes declaran que en la celebración del presente contrato no ha mediado error, 

simulación, ni vicio de la voluntad que pudiera invalidarlo, total ni parcialmente en fe de 

lo cual la suscriben en señal de conformidad.  

El presente contrato se suscribe en la ciudad de YAURI ESPINAR el día 15 de enero 2021 

 

 

______________________                                         ____________________________ 

   FIRMA DEL EMPLEADOR                                                   FIRMA DE EL TRABAJADOR  
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“Año de la universalización de la Salud” 
 

 

 

“AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 
 
 
 
 

El Director Del Servicio de Orientación al Adolescente 
 

Otorga el presente: 
 

 
 
 

CONSTANCIA DE PRACTICA
 PRE-PROFESIONAL 

 
 
 

 

Se entrega la presente constancia a la Sr. MOISES PUMA PAUCARA 

alumno de la Escuela Profesional de Psicología Humana de la 

Universidad Alas Peruanas, quien llevo a cabo sus practicas pre 

profesionales en el area de psicología social desde 15 /01/2020 al 

30/01/2021. 
 

Durante   su   participación   en   el   Centro   Juvenil   ha   demostrado 

responsabilidad, eficiencia y asistencia permanente. 
 

Se expide la presente  a solicitud del interesado, para los fines que 

estime pertinente. 
 

 
 
 

Arequipa, febrero     del 2021 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Av. Simón Bolívar 818. Mariano Melgar 
Centro Cívico Tercer piso 947465322 
www.minjus.gob.pe 
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2 NORMAS LEGALES Martes 18 de enero de 2022
 
El Peruano /

Ministerio de Educación debe implementar en el año 2022, 
salvo que declaren su intención de no participar en el mismo.

Comuníquese al señor Presidente de la República para 
su promulgación.

En Lima, a los veintidós días del mes de diciembre de 
dos mil veintiuno.

MARÍA DEL CARMEN ALVA PRIETO
Presidenta del Congreso de la República

LADY MERCEDES CAMONES SORIANO
Primera Vicepresidenta del Congreso de la República

AL SEÑOR PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciocho 
días del mes de enero del año dos mil veintidós.

JOSÉ PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la República

MIRTHA ESTHER VÁSQUEZ CHUQUILÍN
Presidenta del Consejo de Ministros

2031731-1

LEY Nº 31396

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE RECONOCE LAS PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES Y PRÁCTICAS 

PROFESIONALES COMO EXPERIENCIA LABORAL 
Y MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO 1401

Artículo 1. Objeto de la Ley
La presente ley tiene por objeto reconocer como 

experiencia laboral las prácticas preprofesionales y las 
prácticas profesionales realizadas por los estudiantes 
y egresados de las instituciones de educación superior 
universitaria y no universitaria en las diversas instituciones 
públicas y privadas.

Artículo 2. Ámbito de aplicación
Lo dispuesto en la presente norma se aplica a todas las 

entidades comprendidas en el Decreto Legislativo 1401, 
Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que 
Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el 
Sector Público, y en la Ley 28518, Ley sobre Modalidades 
Formativas Laborales.

Artículo 3. Reconocimiento de la práctica 
preprofesional y práctica profesional como experiencia 
laboral

3.1	Las prácticas preprofesionales que realizan los 
estudiantes de educación superior universitaria y no 
universitaria en instituciones públicas o privadas por 
un periodo no menor de tres meses o hasta cuando 
el estudiante adquiera la condición de egresado, 
son reconocidas como experiencia laboral para su 
desempeño en la actividad pública y privada.

3.2	Las prácticas profesionales que realizan los 
egresados de educación superior universitaria y no 
universitaria en instituciones públicas o privadas por 
un periodo de hasta un máximo de veinticuatro meses 
son reconocidas como experiencia laboral para su 
desempeño en la actividad pública y privada.

3.3	Las prácticas preprofesionales y continuidad como 
prácticas profesionales, que realizan los estudiantes 
de educación superior universitaria y no universitaria 
en la misma institución pública o privada por un 
periodo no menor de tres meses, son reconocidas de 

manera acumulativa como experiencia laboral para 
su desempeño en la actividad pública y privada.

Artículo 4. Acceso al sector público
A los egresados de educación superior universitaria 

y no universitaria que postulen a un cargo en el sector 
público que requiera experiencia laboral previa, se les 
reconoce como tal las prácticas preprofesionales y 
prácticas profesionales que hayan realizado en el sector 
público o privado, y de conformidad con la presente ley.

Artículo 5. Acceso al sector privado
Las entidades del sector privado reconocen como parte 

de la experiencia laboral las prácticas preprofesionales y 
las prácticas profesionales realizadas por los estudiantes 
y egresados de las instituciones de educación superior 
universitaria y no universitaria que estén debidamente 
acreditadas y conforme a los criterios de contratación que 
establezcan estas.

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

ÚNICA. Reconocimiento excepcional
Los egresados de instituciones de educación superior 

universitaria y no universitaria en el periodo del 2019 al 
2022 pueden acreditar prácticas profesionales realizadas 
hasta veinticuatro meses después del levantamiento del 
estado de emergencia sanitaria a causa del COVID-19.

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

ÚNICA. Modificación del artículo 12 del Decreto 
Legislativo 1401, Decreto Legislativo que Aprueba 
el Régimen Especial que Regula las Modalidades 
Formativas de Servicios en el Sector Público

Se modifica el artículo 12 del Decreto Legislativo 1401, 
Decreto Legislativo que Aprueba el Régimen Especial que 
Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector 
Público, el cual queda redactado en los siguientes términos:

“Artículo 12.- Tiempo de Duración
12.1	 El período de prácticas profesionales solo puede 

desarrollarse dentro de los veinticuatro (24) meses 
siguientes a la obtención de la condición de 
egresado de la universidad, del instituto o escuela 
de educación superior o del Centro de Educación 
Técnico Productiva. Vencido dicho plazo, el 
convenio y las prácticas profesionales caducan 
automáticamente.

12.2	Este periodo se considera como experiencia 
profesional para el sector público”.

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

ÚNICA. Norma derogatoria
Se deroga el artículo 9 del Decreto Legislativo 1401, 

Decreto Legislativo que Aprueba el Régimen Especial que 
Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el 
Sector Público.

Comuníquese al señor Presidente de la República para 
su promulgación.

En Lima, a los veintidós días del mes de diciembre de 
dos mil veintiuno.

MARÍA DEL CARMEN ALVA PRIETO
Presidenta del Congreso de la República

LADY MERCEDES CAMONES SORIANO
Primera Vicepresidenta del Congreso de la República

AL SEÑOR PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciocho 
días del mes de enero del año dos mil veintidós.

JOSÉ PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la República

MIRTHA ESTHER VÁSQUEZ CHUQUILÍN
Presidenta del Consejo de Ministros

2031731-2
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CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACIÓN DE LAS 
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN. 

(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU) 

ANEXO N° 02 

PROCESO CAS 03-2024. 
 

DECLARACIÓN JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR 
CON EL ESTADO 

 
Señores: 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL ILAVE (*) 

Presente.- 

 
De mi consideración: 

 
Quien suscribe: MOISES PUMA PAUCARA (*),con Documento Nacional de Identidad Nº46959773 (*),con RUC Nº 

1046959773, con domicilio real en: PPJJ SAN MARTIN DE PORRES K-9 CAYMA  -AREQUIPA (*), se presenta para 

postular en el proceso de CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  DE:  

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA(*), y declaro bajo juramento:  

 
1. No estar inhabilitado para contratar con el estado. 

2. Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de selección para la contratación administrativa 

de servicios, regulados por el D. Leg. N° 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto 

Supremo Nº 075-2008-PCM, así como lo establecido en la RM N° 043-2022-MINEDU. 

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente 

proceso de selección. 

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en 

caso de que la información que presento resultase incierta. 

5. No percibir otra remuneración del estado. 
 

 

    

        

________________________________________ 

Firma del Postulante(*) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Nota: Los campos con (*) deberán ser llenados obligatoriamente, la omisión de esta instrucción 
invalidará el presente documento. 
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CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACIÓN DE LAS 
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN  

(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU) 

ANEXO N° 03 

DECLARACIÓN JURADA 

(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud) 

 

Yo, MOISES PUMA PAUCARA  (*), identificado (a) con DNI N° 46959773 (*), con domiciliado 

real en: PPJJ SAN MARTIN DE PORRES K-9 CAYMA  -AREQUIPA (*), declaro bajo juramento que: 

• No registro antecedentes Judiciales. 

• No registro antecedentes Policiales. 

• No registro antecedentes Penales o de procesos de determinación de 

responsabilidades. 

• No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningún proceso administrativo. 

• No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos señalados en la Ley N° 

29988 (terrorismo, apología del terrorismo, delitos la de violación de la libertad sexual 

y delitos de tráfico ilícito de drogas). 

• No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N° 30901 

• Gozo de buena salud. 

 

 

    

        

________________________________________ 

Firma del Postulante 

                                               (moises puma paucara) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Los campos con (*) deberán ser llenados obligatoriamente, la omisión de esta instrucción 
invalidará el presente documento. 
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