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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para ol personal de vigilancia

Datos del personal a evaluar

N*® DE DNI
42023514

NOMBRES

ESPINOZA JOSE: ERNESTO

PERSONAL VIGILANTE ITINERANTE DE LA UGEL EL COLLAO

Instrucclones

= Pararealizar la valoracion del desempeno del personal, lea con detenimiento las funclones, competencias e Indicadores. l

*  De manera objetiva, aslgne a cada Indicador la valoraclén que considere adecuada, escriblendo una X en el casillero que corresponda. ]
*  Recuerde que, en la escala, cada valoracion corresponde a un nivel, como a continuacldn se detalla:
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NS = .{_” C n DLFICIENTE : raramente realiza las tareas y obligaclones Inherentes a su puesto. |
\\"\ _m-?r o REGULAR . frecuentemente presenta dificultades en el desempefio. !
—t g 2; BUENO . se desempefia de acuerdo a lo esperado. |
'E ; 8 n MUY BUENO : se desempefia por encima de lo esperado. {
:18 = n EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.
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§ Valoracion
Indicadores
(2§ 3]s s
Identifica y permite el ingreso de personas a la . E., registrando datos
- . X
personales, hora de Ingreso, lugar de destino y la salida de la IE.
Registro y control del ingreso y salida
¢ las personas en la institucidn
d:j ! :L on: e Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio actualizado
rducativa,
kit y horario de trabajo del personal de la IE y de X
Instituciones/organizaciones relacionados con |a vigilancia y seguridad.
Verifica las candiciones y el estado de los bienes, materiales, equipos,
Verificar y registrar el ingreso y salida espacios y ambientes de la |. E,, y lo reporta al trabajador del siguiente X
de los bienes, mobiliario, materiales y | [tUrno:
equipos de Ia institucion educativa, Reglstra la sallda o el ingreso y el traslado de materlales, herramientas, X
equipos y bienes de la |. E.
laborar reporte de las condiciones e .
:; ’ld: ntes zw”mw ':; I Institucién Monitorea de manera permanente los ambientes de la I E., registrando y X
: _'",va : ’ reportando las incidencias que se suscitan durante su horario de trabajo.
educativa.
Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucién educativa y
Realizar recorridos dentro de la It de reporta al Director / CARE las alertas encontradas, proponiendo X
e uclén.
forma periddica durante |a jornada St vas de oluc
laboral para fortalecer las estrategias | |ealiza e implementa estrateglas de seguridad en coordinacion con el
de seguridad, equlpo directivo y con actores cercanos al contexto de la |E para X
garantizar la seguridad institucional.
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I Puntaje parclal: |, Funclones
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Il. Competencia: sentido de responsabilidad
Indicadores conductuales n n n n n

Realiza sus actividades con empeiio y dedicacién, cumpliendo con los plazos establecidos.

Cumple las tareas asignadas sin supervisién constante. X

Es puntual, estd a disposicién en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde. X

Puntaje parcial: Il. Competencia: sentido de responsabilidad I I I | | | I I I | 15 I
Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad —

11Il. Competencia: proactividad
Indicadores conductuales n n n n n

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca soluciones X
inmediatas.

Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades productivas. Hace mas de X

lo que se le pide.

Acepta las tareas encomendadas con buena disposicion y las realiza esforzandose por superar las expectativas, X
r Puntaje parcial: lll. Competencia: proactividad ] | I I 0 I l 0 ] l 0 l [ 15 I
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Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan relacion con sus
funciones y con |as que pueda orientar para su atencion.

Muestra identificacién con la institucidn educativa realizando sus funciones con entusiasmo. X
Realiza preguntas y solicita informacién para asegurarse de haber comprendido adecuadamente y realizar sus X
labores con mayor eficiencia.
Puntaje parcial: IV, Competencia: actitud de servicio l | 0 | [ 0 I I 0 | | 0 | [ 15 I
D oo | 15 T
items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 64.0
Resultados - 7R - —
Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad 10.0
porcentuales - —
Subtotal: Ill. Competencia: proactividad 10.0
Subtotal IV Competencna act«tud de servncm
Resultado de la evaluacién Firma del evaluador

De0a50% No se recomienda la ampliacién
de su contrato.

ILAVE, 25 DE OCTUBRE DEL 2024.

Se recomienda la ampliacion de
su contrato con observacién y
De 51 a 69 % ||compromiso de actualizacién o
capacitacién personal o desde la

LE sRAmsmeanmamaP

PEDRO
\ ;?&%a,ma

De 702 100 % Se recomienda la ampliacién de
su contrato.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- — ———- -

»  Gwen

‘ Y -
R

iLJ

v Nortr e

5€2Z0Zy¢

-
..

. o Q.

I<KPER42023514<1<<<<<<<<<<<<<<<
8105015M2801131PER<<K<K<L<LLLLH
ESPINOZA<<JOSE<ERNESTO0<<<<<<KLL

:

— — —— —————— — . e ————. . ——————

ni g
i | = ersos o9 sesms 999300 rseoo

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

