PERU Ll IEI N° 246 “MI SEGUNDO HOGAR”
Educacién

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

INFORME N°005-2024-MINEDU/DREP/UGELEC/D-IEI N° 246 “MSH”. -

AL : Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO.

ASUNTO : Informe del segundo bloque de semana de gestidn

FECHA : 21 de agosto del 2024.

Mediante el presente me es grato dirigirme a usted, para hacer de su
conocimiento el informe del segundo bloque de semana de gestion de la Institucién Educativa
Inicial N° 246 “Mi segundo Hogar” de llave.

PRIMEROQ: Se realizé la hoja de ruta para el segundo bloque de la semana de gestion del
afio escolar 2024 de la Institucion Educativa Inicial N° 246 “Mi segundo Hogar”

SEGUNDO: Asimismo, se realizo el trabajo de la siguiente manera:

HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE LAS SEMANAS DE GESTION
ANO ESCOLAR 2024

1. DATOS GENERALES DE LA IE:
Numero y/o nombre de la IE. Codigo Pertenece a red educativa
modular
IEI. N° 246 MI SEGUNDO HOGAR 0229765 QSI) NO
Documento de formalizacion de red educativa
DRE/GRE UGEL Distrito NA
PUNO EL COLLAO ILAVE Polidocente Polidocente Unidocente
completa multigrado
X
II. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: | Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):

Doly Ramos Aruquipa 41622717
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Directora

Teléfono/
Celular:

953174307

Correo electronico:

dolyramos27@gmail.com

III. ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

PRESENCIAL/
BLOQUE | FECHA | DIA | ACTIVIDADES | RESPONSABLES PRODUCTOS/ REMOTO/
LOGROS
MIXTO
Plan de tutoria (Se
brindd
acompafiamiento a
los nifios y nifias de
manera oportuna).
Jornada de
encuentros
familiares:
Autoestima, ¢Cémo
ayudar a nuestros
hijos(as) en el
-
Actividades de | Directora,  plana aprendlza]e._, . @
. crianza positiva y .
soporte docente y auxiliares Virtual
. i . control de las
socioemocional | de educacion. .
emociones.
Proyecto de
aprendizaje:
BLOQUE “Asi soy yo y mis
INTERME | 22-Jul 1 emociones”.
DIO (Se fortalecid en las
habilidades
socioemocionales y
de autocontrol de
los nifos y ninas en
las actividades
planificadas).
Conformacion Trabajo colegiado
del equipo activo de las
responsable de | _. comisiones
.., _ | Directora, plana
la actualizacion . responsables de las .
docente y auxiliares - Virtual
de los II. GG.: de educadion actividades
PAT y del equipo ' programadas en el
responsable del plan anual de
DI trabajo.
Andlisis de los t?ﬁs:aluacr:?ﬁna: I:
logros de | Comité de gestion y .
progresiva y se da Virtual

aprendizaje
(bimestre 2024)

pedagdgica

lo largo de todo el
afo escolar, por




ende se informd
bimestralmente a
los padres de
familia.

En el presente
bimestre se
evidencia el logro
de los aprendizajes
de los nifios vy
nifas, demuestran
su autonomia, se

expresan
oralmente,
Equipo responsable resuelven
Actualizacion del problemas de
. para la .
Diagndstico - . | cantidad, forma, .
. elaboracion/actuali . Virtual
Institucional g movimiento y
zacion de los II. o
(DI) GG localizacion,
' investigan e
indagan a través de
su entorno e
interactian  entre
pares y en grupo,
asimismo se
desenvuelven de
manera auténoma
a través de su
motricidad.
Participacion activa
de las comisiones
responsables  de
acuerdo al
cronograma
establecido en el
plan anual de
. trabajo, segun las
Actividades para 19, 59
. necesidades y
el seguimiento . )
. o ., | situaciones que se
de las funciones | Comité de gestion .
presentan en la IE. Virtual

del Comité de
gestion
pedagdgica

pedagdgica

Actualmente se
viene promoviendo
el habito de Ila
lectura, integrando
estrategias

pedagdgicas que
dan valor a |Ia
lectura como
fuente de
enriquecimiento en
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la expresion oral,
incremento de
vocabulario,
comprension
lectora,
pensamiento
critico,
razonamiento
verbal, creatividad
e imaginacion.

23-Jul FERIADO
Docentes
comprometidas vy
fortalecidas a hacer
uso de
herramientas
Asistencia pedagdgicas para
técnica de generar  espacios
directores y favorables,
docentes del atractivos,
nivel inicial acogedores y
UGEL El Collao - seguros para el
.. | Especialista . .
de  Educacion | | juego libre de los
. nivel
24-Jul Inicial . sectores en la
. . directora . . .
Importancia de primera infancia,
docentes.

generar
condiciones para
garantizar el
aprendizaje de
nifios y nifas del

que permita un
mayor desarrollo de
habilidades
motrices,
cognitivas, sociales

nivel Inicial”. y emocionales en
los nifios y nifias.
Garantizando el
logro de los
aprendizajes y
competencias
Planificacion
curricular: Se
realizd por edades

Trabajo (3, 4y 5 anos).

colegiado en
macro grupo vy
otros grupos de
inter aprendizaje
por edades.

Docentes de la IE.

Proyectos de
aprendizajes y
actividades
significativas.

La Evaluacién
diagnostica: Se

aplicé técnicas e
instrumentos con el
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proposito de
recopilar
informacion
25-Jul respecto de:
habilidades,
intereses y
actitudes, estilos de
aprendizaje y
detectar  posibles
dificultades con
necesidades e
intereses.
Asimismo
recogemos y
consolidamos la
informacioén y
analizamos la
informacion
registrada.
Se da atencién
oportuna a los
nifios con
habilidades
diferentes,
Trabajo aplicando
colegiado sobre pictogramas,
el progreso del estrategias visuales
desarrollo de las o ., | en las rutinas de
competencias de Comites de Gestion aula, estructurar el Virtual
Escolar .
las/los ambiente, hacerle
estudiantes exigencias acordes
identificadas en a su nivel de
el DI desarrollo y Ia
adecuacién de las
actividades de
aprendizaje segun
su nivel de
desarrollo.
Trabajo La comunidad
colegiado para educativa cumple
el seguimiento con el plan de
de las acciones tutoria y con los
de tutoria, . ., | acuerdos de
26-1ul orientacion ComlFe de gestion convivencia Virtual
. del bienestar )
educativa y consignados en el
convivencia reglamento interno
escolar con de la IE. y de aula.

las/los tutores,
docentes,

En las diferentes
actividades de la




L
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Ny
auxiliares de IE. se evidencié
educacion y que los nifios vy
actores nifias demostraron
socioeducativos actitudes positivas
como; alegria,
tolerancia,

compromiso,
puntualidad,
autonomia,
empatia,
solidaridad,
respeto, asimismo
un clima acogedor
con la participacion
activa y optimista
de los padres de

familia.
29-Jul FERIADO
Docentes Auxiliares
de Educacion
capacitados y
fortalecidos  para
apoyar a los
estudiantes en la
autorregulacién
Asistencia emocional y
técnica para conductual para la
Auxiliares De buena convivencia
Educacion: en escolar en la
“ Promocion de | Especialista de | institucion
la  convivencia | Convivencia Escolar | educativa.
escolar, de UGEL EL | Docentes Auxiliares
30-Jul 5 educacion para COLLAQ, de educacion Presendial
la salud y uso de | profesionales  de | preparados y con
recursos salud y Docentes | conocimientos
digitales” - | Auxiliares de | basicos sobre
MODULO II: | Educacidn. primeros  auxilios
EDUCACION para la intervencion
PARA LA en situaciones de
SALUD accidentes: como

caidas, heridas,
hemorragia nasal,
atragantamientos,

guemaduras,
reanimacion en
pérdidas de

conocimiento y
otros.
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Hasta que llegue la
asistencia médica
profesional si el
€aso requiera.

31-Jul

Organizacion de
reuniones de
participacion vy
rendicion de
cuentas hacia
las familias.

Equipo directivo

No contamos con
ingresos propios.

Virtual

1-Ago

Rendicion de
cuentas ante
familias  sobre
avance del PAT

Docentes tutor

Se da atencién
oportuna a los
nifios con
habilidades
diferentes,
aplicando
pictogramas,
estrategias visuales
en las rutinas de
aula, estructurar el
ambiente, hacerle
exigencias acordes
a su nivel de
desarrollo y la
adecuacion de las
actividades de
aprendizaje segun
su nivel de
desarrollo.

Planificacion de
acciones
enfocadas en el
bienestar
socioemocional
de las/los
estudiantes
involucrando a
las familias

Comité de gestion
del bienestar

Se evidencia que
los nifios y ninas se
adaptaron con
facilidad y cumplen
con los acuerdos de

convivencia
establecidos  por
ellos mismos.

Se acompafio en
todo proceso
educativo,
realizando la
promocion y
difusion del buen
trato en las

familias,

Virtual
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obteniendo una
Crianza positiva vy
de proteccién a los
nifios y nifias contra
cualquier tipo de
violencia.

Aulas con espacios
acogedores, limpios
e inspiradores,

Organizacion de
creando un entorno

espacios .
s ., | seguro para brindar
comunes para el | Comité de gestion )
- confianza y generar .
retorno de | de condiciones , Virtual
. . un ambiente
vacaciones de | operativas .
propicio para el
las/los .
aprendizaje y

estudiantes . .
motivar e involucrar

a nuestros nifos y
ninas.

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacion de la IE.

* En caso seleccione la opcidn de trabajo sin asistir a la IE, deberd completar el cuadro IV tomando en
cuenta los criterios establecidos.

* Este diagnostico institucional va en el PEL.

1V. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIRA LA IE
Completar esta seccion Unicamente en caso de que la IE haya programado actividades en la seccion III.
Nota: No aplica en esta hoja de ruta.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS

RECUPERABLES
BLOQUE | FECHA | FECHA FORMA DE RECUPERACION *** %%
DE DE
FERIAD | RECUPE
o RACION
RECUPE | **¥x¥x
RABLE
NA NA NA NA

**x¥* | 3 fecha de recuperacion debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas
posteriores a la fecha del feriado recuperable.
***xx* La forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencion a familias y/o
desarrollo de acciones de refuerzo escolar.

VI.

NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR
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N.° | Relacion de necesidades de capacitacion y/o acompaifiamiento en temas de

gestion escolar que se requieren por parte de la UGEL

1. Capacitaciones para la implementacion de Comités de gestion escolar (reconocimiento
de funciones, relevancia en la gestion, roles)

2. Capacitaciones en las acciones para implementar las practicas vinculadas a los
compromisos de gestion escolar 3, 4y 5

3. Capacitacién en la elaboracién de II. GG.

TERCERO: Finalmente se trabaj6 en forma satisfactoria.

Adjunto Evidencias de trabajo:
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