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1. Introducción 

Por medio del presente informe, en mi calidad de nuevo responsable de tesorería (asumo el cargo a 

partir del 09 de octubre del 2024), me permito informar sobre la recepción de tickets de extorno 

relacionados con los pagos a las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Este informe 

también aborda la existencia de sanciones para el personal que me hizo entrega de estos tickets, así 

como la falta de la planilla de haberes de activos y CAS generada en el mes de septiembre del 2024. 

2. Contexto de los Extornos 

En respuesta al Informe N° 0011-2024-DREP-UGELC/TES, se han visualizado extornos en el SIAF-SP, 

reflejando montos específicos (S/.762.31, S/.1220.80, S/.2432.33, S/.342.62, S/.133.58 y S/.58.50).  

Por otra parte, manifestar que en consultas en el SIAF-CLIENTE, se observa que los montos no 

pagados a las AFPs corresponden a tickects generados en el mes de setiembre del 2024. Tal como 

se muestra en el cuadro siguiente: 

 

Del mismo modo, se observa que existe extornos de los años 2020, 2021, 2022 y 2023. Tal como se 

muestra en los cuadros siguientes: 
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Estos extornos indican la necesidad de revisar el proceso de registro y pago de las AFP, para 

identificar posibles errores o inconsistencias. 

3. Sanciones por Malos Registros 

La normativa vigente establece que el personal que incurre en malos registros o errores en los 

pagos puede enfrentarse a diversas sanciones, tales como: 

• Descuentos salariales por pérdidas económicas causadas por errores. 

• Amonestaciones formales que afectan el historial laboral. 

• Suspensiones temporales en casos de faltas graves. 

• Desvinculación en situaciones de recurrencia o gravedad. 

• Responsabilidad administrativa, con implicaciones legales si hay negligencia. 

4. Falta de Planilla de Haberes 

Cabe mencionar que no he recibido hasta el momento la entrega de los comprobantes de pago y/o 

notas de pago desde el año 2021, tal es así, que no tengo el expediente de la planilla de haberes y 

CAS correspondiente al mes de septiembre del año 2024. Esta omisión dificulta el análisis completo 

de los registros y la evaluación de responsabilidades asociadas a los extornos observados. 

5. Recomendaciones 

Para garantizar un manejo adecuado de las finanzas y evitar futuras irregularidades, se recomienda: 

• Realizar una auditoría interna sobre los registros de pagos y extornos. 

• Solicitar de manera formal la generación de nuevos tickects del mes de setiembre del 2024, 

puesto que las anteriores ya vencieron. 

• Solicitar de manera formal la entrega de la planilla de haberes y CAS correspondiente al 

mes de septiembre del 2024 para completar el análisis. 

• Solicitar de manera formal la entrega de expedientes en físico de todos los comprobantes 

de pago y/o notas de pago desde el año 2021 hasta la fecha. 

6. Conclusiones 

Los extornos observados resaltan la importancia de un manejo preciso de los registros y pagos 

relacionados con las AFP. Las sanciones para el personal involucrado deben ser evaluadas de 

acuerdo con los procedimientos internos, y es esencial contar con la documentación necesaria para 

llevar a cabo un análisis exhaustivo. 

Agradezco su atención y quedo a disposición para cualquier consulta adicional. 

Atentamente, 

 
 
 

__________________________________ 
CPC. LUIS CIPRIANI PANIURA QUISPE 

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TESORERIA 
 

Cc. 

Arch. 2024 


