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INFORME N° 038- 2024-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGAJEA:.
o - DRA. NORKA CCORI TORO

R DIRECTORA DE UGEL EL COLLAO
DE ABOG JUAN QUISPE LUPACA
£ epecialista Adminisirativo |
ASUNTO : USO DE VACACIONES DEL SERVIDOR HILTTER MIRAVAL CONDORI 'Y OTRO
REFERENCIA ; EXPDIENTE ADM. N® 4068-2024
FECHA llave, 25 marzo del 2024
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Es grato dingmme @ usted. para saludarle muy cordialmente e informar respecto al uso de vacaciones del serador Hitter
Miraval Condon con el siguiente detalle:

PRIMERO - Mediante proveido del aplicativo TRAMITAME la directora de UGELEC deriva la peticion de uso d2 vacationes
ge! mencionado servidor indicando: " cra cu conoaimi it y den X0 ma

SEGUNDO - En su escnto el servidor mencionado, solicita hacer uso de vacaciones correspondiente al aro 2023
programado para el afio del 2024 conforme al Resolucion Directoral N° 002015 y adjunta la citada Resolucion Diectoral Al
respecto, cabe informar que si le corresponde hacer uso de vacaciones durante el mes de marzo del 2024 por ser de ey y
se registra como tal en control de asistencia de la sede administrativa de la UGEL.
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TERCERO - Por otro lado expresa que se le adeuda vacaciones del afio 2022 gozables en el afio del 2023, por un |20s0 de
23 gias con las reducciones de dias gozables y/o a cuenta de vacaciones y solicita que dichas vacaciones tampien sear
acumulados para su goce, antes de que por omision de la UGEL se pueda perder en su goce, requiere respues’a
documentada. Al respecto el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrara

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el servidor publico de carrera tiene derecno
2 gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convencional hasta ce
dos (2) periodos; el reglamente del citado Decreto Legislativo ilustra: "Articulo 102°.- Las vacaciones anuz'es y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo
taboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comdn acuerdo con la entidad, preferentements per
razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo
computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda’
CUARTO. - De acuerdo a lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, es posible extraer alguna
consideraciones sobre el descanso vacacional en el régimen laboral piblico: i) El derecho se alcanza desouss @
cumpliir €l ciclo laboral, que se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo ii) Alcanzado =
derecho, el servidor debe gozar del descanso, pero puede, de comin acuerdo con la entidad, acumular nasta
dos (2) pgriodos vacacionales, preferentemente por razones de servicio; no obstante, no esta permida la
acumulacion de un periodo adicional y, en caso de ocurrir, el periodo excedente carece de efecto
QQINTO.- De la programacion de vacaciones en el régimen del Decreto Legislativo N° 276 Conforme al
z:gﬁ:zc;?quzel L[;e:(;rs:; asdﬁrzzi;icl:; ;JOrZ-EO-ECM rtlaferente a Ia.programacidn de -uso de vacaciones, ha
Mwpenge ol e r:im{jplamarralin en eI mes de Noviembre de ca.da ano el rol de vacaciones
i oy o inte;és 1 iter oo a.a comp? et?: paralo c.ual se tendra en cuenta las necesidades
e 2ol Lualquier Tranacfon posterior de las vacaciones debera efectuarse
gular y con la debida fundamentacion®. En ese sentido, los servidores suj Qi
. jetos al regimen del

Decret islativo N° . :
relo Legislativo N° 276 que hayan cumplido el ciclo laboral de doce (12) meses de trabajo efectivo, tienen

derecho de hacer uso ' '
it 'agc; esu qiscanso vacaglqnal* previa programacion del mismo con la respectiva entidad
cesidades del servicio. Al respecto, la programacion de vacaciones del aflo del 2022,

para gozar e fi :
servic?or Hilttgrili i:lo :'.I(e:l 2023. se aprob(? mediante la Resolucion Directoral N° 000957-2023-DUGELEC, para el
val Condori se aprob6 01 al 21 de febrero y 01 al 15 de agosto del 2023 |
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SEXTO.- La Resolucion Ministerial N° 571-94-ED. Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal del Ministerio de Educacion establece es su CAPITULO V| - DE LAS VACACIONES ANUALES lo
siguiente: 1. El derecho del trabajador a gozar de vacaciones anuales, es irrenunciable. Conlleva al descanso

fisico de 30 dias consecutivos, con goce integro de remuneraciones, después de 12 meses de servicios

fisico por vacaciones, en el caso de personal Administrativo, puede acumularse hasta por dos periodos
consecutivos de comiin acuerdo con |a entidad, por razones del servicio; la postergacion de las vacaciones
se formalizard mediante oficio del jefe inmediato superior del trabajo, con consentimiento de este. 3. Las
oficinas del personal o quienes hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular Ia programacion
de vacaciones de acuerdo a las necesidades del servicio e interés del trabajador. El rol de vacaciones se
aprueba mediante resolucion pertinente, en el mes de noviembre del afio anterior. 4. El descanso
i r dia de cada mes en forma continua, salvo que sea suspendido por
necesidad de servicio o emergencia regional o nacional. Los permisos y licencias a cuenta del periodo
vacacional, son deducibles de los Gltimos dias del mes programado. 5. El trabajador, antes de hacer uso del

periodo vacacional, debera hacer entrega de cargo al jefe inmediato o a quien este indique, a la vez hara

entrega de la copia del respectivo memorando que autorice dicho derecho para efectos del control de asistencia
(énfasis nuestro).

CONCLUSION Y SUGERENCIAS:

1. Es procedente el uso de vacaciones del afio 2023 gozable durante el mes de Marzo de 2024.

2. El servidor Hiltter Miraval Condori en el ulimo parrafo de su escrito requiere respuesta en forma
documentada, al respecto se adjunta copia de la RD. N° 000957-DU GELEC.

3. Sobre posibles suspensiones por lapso de 23 dias del uso de sus vacaciones del afo del 2022, en la oficina de
personal no obra ninglin documento de suspension, por lo que debe documentar conforme al marco nomativo en
un plazo de 02 dias de notificado. Es mas, mediando el despacho de direccion se debe verificar el registro de
asistencia del ano del 2023. Salvo mejor parecer de su despacho.

Es todo lo que puedo informar a su despacho para los fines que crea por conveniente.
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