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Tengo el ;grado de dirigirme a Usted con la finalidad de saludarla muy

cordialmente, y al mismo tiempo hacer la invitaciéon cordial para que pueda
participar y ser parte de la mesa de honor del “I ENCUENTRO DE MEDICINA
CONVENCIONAL Y MEDICINA TRADICIONAL PARA LA ATENCION CON
PERTINENCIA CULTURAL A LOS PUEBLOS INDIGENAS U ORIGINARIOS”
dirigido al personal de salud y sabios ancestrales identificados por el Ministerio
de Cultura el cual se desarrollara en la provincia de El Collao- llave, con el
objetivo Promover el rescate, preservacion y transmisién de los conocimientos y
practicas ancestrales de salud, espiritualidad y conexién con la naturaleza, a
través de un encuentro de Medicina Convencional y Medicina Tradicional para la
atencién con pertinencia cultural a los pueblos indigenas u originarios, y que el
sector educacion también pueda ser parte de la socializacion del trabajo que se
viene realizando en temas de interculturaiidad el cual se lievara a cabo el dia 26
de junio del presente a partir de las 7:30 a.m. hasta ias 13:00 p.m.
Nota: Se adjunta el plan de trabajo para el desarrollo de esta actividad.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para expresarle las consideraciones

mas distinguidas.

Atentamente, {

./ .

G Carins A Aliites Hofantes
Gup ATl - RN, A0
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RED DE SALUD EL COLLAO

UNIDAD DE PROMOCION DE LA SALUD
ESTRATEGIA SANITARIA DE PUEBLOS INDIGENAS U
ORIGINARIOS

PLAN DE TRABAJO

‘I ENCUENTRO DE MEDICINA CONVENCIONAL Y MEDICINA TRADICIONAL PARA
LA ATENCION CON PERTINENCIA CULTURAL A LOS PUEBLOS INDIGENAS U
ORIGINARIOS”
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L ANTECENDENTES:

En el corazén de la historia y la diversidad cultural de nuestra sociedad, se
encuentran los sabios, guardianes de el conocimiento ancestral y portadores de la
sabiduria que ha perdurado a lo largo de generaciones. Estos sabios, que pueden
manifestarse como curanderos, yatiris, parteras y otros roles tradicionales,
representan una fuente invaluable de sabidurfa y prdcticas ancestrales que han
enriquecido nuestras comunidades durante siglos. En este plan de trabajo,
exploraremos cémo honrar, preservar y promover el legado de estos sabios,
fomentando su participation en un encuentro dedicado a compartir sus conocimientos,
experiencias y perspectivas unicas para el beneficio de las generaciones presentes y
futuras.

1L JUSTIFICACION:

Desde tiempos muy antiguos, nuestros pueblos originarios han tenido personas
muy sabiasy con conocimientos especiales sobre la salud, la naturaleza y la vida. Estos
sabios y sabias son los Curanderos, Yatiris, Paqhus, Parterasy otros gufas espirituales.
Ellos han aprendido y guardado por muchas generaciones secretos y ensefianzas muy
valiosas sobre cémo curar enfermedades, conectarse con la Madre Tierra, hacer
rituales sagrados y traer nuevas vidas al mundo.

Como sefiala Huanacuni (2010), estos sabios ancestrales "son depositarios de
una memoria larga y compleja sobre la vida, la cual incluye conocimientos
relacionados con la medicina tradicional, la agricultura, la astronomia, la ritualidad,
la espiritualidad y el manejo de una diversidad de recursos de la naturaleza” (p. 21).
Son verdaderos "amautas” o filésofos de la vida, poseedores de una sabiduria holistica.

Es muy importante que estos sabios puedan reunirse y encontrarse. Cuando lo
hacen, pueden compartir todos sus conocimientos ancestrales y aprender unos de
otros. Asf, mantienen viva la sabiduria de sus antepasados y la fortalecen para que no
se pierda. Es como si juntaran muchas bibliotecas antiguas llenas de secretos
milenarios. Segiun Estermann (2015), estos encuentros representan "un espacio
privilegiado de interculturalidad donde se practican los principios de relacionalidad,
complementariedad, reciprocidad y cuidado de la vida” (p. 93).

En estos encuentros, se respeta y valora profundamente lo que estos guias
espirituales saben sobre las plantas medicinales, los minerales curativos, los rituales
sagrados y la conexién con la naturaleza. Son verdaderos tesoros vivientes que
guardan ensefianzas tnicas sobre cdmo cuidar nuestro cuerpo, mente y espiritu de
forma natural.

Ademds, estos sabios nos recuerdan la importancia de vivir en armonia con la
Madre Tierra, nuestro hogar. Nos ensefian a respetarla, cuidarla y aprender de ella,
como hacian nuestros ancestros. Nos muestran que debemos volver a estas raices y
tradiciones tan valiosas para mantener una vida sanay en equilibrio.
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En definitiva, cuando los Curanderos, Yatiris, Paqhus, Parteras y otros sabios se
retinen, estdn protegiendo un tesoro cultural milenario que solo ellos tienen. Es un
encuentro que permite preservar y fortalecer toda esa sabiduria ancestral iinica de
nuestros pueblos originarios, como bien apunta Huanacuni (2010) "es una
oportunidad para revitalizar la filosofia y los principios de vida de las naciones
originarias" (p. 22).

/8 OBJETIVOS DEL PLAN
3.1. OBJETIVOS GENERAL

Promover el rescate, preservacion y transmisién de los conocimientos y prdcticas
ancestrales de salud, espiritualidad y conexién con la naturaleza, a través de un
encuentro de Medicina Convencional y Medicina Tradicional para la atencién con
pertinencia cultural a los pueblos indigenas u originarios.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Promover un espacio de reunidn e intercambio de saberes entre Curanderos,
Yatiris, Paqhus, Parterasy otros gufas espirituales de diferentes comunidades
y pueblos originarios con los profesionales de Salud.

e Documentar y registrar los conocimientos y prdcticas tradicionales de salud,
rituales, uso de plantas medicinales y conexién con la naturaleza, para su
preservacidn y estudio.

o Sensibilizar a la poblacién en general sobre la importancia de rescatar y
proteger los conocimientosy tradiciones de los pueblos originarios como parte
del patrimonio cultural y lograr adecuar nuestros servicios de salud en el
primer nivel de atencion.

e Fortalecer la identidad cultural y el orgullo de las comunidades indigenas,
revalorizando sus raices, saberesy cosmovisiones tradicionales.

IV.  PROBLEMATICA QUE ABORDA EL PLAN DE TRABAJO

El encuentro de sabios y profesionales de la salud aunque suena prometedor, puede
presentar diversas problemdticas debido a diferencias en perspectivas, objetivos, y
otros factores. Aqui algunas:

1. Diferencias culturales y lingiifsticas: Si los sabios provienen de diferentes
culturas o hablan diferentes idiomas, la comunicacién puede ser un desafio. Se
pueden malinterpretar las ideas o puntos de vista, lo que dificultaria el
progreso hacia soluciones comunes.

2. Objetivos conflictivos: Cada sabio puede tener objetivos diferentes para el
encuentro, lo que podria dificultar la colaboracién efectiva si no estdn
alineados.



3. Falta de consenso: Debido a la diversidad de opiniones y enfoques, podria ser
dificil llegar a un consenso sobre las soluciones propuestas.

4. Superficialidad en el entendimiento de los problemas: Si los sabios no
tienen una comprensién completa de los problemas que intentan abordar,
podrian proponer soluciones inadecuadas o superficiales.

Por ello, es crucial establecer un marco claro para el encuentro, fomentar la
colaboracidn y el respeto mutuo, facilitar la comunicacién efectiva y trabajar hacia

objetivos compartidos.

V. MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL PLAN DE ARTICULACION

un mapeo de los sabios, lideres comunitarios,
expertos en cultura tradicional y otros
conocedores del patrimonio cultural dffe
Puno, con el fin de identificar a aquellos que
podrian participar en el encuentro.

2. Seleccion de temas relevantes: Definir los
temas y dreas de interés que serian
abordados en el encuentro, priorizando
aquellos que sean de relevancia para la
preservacién y promocién del patrimonio
cultural de Puno, asi como para el desarrollo
cultural y social de la regién.

3. Disefio de agenda y formatos
participativos:  Elaborar una agenda
detallada para el encuentro, que incluya
presentaciones, paneles de discusién, mesas
redondas, talleres participativos y otras
actividades que fomenten el intercambio de
conocimientos y experiencias entre los sabios
y los profesionales de la salud

4. Incorporacién de saberes tradicionales:
Garantizar la inclusién y valoracién de los
saberes y prdcticas tradicionales de las
comunidades locales en el encuentro,
reconociendo su importancia para la
preservacién del patrimonio cultural y el
bienestar de la sociedad.

5. Facilitacién de la participacién equitativa:
Implementar mecanismos para garantizar la
participacion equitativa de los sabios y
representantes de diferentes grupos étnicos,
géneros, edades y sectores sociales en el
encuentro, asequrando que todas las voces
sean escuchadas y respetadas.

1. Identificacidn de sabios locales: Realizar | - Involucrar desde un inicio a lideres

Y autoridades ancestrales de las
comunidades, para asegurar la
legitimidad, pertinencia cultural y
respaldo en la organizacién del
evento.

Garantizar una representacién
equitativa de sabios de diferentes
roles (Curanderos, Parteras, Yatiris,
etc) y procedencias geogrdficas,
etnias y pueblos originarios, y
profesionales de la salud.

Capacitar a los equipos
organizadores y facilitadores en
competencias interculturales,
cosmovisiones indigenas y
protocolos  ceremoniales  para
relacionarse de manera respetuosa

Establecer acuerdos y protocolos

claros  sobre la  propiedad
intelectual, usos permitidos y
restricciones en torno a los
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6. Registro y difusién de conocimientos: | conocimientos que se compartan
Establecer sistemas para registrar y | durante el encuentro.

documentar los conocimientos compartidos
durante el encuentro, con el objetivo de
preservarlos y difundirlos posteriormente
entre la comunidad local, asi como en otros
contextos educativos y de investigacién.

VI.  MECANISMOS DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PLAN DE TRABAJO

® Reuniones semanales para revisar el progreso.

e Asignar responsables para cada tareay hacer seguimiento.
e Recopilar datos durante las actividades.

o Obtener comentarios de los participantes.

o Analizar resultadosy buscar dreas de mejora.

e Entrega de producto, publicacion.

VII. ETAPAS DEL PLAN DE TRABAJO

Seleccion de Profesionales de Salud: Se identificara a los profesionales de la salud
que compartirdn sus experiencias en referencia a la forma de diagndstico y
tratamiento de las enfermedades que se identificaron para trabajar en el primer
encuentro.

Conversatorios interculturales y Mesas de Trabajo: Panelesy didlogos entre sabios
Y profesionales de la salud y ver puntos de encuentro, similitudes y diferencias en sus
saberes y cosmovisiones entre la medicina tradicional y medicina convencional.
Presentacion de conocimientos y experiencias: Espacios para que cada sabio
comparta de manera individual o grupal sus aprendizajes, historias de viday prdcticas
relacionadas con sus roles (medicina natural, parteria, espiritualidad, etc.).
Ceremonia de agradecimiento: Ceremonias finales de los sabios para expresar
gratitud, sellando los aprendizajes y pidiendo permiso para el retorno a sus
comunidades.

VIII. RESPONSABLES DE LA EJECUCION:

Estrategia de salud de Pueblos Indigenas u originarios DIRESA

Direccién Desconcentrada de Cultura

Direccién de Salud de las Personas

Unidad de Gestién de Promocion de la salud

Estrategia de salud de Pueblos Indigenas u originarios REDESS EL COLLAQ

Instituto de Sabios Ancestrales
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IX.  POBLACION OBJETIVO
- Profesionales de la Salud de las 5 Microredes (Ilave, Checca, Camicachi,

Pilcuyo y Mazocruz).

Sabios ancestrales de la Region de PUNQ.
Aproximadamente participaran entre 120 a 150 participantes.

X LUGAR Y FECHA:
El dfa 26 de junio en el Auditorio de la Municipalidad Provincial de El Collao- Ilave a
las 7:30 AM hasta la 1:00 P.M
XI. FINANCIAMIENTO
Estrategia de Salud de Pueblos Indigenas u originarias DIRESA
Unidad de Gestion de Promocion de la Salud
XIl. RECURSOS
RECURSOS HUMANQOS:
Equipo técnico PROMSA de la Red de Salud El Collao
Profesionales de la salud de los diferentes EE.SS. de la Red de Salud El Collao
¢ RECURSOS MATERIALES
v" Cinta maskin tape
v' Papelografos
v Plumones
v' Cdmara fotogridfica
v Laptop
v' Retroproyector
¢ REFRIGERIOS
Xlll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

7:30 a.m. a 8:00a.m. Regitro de partcipants

8:00 a.m, a 8:05 a.m. |Palabras de Bienvenida a cargo del Alcalde Provincial de El Collao -
Ilave Sr. Richard URURI CUEVA

8:05 a.m. a 8:10 am. |Palabras Centrales a cargo del Director de la DDC

8:10 a.m. a 8:15 a.m. |Palabras de apertura a cargo del Director de la Red de Salud El
Collao, M.C. Carlos Alberto ALVITES INFANTES

Palabras de agradecimiento a cargo del Presidente del Instituto de

G:15am ag:20am. |s.nios Ancestrales
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8:20 a.m. a 8:30 a.m. Presentacién de la Metodologia de Trabajo a Cargo de la Lic. TS
Silvia Ana Isabel MENESES RODRIGUEZ

8:30 a.m, a 08:50 a.m. |Mesas de Trabajo

08:50 a.m. a 12:15 a.m.Presentacién de conocimientos y experiencias entre el personal de
salud y los sabios ancestrales:
TEMAS A TRABAJAR:

- SOBRE PARTO (OBSTETRA- PARTERA)

- SUSTO (PSICOLOGO - ESPIRITISTA)

- GASTRITIS(MEDICO - NATURISTA)

- ENFERMEDADES RESPIRATORIAS (MEDICO-

NATURISTA)

- CANCER (MEDICO - MEDICO TRADICIONAL)

12:15 a.m. a 12:30 a.m.| Entrega de refrigerios

12:30 am. a 12:35 a.m.| Clausura del evento

12:35 p.m. a 3:00 pm. Ceremonia de agradecimiento en Santa Bdrbara
(OFRENDA). Deberdn participar todas las autoridades




