GOBIERNO REGIONAL |[DIRECCION REGIONAL (R UNIDA UNIDAD DE GESTION
PUNO DE EDUCACION  [[EDUCATIVALOCALELCOLLAG

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

llave, 02 de abril 2024.

OFICIO N° 001 - 2024 - ME/DREP/UEC/AGP/CE-I

SENOR : Dra. Norka Belinda Cori Toro
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.

ASUNTO . Solicita pago de vacaciones truncas del afio 2023.
En el marco de Convivencia Escolar 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted sefiora directora,
en mi calidad de contratada como Profesional Il del Equipo Itinerante de
Convivencia Escolar, con la finalidad de solicitar el pago correspondiente a las
vacaciones truncas segun Resoluciéon Viceministerial N° 111-2022-MINEDU, el
proceso de contratacion servicio CASS del personal de las Intervenciones y acciones
pedagdgicas en el marco de los programas presupuestales y el Decreto legislativo
1057, modificado por decreto supremo 065-2011-PCM.

Adjunto al presente contrato, adendas y boletas de pago 2023.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para
expresarle a usted mis consideraciones de mi estima personal.

Atentamente,

Hilda Yesenia Nina Quispe
Esp. Il Convivencia Escolar
UGEL-EL COLLAO
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(onste por el pressote documentn o Conbratn Adminstrstive de Servicios que celetra, @ uns parte, UNIDAD DE
: EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, con Ragistro Unio de Contribuyente 20406286207, con domiclio en . Swcre §°
A5, represen ada oorla Ora. NORKA BEUNDA CCORI TORO, icendhicaca con DN N' 02433554, on tu caleac de Directors,
y procede en wio de las focultades pravistas on La RD, N 1303-2022-0REP, quen en adelantes se desaminecd LA
D v do % otra parte |a Sefa) MDA YESENIA NINA QUISPE, deniificado con DNI NY DIS72806, con AUC
N* 10018728066, con domiciio s JR. SAN MARTIN N* 739, &1 distrito de ILAVE provinds de EL COLLAO y Degartamento
de PURD, 2 guient o5 adelpate @ # denominad EL TRABAJADOR, en Jod termings y condicones siguentes

CLAUSUIA PRIMERA_BAST LEGAL

El presents contrato se cedebra exchusvamente 8/ smpero de las presentes disposicones:

o Ducreto Leghlative NE 1057, que regds ¢f Régimea Espesial de Contratacion Acminkstratha de Serviclos {en
edelante “régman CAS.

o Decrsto Supremo N¥ 0752008 PCM, Regamemto del Docreto Legisistivo NP 1057, moaificado por Docrate
Supremo N¥ 0552011 PCM

o Ley NE 27815 Cédigo de fica de 1a Fancion PUbBCA y ormas complementinis.

o Ly NE2ETTY, que regula s prohibicids de sieroe s Iscuiad de rombramiento y coniraacdn oe perscodl en o
vector publhcn on CA10 de ParTriosts v normes complermentaciss.

o Sentercls del Trivursl Constiwucioral recaids en e especlents NF 000002 2010-M/TC gue ceciara |4
constucionalidac de' rdgmen CAS y su naturalesa Bboral

o L ey N 29549, Ley Que Betablecs La thminacdn Progresive ol Rigimen Espec sl del Ducreto Laghsutive 3057
vy Dtorga Derechon Laborsles

o Lad domis Sapositiones oue reguian ¢l CONr M0 adminstrative de sevidos.

o Ley N I1535 ley de oresipuesto del sector pibico pere of #fo fical 2023

£l presene Commo“mmmwcemmmw régimen especial de contratackan Labora para & sector

SAturaiesa o8 rig men [aboral espetin te CONratAcion Sl Eetado. conflers & tL TRABAJADOR. Unicaments, loy
s y oblgationss sstaliecidos e o Decreto Legislatvo ¥° 1057, su Beglamento y modificatoriss

£1 TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrate temporal trassinono a fe que &l primero se desempeie de
formes ndividenl v subordinada comro PROFESIONAL 11l PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR en
UNIDAD D€ GESTION EDUCATIVA LOCAL FL COLLAD, cumplende o funciones detallades en s Cornacatona para la
Comtratacion Administrathve de Servicion y que krma parts miegrants dul preiants conlrits, por @ plico safialado on
CAUnAa sgaemir,

L3¢ partes acuerdan gue la duraoon del presence Corvraco w incla a partr 08 de Mayo del 2028 y conchye o dia 31
S NSO 30l 2023 ; periofo BARLO # evaiuasdn de deempehio,

£l contrato podrd ser removado v/ prortogads, segen decsidn de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR. no pudiendo en
nngln casc exceder of afo Aacal. A Cas0 Que CLRlguiers de las 2aT0L SROIIA N PrOTOGAr © N0 rondvar ol contrane,
debera notificare 3 (3 o1ra parte Con UNa F1ICPIcEn no menr de tnc0 (5) Olas habiles prenion & Ju vencrisma. Sn
#mbargo, @ omision gl aviso no geners (s oblgacion de prorrogse o renowar el contrato,

$i [L TRABAIADOR cortinia presiando sarvicos a LA ENTIDAD wra vez venciao of plazo del presente contrate, oste 5@
eNTende promogado de f0mma SUtematics por & Msmo plate dol COMra10, POro Gentre do! presenrte ajeruco fucal

Jr. Sese N° 195~ e Toereo 05184821414



VGEL EL COLLAO-ILAVE
“Aflo de (o Unidad, ®az y Desarrollo”

De las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PNALES, cul DECRETO DE URGENCIA NP 0342001 1. Autorsase & Iy
ertidodes de la Administracidn Pisiica comprendidis en el srticuo 2 de! Decret Lagislative N° 1057, Decrots Lagislstve
Que repua ¢l régrman especial de contratacion administrativa de servicial, de mansrs excepcional, 8 cortrater
ovies baje of régemen del contrao administrstive de servicion, hasta ol 17 de mayo de 2021, £l plago de estos
0 %5 respectivas préeroges, duran (oma mibximo hasta b condlusidn ge la vigencia de la presente disposcidn
¢ plazo, tales contralos concuyen O peno derecho ¥ 5on Nuids (05 DCtos en COPrario que conleven 3 sus
acones L3 comunicaondn que la entdad puciera hace de la conchasion del vincu'o contractual tiene cardcter
Informative v su 0mision no geners i prderoga del contrato

[n cano que LA ENTIOAD de por reaucko eellstorsiments ol preserte Contrato sntes de plaze provisto y sin meciar
curgiimento por parie de (L TRABAJADOR, st tandrd derecho 2 la peraldad prevista en o articulo 1.0 deof
mmwmmm 1057, aprodado por ¢ Decrets Supreme 075-2008-PCM y modificaco por el Decreto

mmmthccm‘ddehuedepmaohd«:«dem-l-nmtpmmumquacomo
Mméellhons En caoo de prestac on de servicos sstorzador er sobre tempo, LA ENTIDAD esth cbigada a
sensar 3 EL TRABAJADOR ton oescanse fisico oguivaente o total ge hores prestadas oo uscaso.

de! cumalimento de jo sefalado en la presente dausula terd de corgo o¢ o Direccon de @ Insttucion

: ammunw wnnmmu«w.mmmsmmmm
MO0 que serd abonado conforme & les Giapoaiciones de 1esorecis oue heye estasiec do el Ministero de Economis y
Finarum. Induye led montes y afilaciones de ley. 241 come toda deduccion apicable 2 EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA; REMUNERACION Y FORMA OF PAGO

£1 TRABAJADOR prostard Jos servicons on a5 instalaciones de s Matitudion Sducalivae ¢ W juradicodn e la UGEL B
Colan La Entided podrd dispunn la prestacion de servicios furra del luger desigrado de atumrdo » i necmidedes de

M«nm

») Wmumauwwhaﬂsﬂmmalmo:onlnmydmnk\
Intemas vigentes 32 LA ENTIDAD quo resuitasen apicadies & 512 modalidad contractual, sobre 13 base de 1a
buesa %o laboral

b) Cumpir con s prestacian de sendcios pactadon, segun ol Parario gue cpertunassente le comurigue LA INTIDAD

<) Sujetarso o b superviside de | sincutidn ce ot aprvicion por parts de LA ENTIDAD

21 No cavuiger, "wvelar, snlragir ¢ pOSr 4 dspoiicidn de tarcecny, Sentro o fusrs del ceniro de trabao, saivo
sviorizacion expresa de LA ENTIDAD, 4 ‘nfermaciin proport anede por és1e para la prestacion del syervido v, &0
pereral, tods informadion a |a que 180ga 3cteto 0 la oue pudiers produdir con otisidn def servicia que prests,
durante y despuds y desputs oe conclada la vigencia del presente contrato.

§) Abswenerse o realiar acciones U emslones que pudieran perjudcar 0 atentar ks wragan mattucional de LA
ENTIDAD, gusrdando aioluta tonfidenca dad,

N Adoptar i madiday de segutidad que gatantioen ks Integrided de s dOCum enTacion gue se proporcons

2 No Selegar o sudcontratar tend i partizimento L préstacida do s sonvidon, tanieads resscniabilidad por su
Gjecscion y cumplimianta

Bl Ok que Silabisacs s sol dad O GUs Laan roota el pusite 0 fureide s Cosemosfiar

Son gerechos ce EL TRABAJADOR ‘oz sigulomes:
2) Pordbr 3 remuneradiss mencual 100rdads on 13 CIULVE Seata ol preserie Contrato.
b} Gotar de veinticumro (28] horms CONTNUM Minimas de 0ecanso por semers. Diche descanmo se tomank todo
los dizs domrgo de Cada semans, sav0 Daclo en Comraio.

F.Sucre N 218~ lave Tovdicoo: 05 t-HA2141
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UGEL EL COLLNO-ILAVE

“Afio de la Unidad, ®az y Desarrollo”
t)  Hacer uso de trewta [ 30 dians calencarion de doscansd Mico por o cumplda Pars determiner s opartunidad
del ejerciclo de sste descanio, 1 decidird de mutoo acusrdo. A fath e acuscdo, Secidird LA ENTIDAD
odervandd las Jiposciones correspondientes.
Goear eloctivaments S¢ las prestaciones ce salud de ESSALUD, conforme 2 las disposiciones aplicasies.
ATl 0re & un régmen de pevwiones. En ol plaze de dies | 10) cdine, contadat 2 partis de b sacriacion del contrate,
L TRABAJADON deerd prasentar Dectaracion Jurada aspestcando o rdpmen de perslones 3! que Owssa sl
o lado © &l gue 78 e ercuanta afilece.
Gozor del permiso de IaCtancia Materna v/0 [Eencs Dor paternicad sesin s normid correspondienied.
Gozar de los derochos collectivos ce sindicalizacdn y huelgs corforme 2 ‘as normas scbre la matena,
Gozar do |0 derechos 2 oue haoe referencia B Loy WP J97E1 — Ley de Segurdad v Salud en ol Tradajo,
LOS Camas Cemchos estabincidos #n o Decreto Legicativo 1057, su Reglamento 3probado por Decrsto
Supremo 075-2008-2CM y modificatorias.

.

£0 108 CHIOS 00 QUE 188 PECHIAT DATA ¢l cumpimiemn de sus funciones, o iraslade de EL TRABAJADOR #n vl Ambite

: ' Internacioral. los gaston inherentes & eatas sctividedes [paaes, moviided, hospedape, visticos y tards unics
3 uT0 Oe seropwerto), cormerin por cuenta de WA ENTIOAD,

@4 scuerdo 3 133 reces cades insttucionales.

umumlmuaqmdmwﬂhﬂumnnﬁmcl rUcuio 15-A ¢al Reglamento Sel
Decreto Legelativo 1057 aprobado por ¢l Decreto Supreme N° 075-2008-PCM y madifcado por el Decrets Sugremo
065-2011 PCM, conforme 3 a4 rormas complermentacias sobre [a materia y 2 108 instrumentos irternos que mars talne
efactos Sicte LA ENTIOAD

uu wu. mmms. ' cmm&. Que 5@ hayan reslizado en ¢l curglimiento de B
GHIZACIONME S0l POeiene CONUAIO CON ‘OF recurses v madios S 1a ontidad, 100 08 propkediad de LA ENTIDAD. £n
walquier cp10, 03 Serachor de Jutor y demis Cerechos de cusiguier npturalets sobire caslguier materi ol producdo bao

m aemmea ua!uv ] nm wm moblierlo ¥ condiciones necesarias pary &
pdecuado desarralio de sus activisedes, slenco respensable EL TRABAJADOR de Suen w0 y comsenvacian de oz mismes,
salve of Sengasie nonmal,

0 taso de determinarie o incumplriento de 1o dapuesto en la presente cliusula, EL TRABAIADOR deberd resercir 4
LA ENTIDAD conforme & lse disposiciona interan de @sta,

utmm ono)mxloduu pwemmnmwwuqmwsmnhmum
del presents Contrato, sncontrindome Iazuliade o axgir & EL TRABAJADOR b apleacidn y cumplisents de o8 2hrmiros
del sresents Contrao,

L1 evaluacién de L TRABAJADOR se sujetard & 1o Supueits por \on Decretos Legalatvos N° 1023 v 1025 y sus normes
regamentartas

nmmammmumnmraceunmwvmumammmu
oM de ervicios y SeNENICon v rotcion tomponl

Jr. Sucre N* 215 -~tam Tene: 0515521401
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UGEL EL COLLAO-ILAVE
Afio de la Unidad, Paz y Desarrollo”
Ni e saplenca ni i scciones de cesplazamiento sefatadas implican of neremento de |8 remunention meassal A goe
serefiers la dbusula sesta, ni la modificacion de! plato def Cortrato sefslago en 12 oSusula cuarta del prasente Contrato.

el A D TORGA O DC CONSTA ba'e »

.- ovﬂuauoummuvmwon
aeﬂvoumbumdnmamCmMatmomtsmubdmnm

qmon‘er .ucm . wlistersimente o lugar, Uemps ¢y modo de |8
mummmolmb«ermuﬂowwhw«mnm
coNtraio 0 adends

El Cemtrato Adminiatrative de Servicios se suspendd on 108 Ggulertes supuestor

L. Suspensde con contraprestacion,

3l 105 supuestos reguisdos en ol rigimen contributhve ce ESSALUD. En sstos €348, 0320 09 I8 muneRoon 14
Viela 3 Las dxpOSiCONaE W0l v tegamertanas vigentes

o Mmﬁunwdmmymwnnmmnwumm
COTEIPONGIEnted s smta o e drposicionss legaes y regiamertarias deo iz materia

y o Por leencia cam goce co haber, cuando comesponds conforre & o duguesto por @ Decreio Leghlitive 1025,
mwmuMmquymomdlwmvm
complessntaniay

gi  Por fcancis por peternidad, @ scuerdo 4 Io estabilscido en ta Ley N 29409 - Ly que concede el dereche de
Bzeacia por paternidad 3 oz trabajasores ce la activided publea y peiveds,

¢ Oros supuestos establocidos en narmes de 3iconce gonera © lok que determice LA ENTIDAD on sus dinsetyves

LA ULA YO SIMID PRINT A8 : .
! El contralo admialstrative Te servitios 3¢ extingue en los ugdentes supussten
| #)  ElGlscmunto de EL TRASAJADOR.
1 bl L& estinckie de la sntidadt
¢ Pormw&ndanmtnmmcmwwmahmemm
ce treints (307 dias natureles enteriores of cese, 3alvo cun b Erodad e autorice un plazo menor. ‘
€] Pormutue sceerdo entte EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
e) snmmsouMWWWuanummww.mm
13 preslacion de wvice.
N Por secisidn unlatersl de LA ENTIDAD s.atentnds en o oumplimientd inkatificasa de las obligacionas
Garividiat cul contyato © ce a3 ONIERCIONES NIt VIS 30liKaSIes of Senvcio, funtidn 6 cargo, 0 o a deficenda
e o tumpimisets d¢ las tareas encomendatac,
& Lasefelada en el Gitimo plerado de la diurula tuarta del presents contrats.
h)  Elvercimiento del comtrate.

I o oo del ed ] b weided Seterd comunitar por eaeite & EL TRABAJADOR ¢ scusrgliminnio medante una
Mnhnonm'm.lmﬂumaﬂuou:mmmmmwdwnw
smpliado por LA ENTIDAD, pary expresar los descargos que astone conveniente. Vencido ess plazo la ertcad debe
Secidir, on forma mativada y angin los criteckes de razonedilided y proportionaidod, ¥ resasive © no o tontrats,
COMUPICANI0io 3l COnaratado o N PRI ™0 Mayer 3 S (30) diss hables Ltz desisidn e2 impugrable de acusrdo o
aticulo 16 Sef Reglorento del Decreto Lagislasve 1037, mod dcado por Decrate Seprameo 065-2011 - POM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA. BEGIMEN LEGAL APLCARLE

Jr Sucre N° 2315 = love Talstane 081542141
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UGEL EL COLLAC-ILAVE
“Afo de b Unidad, Paz y Desarrollo”
La Contratadcn Admin strativa de Servioos consihese un rigimen espedal de contratad onlaboral para o sector plbliog
cuyot detechos, benefics y derds corciciones aplicables 3l TRABAJADOR wom o5 previsies an Al Decrato Legilarvo
L05T ¥ Suk NOFmes regamancarias v/'o o emantanss. Toda modifoicidn sormative i de apicacidn mmedisce &l

¥ ue e curserd willdsmente lay notfices ores oe loy.

.I.Ed. canless domiclianos gue pudieran DOUMTT, SerEn CoFnicados solaralments &l doenedlio lagal da la sfra parte
dantro de lod cinte das digulentsn S8 inkdade el praming.

{ Tribunal del Servickn Chel| B0 recurno de apslagion, conforme a o eviablecido & # arfioulo 16 del Reglamento de Deoelo
. Legilativa LOST, medilicado por Decrabo Supremo 055- 2001- PCM

4 romrplEmenianas,

En sefal de conformidad y aprosendn con e corgiciones estableddss en e presente Contraots, las paries |0 suscrisen
an cuano gjemplires ipea mente walicos, en la codad de Moo, 2 los 08 Gias dod mie da mayo del 2023

Jr, Suita MF X5 = lawsl Teledarns 05155141
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UGEL EL COLLAO

"Decento de ks Tgualdad de Opartanidades para mujeres ¥ bambra™
“Afo de 1 Unidad, s Paz y ¢ Desarralln™

por & presents documento ' Adends N* 001 ol Contisto Admiskaratve de Servicios N 0352023 | susarto erbie le
UGEL EL COLLAD con Ragistrs Unics de Cortrbuyerts N* 20406268207, oon domicio on JR. SUCRE SN, detanmente
mpresentads por ¢ Dra. NORKA BELINDA CCORI TORD, ioerficac con Documentn Naconal 3 dertdas N° 02433554
o 33 covded dn DIRECTORA o Guben adeinte se dercrminacd LA ENTIDAD. y de & cta parte. of fla) Sela)(ta) MILDA
YESENMA NINA QUISPE, isantfcadon) con Documents Naconsl o8 ientdad W 01872008 y Regets Lnico de Comriyets
N 10016723064 con domolio e e JR. SAN MARTIN N* 733 deetie ILAVE prownce £, COLLAD departamenis PUND, 2
Quen on scelarte 30 W Seromnars EL TRABAJADOR en los smings y condiciones siguierfes:

“or - Clisda Primary: Antecaserdss
J';NJ- -EL TRASAJADOR wwne orestando 2 LA ENTRAD o servich no sutdrome come PROFESONAL 1l PARA EQUFO
TE DE CONVIVENCIA ESCOLAR s I UNDAD DE GESTION SOUCATVA LOCAL €L COLLAC, coafome o
\ o @ Cortrato Admisksraeo de Servoos N $38.2023 con wgaras 8 1110:202)

2 e e seatds, '8 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL £1 COLLAD, ta sclistady i priregs del nwiico Contruts

manfestando & secesidad de CoNSILAr COY |08 sendCios gue viere restando EL TRASAJADOR, medare OFICIO K™ 009
22-VERIGEDREMUGELECAGPEICE om fecha 01082003,

Cihunta Segunds Promege

Les pries. o lenor de ko prevet er o anicub ¥ del Cecreto Lopsiatvo N AT, qee seguid o Rigimen Esdecs de

Cortataodn Admnstratvg de Servioos, ¥ &0 Wil & 15 thapussto por & wtiaie 5 del Reganwnie o Decrato Legisidive W'

1067 modfead por Decwto Sepremo W' 065.2011.PCU scuerdan proreogar desde of 01 de Agosto del 2021 al 31 de
fmnuan.cmaowummmumwmm

mmamm
Todes s Gomds chsulde conttaciiaies cortmcss en & Contalo Adwinsbalive de Servicos N 035-2020 permarecen
ralwnoties

Fin ssis e corlormiched v sprobacide de L Cordiconss svlabiecsins on b Sresesie Acencs las parfes 10 sacrBen & bes
| aemoans Quaments viidos. an k ascad O lave, & 11 de agoeto Ju 2023

L ;'n Toro £1 TRABAMDOR
S8 E COLAD » kAt
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UGEL EL COLLAO

"Decents 6 Is Iguaddad de Opartasidades paru majeres ¥ hombre™
“Alo d¢ I Unidad, Ia Pax ¥ «] Desarrolie”

wdmwt“l’ﬂumm.wwm.mbmm
COLLAQ, 200 Raghiro Unico 3¢ Corttuperte N° 2406265207, con domiciio #n JR. SUCRE SN detidamene
ac3 por o Drs. NORNA BELINDA CCORI TORO, deri fieady ton Documenic Nasonal oo iwidad N 02433554
cad g0 DIRECTORA & qukn aselants 30 deromerd LA ENTIDAD. y ds ' o parte, o (i) Seini(is) HILDA
: WA NINA QUISPE. e disadelnh cor: Documeso Neaonal ce igertced N 0M72806 ¥ Regsto Urico de Conrluywie

vmwuumuwn:mmwmmuwm.aommmwm..
Quen &) aeintis w b dasominadd EL TRABAJADOR o by trm r08 y CordoTros sguertes

Amesedemes
mmm-um-mmu’u-mmmumnm
ITANERANTE DF CONVVENCA CSOOUAR #n b UNDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, comlors o
m.:mw-mwm.mwnum.

uth&WMWAL@&&Mhdzmhmﬁmm
: @ recowdod 39 £SASPUST 07 10C SINVCIS SUe reew peEEndo EL TRABAJADOR, medaris FICHA DE

Clbunua Segunds: Prémega ,

Lom owriey. & %5¢r 20 10 provisio w7 @ arlicdo 5 del Decwis Ligsiatve N 1057, que gyl ¢ Régimen Eepecia do

Contratackin Advisntaha 46 Seviscs y o viie o b dsoueels 3o o aricula & oel Seglamerss dn Decrwio Legsiatvo N*
{ 1057 masficads por Docretn Suprero W' DE5201 1.PCM, acuerdar peortoger desde of 11 e Noviembre dal 2023 & 31 de
| Diclemire dul 2023 ¢ parn B9 vigeacis dl Contssts Admnatratve 2o Servans N° 036-2021

' Clbanly Tersary: Vigeacia g Cliusuion Contractuaies
Tocas iax Semas chhanelan conactsales coviendas e o Comtwn Adnisaiateve e Servcios N' 006-2023, permanccen
i"a%eadier

wam;ww-mwmumm.-mumnnn
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MINISTERIO DE EDUCACION .
*DN UGEL 81. COLLAD RUC - 20406266207
HAYO - 202

|1) Ho\BILITo\DO

APELLIDO PATERNO P NINA
APELLIDO NATERNO g a‘JtSPE
NOMBRES ¢ NILDA YESENIA
FECHA DE NACTIMIENTO :
t 01872806
ESTA&LE’-’J]N[EN’TO : UNIDAD DE GESI‘IUN mUCo\! IVA LOCAL
CARCGO ¢ PROFESIONMAL III BL EQUIFO ITINERANTE

DE_CONVIVERCIA ESC

REGINEN LABORAL 0.4 1057 lg\i%

REGIMEN PENGICNARIC : GNP~ LEY 1

CUENTA B/N : 4701178713

T N - —————
+Haber 2,51%9.99 CNE 334,951

I I I I I I I I N T N I I T I I I TSN IIEEITEIEDEE

TOTAL HABER :2,5159.3%9 TOTAL DE3C. : 334.91 TOTAL LIQ. : 2,185.08

S *AGESTION TRANSFARENTE - CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MRISTERK OE EDUCACION
‘DY UGEL EL COULAO

(1) HABILUTADO

USUARKY 1001872806
VISITE:

hp aurane comboletasugel sicotan'senicembolstn 20C3 051 0018728062 3333304349603 132305 | THET 2020




HIHISTERIO LDE EDICRACTON
il LIEEI'.. EL TOLLAC FUC - 20406266207

JUHIO 202%3
|l] H#.E-II'..]T.?I.B-I'_‘-

AFELLIED PATERNO i MIHR

AFELLICD MATERHKD L lﬁU[E-FE

HOMBRES ¢ HILDE YESEMIA

FECHA DE HATCIMIEWTZ i

DHI v 01872808

ESTHRLECIMIENTO i UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARET i FEOFESIOWAL [II FARA EL EQUIFS [TIMERRNIE
CE COHWIVENCIA ESCOLAR

EEGIMEN L&BEIRAL ¢ DaLi 1057 Il‘ggﬁ

EESIHMEN PEHEICHARIZ i CHPF - LEX ]§

CUENTA BEfH P gTD117ET13

+Haber 2 EGO, 0D oHE 3%z.12

| 4 4 =1 J 4 =}] J 3 =-F ] 4 =-FFJ J =% ' J =k} 3 F ) -] | I J=F}Ji=F]J =% - J=FJJd=F]44d.

TOTAL HABER :2,E&00.00 TOTAL DESC. : 3T732.1Z2 TOTEL I'..II:|- v Z2,437.58

#EAGESTICH TRRMEZPARENTE CON CALIDEI HUMAHMA & S0 SERVWICIO

OFICIHA OE REMUHNERACITNES ¥ FEMEICHEE

OFICINR DE REMUJHERACIONES T FENEIOQHES

MFIETERED DE EDLCACITN
"DR LGEL EL TOLLAD

1] HESILUTADD

LU ARG 1001872 EG
YETE:

hip e -ne com'bol sia g el e coftan s na pe e ol s 2T 3 | D1 BT 280G e 35018 04 AN 800 13 Zale | ThET 2020




MINISTERIC DE EDRCACION

*DK UGEL_EL COLLAO RUC - 20406266207

JURIO - 2023
{1) HABILITADRO

APELLIDO PATERNO ! NINA
APELLIDO MATERNO ! QUIS
NOMBRES : RTLOA YESENIA
FECHA DE NACIMIENTO g
e TABLBCIHILWIO : ONIDAD DB cssxxon EQUEATIVA LOCAL

! PROFESIOMAL III A EL EQUIFG ITINERANTE

o WEVEHCIA ESCOLN

REGINEN LABORAL P L T05T (CAg)
REGINEN PENSICHARIC : CHP.~ LEY 199
CUENTA B/N : 4701178713
T R W .-
+Haber 2,800, 00 NP 372.12

I I I I I I I N I I I I I I NI I TR IETEIEENIIENEEIITER

TOTAL HABER :2,800.00 TOTAL DESC. : 372.12 TOTAL LIg. ': 2,427.88

**+CESTICH TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUNANA A SU SERVICIO

OFICINA OE REMUNERACIONES Y PENSIORES

OFICINA DE REMINERACIONES Y FENSIORES

MBISTERI) DE EDUCACION
DN UGEL EL COLLAD

(1] HABILITADO

USUARKD. 1001872806
VISTE:

hpivuraine comboletasugaisicotan sevice miboieta 2022061 0018720062 3332904249 503 13 236 | TH57 82020

1



MINISTERIO DE EDUCACION

‘DN UGEL EL COLLAC RUC - 20406266207

AGOSTO - 2023

(1) HABILITADO

APELLIDD PATERNO : NINA

APELLIDO MATERNO ! QOISP

NOMBRES : Hn.m YESENIA

FECHA DE NACIMIENTO H

DN : 01872 s

ESTABLECINIENTO : UNIDAD uc cssxmn EDUCATIVA LOCAL

CARGO t PROFESI [I1 PARA EL EQUIFD ITINERANTE
OE CONY OVENCIA ESCOLAR

REGINEN LABORAL : Dby 1957 g.\gs

REGINEN PENEICNARIO : GNP~ LEY 1

CUENTA E/N : AT701178713

R R R I R R R R R R R R

+Haber 2,800,00 oNp 172.12

[ § $ 3t 2 1 2 22 2t 2 s 2 it s 22 s 22t 2 22t b 8 8 =2ttt ottt ittt it 22t it

TOTAL HABER :2,800.00 TOTAL DESC. : 312.12 TOTAL LIQ. : 2,427.88

**AGESTICH TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MRISTERK DE EDUCACION
"Df UGEL EL COULAD

(1] HABIUTADO

USUARID 1001872806
VISITE:

hrpiaueain: comboletasug el sicofan senice mboista 2023081 001872806/ 3333904345803 132305 | THE7T 2020

1



MINISTERIO DE EDUCACION

'DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207

SETIEMBRE - 2023
11) HABILITADO
APELL!DO PATERNOD HINA
AFELLIDO NATERND ﬁ‘JISPE
NOMBRES i HILDA YESERIA
FECHA DE NACIMIENTIO

.-

DNI 3 0187280%
ESTASBLECINIENTD : UNIDAD DG PSSIXON EBUCATIVA LOCAL
CARGO ¢ PROFESIO fI1 PARR EL EQUIPD ITINERANIE

CE ON'JIVENCIA ESCOLAR
REGINEN LABORAL .l 1057 I(&Agﬁ
REGIMEN PENGICHNARIC CHNP.~_ LEY 19°
CUENTA B/N ¢ 4701178713

-

+Hober 2,800.00 oNFP 372,12

.o

I I I I I I I I I N R I I I RIS EINEE RTINS S

TOTAL HARBER :2,£00.00 TOTAL DESC. : 372.12 TOTAL LIQ. : 2,427.&8

**AGESTICN TRANSEARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIOHES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MKISTERK DE EDUCACION
‘DN UGEL EL COULAO

(1} HABILITADO

USUARID: 1001872806
VIBME:

hpiwraine combolstasugelsicofinsemice Mbsista 2023 08/1 00 1872006/ 3333904245803 132306 | THE7 82020




MIRNISTERIO DE EDULCACION

*DR UGEL EL COLLAC BUC - 20406266207
OCTUBRE - 2023

|1) HABILITADD

UNIDAD DE f'BSllUN EDUCATIVA LOCAL
PROFSSIO”AL 11 E’ARA BL EQUIFQO ITINERANTE
DE _OONV EtCI»\ ESCOLA

E SINEN LABORA

L DL ]0 36
REGINER PENSICHARIO CHP o~ Y l§
CUENTA E/N 47011 ?87

+Hoper 2,800,00 oNE 172,12

AFPELLIDO PATERNO H ’HHA
AFPELLIDO MATERNO ¢ QUIS
NOMRRES : ILDR YESENIA
FECHA DE NACIMIENTO :

: 01872806

DNI
EST{@BLDCIKI ENTOD

AN I I R I N N R T AN I CE N RSN AR I I N R E T AN EE TSR TN IO IR XD

TOTAL HABER :5.800.00 TOTAL DESC. : 372.12 TOTAL LIQ. : 2,427.8R

**AGESTICN TRANSFARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENEIORES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y FENSIONES

MNISTERK DE EDUCACION
‘DN UGEL EL COULAD

(1| HABILTADO

USUARKD 1001872806
VISITE:

epsuraine comboltasugel scofanse e mboistin 20231 171001872006 2 333380434 903 132206 | Th57 H2020




HINISTERIO DE EDDCACION .
*DE UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
NOVIEMEBRE - 2023
[1) HABILITADO

AFELLIDO PATERNO

=
-
§

APELLIDO M ! QUISPE
NOMBRES : NILDA YESENIA
FECHA DE NACIMIENTO BRI
e rAbLLcmu:wm : ‘JH[DAD bz GESIION EQUGATIVA LOCAL
i PROFESIONAL [11 FARA E1 EQUIFC ITINERANTE
DE CONVIVENCIA ESCOLAR
REGIMEN LABORAL : Ds x. 1057 lgagﬁ
REGINEN PENSICHARIC ! CHP.- LEY 139
CUENTA B/N : 4701178713
R R T R
+Haber 2,800,00 ONE 172,12
=’D=l‘ﬂ==’:E:ﬂ”::ﬂ::=:=l=.'-3:l‘ﬂ:f.:!3.,".-"-.’!!!:2:"::t’u!::&’:':x:-
TOTAL HABRER :2,800.00 TOTAL DESC. & 372.12 TOTAL LIQ. : 2,427.88

***GESTICNH TRANSFARENTE CON CALIDEZ HUNANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUJNERACIONES Y FENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y FENSIORES

MWISTERK DE EDUCACION
‘DN UGEL EL COLLAO

(1] HABIUTADO

USUARD 1001872806
VISITE:

hps:\huraing combolensug deicollan senvce mbol e 20231 17100 12728062350 3 03 34N 1322051 THE7TH2020




MINISTERIC DE EDDCACION
*DN UGEL EL CTOLLAO
DICIEMBRE - 2023

(1) HABILITADO
AFPELLIDO ?ATBRNO
AFPELLIDO NATERN g

RUC - 20406266207

=%
Ll
-
5

QUISPE
RILDA YESENIA

01872806

URIDAD DE-GESTION EDUGATIVA LOCAL
PROFESIOMAL II1 PARA BL EQUIPO [TINERANTE
2E WIVENCIA ESC

B.Ly 2057 o A 6

QHE — LEY_ 1553

47011

NOMBRES :
FF{{HA DPE NACIMIENTO i
ESTABLECINIENTO ;
REGINEN LABORAL :
REGINEN PENGICNARIO :
CUENTA B/N :
+Haber 2, 800,00

+Agul 300.00

CnE 372.12

I N N I I I I I I I NIRRT TSRS TSR EATgETRNETR

TOTAL HABER :3,100.00 TOTAL DESC. : 372,12 TOTAL LIQ. : 2,727.8

***CESTICN TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMAMA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENCSIONES

OFICINA JE REMUNERACIONES Y PENSIONES

(1] HABILTADO

VISITE:

MINISTERK DE EDUCACION
‘DN UGEL EL COULAO

USUARID: 1001872806

heps:\urang combolenas/ g eecollan servoe mbol sta 20231 2/1 001 2720 062350 30 04 M6 10 1322051 THETH20Sh

LR



