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4NTDAD DE qE.sTlóN ED4¿ATlv^ Lá¿4L

RESoLúcró¡+ DTBECToRAL Nl" 001ñ64'2a2,a-DUGELEC
$3 v mtrn *Firy?Ilave, e§ I [Jáb ilWM

Visto, el expediente N" 15680 -2022 que contiene la cafta N" 057-

2022-MINEDU-GRP-DREP-DUGELEC-EL/AGA/EAI-P, lnforme de Escalafón N" 02151-2A22, Cálculo por

pensación de tiempo de servicios N" a42-2022-REM.-(ACT-CTS) y demás documentos adjunto con

total de cinco (05) folios útiles, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el expediente N" 15680 -2022, Contiene la Carta N" 057-

2022-MiNEDU-GRP-DREp-DUGELEC-AGA/EAI-p, se le invitó al cESE PoR LíMIIE DE EDAD a Juana Eliana

BOLAñOS CATACORA, Auxiiiar de Educación cie ia iES. EfvlBLEl"iATiCO ' f'JUESTRA SEÑORA DEL

CARMEN" de llave, jurisdicción de la Unidad de Gestión Educativa Local de El Collao, a partir de

31/12/2A22, de acuerdo a lo establecido en el artículo '114" del D.S N'004-2013, Reglamento de la ley N'

2gg44, en el que'se indica que el administrado en servicio cesa por límite de edad y se efectÚa al cumplir

sesenta y cincos (65) años de edad. Otorgándole los beneficios que le corresponden por ley;

Que, la Ley N' -?1552, Artículo 1. Modificación de Ia Ley

'tZZg, Ley que modifica el artículo 2 de la Ley 30338, Ley que estableee n'ledidas en

r-nateria educativa y dicta otras disposiciones. Se modifica"el líteral h) dql inciso 2.1 y el inciso

i.Z ¿"t artículo único de la Ley 31278, y que modifica et artículo 2 de la Ley 30328, Ley que

establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el que queda redactado en

ios siguientes téi'i^rrirros: "Artículo 2. Derechos y beneficios 2.'1. El profesorado contratado en el

marco del Contrato de Servicio Docente, perciben los siguientes conceptos: t..'l h)

Compensación por tiempo de servicios. El profesor contratado recibe una compensación por

tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al finaiizar su víncuio laboral, a razÓn del 100 % de su

remuneración íntegra mensual (RlM), por año o fracción mayor a seis (6) meses de servicios

trabajados. Z.Z..:os montos, criterios y condlciones cori'espondierrtes a lcs conceptos señalados

en los literales a), b), f) y g) se aprueban por decreto suprerno refrendado por el ministro de

Economía y.Finanzas y el ministro de Educación, a propuesta de este último. [...]".e1 Artículo 2'

ificacién del literal f.3. del artículo 2 y del literal f.2. del artículo 3 de ta Ley 304'93; 2'1. Se

. i':, modifica el literal f.3. del artícurio 2 de la Ley 30493, en los siguientes términos: "Artíeulo 2.

ítica remuneratüva del auxiiiar de,educaci6n nombra{e,[..,i f.3. Compensacién por tiempo

e servicios: Se otorga al momento de su cese, a razón de cien por ciento (100 %) de su

remuneración mensual (RM), por año o fracción mayor a seis (6) meses de servicios oficiales"

2.2. Se modifica el literal f.2, del artículo 3 de la Ley 30493, en los siguientes términos: "Artículo

3. Política re.munerativa del auxiliar de educación contratado [,,.] f,2. Compensación por tiempo

de servicios: Se'otorga al momento de la finalización de su vínculo laboral, a razón dei cien por

ciento (100 %) de su remuneración mensual (RM), por año o"de la totaiidad de los meses y días

de servicios trabajados", Artícuio 3. Financiamier¡to Lo establecido en la presente ley se

financia con cargc al presupuesto institucional del Ministerio de Educación y de los gobiernos

regionales, sin demandar recursos al tesoro público. Se implementa de forma progresiva, en el

marco de la Ley de responsabilidad ytransparencia fiscal y las reglas macro fiscales.

Según lnforme Escalafonario N'02151 -2022 de fecha A2/12/2022,

nos informa que la Auxiliar de Educación Juana Eliana BOLAÑOS CRTRCORA, a ingresado al Sector

Educación a partir del 06/09/1988 con RD. N" 0461-DUSEIJ, siendo su cargo actual Auxiliar de,'

Educación, de la lES, " EMB, Nuestra Señora del Carmen " de llave, Código Modular N" 1001785168, cgn

Código de Plaza N" reconociéndole como tiempo de servicios 34 años,03 meses,25 días;
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Estando a lo actuado por el Equipo de Personal, visado

jefaturas de las Áreas de Gestión Administrativa, Gestión lnstitucio:al ','Asescr Legei de la

de Gestión Educativa Local El Collao;

generado.

po
Unid

En atención a lo dispuesto por el 4n c, : "¡' inciso 1 del T'U.O de

la Ley 27444 Ley del Procedimieirto Administrativo General, a la Ley Nc 29944 Ley de la Reforma

Magisterial y el D.S No 004- 2013-ED. Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, Ley de Reforma

Magisterial, Ley No 31365 Ley que aprueba el presupuesto del sector pÚblico para el año fiscal 2022, Ley

I''l" t04g3 Ley que regule Ia polÍticp remunerativa de! auxillar de educación en las instltuciones educativas

públicas, Ley N" 31552, Oficio Múlti[le trt" 00086-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-D TEN y en uso de ias

facultades conferidas;
(: SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR POR LIMITE DE EDAD, a partir del*sí
e diciembre de 2a22, a la Auxiliar de Educación Juana Eiiana BoLAÑos cnracoRA, de la lES.

TICO " Nuestra Señora del Carmen " de llave, jurisdicción de la Unidad de Gestión Educativa

Local de El Cofiao, con jornada laboral de 30 horas, Escala ó Categ. E, código modular N" 1001785168,

códigb de plaza N" 1164114g16Ng, reconociéndole como tiempo de servicios 34 años,.03 meses,25 días,

dánJole las gracias por sus servicios prestados en el sector Educación.

ARTICULO SE€UND9.- RECONOCüR, la suma de 5/'48,620'00 (

ocHo MIL sEisclEi.lTos vEINTE CON C0/100 NUEVOS SOLES) por concepto de

pcr tiempo de servicios, que resulta del 100 % de su RlM, por sus 34 años de servicio

31552, monto que se consignará en la Planilla Única de Pagos de acuerdo a la

presupuestal. Debiéndose efectuar los descuentos de acuerdo a ley.

» KEIVIUI\EKALI\JI\ II\ I E\:^A IVILIIJVñL

1,430;00

48,620.00> NÑOS DE SERVICIO DEI- SERVIDOR 34 AÑOS

TOTAL CALCULADO CTS :48,620'00

ARIIEUIAIERCEBA'- PRECISAR, que el pago de CTS se hará

efectivo cuando el pliego (Gobierno Regional de Puno) haga ia transferencia oei presupuesto respectivo a

esta unidad ejecutoral previa recuperación del remanente o pago indebido que pudiera haberse

Ley que aprueba el presupuest¿ del sector público para el año fiscal 2022'

ARTICULO OUINTO.- NOTIFICAR, ta presente resolución en forma

y modo que señala la leY, a Juana Fliana BOLAñOS CnfeCORA y a las instancias que conesponden.

RECíSTR§§E Y COMUNíqUESE.

No 31365

NBCT/OUGELEC
YJBO/JAGA
JCJCH/JAGI
HMC/Abg.l-AL
RLCF/ PROY, 640
05 - 12 -2422

qRTKULO-.. CI,ÁRTQ.- AFECTESE, a la cadena presupuestal

de acuerdo al texto rik ord.nado del clasificador de gastos, tal como lo dispone la Ley

¡1 ,l'.tc,in,"i j,1 ::I P"sr$:1", ni
f q{$,$¡lf S.Lit r,i';BIir¡#F r-

.i: Era. Norka Belinda CCORI TORO

órnrcrona DE tA UNtDADJj:ffsrloN EDUcArlvA LocAL

$

Ley N"

ffiiBff:
'?={üMi
'ÉYi\ Wü&',{;'.,re^r__2"ñ

* ÍÍL:T,:

hi $tet6§
r'1ri§xiMl
i"i$isiJr*.

LüQ
.Pe

us${- r,.. cü!1"9t-)

T

t,rt - rt lt,rull l\.



DE LA NACION

NRO :04-703-308959

ESTADOS DE CUENTAS DE AHORROS MONEDA NACIONAL

BOLA#OS CATACORA JUANA ELIANA

PERIODO:DICIEMBRE 2022 A MARZO 2024

AGENCIA :0703

IMISOR:EALP

MES 0lA CAJERO AGENCIA TRANSACCIOT{

FECHA .04t0412024 01 :34:59

IMPORTE

DICIE¡'BRE 2022

Drc 2a 0000
§xc 31 6000

1735

1?35

SAI,DO XIüICIAI.

¡3or[o RE&imIER/PEIESION O §Ofe DE ¿BONO

¡EOICO DE INCENE§E§

SSTJDO TETdAE

L6.52

1/686.1"6 +

0.11 +

r,702.79

ENERO

ENE 10

ENE 10

§NE 24

ENE 31

2023

0000
0000

0000
0000

1735

1?35
¡ rJg

1735

1735

SALDO INTCIAL

ABONO REMT'NER/PEN§ION O NOTA DE EAONO

ABO}1O REMUNER/PENSION O NOTA DE ABONO

- 1ñia!^?^!'&V¡lV §&ZVñ&§/ rEll§avll V rrvrH pA ¡ÉUr\W

A.BO!{O REM§}IER/PEÑ§ION O NOTA DE AEONO

ABONO DE I§?ERESES

1,702.19

3,060.00 +

24,3r0 .00 +

ivu. úu i

1 ,784 .4L +

3.58 +

sAI.Do EIN¿.L 31.,160.78

FEB§qBo

5'SE 03

§EB 19
rEB 21

l"SB A8

2023

annñ

0002

0 000
0000

1?35
0976
1735

x.?35

SATDO TNICIAI.

aBoHo SsugNER/pElrsIoil o lfotA DE eBo§o
RETIRO EN EEECEÍVO EN }.SENTE MUTTIRED

Á89ürO §E¡i§.,I{ER/PENSTON O XOfe DE AEOI{O

BBO}TO DE T¡{SERESES

§.*I,DO FIT{§T

31,160.78

950-00 +

300-00 -
1,384.41 +

5.01 +

33,200.20

UARZO

uáR 06
&tAE. 13
lrAR 20

MAR 25
l{AR 30

idAÉ 31

2023

ú002

0002
§042
0002

0002

0000

4916
o97 6

09'¡6
097 6

09?6
1735

SAÍ.DO INTCIAL

AErIRO E¡Í P§'ECTIYO E}iI ACEI¡1TE I.ÍST.TIRED

RETIRO E§ EFECTIVO ÉÑ A6M¡TE MSLÍTRED

RETIRO EN EEECTTVO EIT AGENIE IISLTIRED
§E1IIRO Et'I E§ECTIYO EI{ AGE§EE !!t I,rXnED
RETIRO E}¡ EEECTITTO EN },ÉE}TTE I4III.IIRED

.AEO}TO DE I§IrERESES

selDo Fr¡tAL

33,200 . 20

200.00 -
500.00 *
200.00 -
390.00 -
400.00 -

5.60 +
31 ,60s.80

ABRTL

ÁBR

ABR

ABR

ABR

2023

ú 0ü2

1150
0002

0 000

S}f.DÜ INTCIAL

}t.EffiE() lt¡f ¡fE¡sL:rr!g\' r!, ¡ .srE!iñ:r!r rr(}Ef:rltlio
AETIAO CgA DE E¡TORRO EN CA,JERO ÁTM

RETIRO EN EFECTTVO EN AGENTE MUI,TIRED

.EBO§O DE INTERSSES

§A].DO É'r}rAJ.

31,605.80

ú2

o7

l2
30

89?5
070{¡

091 6

1?35

JVV. UV _

300.00 -
300.00 -

5,14 +

7r.0 . 9430

30, ?10.94SAI.DO INICITT
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