“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITA: Actualizacion en escalafon para

ascenso de escala.

SENORA DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO ILAVE

Amelia Flores Marén, identificada con DNI N°
01863340, con domicilio en el Jr. Ica N° 486 de
la ciudad de Ilave, docente reasignada en
calidad de nombrada a la IEI N° 739
Taracancamaya,  distrito de  Pilcuyo,
comprension de la UGEL El Collao, ante usted

con respeto me presento y expongo:

Que, luego de convocarse a ascenso de escala docente 2024 por parte del Minedu,

donde me encuentro participando y uno de los requisitos para dicho evento es la

actualizacion de los documentos en escalafon, es por ello que SOLICITO:

ACTUALIZAR MI CARPETA EN ESCALAFON para lo cual acompaiio al

presente las siguientes copias en doce folios:

- Diplomatura de Gestion Curricular en educacion inicial y constancia de notas, de la

Universidad Peruana Union.

- Diplomatura en Gestion Publica y Escolar que incluye (certificado de estudios y

constancia) de la Universidad Peruana Unién

- RDs de encargatura de direccion por funcion y otros.

POR LO EXPUESTO:

Suplico a Ud., sefiora directora se sirva acceder a mi peticion, por ser de Ley.

[lave, 21 de noviembre de 2024.

w

Amelia  Flores Maron
Onzy lLge3340
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“Ario a‘ez‘ Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las /zerozcas

batallas de Junin y Ayacucho” \0 =
CONSTANCIA

X

El Director de la Unidad Educativa Local de Collao, quien suscribe: "Q ELCON

Hace constar:

Que, AMELIA FLORES MARON, desarrollé la DIPLOMATURA DE GESTION CURRICULAR EN
EDUCACION INICIAL, (el diploma consigna la denominacién de DIPLOMATURA, término utilizado
por la UPeU, para hacer mencién al homdlogo término de DIPLOMADO, utilizado por otras
instituciones), desde el 8 de junio hasta el 28 de noviembre de 2023.

Se expide la presente Constancia de Notas, para los usos y fines que crea conveniente.

MODULO | DESCRIPCION NOTAS | CR | TH
1 Desarrollo Infantil Temprano. 15 4 96
2 Evaluacion diagnostica para el buen retorno. 15 4 96
3 Procesos de planificacion formativa ciclo I. 16 4 96
4 Procesos de planificacion formativa ciclo II. 16 4 96

Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la

5 L 15 4 96
practica docente.

6 Evaluacion formativa. 16 4 96

TOTAL 24 576

Collao, 25 de junio de 2024.
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Mg. German Mamani Cachicatari
Coordinador de la Facultod de Ciencias Humanas y Fducacion
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Carrstera Contral Km. 19.0 Rlans.
Teléfono: 01-6186300
Fax 016188339
3564, Lima 1, Pord
E-mait Postmast@upeu edu.pe
202314978
Flores Maron Amatia
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION M
Creada por Ley N° 23758 y 28542 y Licenciada por Resotucién N° 054-2018-SUNED FED ATARIO

Z S
Certificado de Estudios G e e

El que suscribe, Secretario General de la Universidad Peruana Unién Certifica que FLORES MARON AMELIK C digo Universitario N°
202314578, ha obtenido por evaluacién en la Facultad de Ciencias Ht s y Educacién, Diplomatura en Gestién Piiblica y Escolar el
siguiente resultado:

Ciclo: 1 Nota  Crd. Fecha
Gestion de las condiciones para la

mejora de los aprendizajes 19 6 10/11/2023
Orientacién de los procesos

pedagégicos para la mejorade los 20 6  10/11/2023

aprendizajes

Politica, modernizacién y el

proceso de descentralizacion 19 6 10M11/2023
Regimenes laborales y ética en la

Administracién Pablica 18 6 1011172023

Asi consta en las Actas de evaluacion existentes en los registros y archivos académicos de esta Universidad, a las que me remito en caso
necesario.

Expedido el presente en Nafia, Lima, 26 de setiembre del 2024




CONSTANCIA

Carretera Central km 19.0 Nafia. | E| Secretario Académico de la UNIVERSIDAD PERUANA UNION

Telef. 359-0060 / 355-0061,

Fax 359-0063, FILTAL JULIACA. quien suscribe:
Casilla 3584, Lima 1.Pery
E-Mail: supey. s
' HACE CONSTAR:
Filial Juliaca Que. la Escuela Profesional de Educacion de la Facultad de Ciencias

Carretera Arequipa Km. 6 0

Chullunquiani - Juliaca. Humanas y Educacion - Filial Juliaca, desarrollé la DIPLOMATURA
TS0 EN GESTION PUBLICA Y ESCOLAR, en la modalitad virtual,
- dirigido al personal administrativo, docentes nombrados y contratados del
sector publico y privado de las Unidades de Gestién Educativa Local:
Azingaro. Carabaya. Huancané, Melgar, Moho, San Antonio de Putina.
San Roman, Crucero y Ef Collao de la Direccién Regional de Educacion
de Puno, Regién Puno. desde el 8 de Jjunio al 28 de setiembre de 2023.
conforme consta en los registros y archivos académicos de la Secretaria
Académica de la Filial. :

Se expide la presente constancia para los usos y fines que crea
conveniente.

Chullunquiani. Juliaca. 21 de diciembre de 2023

iz
[ A

7 Mg Amed Vargas Martinez
SECRETARIO ACADEMICO DE FILIAL




VGEL El Collao

""Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

“EvugLiCA OEL pry,

Resolucién Directoral N° 000388 _2024

* & P a¥aal,
lave, 904 FER /4

L o NI

Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o
quien hace de sus veces, sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacion bésica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asf como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos: ’

csult | o Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
HUAILLE i . ;o . . . . .

3, e BEGNCAIgO de funciones unicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza

wénica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continia ejerciendo su labor

==“"docente en aula;

_ Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de
g fecha § de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de
profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;

Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada

‘Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de

3§R§forma Magisterial y su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo
. {~gueregula el procedimiento para encargo de funciones;

it

i Jf‘i{‘_&yz’é"? , Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
w{, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
| Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
| de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
i Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
i trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de

Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

wt )



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacion se indica;

1.1. DATOS PERSONALES:
Py V'V«JZAPELLIDOS YNOMBRES ~ :  FLORESMARON, AMELIA

(e /;DOC”DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 01863340
W SEXO : FEMENINO
"= *_FECHA DE NACIMIENTO . 10/3/1973

CODIGO MODULAR : 1001863340
ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
1.2. DATOS DE LA PLAZA )
INSTITUCION EDUCATIVA @ 739
CODIGO DE PLAZA . 921451216016
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagogicas.

CARGO : PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION . DIRECTOR
VIGENCIA . Desde el 1/3/2024 al 31/12/2024

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs cronologicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, Ia presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

»’ﬁa’ 3 - o B '-éﬁf, @ w
~ 4 i

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
! DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHC/JAGI
HMC/ABOG | - AL
YMAZ/ ESP, EN NEXUS

UGELEL COLLAO
certifica que ef presente documento }
L ORIGINAL, al que me remito ¢

g . vl 20 WOV 2024

a4 (LognrS

Casimire Mamam Monrov
wasimire Mamani Monrov
FEDATARfo Onroy




UGEL ‘EL Colao
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" -
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

QEPUBHICA DL pgy

Resolucion Directoral N° 000086  -2023

llave, 2 U bNC

Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccién de
/}smucién Educativa sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de [E;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
Ny normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
v-, \Btgcatlvos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
~ NS de’s entralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera piblica magisterial, la
’“@{i %v uacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;
4

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula

el encargo de funciones Unicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza

—arganica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado contintia ejerciendo su labor
Ao )‘Xgiscﬁx\xte en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
9 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
os de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial’.

Que, el numeral 6.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 165-2022- MINEDU, el mismo
que regula el procedimiento para encargo de funciones;

Y T Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
f UG'EL y visado por las Areas de Administracién y Gestion Institucional de la UGEL; y,

- )) De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
“J¥o. lico para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma

- Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organization y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . FLORES MARON , AMELIA
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L. N° 01863340
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO ;o 10/311973
CODIGO MODULAR : 1001863340
ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
.. INSTITUCION EDUCATIVA  : 740
AN , CODIGO DE PLAZA © 921451216019
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas.
CARGO : PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)
1.2. DATOS DE LA PLAZA
VIGENCIA :  Desde el 1/1/2023 al 31/12/2023

estif i? ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene ‘asignada una
! cional o/ . ¥ s
o,!Jornada de trabajo de 40 Hrs pedagogicas semanal mensual.
Y4

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 165-
2022-MINEDU.

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

f \ Registrese y comuniquese.

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO

)
S
AL

'")s DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
.5 oY/ UGEL El Collao
¢ LY
NRgotees NBCCT/DUGELEC

. FCHSIJAGA .

ks JCJCHUAGI FLRON N,

\ HMC/ABOG | -AL

JQUEAI-P

GDGC/SISTEMA - 2023 EEI
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UGEL El Collao

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia"

‘&’\}n‘“ OEL FE’#I’

@ 9

v S E B/
llave, v | ULL UL

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de Ia
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de funciones de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en fas instituciones y programas educativos pliblicos de educacion basica y

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal que
consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos ¥ no puede exceder e periodo del afio fiscal:

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre
del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada *Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”,

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos
para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral
en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el articulo 177.2 del Reglamento de la Ley 29944, regula el encargo de funciones tnicamente en el cargo de director cuando la institucion
educativa no cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continta ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°20944, Ley de Reforma
Magisterial” Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucién Viceministerial N° 198-2020-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 192-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 322-2021-MINEDU establecen el proceso de seleccion del
encargo para el afio 2022, el cual regula dos etapas: a) Etapa I: Seleccion Regular y Etapa II: Seleccién especial;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccién de la Unidad de Gestién Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de Ia UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022,
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus
modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



=)
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO POR
FUNCIONES al personal que a continuacion se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

" 1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . FLORES MARON, AMELIA
“ DOC. DE IDENTIDAD : DNIN° 01863340
SEXO - . _FEMENINO
FECHA DE NACIMIEN'FE) a kl &9311973
CODIGO MODULAR : 1001863340
ESCALA MAGISTERIAL . SEGUNDA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA 740 .
CODIGO DE PLAZA © 921451216019
CARGO . PROFESOR
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

1.2. DATOS DEL PROCESO:
ETAPA . REGULAR
VIGENCIA . Desde el 1/1/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las
causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU
y su modificatoria la Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.

Prof. NELLY ZAVALA BANEGAS
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao
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UGEL El Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

‘“uuuu DEL pt-”a g 5 ¢ [

Resolucion Directoral N° -00022¢  -2021

e NN

a0 Chike 2i/%
llave, } 4 ENC LUl
Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccién de lar

\ Ainﬁ{éncia de Gestion Educativa Descentralizada sobre encargatura de funcién de cargo de director de Institucion Educativa;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y
derechos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos
e incentivos; ;

N\ Que, ¢l articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accidn de personal
(L ague consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
€sponsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal:

COL\ Que, el Art. 177° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,

" aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establece que el Encargo de funciones, se autoriza (nicamente para asumir el cargo de director de
institucién educativa, en caso ésta dltima no cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor
encargado continiia ejerciendo su labor docente en aula,

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de
octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en
las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”, cuyo objetivo es regular procedimientos,
/ requisitos y criterios técnicos para la seleccién del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad
en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial,

| Que, el numeral 7.3 de la Norma Técnica establece como objetivo el regular
| procedimientos, requisitos y criterios técnicos entre estos, las situaciones especiales de encargo, para ocupar las funciones del cargo de
Director de institucion educativa que no cuente con la plaza de cargo de director, para el proceso de encargatura que debe de cumplirse
A==-para el afio 2021, V

auih\ e Estando a lo informado por el Comité de Seleccién de Ia Instancia de Gestién
\ "_,\;VEgiégiiva Descentralizada, y visado por las Areas de Administracién y Gestion Institucional de la UGEL;y,

- De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2021, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-
2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la
asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, LAS FUNCIONES DE CARGO DE
DIRECTOR DE INSTITUCION EDUCATIVA al personal que a continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : FLORES MARON, AMELIA
DOC. DE IDENTIDAD © DNIN° 01863340

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO ©10/03/11973

CODIGO MODULAR : 1001863340

ESCALA MAGISTERIAL : SEGUNDA ESCALA
NSTITUCION EDUCATIVA  © 740

CODIGO DE PLAZA 921451216019

CARGO © PROFESOR

1.2. DATOS DEL PROCESO:
REGULAR
Desde el 1/01/2021 hasta el 31/12/2021

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por
concluida por las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucién
Viceministerial N° 255-2019-MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a 'la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.
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Prof, NELLY ZAVALA BANEGAS
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao
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UGEL EL Collao

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud"

QEPVBHICA DEL pe,

Resolucion Directoral N° 500267 2020

e o 7 1 FNE 209n
3 llave, .3 ENE AT
., )
o : Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion

égbre el procedimiento de encargatura de funciones ;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos:

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en OCupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempeniar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del afio fiscal;

,f;'-&“ v Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU de

7 f” ;fgc?ig 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la encargatura en
,j garges de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
s, Reforma Magisterial”, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la
seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de

desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial:

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones

para la encargatura en cargos de mayer responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley

N N°29944, Ley de Reforma Magisterial” Resolution Viceministerial N°255-2019-MINEDU, establece que el encargo de

~funciones se autoriza unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa en caso esta dltima no

* cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada. En este caso, el profesor encargado contintia
ejerciendo su labor docente en aula, en adicion a sus funciones:

e SEDL
b

il e

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracién y Gestion Institdciorial de'la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N°® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019, que establece montos, condiciones,
Caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



% RESUELVE:

ARTICULD 1°- ENTARGAR, las funciones de Director al personal que a
continuacion se indica:

1.1.  DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : FLORES MARON AMELIA

< &
3 o DOC. DE IDENTIDAD © TN 01863340
O, o sEx0 . FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO ~ :  10/03/1973
CODIGO MODULAR o 1001863340 s
ESCALA MAGISTERIAL . SEGUNDA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA :  iF1 740 MULLACAN!
CODIGO DE PLAZA o 921451216019
CARGO . Profesor
1.2. DATOS DEL PROCESO:
,{ . ETAPA . PEGULAR
7 W VIGENCIA . Dezae ¢ 2/01/2020 hasta el31/12/2020
ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N° 255-
2019-MINEDU.
ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Decreto de Urgencia N° 014-2012, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020.
W ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
 interesada y areas administrativas pertinenias para su conocimiento.
l‘ Registrese y comuniquese.
t L
FIRMADO 0 mx_ggg
GERMAN HUANACUN! QUISPE
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao
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UGEL E( Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

QEPVBLICA DELpg,

Resolucion Directoral N° 000611 _»0719

llave, 19 MAK ZU1Y

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe General del Comité de
Evaluacion de Encargatura:

S  CONSIDERANDO:

).

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante |a Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos plblicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera pablica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, dispone que el encargo de funciones se autoriza
Unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso ésta Ultima no cuente con Ia plaza
organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargado contindia ejerciendo su labor
docente en aula.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 592-2018-MINEDU. de fecha 31
\ de octubre del 2018, se aprueba la Norma Tecnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para el
\'\ Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas en

S Educacion en el marco de Ja Ley de Reforma Magisterial™:
\ L '

v

Que, el encargo es de caracter temporal, excepcional y no genera
derechos; debiendo ser por un periodo igual o mayor a treinta (30) dias y no puede exceder el periodo del afio fiscal; y
que el numeral 6.4.1 de a citada norma técnica establece que el encargo de funciones autoriza que un profesor de la
misma IE asuma el cargo de director de institucion educativa, cuando no se cuenta con plaza organica vacante
presupuestada; debiendo observar para tal fin las disposiciones establecidas en la referida norma técnica, en lo que
corresponda.

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL: Y,

De conformidad con la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N°28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
\\ Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

e et e e e e e e G
I -

i



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION de Director al personal y en la
Institucion Educativa que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  FLORES MARON, AMELIA
DOC. DE IDENTIDAD © DNIN® 01863340
[ sexo . FEMENINO
5f’ " FECHADENACIMENTO  : 101031973
3 L CopiGoMODULAR © 1001863340
ESCALA MAGISTERIAL . SEGUNDA ESCALA

1.2. DATOS DE LA ENCARGATURA POR FUNCION:

NIVEL Y/O MODALIDAD . Inicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA . IEI' 740 MULLACANI

CARGO . PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)
VIGENCIA . Desde el 1/03/2019 hasta el 31/12/2019

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por
concluida por las causales previstas en el numeral 6.3.23 de la Norma Tecnica aprobada por Resolucién Ministerial N°
592-2018-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

W acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879, Ley de

Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

GERMAN HUANACUNI QUISPE A
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL -~
UGEL ElI Collao %
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