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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas

de Junín y Ayacucho”

Lima, 22 de octubre de 2024

OFICIO N.º 05210-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

Señora.
NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO
Presente.-

Asunto: Sobre documentos presuntamente falsos presentados por RAMOS
HUARICALLO CLAUDIO ALONSO auxiliar de educación en el procedimiento
de contrato 2024.

Referencia: a) Resolución Viceministerial N° 005-2024-MINEDU
b) Resolución Viceministerial N° 060-2024-MINEDU

De mi mayor consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al documento de la referencia a), que
establece en el literal d) del numeral 9.1 norma que regula la contratación de auxiliares de
educación, señala que es responsabilidad del Minedu realizar el seguimiento a nivel nacional al
procedimiento de contratación de auxiliares de educación. En esa línea la Dirección Técnico
Normativa de Docentes – DITEN, ha observado que, la información presentada por don
CLAUDIO ALONSO RAMOS HUARICALLO, auxiliar de educación, habría presentado
documentos presuntamente adulterados relacionados a la experiencia laboral en el proceso de
Contrato de Auxiliares de Educación 2024, regulado a través de la Resolución Viceministerial
Nº 005-2024-MINEDU.

Sobre las resoluciones de contrato de auxiliar de educación.

Al respecto, se ha verificado la información de la experiencia laboral en IE. pública en el
sistema Nexus, SUP; asimismo, con las resoluciones de contrato que no se encontró
información en el Nexus, se procedió a solicitar dicha resolución a la IGED que la emitió, a fin
de corroborar la veracidad de las resoluciones.

De la verificación efectuada en el sistema Nexus, y del contenido de la resolución remitida por
la IGED correspondiente, se advierte que las mismas no guardan relación con la resolución
presentada por don CLAUDIO ALONSO RAMOS HUARICALLO, según se detalla en el
Cuadro 1, que habría presentado documentación presuntamente falsa para obtener un
beneficio en el proceso de contratación de auxiliares 2024, toda vez que, que el comité de
evaluación le asignó puntajes en el rubro de la experiencia laboral y experiencia específica, y
que finalmente determinó su contrato en el cargo de auxiliar para el presente año 2024. (Se
adjunta resolución remitida por las UGEL).

Sobre el marco normativo de contratación de auxiliares de educación

La Resolución Viceministerial N°005-2024-MINEDU, aprobó el documento normativo
denominado “Norma que regula el procedimiento y requisitos para la contratación de auxiliares
de Educación en las modalidades de Educación Básica Regular y Educación Básica Especial”
(en adelante documento normativo), en ese sentido, el artículo 9.3 inciso i) precisa que es

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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responsabilidad de la UGEL realizar la fiscalización posterior de acuerdo al TUO de la LPAG.

De igual modo, el artículo 2 de la Resolución Viceministerial Nº 060-2024-MINEDU, incorpora
los literales n) y ñ) al numeral 6.8.1 y el numeral 10.4 al numeral 10 de la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el procedimiento y requisitos para la contratación de auxiliares
de educación en las modalidades de Educación Básica Regular y Educación Básica Especial”,
aprobada mediante la Resolución Viceministerial N° 005-2024-MINEDU, conforme se detalla a
continuación:

“6.8.1 Son causales de resolución del contrato:
(…)

n.   Presentar información o documentación falsa o adulterada. La falta de
veracidad o autenticidad del documento puede ser detectada en las acciones de
fiscalización posterior que lleve a cabo la UGEL o DRE, según corresponda; o
como resultado de la verificación que implemente el Minedu.

ñ. Contar con sanción de suspensión o destitución por la comisión de falta grave o
muy grave.”

En ese orden de ideas, el numeral 10.4 del documento normativo, señala que “la UGEL o DRE
según corresponda, que como resultado de las acciones de fiscalización posterior detecten la
presentación de documentación señalada en el literal n) del numeral 6.8.1 de la presente
norma, pone en conocimiento de dicha situación a las autoridades competentes a fin de
que se determine la responsabilidad administrativa, funcional o penal correspondiente,
de ser el caso.”

De la verificación realizada en el sistema Nexus sobre la información relacionada a don
CLAUDIO ALONSO RAMOS HUARICALLO, se advierte que, durante el año 2016 dicho
administrado no laboró en la institución educativa señalada en la resolución que acredita,
evidenciándose la presentación de documentos presuntamente falsos, conforme al siguiente
detalle:

Cuadro 1

1. CLAUDIO ALONSO RAMOS HUARICALLO

Nº DNI 01865153
RD DE CONTRATO 2024. 262-2024
INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSE CARLOS MARIATEGUI
CODIGO DE PLAZA 1114114906N7

     De la verificación de información

RESOLUCIONES PRESENTADAS POR EL
POSTULANTE INFORMACION DE LAS RESOLUCIONES REMITIDAS POR LA

UGELAÑO RD DRE Folio

2016 1873
Madre

de Dios
60-61

De lo corroborado en la Resolución Directoral, remitida por
la DRE Madre de Dios, dicho acto resolutivo declara
aprueba el contrato por servicios personales a, WALTER
AYMA COYLA.

Considerando lo antes señalado en el Cuadro 1, la auxiliar de educación presuntamente habría
adulterado las resoluciones de contrato y/o boletas de pago, se remite la precitada
documentación, a fin de que su despacho, previa evaluación, disponga de manera inmediata la
aplicación de lo establecido en el literal n) del numeral 6.8.1 de la RVM Nº 060-2024-MINEDU,
procediendo con la emisión del  acto resolutivo que dispone resolver el contrato de
forma inmediata, como máximo dentro de las 24 horas de recepcionado el documento
respectivo, de igual modo, se deberá remitir a la Secretaria Técnica el informe con los

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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actuados correspondientes, a fin de que se implementen las acciones administrativas
disciplinarias que correspondan.

Finalmente, cabe indicar que, conforme el numeral 6 del artículo 7 de la Ley Nº 27815 - Ley del
Código de Ética de la Función Pública, se establece como uno de los deberes de la Función
Pública, la responsabilidad, el cual implica que todo servidor público debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su función pública.
Además, es menester indicar que el incumplimiento de dicho deber acarrea
responsabilidades administrativas, y no exime de las responsabilidades civiles y penales
que amerite en cada caso.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi
especial consideración.

Atentamente,

(GENERICA_GLL)
AAIM/jmt
Cc
DRE PUNO
OCI

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml


(j)irecci6n (}1,§[JionaCae (_£aucaci6n :Maare ae (j)ios
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru 2007 - 2016"

iRAJi\ CRIPCION"Aiio de la consolidacion del Mar de Grau"

~§so(uci6n (J)irectora( CR.§giona(:JfD 018 i73 -2016
MADRE DE DIOS, 1 5 / 0 4 /
Vistos los documentos adjuntos, y; 1 6
CONSIDERANDO:

Que, es polftica del Ministerio de Educaci6n garantizar el buen inicio
del aPio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gesti6n escolar conforme a
las disposiciones que se senala en la Resoluci6n Ministerial W572-2015-MINEDU, que aprueba "Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Ano Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educaci6n
Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley W 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contrataci6n docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, senala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contrataci6n temporal del profesorado en instituciones educativas
publicas de educaci6n basica y tecnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministerio de Educaci6n, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que
hace referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley W 28044, Ley General de Educaci6n, Ley
W 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley W 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2016,
Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo W 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo W 002-
2016-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado p~r el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:
ARTiCULO 1°.· APROBAR EL CONTRATO, par servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuaci6n se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

: AYMA COYLA, WALTER
: D.N.I. N° 23844552
: MASCULINO
: 17/06/1965
: 1023844552
: A.F.P. PROFUTURO

539081 WACAL5
TiTULO Y/O GRADO DE INST. : SUPERIOR UNIVERSIT ARIA.
ESPECIALIDAD : LlCENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD: LENGUA Y LlTERATURA. REG. N° 09320-P·DREC



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALlDAD(ES) A DICT AR

1.3. DATOS DEL CONTRA TO:

N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

E.B.R. SECUNDARIA

JAVIER HERAUD

124861216513

PROFESOR

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 29951

(MEMORANDUM W 4299·2012·MINEDU/SPE·UP)

24 HRS COMUNICACION

007274 N° DE FOLIOS

MEMORANDa N 1525 2016 GOREMAD ORE MOD

Desde el 07/03/2016 hasta el31/12/2016

26

JORNADA LABORAL

NIVEUGRUPO REMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO

24 Hrs. Pedag6gicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo W
002-2016·MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas Publicas
de Educaci6n Basica y Educaci6n Tecnico Productiva", es causal de resoluci6n del contrato cualquiera de los motivos
senalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°, Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como 10 dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2016.

MLAH/DRE-MDD
RLMIIDGI
KMMA/DGA
VFD/DAJ
RGNAlJ-UPER
G.CASTRO/ENC.NEXUS

Registrese y comuniquese.

Lie. Agatona Hida MANRIQUE LAUREANO
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION

Direcci6n Regional de Educaci6n Madre de Dios
















































































































































































































