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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Trujillo, 12 de junio del 2024

OFICIO N.2 275-2024/COOP. CAPACITATEC PRO-GERENCIA

SENORA : Dra. Norka Belinda Ccori Toro.
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local El Colla llave.
ASUNTO : HABILITACION DEL CASILLERO 1802 EN LA UGEL EL COLLAO ILAVE Y SUS

JURISDICCIONES PARA DESCUENTOS POR PLANILLA.

Nosotros la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO
como institucidn educativa, tenemos el agrado de dirigirnos a su apreciada persona para
felicitarle por la gestion que desempefia y manifestarle nuestro compromiso como activo ente
participante en el desarrollo educativo; y por ello exponerle a usted lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5 de la ley N2 28044 establece que toda persona natural o juridica tiene
derecho a constituir y conducir centros y programas educativos, que el estado lo reconoce y que
la iniciativa privada contribuye a la ampliacién de la cobertura, a la innovacion, a la calidad v al
financiamiento de los servicios educativos.

Que, el articulo 26° senala que el Sistema Educativo articula sus componentes para que
toda persona tenga oportunidad de alcanzar un mayor nivel de aprendizaje. Por ello nuestra
institucién Coop. CAPACITATEC PRO como agente educativo, buscamos relaciones funcionales
con las instituciones educativas del estado a fin de promover el aprendizaje pertinente, y para
potenciar el servicio educativo a través de nuestra capacitacion a los docentes. Y este es el
motivo que nos impulsa acercarnos y dirigirnos en esta articulacion a ustedes, para llegar a mas
docentes.

Que, conforme al literal b) del articulo 8 de la ley N2 28044, establece el principio de la
equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un
sistema educativo de calidad.

Que, conforme el literal d) del articulo 13 de la ley antes citada, debe de realizarse
formacién inicial y permanente que garantice idoneidad de los docentes y autoridades
educativas y cabe resaltar que la formacion y capacitacion profesional continua y permanente
es la actividad principal de mi representada.

Que, el literal g) del articulo 21 de la ley N2 28044 indica que el estado valora el aporte
de las instituciones privadas que brindan servicios educativos de calidad.

Que, el literal d) articulo 56 de la ley precitada indica que corresponde al profesor
participar en programas de capacitacion y actualizacién los cuales constituyen requisitos en los
procesos de evaluacion docente y que corresponde al caso mencionar que estos programas de
capacitacion y actualizacion son los servicios que proporciona mi representada.
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Que, segln el articulo 62 de la ley N2 28044 el personal administrativo de las
instituciones educativas publicas coopera para la creacion de un ambiente favorable para el
aprendizaje lo que incluiria la formacién profesional y continua del docente.

Que, el articulo 63 de la ley antes citada establece que la gestion del sistema educativo
nacional es descentralizada, simplificada, participativa y flexible.

Que, conforme el articulo 76 de la ley N2 28044, la finalidad de la DRE es promover la
educacién, la cultura, el deporte, recreacidn, la ciencia y la tecnologia. Asegurar los servicios
educativos, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y convoca la
participacion de los diferentes actores sociales, siendo COOP. CAPACITATEC PRO uno de esos
actores sociales que también tiene como finalidad el promover la educacién, la cultura, el
deporte, recreacion, la ciencia y la tecnologia, por lo que estamos alineados hacia los mismos
fines que las Direcciones Regionales de Educacion.

Que, de acuerdo al literal e) del articulo 77 de la ley precitada, que es funcién de la DRE
incentivar la creacién de Centros de Recursos Educativos y Tecnolégicos que contribuyen a
mejorar los aprendizajes en los centros y programas educativos, por lo que es menester recalcar
que COOP. CAPACITATEC PRO también cumple las funciones de un Centro de Recursos
Educativos y Tecnoldgicos al servicio de la comunidad docente, por ende, la DRE deberia apoyar
este tipo de iniciativas.

Que, conforme al literal b) del articulo 73 de la ley N2 28044, es finalidad de la UGEL
impulsar la cohesion social; articular acciones entre las instituciones publicas y privadas
alrededor del proyecto educativo local.

Que, de acuerdo al literal d) del mismo articulo y ley previamente citados, es finalidad
de la UGEL es asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagdgicas establecidas
por el Ministerio de Educacién y por la entidad correspondiente al Gobierno Regional.

Que, conforme al literal i) del articulo 74 de la ley N2 28044 es funcién de la UGEL apoyar
el desarrollo y la adaptacién de nuevas tecnologias de la comunicacion y de la informacidn para
conseguir el mejoramiento del sistema educativo; es necesario mencionar que parte del
compromiso de COOP. CAPACITATEC PRO es capacitar a los docentes en las tecnologias de
informacidn y comunicacion, siendo esta necesidad de capacitacién de alta prioridad para mi
representada.

Que, establece el literal p) del mismo articulo y ley precitados, es una de las funciones
de la UGEL identificar las necesidades de capacitacién del personal docente y administrativo y
desarrollar programas de capacitacidn, asi como brindar las facilidades para la superacion
profesional, siendo una de estas facilidades el tener la opcién de acceder a nuestros programas
de capacitacion, a través de solicitar y autorizar el descuento en su planilla Unica de pagos a
favor de mi representada, por los servicios de capacitacién prestados.

Que, conforme al articulo 79 del DS 074-90-TR Nosotros como Cooperativa , estamos
facultados a solicitar en cualquier dependencia del Sector Publico la afectacidn de la Planilla
de Pagos. Y asi lo indica textualmente: “Toda dependencia del Sector Publico y cualquier
empleador de otros sectores deberan descontar y retener con cargo a las
remuneraciones, pensiones y/o beneficios sociales de sus servidores activos, cesantes
y jubilados, las sumas que éstos deseen abonar por cualquier concepto a una o mg
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“

cooperativas, a solicitud expresa de ellos “. Y siendo la naturaleza juridica de mi
representada una cooperativa de servicios educacionales, estamos facultados para afectar la
planilla Unica de pagos de cualquier servidor publico a solicitud y autorizacién expresa del
personal docente o administrativo activo, cesante o jubilado dado que la ley citada asi lo indica.
Por ello nosotros en esa facultad, solicitamos a ustedes la habilitacion de casillero.

Que, en el DS 010-2014-EF se establece las normas reglamentarias para que las
entidades publicas realicen afectaciones en la Planilla Unica de Pagos.

Que, en la primera disposicion final del DS 010-2014-EF se reconoce y ratifica la
vigencia del articulo 79 de la ley general de las cooperativas.

Que, Concordante con lo dispuesto en el Oficio Multiple N2 009-2016-MINEDU-VMGP-
DITEN, la Direccion Técnico Normativa Docente especifica que no resulta necesario la
suscripcién de convenios para la afectacidn de la planilla tinica de pagos a través del Sistema
Unico de Planillas — SUP.

Que, con en el numeral 1.1 del Oficio Multiple N2 061-2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DITEN la Direccién Técnico Normativa Docente establece los grupos de descuento facultados
para la afectacién en la planilla Unica de pagos, y siendo mi representada una cooperativa,
estamos ya incluidos dentro de este grupo.

Que, con en el numeral 3.3 del Oficio Multiple N2 061-2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DITEN la Direccién Técnico Normativa Docente establece que se podra solicitar la habilitacion
de casillero siempre y cuando figuren en el anexo 02, 03, 04 y 05 y siendo mi representada una
cooperativa que figura en el anexo 04 con Cddigo SUP 1802 estamos facultados para solicitar la
habilitacion de casillero en cualquier GREL, DRE o UGEL.

Que, en los literales a), b) y d) del numeral 3.3 del Oficio Multiple precitado, la Direccion
Técnico Normativa Docente establece la documentacion a presentar, para solicitar la
habilitacion de casillero, adjuntando en la presente la documentacién requerida por
normatividad, a excepcidn del documento firmado por el director de la UGEL, especificado en el
literal d) del Oficio Multiple antes mencionado.

A CONSIDERAR POR LO EXPUESTO:

Que, de acuerdo a nuestra solicitud, las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 1.1 del articulo IV de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 27444.

Que, de acuerdo al Articulo IV numeral 1.2 de la misma Ley, nosotros los
administrados gozamos de todos los derechos y garantias inherentes al debido proceso
administrativo. Por ello, la solicitud de habilitacion de nuestro casillero 1802 tiene que ser
considerada en su atencidn, al ser nuestro derecho.

Que, el Articulo IV numeral 1.5 de la Ley 27444, seiala el principio de imparcialidad,
sin discriminacion, trato igual en la ley, y con atencién al interés general. Significa que, a este
trato igualitario a nuestro interés de solicitar la habilitacién de casillero, se suma el interés y

desarrollo idéneo y en el desarrollo de su carrera publica magisterial.
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Que, segun el Articulo 61.2 de la Ley 27444 Toda entidad es competente para
realizar las tareas materiales internas para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos.
Asi, Vosotros como UGEL tienen toda la competencia para atender nuestra solicitud.

Que, en el Articulo IV numeral 1.9 Ley 27444 se establece el principio de celeridad,
donde los servidores administrativos actian procesando el trdmite a una dinamica mdaxima
posible en el tiempo razonable. Lo que nos indica, que en el tramite o proceso de nuestra
habilitacion de casillero 1802, se cumplird esa demanda en ese tiempo razonable. Lo que va a
contribuir como resultado la amplificacion de nuestro servicio y accesibilidad a mas docentes,
que tienen todo el derecho de recibir la atencidn debida en su desarrollo personal y su carrera
magisterial por ser de su interés por derecho y también de nuestro interés.

POR LO TANTO:

Siendo la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO un
agente activo de desarrollo dentro del sistema educativo, y con las facultades de nuestros
derechos, y con el deber de dar accesibilidad al docente sin discriminacidn; esperamos su grata
atencién en la habilitacion de nuestro casillero 1802 para la institucion que dirige y sus
jurisdicciones, en concordancia con los fines que demanda la ley y el derecho, por ser de justicia.

agradeciendo su atencién y gentileza.

Atentamente.

GERENTE /

GENERAL

YORDANDAVID BAZAN RAMOS
Nota: Adjunto GERENTE GENERAL

. . COOPERATIVA DE SERVICIOS
Referencia Institucional EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO
Copia Literal

Ficha RUC

Copia de Vigencia de Poder

DNI Gerente General

Documento de incorporacién de COOP. CAPACITATEC PRO al Anexo 04 (OFICIO N° 01881-
2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN).

Norma técnica del MINEDU para habilitacion de casillero (OFICIO MULTIPLE N2 061-2016-
MINEDU_VMGP-DIGEDD-DITEN)
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COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES

CAPACITATEC PRO

Referencia institucional
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I. TESTIMONIO DE CONSTITUCION:

Cooperativa.

Inscrita en Registros Publicos, Zona Registral N° V-Sede Trujillo - N° 19297763.

Il. REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE:

R.U.C. N° 20608108867.

Ill. REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE GENERAL:

Yordan David Bazan Ramos.

IV. DOMICILIO LEGAL:

Jr. Union N2 324 Urbanizaciéon Palermo

Trujillo — Trujillo — La Libertad

V. DATOS DE CONTACTO:

Teléfonos: 978605631

E-mail: capacitatec.net@gmail.com
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COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES
CAPACITATEC PRO

PRESENTACION

La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO, es una institucién que
tiene como objetivos la ensefianza, capacitacion e investigaciéon y el perfeccionamiento del
personal ejecutivo, administrativo y docente que presta sus servicios en instituciones educativas
publicas o privadas, dedicadas al que hacer del desarrollo econdmico y social del pais.

Esta casa de estudios es una entidad que promueve la educacidn, con vocacion de autofinanciar
su desarrollo y con especial empefio en ser independiente de cualquier grupo econdmico,
politico y religioso. Respondiendo a estos principios su Consejo Rector relne a personalidades
de las tendencias moderadas de la sociedad, siendo la Unica razén de su presencia en los érganos
decisorios de la escuela la vocacion determinante y apasionada de ir haciendo una institucion
gue garantice un solido modelo de ensefianza en asuntos de capacitacion en beneficio de la

sociedad peruana

Nuestras acciones de capacitacion, se vienen brindando en la modalidad de educacidn
semipresencial y virtual, las cuales en este tiempo nos ha permitido perfeccionar la tecnologiay

administracién integral.

OBIJETIVOS

La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO, tiene como objetivos la
ensefianza y la investigacidon por medio de la educacién en su modalidad semipresencial y a
distancia; Haciendo uso de las tecnologias contribuir a la formacién y el perfeccionamiento del
personal docente, ejecutivo, administrativo, técnico y diversos profesionales para asi preparar

a los profesionales de las diversas ciencias y diciplinas para incorporarse al mundo laboral.

MISION

Incrementar el valor de las profesiones de nuestros clientes, para que obtengan mejores
oportunidades de trabajo y desempefio; por tal razén estamos en constante actualizacién de
programas de estudio y especializaciones que permitiran obtener competitividad y liderazgo en

nuestros clientes inmersos en un mundo globalizado.
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VISION

Ser la institucidon de capacitacion lider en el mercado nacional creando programas de estudio
para dar valor y competitividad a nuestros clientes de acuerdo a la exigencia regional, nacional

y mundial.

METAS

Elevar la participacidon de los diferentes sectores sociales y su coordinacién en proyectos

educativos.

SERVICIOS

Tenemos la meta de llegar decididamente y contribuir al desarrollo de las corporaciones u
organizaciones del sector publico y privado, ofreciéndole metodologias de capacitacion,
asesoria y consultoria integral de acuerdo a las necesidades de cada organizacién, dirigido a sus
Gerente, Directivos, Profesionales y Recursos Humanos con criterios de gestion flexible,

realizando trabajo en equipo y compartiendo valores institucionales.
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COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES

CAPACITATEC PRO

Programas De Capacitacion

. JR. UNION N.2 324 URB. PALERMO -TRUJILLO
. - Cel. 978605631; E-MAIL: capacitatec.net@gmail.com
ACTTATES

62




/' COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO
ACTATEE

PROGRAMAS DE CAPACITACION

Los programas de capacitacion de La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES
CAPACITATEC PRO, se desarrollan segun las necesidades de los profesionales, asi que se cuentan
con programas de capacitacion vigentes y en proceso de creacién vinculados a las siguientes

areas:

e Direcciony gerencia

e  Gestidn y administracidn

e  Programas para docentes

e  Programas para asistente y secretariado
e  Programas técnicos

e  Programas de salud

e  Programas de Ingenieria
e  Programas de marketing y ventas

e  Programas de Informatica
Para desarrollar los programas de capacitacion se llevan los siguientes pasos:

e Anilisis de necesidades de capacitacion
e Determinacion de programas
e  Perfil ocupacional

Dirigidos a docentes, gerentes, administrativos, técnicos y profesional de salud, profesionales
de las diversas ramas de la ingenieria, informatica y marketing que laboran en instituciones
publicas o privadas

MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS DE CAPACITACION

Nuestros compromisos con la educacion y capacitacion nos obligan a mejorar y perfeccionar
nuestros programas y contenidos académicos, estos estan en constante desarrollo vy
actualizacidn, los cuales se iran evaluando y validando para asi adaptarse a las necesidades del
mercado profesional y laboral.

También nuestra area académica estd en constante investigacién y en la busqueda perpetua por
encontrar nuevas necesidades de capacitacion y asi proponer y desarrollar nuevos programas
de estudio.
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COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES

CAPACITATEC PRO

Modalidad, Método y Evaluacion de Programas De Capacitacion
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MODALIDAD
Modalidad: A distancia
Horario: Asincrono y Sincrono.

MATERIAL DE ESTUDIO

Los programas estan compuestos por:

e Moddulos de estudio autodidacticas impresos y virtuales.
e Video cursos sincronos y asincronos.
e Aulas virtuales.
Estos materiales se encuentran alojados dentro de parte privada de usuario de nuestra pagina

web:

e WWw.capacitatec.net

y dentro de nuestro canal de YouTube:

e wWww.youtube.com/capacitatec

METODO DE ESTUDIO

Los diplomado y programas de capacitacion se desarrollan integramente, incluidas las
evaluaciones periddicas en régimen de educacidon semipresencial y a distancia, con médulos
autodidactas y video cursos asincronos y sincronos inmersos en un entorno virtual para el
aprendizaje (Aulas virtuales).

Se emplean diversos métodos didacticos:

- Seminarios presenciales y virtuales.

- Circulos de participacion académica en aulas virtuales.

- Andlisis de casos.

- Aprendizaje basado en proyectos.

- Aprendizajes basados en retos.

- Aulainvertida.

- Neuroeducacién y sesgos psicolégicos para el aprendizaje.
- Investigacién, monografias e informes.
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EVALUACION

Cada médulo se evalia en un régimen de educacion a distancia incluye exdmenes que deben ser
desarrollados para probar un cabal aprendizaje. El participante se somete a la prueba cuando se

encuentra seguro de estar preparado para poder contestar las preguntas por escrito.

La gama de actividades que estas pruebas puedan incluir es muy amplia, abarcando pruebas
objetivas, ensayos escritos, ejercicios practicos, estudios de casos, monografias, entre otras

posibles.

Los exdmenes son de realizacion obligatoria para todos los participantes.

DURACION DE PROGRAMA DE ESTUDIO

e 12 meses (Ciclo Normal)

e 9 meses (Ciclo Acelerado)

e 6 meses (Ciclo Intensivo)

e 4 meses (Ciclo Super Intensivo)

HORAS LECTIVAS Y CREDITOS ACADEMICOS

100 horas por mdédulo.

3 créditos académicos por médulo.

12 mddulos por diplomado o especializacion.

1200 horas lectivas y 36 créditos académicos por diplomado o especializacion.

COORDINADORES ACADEMICOS

Mg. Edwar David Bazdn Montes

Lic. Leidy Diana Panduro Zumba.

CONSULTA Y ASESORAMIENTO

El participante enviara sus consultas por e-mail, a través de nuestras redes sociales o por via

telefdnica, para que puedan ser resueltas por nuestros asesores.
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COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES

CAPACITATEC PRO

Plana docente y/o capacitadores
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ESPECIALIDAD

CAPACITADORES Y CREADORES DE
PROGRAMAS DE CAPACITACION

EDUCACION INICIAL

Dr. Nelly Luz Bazan Montes.
Dr. Mitzi Vanessa Johnson Pérez
Lic. Leidy Diana Panduro Zumba

EDUCACION PRIMARIA

Lic. Ritzabet Elica Bazan Montes

EDUCACION SECUNDARIA

Mg. Edwar David Bazdn Montes

EDUCACION SUPERIOR

Lic. Cirilo Sixto Polo Campos

EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA

Dr. Mitzi Vanessa Johnson Pérez
Lic. Leidy Diana Panduro Zumba

NEUROEDUCACION, PEDAGOGIA Y
DIDACTICA

Lic. Cirilo Sixto Polo Campos
Lic. Juvencio Wilmer Vidal. Dominguez

COMPUTACION INFORMATICA,
ADMINISTRACION, GERENCIA, ASISTENCIA,
SECRETARIADO Y GESTION

Ing. Yordan David Bazan Ramos
Cont. Narvdez Gonzales, Miguel Martin

MATEMATICA, INGENIERIA, MARKETING Y
VENTAS

Ing. Yordan David Bazdn Ramos

CIENCIAS MEDICAS Y SALUD

Mg. Lily Esther Bazan Montes
Mg. Fernando Guillermo Gil Rodriguez

BIOLOGIA, ZOOTECNIA, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Ing. Edgar Francisco Huamani Pinedo
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COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES

CAPACITATEC PRO

Informe de Eventos Académicos Realizados en el afio 2020,
Video Cursos, Aulas virtuales, Eventos Académicos Recientes y
Otros Eventos Académicos.
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INFORME DE EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS POR LA
COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC EN
EL ANO 2020

1. DATOS GENERALES:

1.1. Institucién:

Cooperativa de servicios educacionales CAPACITATEC PRO
1.2. Responsable:

Yordan David Bazan Ramos
1.3. Domicilio Legal:

Jr. Uniodn N2 324 Urb. Palermo

Trujillo — La Libertad
1.4. Datos de contacto:

Celular: 978605631

Correo: capacitatec.net@gmail.com

2. BASES LEGALES:

2.1. Constitucién Politica del Peru.
2.2. Ley General de Educacion.

2.3. Constitucion y Estatuto de COOP. CAPACITATEC PRO.

JR. UNION N.2 324 URB. PALERMO -TRUJILLO
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3. RESUMEN EJECUTIVO:

3.1. Los eventos académicos fueron financiados con recursos propios de COOP.

CAPACITATEC.

3.2. Los eventos académicos se realizaron entre los meses de enero y diciembre del

ano 2020

3.3. Los eventos académicos documentados en el ano 2020 fueron un total de

treintaidds cada uno de ellos realizados en sesiones diferentes.

3.4. En la mayoria de casos los eventos académicos consecutivos engloban mddulo

formativo con una tematica determinada.

3.5. Se realizd el médulo formativo docente “Educacion digital” realizado desde el

13 de junio al 06 de julio del 2020, con sus cuatro webinars como se presenta

en el cuadro resumen.

MODULO FORMATIVO EDUCACION DIGITAL

Webinars

Ponente

Fecha

Creacion de aulas virtuales:
Classroom y Zoom

Ing. Yordan Bazéan

Dia: 13 de junio del 2020

Gestion de informacidn digital y
trabajo colaborativo online.

Ing. Yordan Bazdan

Dia: 22 de junio del 2020

Gestion digital del tiempo, las
tareas y uso académico de las
redes sociales.

Ing. Yordan Bazdn

Dia: 27 de junio del 2020

Crear contenido académico digital
y difundirlo.

Ing. Yordan Bazdn

Dia: 04 de julio del 2020

. JR. UNION N.2 324 URB. PALERMO -TRUJILLO
=" Cel. 978605631; E-MAIL: capacitatec.net@gmail.com
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3.6. Se realizd el médulo formativo docente “Educacion inicial como base del
desarrollo y aprendizaje del nifio” realizado desde el 25 de julio al 24 de agosto

del 2020, con sus cuatro webinars como se presenta en el cuadro resumen.

MODULO FORMATIVO EDUCACION INICIAL COMO BASE DEL DESARROLLO Y APRENDIZAJE

DEL NINO
Webinars Ponente FechayHora
Desarrollo integral del nifio. Dr. Mitzi Johnson. Dia: 25 de julio del 2020
Rol deI.doc.erlmt.e y la comunicacién Qr. M'|t2| Johnson. Dia: 08 de agosto del 2020
en el nivel inicial. Lic. Diana Panduro
Ambientes enriquecidos para el
aprendizaje y el juego como Dr. Mitzi Johnson. Dia: 15 de agosto del 2020

herramienta educativa.

Planeacién didactica para el
desarrollo y aprendizaje en la Dr. Mitzi Johnson. Dia: 22 de agosto del 2020
educacion inicial.

3.7. Se realizé el médulo formativo docente “Innovacion y estrategia educativa”
realizado desde el 10 de octubre al 02 de noviembre del 2020, con sus cuatro

webinars como se presenta en el cuadro resumen.

MODULO FORMATIVO ESTRATEGIA E INNOVACION PEDAGOGICA

Webinars Ponente Fechay Hora

Estrategias digitales para el

o Ing. Yordan Bazan. | Dia: 10 de octubre del 2020
aprendizaje

Neuroeducacion. Mg. Cirilo Polo. Dia: 17 de octubre del 2020

Retroalimentacion en el marco de

., . Lic. Wilmer Vidal. Dia: 24 de octubre del 2020
la evaluacién Formativa.

Didactica bajo el enfoque de la Me. Cirilo Polo Dia: 31 de octubre de
neuroeducacion. & ’ noviembre del 2020

3.8. Serealizaron algunos webinar en diferentes fechas como eventos académicos
aislados no formando de momento parte de los mdédulos formativos antes
mencionados.

3.9. A continuacion, se presenta el cuadro resumen de todos los eventos

académicos documentados realizados durante el afio 2020.

. JR. UNION N.2 324 URB. PALERMO -TRUJILLO
) 2" Cel. 978605631; E-MAIL: capacitatec.net@gmail.com
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Evento Académico Ponente Fecha Evidencia
iiglgfzo;:sgrii:fglas Digitales Ing. Yordan 06 de enero https://youtu.be/snzFhADVEto
P ) Bazan del 2020
Seminario: Gestidn De
Ambientes Virtuales Para El Ing. Yordan 11 de enero https://youtu.be/X2VO6Me8gWg
Aprendizaje Bazan del 2020
Seminario: Uso De Dispositivos Ing. Yordan 18 de enero )
Moviles En La Educacion Bazan del 2020 https://youtu.be/8h_GDSSbauk
o Ing. Yordan 1 de febrero .
Seminario 1 UGEL Lamas , https://youtu.be/ciOVaHnDol4
Bazan del 2020
Seminario 2 UGEL Lamas Ing.’Yordan 15 de febrero https://youtu.be/wcUX6sIR3f0
Bazan del 2020
Webmar: creacion de Aulas Ing.lYordan 13 de junio del https://voutu.be/PFusrkxxPLM
virtuales: Classroom y Zoom. Bazan 2020
Seccién Py R: Webinar Creacién N
. Ing. Yordan 13 de junio del | https://youtu.be/SYoRVeStex0
de Aulas virtuales: Classroom y .
Bazan 2020
Zoom
Weblnar:”Gest.lo.n de . Ing. Yordan 22 dejunio del | https://youtu.be/EQgkDiAvn2k
informacidn digital y trabajo .
. . Bazan 2020
colaborativo online.
Seccién Py R Webinar: Gestién .
de informacién digital y trabajo Ing.’Yordan ok = https://youtu.be/ueWB dUiM78
. . Bazan 2020
colaborativo online.
Webinar : Gestion digital del I
tiempo, las tareas y uso Ing.’Yordan 27 dejunio del https://youtu.be/XPWh6p90XRA
L - Bazan 2020
académico de las redes sociales.
Seccién Py R Webinar: Gestién
digital de! tn.a'mpo, las tareas y Ing.lYordan 27 de junio del hittos://youtu.be/ToCNXNNi64M
uso académico de las redes Bazan 2020
sociales.
Webinar: Crear Contenido Ing. Yordan 04 de julio del ) .
Académico Digital Bazan 2020 https://youtu.be/H5kliaYGxOE
Seccién Py R Webinar: Crear Ing. Yordan 04 de julio del )
Contenido Académico Digital Bazan 2020 https://youtu.be/udokvFctok
Conversatorio: Inteligencia -
Emocional en Tiempos de Ing.lYordan 11 dejulio del https://youtu.be/ubHher99upuU
. Bazan 2020
Pandemia
Seccion Py R: Conversatorio -
Inteligencia Emocional en Ing.lYordan 11 dejulio del https://youtu.be/TP1S zICdgM
. . Bazan 2020
Tiempos de Pandemia
Webinar: D llol | Del | Ps. Mitzi 2 li I
.eﬂzbmar esarrollo Integral De s. Mitzi 5 de Julio de httos://youtu.be/i)9mX2MEZZY
Nino Jhonson 2020.
Seccion Py R Webinar: Ps. Mitzi 25 de Julio del | https://youtu.be/YTCOhGVH5B0
Desarrollo Integral Del Nifio Jhonson 2020. A BERIGID T,
?\p'
]
€y,
JT:#,T‘EC'??E}
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Evento Académico Ponente Fecha Evidencia
Ps. Mitzi https://youtu.be/9kwlHFa FFs
Webinar: Rol del docente y Jhonsony 08 de agosto
comunicacion en el nivel inicial. | Ps Diana del 2020
Panduro.
Seccién Py R webinar: Rol del Ps. Mitzi https://youtu.be/5M646ngFBzE
docente y comunicacion del Jhonson'y 08 de agosto
ocentey Ps Diana del 2020
nifo.
Panduro.
Webinar: Ambientes Ps. Mitzi https://youtu.be/jFPmxjbN4cY
Enriquecidos Para El Jhonsony 15 de agosto
Aprendizaje y Juego Como Ps Diana del 2020
Herramienta Educativa. Panduro.
seccién Py R Webinar: https://youtu.be/tRixx0gPdA4
Ambientes Enriquecidos Para EI | Ps. Mitzi 15 de agosto
Aprendizaje y Juego Como Jhonson del 2020
Herramienta Educativa.
Webinar: Planeacion Didactica . https://youtu.be/d5s4vrdif98
M. Ps. Mitzi 22 de agosto
Para El Desarrollo y Aprendizaje
p - Jhonson del 2020
En La Educacidn Inicial.
Seccién Py R Webinar: https://youtu.be/5E717GhmOSY
Planeacién Didacticas Para El Ps. Mitzi 22 de agosto
Desarrollo Aprendizaje En La Jhonson del 2020
Educacion Inicial.
Webinar: Estrategias Digitales Ing. Yordan 10 de octubre | https://youtu.be/vsF7G61A9vE
Para El Aprendizaje. Bazan del 2020
glas Uig Bazén del 2020
Aprendizaje
. . Ms. Cirilo 17 de octubre | https://youtu.be/7WcsLMSWrQg
Webinar: Neuroeducacion
Polo del 2020
Seccion Py R Webinar: Mes. Cirilo 17 de octubre | https://youtu.be/r0o3aUg90Jo
Neuroeducacion. Polo del 2020
\é\:ar:)ilcnuzalgzr,:;i:ztf:é)gjsadén Ps. Claudia ¥ . mi https://youtu.be/R2gnixw03NQ
) Watson del 2020
Inclusiva.
Webinar: Retroalimentaciéon De . . https://youtu.be/69dboxc2fSw
Los Aprendizajes En El Marco De Lic. Wilmer 24 de octubre
prendizaj ) Vidal del 2020
La Evaluacion Formativa
Seccion Py R Webinar: https://youtu.be/IAOXylixNZg
Retroalimentacion De Los Lic. Wilmer 24 de octubre
Aprendizajes En El Marco De La | Vidal del 2020
Evaluacién Formativa
Webinar: Didactica Bajo El Ms. Cirilo 31 de octubre | https://youtu.be/gTrGwC-9mV8
Enfoque De La Neuroeducacion | Polo del 2020
SD?(j(aflc?c?caP»IIS:'zoV\éTEIr:‘zr:ue De La Ms. Cirilo 31 de octubre psi/Prodbel HECCANE
J q Polo del 2020

Neuroeducacion

!; o, i
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3.10. Se realizaron un total de 7 algunos eventos académicos no documentados.

3.11. Se realizaron un total de 39 eventos académicos entre documentados y no
documentados.

3.12. Los participantes para poder certificarse en nuestros eventos académicos
deben visualizar y/o participar en ellos y ser evaluados segun el tipo de evento
académico.

4. CONCLUSIONES:

4.1. Se han realizado los eventos académicos segun el cronograma estipulado en el
plan de capacitacion.

4.2. Lladifusién de los eventos académicos se ha realizado con éxito.

4.3. Los eventos académicos realizados tienen un alto nivel de aceptacién en los
docentes.

4.4. Se estan logrando los objetivos generales y especificos estipulados en el plan

de capacitacion.

GERENTE %
GENERAL E

& YORDANDAVID BAZAN RAMOS DGAR FRANCISCO HUAMANI PINEDO
GERENTE GENERAL JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
COOPERATIVA DE SERVICIOS COOPERATIVA DE SERVICIOS
EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO

DIRE ETDF?%

ACADEMICO

EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO
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VIDEO CURSOS, AULAS VIRTUALES, EVENTOS ACADEMICOS

RECIENTES Y OTRAS EVENTOS ACADEMICOS COMO REFERENCIA

Y

EVIDENCIAS DE NUESTROS SERVICIOS DE CAPACITACION

(Dar clic en el enlace o copiar la URL en el navegador para poder visualizar el contenido)

VIDEO CURSOS:

7
*

USO DE DISPOSITIVOS MOVILES EN LA EDUCACION

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z BT2zDXKiJiINSOWVDwHygH52j

ESTRATEGIAS DIGITALES PARA EL APRENDIZAJE

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z BT2R nMTpW4IjN5KtXEPUfc3

FACILITADOR DE APRENDIZAJE VIRTUAL

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z BTOcn alEN7au07wjrKDj9Dn

CREACION DE AULAS VIRTUALES: CLASSROOM Y ZOOM.

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z BT3iQdhxU1lgMJCYZmygNS1-

DOCENCIA EN EDUCACION INICIAL

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z BT3q30QON1b-1z4MzUUWOVg-vY

ED. INICIAL COMO BASE DEL DESARROLLO Y APRENDIZAJE DEL NINO

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z BTOhMLXC5J98EmLsw2sexJbj

OFIMATICA BASICA: EXCEL BASICO SEMANA 1

oA

JR. UNION N.2 324 URB. PALERMO -TRUJILLO
Cel. 978605631; E-MAIL: capacitatec.net@gmail.com
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OFIMATICA BASICA: EXCEL BASICO SEMANA 2

https://youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z BT0ohOp7de Rkx7nj5BwwvxgY

OFIMATICA BASICA: EXCEL BASICO SEMANA 3

https://youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z BT2xazzYBRLfxNzmvsfeFb2C

GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL Y TRABAJO COLABORATIVO ONLINE

https://youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z BT2c-wDO bHyGMZymiSRozsl

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL APRENDIZAJE

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z BT2tXQtXE70apy4KXR43Mg4L

VIRTUALES:

7
£

7
0‘0

7
E X4

AULA VIRTUAL EXCEL BASICO

https://classroom.google.com/c/MjgyMjUwNzA4OTE2?cjc=5zbaoei

AULA VIRTUAL DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO.

https://classroom.google.com/c/MTM4MDkzOTQyMijc0?cjc=kmbp4nx

AULA VIRTUAL “CREACION DE AULAS VIRTUALES: CLASSROOM Y ZOOM”

https://classroom.google.com/c/MTE5Mzk1MzA1NjU1?cjc=4b5vgme

ol

oA

JR. UNION N.2 324 URB. PALERMO -TRUJILLO
Cel. 978605631; E-MAIL: capacitatec.net@gmail.com

41


https://youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z_BT0oh0p7de_Rkx7nj5BwvxgY
https://youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z_BT2xazzYBRLfxNzmvsfeFb2C
https://youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z_BT2c-wDO_bHyGMZymiSRozsI
https://classroom.google.com/c/MjgyMjUwNzA4OTE2?cjc=5zbaoei
https://classroom.google.com/c/MTE5Mzk1MzA1NjU1?cjc=4b5vgme

O, lé

| COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO
AGTATEE

EVENTOS ACADEMICOS RECIENTES (MAYO 2021):

% SESION 1: EXCEL BASICO CAPACITATEC

https://www.youtube.com/watch?v=yIP9hRIEDOg&t=4946s

% SESION 2: EXCEL BASICO CAPACITATEC

https://www.youtube.com/watch?v=YbOjLXqQTg4

< SESION 3: EXCEL BASICO CAPACITATEC

https://www.youtube.com/watch?v=FelL.oOwd5CU8

% SESION 4: EXCEL BASICO CAPACITATEC

https://www.youtube.com/watch?v=KI6CLLXgsRc

OTROS EVENTOS ACADEMICOS:
+ LEYES DE LA PROSPERIDAD Y BLOQUEQOS ECONOMICOS

https://www.youtube.com/watch?v=rkGwk34Nvk8&t=1300s

< VARIABLES INTRINSECAS - PROCESOS DE APRENDIZAJE

https://www.youtube.com/watch?v=gsRhyghSd9M

*

» ESTRATEGIAS DE MARKETING

https://www.youtube.com/watch?v=0QPkazzhFig

< HABILIDADES BLANDAS PARA EL EXITO PROFESIONAL

https://www.youtube.com/watch?v=bi4dy9azpQCY

JR. UNION N.2 324 URB. PALERMO -TRUJILLO
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COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES

CAPACITATEC PRO

REGISTROS (Referencias Status Legal)
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COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES

CAPACITATEC PRO
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REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
ZONA REGISTRAL N° V - SEDE TRUJILLO Codigo de verificacion
OFICINA REGISTRAL DE TRUJILLO 19297763

Publicidad Nro. 2021-2522976
10/06/2021 18:29:55

Saggmreinienciontia Na
e Tow Roghtras Pobios

PARTIDA REGISTRAL N° 11439045

ZONA REGISTRAL N° V - SEDE TRUJILLO|
OFICINA REGISTRAL TRUJILLO
N° Partida: 11439045

sunarp

Superintendencia Nacional
do los Registros Publicos

INSCRIPCION DE COOPERATIVAS
COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : CONSTITUCION
A00001

CONSTITUCION DE COOPERATIVA

POR ESCRITURA PUBLICA N° 847 DEL 24/05/2021 OTORGADA ANTE NOTARIO CARLOS CIEZA URRELO EN LA
CIUDAD DE TRUJILLO, SE HA CONSTITUIDO UNA COOPERATIVA DENOMINADA “COOPERATIVA DE
SERVICIOS EDUCATIVOS CAPACITATEC PRO”, SIENDO SUS PRINCIPALES DISPOSICIONES LAS
SIGUIENTES:

ESTATUTO:

ARTICULO 1°.- DENOMINACION.
LA COOPERATIVA SE DENOMINA “COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC
PRO” PODRA UTILIZAR LA DENOMINACION ABREVIADA DE “COOP. CAPACITATEC PRO”; BAJO LA
MODALIDAD DE COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES Y DE CARACTER ABIERTA, CUYAS
ACTIYIDADES SE INICIARAN CON LA INSCRIPCION DE LA COOPERATIVA EN EL REGISTRO PUBLICO.
ARTICULO 2°.- BASE LEGAL.
LA COOPERATIVA SE RIGE POR LAS DISPOSICIONES DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY GENERAL DE
COOPERATIVAS — D.S. N 074-90-TR, EL PRESENTE ESTATUTO, SUS REGLAMENTOS INTERNOS Y DEMAS
NORMAS Y/O ACUERDOS EMANADOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y CONTROL: ASIMISMO POR LOS
PRINCIPIOS GENERALES DEL COOPERATIVISMO; SUPLETORIAMENTE POR LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES
Y EL DERECHO COMUN DE LA REPUBLICA DEL PERU.
ARTICULO 30°.- DOMICILIO.
LA COOPERATIVA TIENE SU DOMICILIO EN LA CIUDAD DE TRUJILLO, PROVINCIA DEL MISMO
NOMBRE, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD Y PODRA ' ESTABLECER OFICINAS, SUCURSALES,
DEPENDERCIAS, AGENCIAS Y/O REPRESENTACIONES EN CUALQUIER PARTE DEL PAIS O DEL EXTRANJERO,
POR ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
ARTICULO 4°.- DURACION.
EL PLAZO DE DURACION DE LA COOPERATIVA ES INDEFINIDA Y SU NUMERO DE SOCIOS ES ILIMITADO.
ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL Y RESPONSABILIDAD.
5.1.- EL CAPITAL SOCIAL DE LA COOPERATIVA ES VARIABLE E ILIMITADO Y ESTA CONSTITUIDO POR LAS
APORTACIONES DE LOS SOCIOS,
00/1 L L CAPLTAL INICIAL DE LA COOPERATIVA, SUSCRITO Y PAGADO, ES DE S/ 600.00 (SEISCIENTOS Y
5.3.- LA SUMA MINIMA QUE UN SOCIO COOPERATIVISTA DEBE PAGAR A CUENTA DE LAS APORTACIONES
QUE SUSCRIBA, COMO REQUISITO PARA SER ADMITIDO CON LA CALIDAD DE TAL, ES DE S/ 50.00
(CINCUENTA Y 00/100 SOLES).
5.4.- LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA ESTA LIMITADA A LAS APORTACIONES PAGADAS POR LOS
SOCIOS MAS LA RESERVA COOPERATIVA. EL SOCIO SOLO RESPONDERA CON SUS APORTACIONES PAGADAS.
ARTICULO 6°.- PRINCIPIOS.
LA COOPERATIVA Y SUS SOCIOS DEBEN OBSERVAR LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:
A. LIBRE INGRESO Y RETIRO VOLUNTARIO DE LOS SOCIOS.
B. CONTROL DEMOCRATICO.
C. PARTICIPACION ECONOMICA DE SUS MIEMBROS.
D. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA RESPECTO DEL ESTADO Y DE OTRAS ORGANIZACIONES.
E. FOMENTO DE LA EDUCACION, FORMACION E INFORMACION COOPERATIVA.
F. COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS.
G. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD.
EL ACTO COOPERATIVO
ARTICULO 79.- LA COOPERATIVA DESARROLLA SUS ACTIVIDADES A FAVOR DE SUS SOCIOS Y SOCIAS,
MEDIANTE LA REALIZACION DE "ACTOS COOPERATIVOS”.
ARTICULO 8°.- CONSTITUYEN ‘ACTOS COOPERATIVOS” LAS OPERACIONES QUE LA COOPERATIVA
REALIZA CON SUS SOCIOS EN CUMPLIMIENTO DE SU FINALIDAD Y SU OBJETO, DEL PRESENTE ESTATUTO Y
DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS DEBIDAMENTE APROBADOS,
ARTICULO 99.- LOS "ACTOS COOPERATIVOS” REUNEN LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS BASICAS:
A) CONSTITUYEN ACTOS INTERNOS (COOPERATIVA-SOCIOS), AUSENTES DE LUCRO E INTERMEDIACION.
NO SON ACTOS DE MERCADO O ACTOS DE,COMERCIO,
& No CONSTITUYEN ACCION O PRESTACION DE LA COOPERATIVA POR LA CUAL DEBA PERCIBIR UNA
RETRIBUCION O INGRESO PROVENIENTE DE SUS SOCIOS.
ARTICULO 100.- PARA LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LOS “ACTOS COOPERATIVOS”, SERA
APLICABLE LO DISPUESTO EN EL PRESENTE ESTATUTO VY LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS, LEGISIACION
VIGENTE Y SUPLETORIAMENTE POR LO ESTABLECIDO POR LA DOCTRINA COOPERATIVA.

FINES, OBJETIVOS Y MEDIOS

ARTICULO 119.- FINES.

LA COOPERATIVA TIENE COMO FINES GENERALES LOS DE ESTIMULAR Y PRESTAR SERVICIOS A SUS
_/?SOD%I?(E))gSN ICEILECSOMO OTROS SERVICIOS CONEXOS Y RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD EDUCATIVA EN
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FOMENTAR Y PROMOVER PERMANENTEMENTE LA EDUCACION Y EL PERFECCIONAMIENTO TECNICO,
ENTIFICO Y PROFESIONAL ENTRE SUS SOCIOS, ENTRE OTRAS COSAS EN BASE A LA VENTA DE LIBROS,

ENCICLOPEDIAS, DICCIONARIOS, TEXTOS, Y CURSOS DE CAPACITACION EN LAS DISTINTAS RAMAS Y

NIVELES DEL SABER, EL EJERCICIO DE VALORES ETICOS Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

C) CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO DE LA REGION Y DEL PAIS.

ARTICULO 12°.- OBJETO.

gﬁ\al}AmEIbSADECUADO CUMPLIMIENTO DE SUS FINES, LA COOPERATIVA PERSIGUE LOS SIGUIENTES
A) MEJORAR EL NIVEL DE VIDA DE SUS ASOCIADOS Y DE SU GRUPO FAMILIAR, MEDIANTE EL TRABAJO, LA

COOPERACION Y LA SOLIDARIDAD.

B) SATISFACER LAS NECESIDADES ECONOMICAS, SOCIALES, AMBIENTALES Y CULTURALES DE SUS SOCIOS,

CONFORME A LAS POSIBILIDADES INSTITUCIONALES.

C& FOMENTAR Y PROMOVER LA EDUCACION Y CAPACITACION COOPERATIVA Y TECNICO-EMPRESARIAL DE
SUS SOCIOS Y EMPLEADOS Y DIFUNDIR EL COOPERATIVISMO.

i CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIALMENTE RESPONSABLES.

i PROCURAR EL BIENESTAR ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL, Y AMBIENTAL DE SUS SOCIOS.
C

E) ORGANIZAR Y OTORGAR BENEFICIOS DE PREVISION, ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD A SUS ASOCIADOS.

LOS DEMAS QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES.
ARTICULO 139,- MEDIOS.
PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS, LA COOPERATIVA, PODRA:
A. RECIBIR LAS APORTACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LOS COOPERATIVISTAS SOCIOS EN
CUENTAS INDIVIDUALES, LAS QUE EN CONJUNTO CONSTITUYEN EL CAPITAL SOCIAL DE LA COOPERATIVA.
B. ADQUIRIR, ADJUDICAR_ Y/O ENAJENAR BIENES MUEBLES E INMUEBLES, NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.
C. ELABORAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE INVERSION EN AUTOSERVICIOS, TALLERES DE MECANICA
AUTOMOTRIZ, DE VIVIENDA, CENTROS CULTURALES, RECREACIONALES, Y/O COMERCIALES Y OTROS
SERVICTOS EN BENEFICIO DE SUS COOPERATIVISTAS SOCIOS.
D. GESTIONAR LA FINANCIACION DE SUS ACTIVIDADES CON ENTIDADES FINANCIERAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS, PREVIO ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACI
E. CELEBRAR CONTRATOS DE ASOCIACION EN PARTICIPACION Y OTROS QUE CONVENGAN A SUS INTERESES.
F. CAPACITAR PERMANENTEMENTE A LOS DIRECTIVOS, DELEGADOS, COOPERATIVISTAS SOCIOS
FAMILIARES Y COOPERADORES EN [A DOCTRINA Y PRINCIPIOS COOPERATIVOS, ASI COMO EN LOS
QEEE% %SSTECNICOS EN EL CAMPO FINANCIERO Y COMERCIAL PARA UNA ADECUADA UTILIZACION DE SUS
G. RECIBIR DONACIONES Y LEGADOS.
H. ADMINISTRAR LOS BIENES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA COOPERATIVA A LOS COOPERATIVISTAS SOCIOS.
'II'UQR-IF 8I\F/{I(G)l.\YR OC_II_QRE(I%TOS PARA CONSUMO, SALUD, COMERCIALIZACION, TRANSPORTE, EDUCACION, VIVIENDA,
J. EFECTUAR OPERACIONES DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.

K. CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA QUE NO ESTE PROHIBIDA POR LEY, PARA ESTE TIPO DE
COOPERATIVAS,
CAPITULO I: DE LOS SOCIOS
ARTICULO 149°.- SOCIOS.
PODRAN SER SOCIOS DE LA COOPERATIVA LAS PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS, CON PLENA
CAPACIDAD LEGAL.
SE PUEDE SER SOCIQ, EN EL ACTO DE LA CONSTIJUCION O POR INCORPORACION.
LOS SOCIOS TENDRAN LA CALIDAD DE SOCIOS HABILES Y SOCIOS INHABILES.
SON SOCIOS HABILES AQUELLOS QUE ESTEN DEBIDAMENTE INSCRITOS EN EL REGISTRO DE SOCIOS Y SE
Eg%%%ll\g%\'/\l/\ AL DIA TODAS SUS OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS FRENTE A LA
SON SOGIOS INHABILES LOS QUE ESTANDO INSCRITOS EN EL REGISTRO DE SOCIOS, SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE,INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS FRENTE A LA
COOPERATIVA O QUE SE ENCUENTREN CON SANCION DE SUSPENSION. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DETERMINARA QUIENES OSTENTAN TAL CONDICION.
LOS SOCIOS INHABILES, ESTAN IMPEDIDOS:
A. HACER USO DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA COOPERATIVA; SIN EMBARGO, AL CUMPLIR CON SUS
OBLIGACIONES PENDIENTES SERAN REHABILITADOS.
B. ELEGIR Y SER ELEGIDOS PARA LOS CARGOS DIRECTIVOS, COMISIONES, DELEGACIONES Y
REPRESENTACIONES.
C. DESEMPENAR LOS CARGOS DE DIRECTIVOS O DELEGADOS PARA LOS CUALES RESULTARON ELEGIDOS.
D. SOLICITAR CONVOCATORIAS, PUDIENDO PARTICIPAR EN ASAMBLEAS CON VOZ PERO SIN VOTO.
E. OTROS QUE DETERMINE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
ARTICULO 150°.- REQUISITOS.
LAS PERSONAS NATURALES INTERESADAS EN INCORPORARSE A LA COOPERATIVA DEBERAN PRESENTAR:
A. SOLICITUD POR ESCRITO, DIRIGIDA AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
B. COPIA DE SU DNI O DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDAD.
C. RECIBO DEL PAGO POR, CONCEPTO DE INSCRIPCION Y/O LA APORTACION QUE DETERMINARA EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.
LAS PERSONAS JURIDICAS INTERESADAS EN INCOPORARSE A LA COOPERATIVA DEBERAN PRESENTAR:
A. SOLICITUD POR ESCRITO, DIRIGIDA AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SUSCRITA POR
SU REPRESENTANTE LEGAL.
B. COPIA DEL DNI O DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL.
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C. COPIA SIMPLE DE [A VIGENCIA DE PODER DEL REPRESENTANTE LEGAL, CON UNA ANTIGUEDAD NO
MAYOR A 30 DIAS CALENDARIOS.

D. COPIA SIMPLE DEL TESTIMONIO NOTARIAL DE CONSTITUCION O DE MODIFICACION DE ESTATUTO.

E L(,:AO(%/(\)PDEEJQ_AACT;-\\ DONDE EL ORGANO COMPETENTE DE LA PERSONA JURIDICA, ACUERDA INCORPORARSE
F. CARTA DE AVAL SUSCRITA POR UN MIEMBRQ DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA,
DONDE SE ACREDITE QUE LA ORGANIZACION TIENE UN TRABAJO PREVIO EN EL RUBRO DE LA
COOPERATIVA Y QUE SUS INTEGRANTES CUMPLEN CON LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO.

G. DECLARACION JURADA DEL REPRESENTANTE LEGAL, DONDE HACE CONSTAR QUE LA PERSONA JURIDICA
NO PERTENECE O INTEGRA OTRA COOPERATIVA DE LA MISMA NATURALEZA O CON LOS MISMOS OBJETIVOS,
Y QUE NUNCA HAN SIDO EXPULSADQOS DE OTRA COOPERATIV,

H. RECIBO DEL PAGO POR, CONCEPTO DE INSCRIPCION Y/O LA APORTACION QUE DETERMINARA EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 16°.- PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION.

EL SOLICITANTE, PERSONA NATURAL O JURIDICA, DEBERA PRESENTAR, TODOS LOS DOCUMENTOS
INDICADOS EN EL ARTICULO ANTERIOR, AL CONSEIO DE ADMINISTRACION; QUIENES TIENEN COMO
MAXIMO DOS MESES PARA, RESOLVER ADMITIENDO O DENEGANDO SU SOLICITUD, EN CASO SE DENIEGUE
LA SOLICITUD SE DEBERA DEVOLVER EL IMPORTE CANCELADO POR CONCEPTO DE INSCRIPCION Y/O
APORTACION. EL, SOLICITANTE, TIENE EXPEDITO SU DERECHO PARA QUE PRESENTE SU RECURSO DE
RECONSIDERACION AL MISMO CONSEJO DE ADMINISTRACION O RECURSO DE APELACION ANTE LA
ASAMBLEA, EL CUAL SERA VISTO EN LA SIGUIENTE ASAMBLEA, EN ESTE ULTIMO CASO EL DINERO
CANCELADO NO SE DEVOLVERA HASTA QUE LA ASAMBLEA RESUELVA.

ARTICULO 179°.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

LOS SOCIOS ESTAN OBLIGADOS A CUMPLIR, ENTRE OTROS, LOS SIGUIENTES DEBERES:

BE(I;QQI\(;‘IIIEIIQ_‘ER PUNTUALMENTE LAS APORTACIONES QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION O LA ASAMBLEA
B. CUMPLIR PUNTUALMENTE CON SUS COMPROMISOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y SOCIALES.

C. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO DE LA COOPERATIVA.

EE(?_IASHE{PAR EN LAS REUNIONES Y ACTOS QUE SEAN CONVOCADOS POR LA COOPERATIVA Y SU COMITE
EE(SZ%JGIV'I\IPLI%Y DESEMPENAR HONESTA, EFICIENTE Y EFICAZMENTE LOS CARGOS QUE HAYA SIDO ELEGIDO O
F. CONOCER Y CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE ESTATUTO, REGLAMENTOS Y CUALQUIER OTRA
DISPOSICION EMANADA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION O DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.
G. RESPONDER CON SUS APORTACIONES, LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR LA COOPERATIVA CUANDO
EL PATRIMONIO NO CUBRA LA DEUDA CON TERCEROS.

H. OTRAS INHERENTES A SU CALIDAD DE SOCIO.

ARTICULO 180°.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.

_II._(I)ESNE('GCEI)%EE EI_I}IOEIA CASO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SON CUMPLIDAS POR SU REPRESENTANTE LEGAL),
A. UTILIZAR LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA COOPERATIVA, DE ACUERDO A LAS NORMAS INTERNAS QUE
DETERMINEN LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS.

B. ELEGIR Y SER ELEGIDO COMO MIEMBRO DE, CONSEJO O COMITE, ASi COMO PARA LAS COMISIONES
ESPECIALES QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION O LA ASAMBLEA DE SOCIOS DETERMINE.
EOI\%%?&%E%OS SERVICIOS QUE LA COOPERATIVA BRINDE A SUS SOCIOS, EN IGUALDAD DE TRATO Y
D. PERCIBIR UN INTERES POR SUS APORTACIONES EN LA COOPERATIVA; SIEMPRE Y CUANDO EXISTAN
EXCEDENTES EN LA COOPERA

E. SOLICITAR INFORMACION DE J_A COOPERATIVA: ECONOMICA, CONTABLE, FINANCIERA, DE CREDITOS, DE
éS%EIIE%ATEI)\EA COMERCIALIZACION, SIEMPRE QUE NO ATENTE CONTRA LA BUENA MARCHA DE LA

F RECIBIR COPIA DEL ESTATUTO Y DE LOS REGLAMENTOS, ASI COMO DE SUS MODIFICACIONES, CON
MENCION EXPRESA DEL MOMENTO DE ENTRADA EN VIGOR DE ESTAS.
gCOAPSEISH'lIQVOCSON VOZ Y VOTO, SIEMPRE QUE ESTE HABIL, A LAS ASAMBLEAS O DEMAS ACTOS
H. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS EVENTOS EDUCATIVOS DESARROLLADOS POR LA COOPERATIVA.

I. RETIRARSE VOLUNTARIAMENTE DE LA COOPERATIVA.

J. APELAR, ANTE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, LAS DECISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
QUE CONSIDERE QUE TRANSGREDEN LAS NORMAS VIGENTES Y LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS.

K. ESTAR DEBIDAMENTE REGISTRADO EN EL REGISTRO DE SOCIOS DE LA COOPERATIVA.

L. OTRAS INHERENTES A SU CALIDAD DE SQCIO.

ARTICULO 19°.- PERDIDA DE SU CONDICION.

EL SOCIO PUEDE PERDER SU CONDICION DE TAL, POR:

A. RENUNCIA.- PARA EL EJERCICIO DE ESTE DERECHO EL SOCIO RENUNCIANTE, OBLIGATORIAMENTE NO
DEBERA MANTENER NINGUNA OBLIGACION COMO DEUDOR O CODEUDOR CON LA COOPERATIVA. LA
RENUNCIA DEBERA SER PRESENTADA POR ESCRITO ANTE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y SER
ACEPTADA POR DICHQ CONSEJQ. EL CUAL PODRA DIFERIR LA ACEPTACION DE LA RENUNCIA CUANDO NO |LO
PERMITA LA SITUACION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA COOPERATIVA O CUANDO DE LA LIQUIDACION
EROI(\)(IZD'II;I&A-\_II_D[CAA LA CUENTA DEL SOCIO RENUNCIANTE RESULTARA UN SALDO DEUDOR A FAVOR DE LA
B. POR VENTA O TRANSFERENCIA DE SUS APORTACIONES A TERCEROS.

C. POR FALLECIMIENTO DE LA PERSONA NATURAL O DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA.
D. POR SEPARACION DEFINITIVA O EXCLUSION.
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PRODUCIDA [A PERDIDA DE SU CONDICION DE SOCIO, SE DISPONDRA QUE SE CANCELE SU INSCRIPCION
EN EL REGISTRO DE SOCIOS.
ARTICULO 20°.- FALTAS.
LA COOPERATIVA CONSIDERA FALTA SIN PERJUICIO DE LAS QUE FIJE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
LAS SIGUIENTES ACCIONES U OMISIONE
FALTAS LEVES:
A. NO ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SEA CONVOCADO POR LOS CONSEJOS, COMITES Y LA ASAMBLEA
GENERAL DE SOCIOS.
B. NO CANCELAR SU APORTACION EN EL MONTO Y PLAZO DETERMINADO POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.
C. INCUMPLA SUS OBLIGACIONES O DISPOSICIONES CONTEMPLADAS EN EL PRESENTE ESTATUTO O
REGLAMENTOS INTERNOS.
D. ACTUE CONTRARTAMENTE A LOS FINES, OBJETIVOS Y NATURALEZA DE LA COOPERATIVA.
EAI?I:II-\%AGSR%[\J/ESCONTEMPLE EL REGLAMENTO INTERNO O ACUERDE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
A. NO SUFRAGAR O PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCIONES DE DIRECTIVOS DE CONSEJOS Y COMITES,
U OTROS CARGOS DE LA COOPE
B. NO PARTICIPAR EN LAS SESIONES DE LOS CONSEJOS Y COMITES, O DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
SOCIOS (EN CASO SEA ELECTO).
C. NO COMERCIALIZAR CON LA COOPERATIVA EN UNA CAMPANA, MENOS DEL 50% DE SU PRODUCCION DE
MANERA REITERADA.
D. REINCIDENCIA EN LAS FALTAS LEVES.
E. OTRAS QUE CONTEMPLE EL REGLAMENTO INTERNO O ACUERDE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
FALTAS MUY GRAVES:
A. APROPIARSE DE BIENES MUEBLES INMUEBLES ENSERES, DINERO, MAQUINARIAS, INSUMOS, ETC., DE
PROPIEDAD O POSESION DE LA COOPERA
B. CUANDO INCUMPLA SUS COMPROMISOS ECONOMICOS Y SOCIALES Y/O NO UTILICE LOS SERVICIOS QUE
BRINDE LA COOPERATIVA, DURANTE DOS ANOS CONSECUTIVOS.
E.C)(I)EyEll;ﬂA_IIQ_I\;’ARONUNCIAMIENTO PUBLICO QUE PERJUDIQUE LA BUENA IMAGEN Y REPUTACION DE LA
EOE%%ESCDIIARLIIEE SU ERODUCCION CON TERCEROS, APROVECHANDOSE DE LA COOPERATIVA, YA SEA COMO
E. OTRAS QUE CONTEMPLE EL REGLAMENTO INTERNO O ACUERDE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
ARTICULO 210°.- SANCIONES.
IéﬁilCFIlg_"\I"lég COMETIDAS POR LOS SOCIOS, DELEGADOS Y DIRIGENTES, DARAN LUGAR A LAS SIGUIENTES
PARA LAS FALTAS LEVES:
QDII‘\’IPI/IISI)INEST%?%?\IN VERBAL.- CONSISTE EN UNA LLAMADA DE ATENCION POR UN MIEMBRO DEL CONSEJO DE
B. AMONESTACION ESCRITA.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION NOTIFICARA AL SOCIO LA AMONESTACION
LA MISMA QUE PUEDE INGLUIR UNA MULTA
C. MULTA.- ES LA SANCION ECONOMICA QUE SE LE APLIQUE AL,SOCIO POR LAS FALTAS COMETIDAS LA
MISMA QUE PUEDE SER ACUMULADA CON CUALQUIER OTRA SANCION.
PARA LAS FALTAS GRAVES:
SUSPENSION TEMPORAL.- ES AQUELLA QUE SUSPENDE AL SOCIO SUS DERECHOS EN LA COOPERATIVA
PUEDE SER DESDE DOS MESES HASTA LOS SEIS MESES.
PARA LAS FALTAS MUY GRAVES:
SUSPENSION DEFINITIVA O EXCLUSION.- ES AQUELLA POR LA CUAL EL SOCIO PIERDE SU CALIDAD DE TAL Y
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LO DECLARARA COMO SOCIO NO GRATO PARA LA COOPERATIVA. EL
SOCIO EXCLUIDO NO PODRA RETORNAR A LA COOPERATIVA.
LA FACULTAD SANCIONADORA EN PRIMERA INSTANCIA ES COMPETENCIA INDELEGABLE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y EN SEGUNDA Y ULTIMA INSTANCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL.
ARTICULO 22°,- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION CUANDO TOME CONOCIMIENTO DE ALGUNA FALTA, POR COMUNICACION
DE ALGUN SOCIO O POR PROPIO CONOCIMIENTO, DARA PARTE AL CONSEJO DE VIGILANCIA PARA QUE
PROCEDA CON EL PROCESO DE INVESTIGACION, RESPETANDO LAS SIGUIENTES NORMAS MINIMAS: 30 DIAS
COMO PLAZO MAXIMO PARA RECABAR INFORMACION, 10 DIAS PARA NOTIFICAR AL SOCIO QUE INCURRIO
EN FALTA LOS CARGOS QUE SE LE ACUSA, 10 DIAS PARA QUE EL SOCIO RESPONDA POR ESCRITO O DE
MANERA VERBAL PARA QUE EXPRESE SUS DESCARGOS, 20 DIAS COMO MAXIMO PARA QUE ELEVE SU
‘IAI\EI;/IOII'Q\II\I/IE A%lngATORIO ABSOLUTORIO CON UNA PROPUESTA DE LA SANCION AL "CONSEJO DE
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION APLICARA LA SANCION, EN LA CUAL PODRA ACOGER EL INFORME DEL
CONSEJO DE VIGILANCIA O RESOLVER DE MANERA DIFERENTE CON LOS FUNDAMENTOS, Y LA ANOTARA LA
MISMA EN EL REGISTRO DEL SOCIO.
ARTICULO 23°.- RECURSOS IMPUGNATORIOS.
LOS SOCIOS QUE SFAN SANCIONADOS, EN CASQ CONSIDEREN QUE SE HA VULNERADO SU DERECHO DE
DEFENSA O NO ESTEN CONFORME CON (A SANCION, PODRAN PLANTEAR LOS SIGUIENTES RECURSOS:
A. RECURSQO DE RECONSIDERACION,- EL SOCIO PODRA PLANTEAR ESTE RECURSO POR ESCRITO ANTE EL
MISMO CONSEJO DE ADMINISTRACION ARGUMENTANDO SUS MOTIVOS. EL MISMO CONSEJO RESOLVERA EN
LA SIGUIENTE SESION ORDINARIA, RECONSIDERANDO SU POSICION O RATIFICANDOLA

RECURSO DE APELACION.- EL SOCIO PUEDE PLANTEAR LA APELACION POR ESCRITO Y ARGUMENTANDO
SUS MOTIVOS. ESTE RECURSO ES RESUELTD POR LA PRIMERA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS QUE SE
REUNA POSTERIORMENTE A LA PRESENTACION DEL RECLAMO, CONCEDIENDOLE 15 MINUTOS PARA QUE EL
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SOCIO ,ARGUMENTE SU RECLAMO ANTE LA ASAMBLEA DE SOCIOS; LA ASAMBLEA PUEDE RECONSIDERAR [A
SANCION O RATIFICARLA, BAJO NINGUN ARGUMENTO PODRA AUMENTAR LA SANCION.

ARTICULO 249.- IGUALDAD ENTRE SOCIOS.

LA COOPERATIVA POR NINGUN MOTIVO CONCEDERA VENTAJAS, PREFERENCIAS U OTROS PRIVILEGIOS A
TRABAJADORES, PROMOTORES, DIRIGENTES O SOCIOS. TODOS LOS SOCIOS TIENEN IGUALES DERECHOS Y
OBLIGACIONES EN LA COOPERATIVA, NO HAY DISTINCION POR NINGUN MOTIVO.

DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 25°.- ESTRUCTURA.

LA COOPERATIVA CUENTA CON LA SIGUJENTE ESTRUCTURA:

ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION Y ADMINISTRACION:

LA ASAMBLEA GENERAL.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ORGANO DE CONTROLC

TA.

ORGANO DE EJECUCION.
LA GERENCIA GENERAL.
ORGANOS DE APOYO:
EL COMITE DE EDUCACION
EL COMITE ELECTORAI
CAPITULO I: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 26°.- ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.
LA ASAMBLEA GENERAL ES LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA COOPERATIVA Y SUS ACUERDOS OBLIGAN A
TODOS LOS DIRIGENTES PRESENTES Y AUSENTES, Y A TODOS LOS SOCIOS, SIEMPRE QUE ESTOS SE
HUBIEREN TOMADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY Y EL PRESENTE ESTATUTO.
LAS ASAMBLEAS GENERALES, ORDINARIA Y/O EXTRAORDINARIA, ESTARAN INTEGRADAS POR LOS
DIRIGENTES DE LOS CONSEJOS Y COMITES, Y POR LOS SOCIOS HABILES.
EL GERENTE GENERAL, EL EQUIPO ADMINISTRATIVO EL _EQUIPO TECNICO, Y DEMAS PERSONAS
INTERESADAS EN LA BUENA MARCHA DE LA COOPERATIVA, PODRAN PARTICIPAR EN LA ASAMBLEA GENERAL,
SIN DERECHO A VOZ NI VOTO, SALVO AUTORIZACION EXPRESA DE LOS SOCIOS.
ARTICULO 27°.- FORMAS DE ASAMBLEA.
LA COOPERATIVA SE REUNIRA EN ASAMBLEA GENERAL, PUDIENDO SER: ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS.
LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA SE REUNIRA ANUALMENTE DENTRO DE LOS NOVENTA DIAS
POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO, ANUAL, ENTRE LOS MESES DE ENERO A MARZO; LA
CONVOCATORIA SE HACE CON 15 DIAS DE ANTICIPACION.
LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA SE REUNIRA LAS VECES QUE LAS CIRCUNSTANCIAS LO
REQUIERAN LA CONVOCATORIA SE HACE CON 08 DIAS DE ANTICIPACION.

COOPERATIVA PODRA  CELEBRAR  SIMULTANEAMENTE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA LAS ASAMBLEAS GENERALES PODRAN, DIVIDIRSE EN UNA O EN VARIAS SESIONES.
LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL ESTARA A CARGO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, QUIEN PODRA CEDER ESTE DERECHO AL CONSEJERO QUE ESTIME CONVENIENTE. EN EL
CASO QUE LA ASAMBLEA ACUERDE POR CAUSA JUSTIFICADA, CUESTIONAR LA GESTION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, SE NOMBRARA UN DIRECTOR DE DEBATES QUIEN NECESARIAMENTE DEBERA SER UN
SOCIQ HABIL PARA QUE MODERE EL DESARROLLO DE LA ASAMBLEA.
ARTICULO 289.- CONVOCATORIA A ASAMBLEA.
LA ASAMBLEA GENERAL SERA CONVOCADA:
A. CUANDO LO OBLIGA LA LEY O EL PRESENTE ESTATUTO.
B. CUANDO EXISTA ACUERDO MAYORITARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
C. CUANDO EXISTA ACUERDO UNANIME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.
D. CUANDO LO SOLICITEN CUANDO MENOS EL 10% DE SOCIOS HABILES.
EN EL ULTIMO CASO LA SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE MEDIANTE CARTA CON LA INDICACION EXPRESA
DE LOS TEMAS QUE INTEGRARAN |A AGENDA DE LA ASAMBLEA GENERAL. ENTRE LA FECHA DE LA
SOLICITUD Y LA EFECTIVA REALIZACION DE LA ASAMBLEA NO DEBE MEDIAR MAS DE 30 DIAS HABILES, BAJO
RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
LA CONVOCATORIA SE HARA POR MEDIO FISICO, FASCIMIL, TELEFONO, CORREQ ELECTRONICO, RADIO,
EMISORA LOCAL O CUALQUIER MEDIO QUE PERMITA LA COMUNICACION; INDICANDO LA AGENDA A TRATAR,
LUGAR, FECHA Y, HORA DE PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA; ENTRE CADA CONVOCATORIA DEBE
MEDIAR COMO MINIMO DE MEDIA HORA,
LA ASAMBLEA GENERAL, ORDINARIA Y/O EXTRAORDINARIA, PODRA CELEBRARSE VALIDAMENTE, SIN
NECESIDAD DE CONVOCATORIA PREVIA, SIEMPRE QUE, HUBIESEN ESTADO PRESENTES LA TOTALIDAD DE
LOS SOCIOS, Y DEJEN CONSTANCIA DE SU ACUERDO UNANIME CON SESIONAR Y TRATAR LOS ASUNTOS QUE
EN ELLA SE PROPONGA DEBATIR,
ARTICULO 29°.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
COMPETE A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:
A. EXAMINAR Y PRONUNCIARSE SOBRE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, ECONOMICA,
ASOCIATIVA, SUS ESTADOS FINANCIEROS, INFORMES DE LOS CONSEJOS Y COMITES PUDIENDO DISPONER
QUE SE PRACTIQUEN INVESTIGACIONES Y AUDITORIAS ST FUESEN NECESARIOS,

B. ELEGIR Y REMOVER POR CAUSAS JUSTIFICADAS, A LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS Y COMITES.

C DETERMINAR EL MINIMO DE APORTACIONES QUE DEBEN SUSCRIBIR LOS SOCIOS, CON ARREGLO A LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES Y A LAS DISPOSICIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
D. AUTORIZAR, A PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LA APLICACION DE LOS REMANENTES Y
DEL EXCEDENTE Y LA EMISION DE OBLIGACIONES.
E. FDAR LAS DIETAS PARA LOS MIEMBROS TITULARES DE LOS CONSEIOS Y COMITES, ASf COMO LOS
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EQEEIQCSIOR/ELERSEPRESENTACION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA CASOS
F. PRONUNCIARSE SOBRE LOS OBJETIVOS GENERALES DE ACCION INSTITUCIONAL, CUANDO LOS PROPONGA
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
G. RENOVAR LOS CARGOS DE LOS CONSEJOS Y COMITES DE LA COOPERATIVA.
H. ADOPTAR ACUERDOS SOBRE ASUNTOS DE IMPORTANCIA QUE AFECTEN EL INTERES DE LA COOPERATIVA,
INCLUSIVE PODRA RESOLVER ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS EXTRAORDINARIA.
SI POR CUALQUIER CAUSA NO HUBIESE SIDO POSIBLE LA CELEBRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA, DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO POR EL PRESENTE ESTATUTO, ESTA SE PODRA CELEBRAR
FUERA DEL PLAZO MENCIONADO PARA TRATAR ASUNTOS QUE SON MATERIA DE ELLA.
ARTICULO 30°.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.
COMPEFE A LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:

APROBAR, REFORMAR E INTERPREI'AR EL PRESENTE ESTATUTO, LAS NORMAS QUE SU APROBACION Y
DEMAS SEAN OBLIGATORIAS POR LEY.
B. AUTORIZAR LA ADQUISICION, ENAJENACION O GRAVAMEN DE LOS BIENES Y DERECHOS DE LA
COOPERATIVA, CUANDO TALES OPERACIONES SUPEREN, EN RELACION AL PATRIMONIO NETO, EL
EQUIVALENTE AL 25% PARA ADQUISICION O ENAJENACION, 'Y EL 35% PARA GRAVAMEN.
C. RESOLVER SOBRE LA FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA, DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN ESTE ESTATUTO 'O L RECOMENDADO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.
D. PRONUNGIARSE SOBRE ASUNTOS DE, INTERES GENERAL.
E. LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE SENALA A LA ASAMBLEA GENERAL, EL ART. 27° DE LA LEY GENERAL DE
SORBIITI\IIERQIEVAS AUN CUANDO CORRESPONDIERAN VERSE USUALMENTE POR LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 319.- QUORUM.
LA ASAMBLEA GENERAL, PARA SU INSTALACION REQUIERE EL SIGUIENTE QUORUM:
EN PRIMERA CONVOCATORIA LA MITAD MAS UNO DE SOCIOS HABILES, SEGUNDA CONVOCATORIA CON
ELAglIlIJ_I‘éISERO DE SOCIOS QUE ASISTAN SIEMPRE QUE REPRESENTEN CUANDO MENOS EL 30% DE LOS SOCIOS
LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, PARA LA TOMA DE ACUERDOS REQUIERE EL SIGUIENTE QUORUM:
LOS ACUERDOS, EN GENERAL SE TOMAN POR MAYORTA SIMPLE, ES DECIR POR LA MAYORIA DE VOTOS DE
LOS SOCIOS HABILES QUE ASISTEN A LA ASAMBLEA GENERAL., LOS ACUERDOS PARA, LA MODIFICACION
PARCIAL O, TOTAL DEL PRESENTE ESTATUTO, TRANSFORMACION, FUSION, ABSORCION, DISOLUCION Y
/IT\IS(%J'II'EIIL\}'IC'IIE%N DE LA COOPERATIVA SE REQUIERE DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS SOCIOS HABILES
LOS DIRECTIVOS DE SER EL CASO, PARTICIPARAN EN LAS ASAMBLEAS PERO NO PODRAN VOTAR EN
ASUNTOS EN LOS QUE TENGAN POR CUENTA PROPIA O DE TERCEROS, INTERES EN CONFLICTO CON LOS DE
LA COOPERATIVA.
ARTICULO 320°.- ACTA DE ASAMBLEA GENERAL.
32.1.- DE CADA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, SE EXTENDERAN ACTAS EN UN LIBRO
DE ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DEBIDAMENTE LEGALTZADO,
32.2.- EN EL ACTA SE DEBERA INDICAR: EL TIPO DE ASAMBLEA, LUGAR, FECHA, HORA DE INICIO Y
CONVOCATORIA QUE SE REALIZA, EL QUORUM, LA AGENDA Y ORDENES DEL DIA LOS DATOS DE QUIEN LA
PRESIDE O DIRIGE,, EL DESARROLLO Y [0S ACUERDOS; EN CASO QUE EL ACTA SEA APROBADA EN LA MISMA
ASAMBLEA, DEBERA SER FIRMADA POR LOS COOPERATIVISTAS ASISTENTES O EN SU DEFECTO, POR EL
PRESIDENTE Y TRES SOCIOS QUE SE DESIGNEN PARA TAL FIN, DE NO SER APROBADA POR LA MISMA
ASAMBLEA, ESTA DEBERA NOMBRAR A TRES SOCIOS QUIENES CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE VIGILANCIA LA REVISARAN Y APROBARAN, DENTRO DE LOS CINCO
DIAS HABILES SIGUIENTES AL TERMINO DE LA ASAMBLEA, CON CARGO A PUBLICAR UNA COPIA EN UN
LUGAR VISIBLE DE LA COOPERATIVA, PUDIENDO LOS SOCIOS HABILES PLANTEAR RECONSIDERACION,
TACHA O NULIDAD, DENTRO DE LOS 15 DIAS HABILES SIGUIENTES A SU PUBLICACION.
32.3.- EXCEPCIONALMENTE Y SIN PERJUICIO DE LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 38°, 48°, 62, 72° Y
100° DEL PRESENTE ESTATUTO PODRAN CONSTAR EN EL ACTA DE ASAMBLEA GENERAL, SESIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONSEJO DE VIGILANCIA, COMITE ELECTORAL Y/O COMITE DE EDUCACION;
DICHAS SESIONES Y SUS RESPECTIVOS ACUERDOS, FORMARAN PARTE DEL CUERPO DEL ACTA Y SE
ASENTARAN EN EL LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL ASI MISMO, COPIAS DEL ACTA DE ASAMBLEA
GENERAL EN LA QUE CONSTEN SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONSEJO DE VIGILANCIA,
COMITE ELECTORAL Y/O COMITE DE EDUCACION, SE ASENTARAN EN LOS LIBROS CORRESPONDIENTES DE
CADA UNO DE LOS ORGANOS SESIONANTES.
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 339.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ES EL ORGANO ENCARGADO DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA
COOPERATIVA, ES RESPONSABLE DE EJECUTAR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL, DENTRO DE
LAS FACULTADES QUE LE ASIGNA LA LEY Y EL PRESENTE ESTATUTO.
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, NECESARTAMENTE DEBEN SER SOCIOS HABILES, Y
SERAN ELECTOS BAJO LA DIRECCION Y CONDUCCION DFL COMITE ELECTORA
LOS DIRECTIVOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ASUMIRAN SUS CARGOS Y DENTRO DE LAS
POSIBILIDADES ECONOMICAS SE LES ASIGNARA UNA DIETA APROBADA POR LA ASAMBLEA NO OBLIGANDO
A NINGUN COMPROMISO CONTRACTUAL O LABORAL ENTRE EL DIRECTIVO Y LA COOPERATIVA.
EL PERIODO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SERA FIJADO POR TERCIOS ANUALES, SEGUN LAS
EINEESI{I%INSI%E UE REALICE LA ASAMBLEA GENERAL, VENCIDO EL PERIODO DE FUNCIONES NO CONTINUARAN
ARTICULO 340.- CONFORMACION.
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ESTA INTEGRADO POR TRES MIEMBROS TITULARES, RENOVADOS POR
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TERCIOS ANUALMENTE POR [A ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, PUDIENDO SER REELECTOS.
POSTERIORMENTE A SU ELECCION, LOS MIEMBROS TITULARES SE REUNIRAN EN SESION PARA SU
IS'\IlE%-llz\I:—LI{}\CRII%N Y DESIGNACION DE LOS CARGOS RESPECTIVOS A: PRESIDENTE VICEPRESIDENTE Y
ARTICULO 35°.- CONVOCATORIA Y QUORUM.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION SE REUNIRA EN SESION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA.

LAS SESIONES ORDINARIAS SE CONVOCARAN CON CINCO DIAS DE ANTICIPACION POR SU PRESIDENTE O
ACORDAR SESIONAR UNA MES POR MES SIEMPRE QUE LO CONSIDEREN LOS MIEMBROS DIRECTIVOS.

LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS SE CONVOCARAN CON TRES DIAS DE ANTICIPACION, CUANDO EL
PRESIDENTE LO CREA CONVENIENTE O CUANDO LO SOLICITEN POR ESCRITO LA MAYORIA DE LOS
MIEMBROS TITULARES DEL CONSEJO O EL GERENTE. EL QUORUM QUEDARA CONSTITUIDO CON LA
ASISTENCIA DE DOS MIEMBROS. LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR LA MAYORIA SIMPLE DE VOTOS,
TENIENDOQ EL PRESIDENTE VOTO DIRIMENTE.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EN SESION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, PODRA CELEBRARSE
VALIDAMENTE SIN NECESIDAD DE CONVOCATORIA PREVIA, SIEMPRE QUE ESTUVIESEN PRESENTES LA
TOTALIDAD DE LOS DIRECTIVOS Y DEJEN CONSTANCIA EXPRESA DE SESIONAR Y TRATAR LOS ASUNTOS QUE
SE PROPONGAN ACORDAR.

ARTICULO 36°.- ATRIBUCIONES.

SIN PERJUICIO DE OTROS ASUNTOS QUE LA LEY O EL PRESENTE ESTATUTO LE RESERVEN, LE COMPETE AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, LO SIGUIENTE:

A. FACULTADES DE GESTION Y REPRESENTACION LEGAL NECESARIAS PARA LA ADMINISTRACION DE LA
COOPERATIVA DENTRO DE SUS FINES Y OBJETIVOS.

%ERI?EII\IIQ(I:?AR LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA Y SUPERVIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
C. ELEGIR, DE SU SENO, A SU PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO.

D. ELEGIIQ RATIFICAR Y/O REMOVER Al GERENTE GENERAL Y A PROPUESTA DE ESTE, NOMBRAR Y
PROMOVER A LOS DEMAS FUNCIONARIOS Y OTROS TRABAJADORES CUYA DESIGNACION NO SEA
ATRIBUCION LEGAL O ESTATUTARIA DE AQUEL.

E. DESIGNAR A UN INTEGRANTE DEL PROPIO CONSEJO, A EXCEPCION DE SU PRESIDENTE O A OTRA
PERSONA QUE DEBA EJERCER LA GERENCIA DE LA COOPERATIVA CUANDO EN ESTA NO EXISTA PLAZA DE
GERENTE GENERAL RENTADO O FUERE NECESARIO REEMPLAZARLO.

F._AUTORIZAR EL OTORGAMIENTO DE PODERES CON DETERMINACION DE LAS ATRIBUCIONES
CORRESPONDIENTES.

G. APROBAR, REFORMAR E,INTERPRETAR LOS REGLAMENTOS INTERNOS, EXCEPTO LOS DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA, "EL DEL COMITE ELECTORAL Y EL REGLAMENTO DE ELECCIONES.

ESAIQ/IPI;QL?E?\AR LOS PLANES Y PRESUPUESTOS ANUALES DE LA COOPERATIVA CON APROBACION DE LA
I ACORDAR LA INTEGRACION DE LA COOPERATIVA EN ORGANIZACIONES COOPERATIVAS DE GRADO
ggEIIESISOR CON ARREGLO A LA PRESENTE LEY Y CON CARGO DE DAR CUENTA A LA ASAMBLEA GENERAL DE
J. APROBAR, EN PRIMERA INSTANCIA, LA MEMORIA Y LOS ESTADOS FINANCIEROS PREPARADOS POR LA
PRESIDENCIA Y/O GERENCIA Y SOMETERLOS A LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.

EOE{%'E\S/IQOCIQSAA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y DE RENOVACION DE LOS CONSEJOS Y COMITES CUANDO
L. CONOGER Y DECIDIR SOBRE LAS SOLICITUDES DE INGRESO Y RETIRO DE SOCIOS Y LA PERDIDA DE LA
CONDICION DE TAL, POR LAS CAUSALES PREVISTAS EN EL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS INTERNOS.

LMA EE%EBI‘\IIEIX PRONUNCIARSE SOBRE LOS INFORMES ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE LE PRESENTE
N. ESTUDIAR Y APROBAR LOS PLANES Y PRESUPUESTQS ANUALES, SUS MODIFICACIONES Y
TRANSFERENCIAS, Y CONTROLAR PERIODICAMENTE SU EJECUCION.

0. DECIDIR SOBRE LA AFILIACION A ORGANISMOS REGIONALES Y NACIONALES, QUE LE PERMITAN EL
LOGRO DE SUS OBJETIVOS.

P. AUTORIZAR LA APERTURA Y CIERRE DE CUENTAS EN INSTITUCIONES DEL SISTEMA FINANCIERO O
SISTEMA COOPERATIVO DE AHORRO Y CREDITO.

Q. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EL INFORME ANUAL Y LOS ESTADOS FINANCIEROS.

R. DICTAR EL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE PARA LA HABILIDAD O INHABILIDAD DE LOS SOCIOS, PARA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION.

S. ACEPTAR LA DIMISION DE SUS MIEMBROS, ASI COMO LA DE LOS INTEGRANTES DE COMITES DE APOYO,
SALVO DE LOS DEL COMITE,ELECTORAL.

T. ACORDAR LA CREACION, ESTABLECIMIENTO, TRASLADO Y CIERRE DE OFICINAS, SUCURSALES,
DELEGACIONES DE PODER, PREVIA AUTORIZACION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE,

U. EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE, SEGUN LA LEY O EL PRESENTE ESTATUTO, NO SEAN PRIVATIVAS
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS O DE LA GERENCIA.

ARTICULO 37°.- RESPONSABILIDADES.

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SON RESPONSABLES SOLIDARIOS, POR:

A. LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE OCASIONE POR EL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES,
NEGLIGENCIA GRAVE, O A CAUSA DE FACULTADES O EJERCICIO DE ACTIVIDADES, SIMILARES DE ELLA.

B. LA EXISTENCIA, REGULARIDAD Y VERACIDAD DE LOS LIBROS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE LA
COOPERATIVA DEBE LLEVAR POR IMPERIO DE LA LEY,

E.OOLPAERE}I(_}\S/'IA'ENCIA DE LOS BIENES CONSIGNADOS EN LOS INVENTARIOS PATRIMONIALES DE LA
D. EL OCULTAMIENTO DE LAS IRREGULARIDADES QUE SE PRESENTEN EN LA COOPERATIVA.

E. LA CONSERVACION DE LOS FONDOS EN CAJA, EN BANCOS, O EN OTRAS INSTITUCIONES Y EN LAS
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INSCRIPCION DE COOPERATIVAS
COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO

CUENTAS A NOMBRE DE [A COOPERATIVA.
F. EL USO INDEBIDO DEL NOMBRE, IMAGEN, BUENA REPUTACION, DE LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES,
ENSERES Y OTROS DE LA COOPERATIVA.
EO(EF"\IE R(?QEI!I\I\I;KAL POR LAS ACCIONES, OMISIONES, EXCESOS DE FACULTADES QUE PERJUDIQUEN A LA

ARTICULO 389.- ACTA DE SESION.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LLEVARA UN LIBRO DE ACTAS DEBIDAMENTE LEGALIZADO AL MOMENTO
DE APERTURA, EN EL CUAL SE ASENTARA LAS ACTAS DE LAS SESIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS,
INDICANDOSE EL TIPO DE SESION, LA HORA, FECHA, LUGAR, AGENDA Y ORDENES DEL DIA, LOS DATOS DE
QUIEN LA PRESIDE O DIRIGE, EL DESARROLLO Y ACUERDOS QUE SE ARRIBEN; SI EL ACTA ES APROBADA
POR LA MISMA SESION, DEBERA SER FIRMADA POR LOS DIRECTIVOS PRESENTES.

EN CASO EL ACTA NO SEA APROBADA EN SU TOTALIDAD, SE DEBERA NOMBRAR AL PRESIDENTE CON EL
GERENTE PARA QUE CONJUNTAMENTE LA REVISEN Y APRUEBEN, DENTRO DE LOS CINCO DIAS UTILES
SIGUIENTES AL TERMINO DE LA REUNION, CON CARGO A PUBLICAR UNA COPIA EN UN LUGAR VISIBLE DE, LA
COOPERATIVA, PUDIENDO, LOS DIRECTIVOS PLANTEAR RECONSIDERACIONES DENTRO DE LOS 15 DIAS
HABILES DE LA PUBLICACION.
ARTICULO 399°.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
A. EJERCER LAS FUNCIONES DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL DE LA COOPERATIVA CON EXCEPCION DE
LAS QUE CORRESPONDEN AL GERENTE GENERAL.
EOCPI%ESSIDIR LAS SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE
C. ELABORAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO Y EL GERENTE GENERAL EL PROYECTO DE AGENDA DE
LAS ASAMBLEA GENERALES DE DELEGADOS Y SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
D. FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
/I_E\Dr\'l/;IIEI{I\IIDRA \(/:O(%'O DIRIMENTE EN CASO DE EMPATE EN LA TOMA DE DECISIONES EN EL CONSEJO DE
ER%E(?angESASUNTOS URGENTES, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN LA
G. PREPARAR Y PRESENTAR LA MEMORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
H. ORDENAR LA PUBLICACION DE LOS BALANCES GENERALES DE LA COOPERATIVA.
I. ACTUAR Y FIRMAR CON EL GERENTE O QUIEN HAGA SUS VECES, LOS DOCUMENTOS QUE IMPLIQUEN
OBLIGACIONES TALES COMO: SOLICITAR Y ACEPTAR CREDITOS EN GENERAL ABRIR Y CERRAR CUENTAS A
PLAZO FIJO O VARIABLE, CUENTAS CORRIENTES, DE AHORRO, EMITIR, TRANSFERIR Y COBRAR CHEQUES,
RETIRAR Y DEPOSITAR VALORES EN CUSTODIA, SOLICITAR Y CONTRATAR FIANZAS, COMPRAR Y VENDER
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ENSERES, VALORES MOBILIARIOS, ALQUILAR Y OPERAR CAJAS DE
SEGURIDAD, HIPOTECAR, OTORGAR GARANTIAS MOBILIARIAS, AFECTAR_ CUENTAS O DEPOSITOS EN
GARANTIA, AFECTAR TITULOS VALORES, SOLICITAR, CONTRATAR Y ENDOSAR WARRANST, CONOCIMIENTOS
DE _EMBARQUE, CERTIFICADOS DE DEPOSITO, POLIZAS DE SEGURO, REGISTRAR Y ADQUIRIR MARCAS DE
FABRICA, OBTENER PATENTES, COMPRAR Y VENDER DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL, Y OTROS.
J. LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE SON LIMITADAS A LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE ARTICULO Y A
LAS INDICADAS EN LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS. NO PUEDE NI DEBE INMISCUIRSE EN LAS
FUNCIONES DEL GERENTE NI DAR QRDENES PERSONALES A NIVEL EJECUTIVO. LA TRASGRESION DE ESTA
PROHIBICION, PREVIA INVESTIGACION, ES CAUSAL DE VACANCIA INMEDIATA EN EL CARGO DE DIRECTIVO.
ARTICULO 400.- ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE.
EN CASO DE AUSENCIA, INHABILIDAD O IMPEDIMENTO TEMPORAL O ABSOLUTO DEL PRESIDENTE, EL
VICEPRESIDENTE ASUMIRA TODAS LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE AQUEL. PRESIDIRA EL
COMITE DE ADMINISTRACION.
ARTICULO 419°.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.
EL SECRETARIQ ES EL RESPONSABLE DE LLEVAR, ACTUALIZAR Y CUIDAR LOS LIBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DE LA ASAMBLEA GENERAL, El. REGISTRO DE SOCIOS, REDACTAR LAS CONVOCATORIAS
PARA ASAMBLEA Y SESIONES DEL CONSEJQ, Y [0S DOCUMENTOS (RESOLUCIONES Y OTROS) QUE EMITA LA
COOPERATIVA, LLEVAR LOS SELLOS, ARCHIVOS Y DOCUMENTOS OFICIALES EN GENERAL, DAR LECTURA A
LAS ACTAS DEL CONSEIO Y ASAMBLEA, ELABORAR LAS ACTAS DEL CONSEJO Y DE LA ASAMBLEA.
ARTICULO 42°.- VACANCIA.
SON CAUSALES DE VACANCIA DE LOS DIRECTIVOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LOS SIGUIENTES:
A. POR FALLECIMIENTO.

B. POR RENUNCIA.
C POR ENFERMEDAD QUE LO INHABILITE PARA DESEMPENAR SUS FUNCIONES DE MODO PERMANENTE.
D. POR REMOCION.
E. POR INCURRIR EN INHABILIDAD COMO SOCIO.
F. POR SER CONDENADO POR DELITO DOLOSO.
G. EN TODOS LOS CASOS DE IMPEDIMENTO PREVISTOS POR EL REGLAMENTO INTERNO.
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
ARTICULO 439°.- CONSEJO DE VIGILANCIA.
EL CONSEJO DE VIGILANCIA ES EL ORGANO DE CONTROL INTERNO DE LA,COOPERATIVA, SE ENCARGARA DE
LA FISCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES, DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y, EJECUCIdN SIN INTERFERIR
NI SUSPENDER EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES NI ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS FISCALIZADOS Y DE
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ACUERDO A TAS FACULTADES QUE LE DETERMINA LA LEY Y EL PRESENTE ESTATUTO.

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA, NECESARIAMENTE DEBEN SER SOCIOS HABILES, Y SERAN
ELECTOS EN ASAMBLEA GENERAL, BAJO LA DIRECCION Y, CONDUCCION DEL COMITE ELECTORAL,

LOS DIRECTIVOS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA ASUMIRAN SUS CARGOS, Y DENTRO DE LAS POSIBILIDADES
ECONOMICAS SE LES ASIGNARA UNA DIETA APROBADA POR LA ASAMBLEA, NO OBLIGANDO A NINGUN
COMPROMISO CONTRACTUAL O LABORAL ENTRE EL DIRECTIVO Y LA COOPERATIVA.

ARTICULO 44°.- CONFORMACION.

EL CONSEJO DE VIGILANCIA ESTA INTEGRADO POR TRES MIEMBROS TITULARES, RENOVADOS POR TERCIOS
ANUALMENTE POR LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, PUDIENDO SER REELECTOS

POSTERIORMENTE A SU ELECCION, LOS MIEMBROS TITULARES SE REUNIRAN EN SESION PARA SU
ISI\IIE%:'II'{\'}_I_ACIOON Y DESIGNACION DE LOS CARGOS RESPECTIVOS A: PRESIDENTE VICEPRESIDENTE Y
ARTICULO 45°.- CONVOCATORIA Y QUORUM

EL CONSEJO DE VIGILANCIA SE REUNIRA EN SESION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA,

LAS SESIONES ORDINARIAS SE REALIZAN TODOS LOS MESES Y SON CONVOCADAS CON CINCO DiAS DE
ANTICIPACION, POR SU PRESIDENTE.

LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS SE CONVOCARAN CON TRES DIAS DE ANTICIPACION, CUANDO EL
PRESIDENTE LO CREA CONVENIENTE O CUANDO LO SOLICITEN POR ESCRITO DOS DIRECTIVOS TITULARES.
EL QUORUM QUEDARA CONSTITUIDO CON LA ASISTENCIA DE DOS MIEMBROS. LOS ACUERDOS SE
ADOPTARAN POR LA MAYORIA SIMPLE DE VOJOS, TENIENDO EL PRESIDENTE VOTO DIRIMENTE.

EL CONSEJO DE VIGILANCIA, EN SESION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, PODRA CELEBRARSE
VALIDAMENTE SIN NECESIDAD DE CONVOCATORIA PREVIA, SIEMPRE QUE ESTUVIESEN PRESENTES LA
TOTALIDAD DE LOS DIRECTIVOS Y DEJEN CONSTANCIA EXPRESA DE SESIONAR Y TRATAR LOS ASUNTOS QUE
SE PROPONGAN ACORDAR.

ARTICULO 46°.- ATRIBUCIONES.

SIN PERJUICIO DE OTROS ASUNTOS QUE LA LEY O EL PRESENTE ESTATUTO LE RESERVEN, LE COMPETE AL
CONSEJO DE VIGILANCIA, LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

A. ELEGIR, DE SU SENQ, A SU PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO.

B. ACEPTAR LA DIMISION DE SUS MIEMBROS.

C. APROBAR, REFORMAR E INTERPRETAR SU REGLAMENTO.

D. SOLICITAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y/O GERENCIA, INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ACUERDOS DE AQUEL Y DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY, EL
ERFEE\EFZNATDEOESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS INTERNOS, ASI COMO SOBRE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
E. VIGILAR QUE LOS FONDOS EN CAJA, EN BANCOS Y, LOS VALORES Y TITULOS DE LA COOPERATIVA, O LOS
QUE ESTA TENGA EN CUSTODIA O EN GARANTIA ESTEN DEBIDAMENTE SALVAGUARDADOS.

F. VERIFICAR LA EXISTENCIA Y VALORIZACION DE LOS DEMAS BIENES DE LA COOPERATIVA Y
PARTICULARMENTE DE LOS QUE ELLA RECIBA DE LOS SOCIOS EN, PAGO DE SUS APORTACIONES.

G. DISPONER, CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE, LA REALIZACION DE ARQUEOS DE CAJA Y AUDITORIAS.

H. VELAR POR QUE LA CONTABILIDAD SEA LLEVADA CON ESTRICTA SUJECION A LA LEY.

I. VERIFICAR LA VERACIDAD DE LAS INFORMACIONES CONTABLES.

J. INSPECCIONAR LOS LIBROS DE ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y TODA INFORMACION
ég%%léﬂ'[VA AECONOMICA O FINANCIERA O DE CUALQUIER OTRA CLASE QUE SEA DE INTERES PARA LA
K. VERIFICAR LA CONSTITUCION Y SUBSISTENCIA DE LAS GARANTIAS Y/O SEGUROS DE FIANZA QUE EL
GERENTE Y OTROS FUNCIONARIOS ESTUVIEREN OBLIGADOS A PRESTAR, POR DISPOSICION DEL ESTATUTO,
LA ASAMBLEA GENERAL O LOS REGLAMENTOS INTERNOS.

L. COMUNICAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y/O A LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS SU OPINION U
8E%E\Rl\l\g-\s(:II§fENEESSTASOBRE LAS RECLAMACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COOPERATIVA CONTRA LOS
gIOCPI%)OSPONER A LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, LAS SANCIONES APLICABLES A LOS DIRECTIVOS Y/O
N. VIGILAR EL CURSO DE LOS PROCESOS JUDICIALES, ARBITRALES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
EN QUE LA COOPERATIVA FUERE PARTE

0. DISPONER QUE AL EFECTUARSE LA CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL SE INSERTEN EN EL ORDEN
DEL DIA LOS ASUNTOS QUE SE ESTIME NECESARIOS.

P. CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS CUANDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REQUERIDO
POR EL PROPIO CONSEJO DE VIGILANCIA NO LO HICIERE EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES CASOS:

P1. EN LOS PLAZOS Y PARA LOS FINES IMPERATIVAMENTE ESTABLECIDOS POR EL ESTATUTO.

P2, CUANDO SE TRATA DE GRAVES INFRACCIONES DE LA LEY, DEL PRESENTE ESTATUTO Y/O DE LOS
ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL EN QUE INCURRIEREN LOS ORGANOS FISCALIZADOS.

P3. EN LOS CASOS ESTABLECIDOS EN ESTA LEY.

?N C?SE(')“/J\NEI:'}E/?{IQOLI{\S INFRACCIONES DE LA LEY, ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE, SIN PERJUICIO DEL
R. HACER CONSTAR, EN LA ASAMBLEA GENERAL, LAS INFRACCIONES DE LA LEY O EL ESTATUTO EN QUE
INCURRIEREN ELLA O SUS MIEMBROS SOCIOS.

S, PROPONER AL CONSEJO DE ADMINISTRACION LAS TERNAS DE AUDITORES EXTERNOS CONTRATABLES
POR LA COOPERATIYA PARA EXAMINAR SUS ESTADOS FINANCIEROS.

T. EXIGIR A LOS ORGANOS FISCALIZADOS, LA ADOPCION OPORTUNA DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
RECOMENDADAS POR LOS AUDITORES.

U. OBJETAR LOS ACUERDOS DE LOS ORGANOS FISCALIZADOS EN CUANTO FUEREN INCOMPATIBLES CON LA
LEY, EL ESTATUTO, LOS REGLAMENTOS INTERNOS O LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENE

V. SOMETER A LA DECISION DEFINITIVA DE LA ASAMBLEA GENERAL, LAS OBSERVACIONES OPORTUNAMENTE
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COMUNICADAS A [OS ORGANOS FISCALIZADOS Y NO ACEPTADOS POR ESTAS.
\éVAS\gGILAR Y FISCALIZAR LAS OPERACIONES DE LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA, CUANDO FUERE EL

X. FISCALIZAR LAS ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DE LA COOPERATIVA, EN TODOS LOS CASOS, SOLO PARA
ASEGURAR QUE SEAN VERACES Y GUARDEN CONFORMIDAD CON LA LEY, EL ESTATUTO, LOS ACUERDOS DE
LA ASAMBLEA Y LOS REGLAMENTOS INTERNOS, CON PRESCINDENCIA DE OBSERVACIONES O
PRONUNCIAMIENTOS SOBRE SU EFICACIA.
Y. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, EL INFORME DE SUS ACTIVIDADES Y PROPONER LAS
MEDIDAS NECESARIAS PARA ASEGURAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA COOPERATIVA.
Z. EJERCER LAS DEMAS ATRIBUCIONES DE SU COMPETENCIA POR DISPOSICION EXPRESA DE LA LEY.
ARTICULO 479°.- RESPONSABILIDADES.
_II__%)ECI%IFElCI)EgHE\gJOS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA, SON RESPONSABLES SOLIDARIOS ANTE LA COOPERATIVA Y
A. LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE OCASIONE POR EL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES,
NEGLIGENCIA GRAVE, O A CAUSA DE FACULTADES O EJERCICIO DE ACTIVIDADES, SIMILARES DE ELLA.
B. LA EXISTENCIA, REGULARIDAD Y VERACIDAD DE LOS LIBROS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE LA
COOPERATIVA DEBE LLEVAR POR IMPERIO DE LA LEY.
C. EL OCULTAMIENTO DE LAS IRREGULARIDADES QUE SE PRESENTEN EN LA COOPERATIVA.
D. EL USO INDEBIDO DEL NOMBRE, IMAGEN, BUENA REPUTACION, DE LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES,
ENSERES Y OTROS DE LA COOPERATIVA.
E. LA OBSTRUCCION DE LA GESTION, DE MANERA DOLOSA, QUE CAUSE PERDIDAS ECONOMICAS A LOS
SOCIOS Y A LA COOPERATIVA.
F. PROPORCIONAR INFORMACION FALSA O DISTORCIONADA A LOS SOCIOS.
gALIJDSI/\-\/HLDG/-G(lFOLA INFORMACION CONFIDENCIAL DE LA COOPERATIVA A TERCEROS CON LA FINALIDAD DE
EIOSII;SIIQII-\AI!}VK FISCALIZAR QUE LOS SOCIOS COMERCIALICEN EL 100% DE SU PRODUCCION CON LA
L. EMPADRONAR EL AREA DE TERRENO EN PRODUCCION DE LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA.
ARTICULO 489.- ACTA DE SES
EL CONSEJO DE VIGILANCIA LLEVARA UN LIBRO DE ACTAS DEBIDAMENTE LEGALIZADO AL MOMENTO DE LA
APERTURA, EN EL CUAL SE ASENTARA LAS ACTAS DE LAS SESIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS,
INDICANDOSE EL TIPO DE SESION, LA HORA, FECHA, LUGAR, AGENDA Y ORDENES DEL DIA, LOS DATOS DE
QUIEN LA PRESIDE O DIRIGE, FL DESARROLLO Y ACUERDOS QUE SE ARRIBEN; SI EL ACTA ES APROBADA
POR LA MISMA SESION, DEBERA SER FIRMADA POR LOS DIRECTIVOS PRESENTES.
EN CASO EL ACTA NO SEA APROBADA EN SU TOTALIDAD, SE DEBERA NOMBRAR AL PRESIDENTE Y EL
SECRETARIO PARA QUE CONJUNTAMENTE LA REVISEN Y APRUEBEN, DENTRO DE LOS CINCO DIAS UTILES
SIGUIENTES AL TERMINO DE LA REUNION, CON CARGO A PUBLICAR UNA COPIA EN UN LUGAR VISIBLE DE, LA
COOPERATIVA, PUDIENDO, LOS DIRECTIVOS PLANTEAR RECONSIDERACIONES DENTRO DE LOS 15 DIAS
HABILES DE LA PUBLICACION.
ARTICULO 499°.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE VIGILANCIA TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
A. PRESIDIR Y DIRIGIR LAS SESIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
EOII\EIE'EJB(?RAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO EL PROYECTO DE AGENDA DE LAS SESIONES DEL
C. FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DEL CONSEJO, ASf
COMO LAS NOTIFICACIONES Y PEDIDO DE INFORMACION A LOS ORGANOS FISCALIZADOS.
D. TENDRA VOTO DIRIMENTE EN CASO DE EMPATE EN LA TOMA DE DECISTONES EN EL CONSEJO.
E. RESOLVER ASUNTOS URGENTES, CON CARGO DE DAR CUENTA AL CONSEJO DE VIGILANCIA EN LA
PROXIMA SESION.
F. PRESENTAR INFORME DE LA GESTION A LA ASAMBLEA GENERAL.
G. SOLICITAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL, PREVIO ACUERDO
UNANIME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.
H. SUSTENTAR LAS ACUSACIONES ANTE LA ASAMBLEA GENERAL O ANTE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
I. LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE SON LIMITADAS A LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE ARTICULO Y A
LAS INDICADAS EN LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS.
ARTICULO 50°.- ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE.
EN CASO DE AUSENCIA, ,INHABILIDAD O IMPEDIMENTO TEMPORAL O ABSOLUTO DEL PRESIDENTE, EL
VICEPRESIDENTE ASUMIRA TODAS LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE AQUEL.
ARTICULO 519°.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.
EL SECRETARIO ES EL RESPONSABLE DE LLEVAR, ACTUALIZAR Y CUIDAR LOS LIBROS DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA, REDACTAR LAS CONVOCATORTAS PARA LAS SESIONES Y LOS DOCUMENTOS (RESOLUCIONES
SOLICITUDES Y OTROS) QUE EMITA EL CONSEJO, LLEVAR LOS SELLOS, ARCHIVOS Y DOCUMENTOS
OFICIALES DEL CONSEJO, DAR LECTURA A LAS ACTAS DEL CONSEJO, ELABORAR LAS ACTAS DE LAS
SESIONES, CONSEJOQ, OTROS INHERENTES A SU CARGO.
ARTICULO 520.- VACANCIA
SON CAUSALES DE VACANCIA DE LOS DIRECTIVOS, LOS SIGUIENTES:
A. POR FALLECIMIENTO.
B. POR RENUNCIA.
8 I;gl; EIEI;/IEOR(I:VISDAD QUE LO INHABILITE PARA DESEMPENAR SUS FUNCIONES DE MODO PERMANENTE.
E. POR INCURRIR EN INHABILIDAD DE SOCIO.
F. POR SER CONDENADO POR DELITO DOLOSO.
G. EN TODOS LOS CASOS DE IMPEDIMENTO PREVISTOS POR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.
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RGANOS DE EJECUCION
ARTICULO 53°.- GERENTE GENERAL.
ES DESIGNADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CON APROBACION DE LA ASAMBLEA GENERAL
DESIGNARA AL GERENTE GENERAL ENCARGADO DE LA FUNCION EJECUTIVA; QUIEN PODRA A SU VEZ
NOMBRAR OTROS GERENTES. ESTARAN SUBORDINADOS A DICHO CONSEJO, EL'CUAL PODRA REMOVERLOS
EN CUALQUIER MOMENTO EN LA FORMA DESIGNADA ANTERIORMENTE.
EL PERIODO DEL GERENTE SERA INDEFINIDO.
CUANDO SE DESIGNE UN SOLO GERENTE ESTE SERA EL GERENTE GENERAL,Y CUANDO SE DESIGNE MAS DE
UN GERENTE, DEBE INDICARSE EN CUAL O CUALES DE ELLOS RECAE EL TITULO DE GERENTE GENERAL. A
FALTA DE TAL INDICACION SE CONSIDERA GERENTE GENERAL AL DESIGNADO EN PRIMER LUGAR.
EL GERENTE GENERAL ES RESPONSABLE DE LA GESTION ECONOMICA, COMERCIAL, SOCIAL, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA DE LA COOPERATIVA, EJECUTA LAS DISPOSICIONES RESOLUCIONES Y ACUERDOS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, ESTA INVESTIDO EN
CONSECUENCIA DE LA REPRESENTACION LEGAL, JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA DE LA COOPERATIVA, EJERCE
DICHA REPRESENTACION DE ACUERDO CON LA LEY, EL PRESENTE ESTATUTO Y LAS FACULTADES QUE
ACUERDE OTORGARLE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION O LA ASAMBLEA GENERAL.
EXCEPCIONALMENTE, EL PRIMER GERENTE GENERAL, SERA DESIGNADO, NOMBRADO EN EL ACTO DE
CONSTITUCION DE LA COOPERATIVA.
ARTICULO 54°: ATRIBUCIONES.
SIN PERJUICIO DE LOS PODERES QUE EN CADA CASO LE OTORGUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION O LA
/é\ISé\LI\J/IIEINEI{-}ES LAS PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL GERENTE GENERAL SON LAS
1.- FACULTADES ADMINISTRATIVAS:
ﬁ%)ll\E/IJII;:\&UTARCLI%S DECISIONES, ACUERDOS Y ORIENTACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DE
BE SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LA COOPERATIVA, LA PRESENTACION DE LOS SERVICIOS,
EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y CUIDAR DE DEBIDA Y OPORTUNA EJECUCION DE LAS OPERACIONES
Y DE LA CONTABILIDAD.,
C) PROPONER LAS POLITICAS ADMINISTRATIVAS DE LA COOPERATIVA Y PREPARAR LOS PROYECTOS DE
PRESUPUESTO Y DE LAS REGLAMENTACIONES INTERNAS Y DE LOS SERVICIOS.
D& PREPARAR Y PRESENTAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION ANUALMENTE, DENTRO DE LOS ULTIMOS
ES (03) MESES DEL EJERCICIO ECONOMICO, EL PLAN GENERAL DE DESARROLLO DE LA ENTIDAD
E) NOMBRAR Y REMOVER A LOS FUNCIONARIOS DE ACUERDO CON LA PLANTA DE PERSONAL Y EL
RESPECTIVO PRESUPUESTO.
II;I)IgiACER CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y APLICAR LAS SANCIONES DERIVADAS DE LOS
G& RENDIR POR LO MENOS UNA VEZ AL MES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION UN INFORME ESCRITO
BRE LAS ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA.
PREPARAR EL PROYECTO DE INFORME ANUAL QUE CONJUNTAMENTE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
GERENCIA DEBEN PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL.
I) ORDENAR LOS GASTOS SEGUN EL PRESUPUESTO Y LOS EXTRAORDINARIOS, DE ACUERDO CON LAS
FACULTADES CONCEDIDAS.
.8 CELEBRAR LAS OPERACIONES, CONTRATOS, CONVENIOS Y NEGOCIOS QUE VERSEN SOBRE EL GIRO
ASBI?IIIN/I-\EII'SACII)(% LA ACTIVIDAD DE LA COOPERATIVA Y LOS QUE AUTORICE EL CONSEJO DE
DIRIGIR LAS RELACIONES PUBLICAS DE LA COOPERATIVA, EN ESPECIAL CON LAS ORGANIZACIONES DEL
CT OR COOPERATIVO.
2.- FACULTADES DE REPRESENTACION PROCESAL:
A% %UEDA INVESTIDO DE LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES REFERIDAS EN LOS ARTICULOS 74 Y
EL CODIGO PROCESAL CIVIL. SE LE CONFIERE AL REPRESENTANTE LAS ATRIBUCIONES, PROCESALES
QUE CORRESPONDAN AL REPRESENTADO SALVO AQUELLAS PARA LAS QUE LA LEY LE EXIGE FACULTADES
EXPRESAS. EN ESTE SENTIDO REPRESENTARA A LA COOPERATIVA ANTE TODA CLASE DE INSTITUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS AUTORIDADES O FUNCIONARIOS JUDICIALES, CIVILES, MUNICIPALES,
Q?II_VII_II_I;IJ{STRA'I'IVOS CONSTITUCIONALES, TRIBUTARIOS, DE ADUANA POLICIALES POLITICAS Y ANTE FUERO
B) EN ESTE SENTIDO, LA REPRESENTACION SE ENTIENDE OTORGADA PARA TODO EL PROCESO, INCLUSO
PARA LA EJECUCION DE LA SENTENCIA Y EL COBRO DE COSTAS Y COSTOS, LEGITIMANDO AL
REPRESENTANTE PARA SU INTERVENCION EN EL PROCESO,Y REALIZACION DE TODOS LOS ACTOS DEL
MISMO, PUDIENDO SUSTITUIR O DELEGAR LA REPRESENTACION PROCESAL.
C) REALIZAR TODOS LOS ACTOS DE DISPOSICION DE LOS ACTOS SUSTANTIVOS Y PARA PRESENTAR Y/O
INTERPONER TODA CLASE DE DEMANDAS, MODIFICARLAS Y/O AMPLIARLAS; RECONVERTIR; CONTESTAR
DEMANDAS Y RECONVENCIONES; DEDUCIR EXCEPCIONES Y/O DEFENSAS PREVIAS Y CONTESTARLAS
DESISTIRSE DEL PROCESO, DE LA PRETENSION Y DE ALGUN ACTO PROCESAL, ALLANARSE Y/O RECONOCER
LA PRETENSION, CONCILIAR PRESTAR DECLARACION DE PARTE; RECONOCER DOCUMENTOS Y EXHIBIR LO
QUE LE SEAN SOLICITADOS; INTERPONER RECURSOS IMPUGNATORIOS Y DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA
PERMITIDOS POR LA LEY Y DESISTIRSE DE DICHOS RECURSOS; SOLICITAR TODA CLASE DE MEDIDAS
CAUTELARES, AMPLIARLAS Y/O MODIFICARLAS Y/O SUSTITUIRLAS Y/O DESISTIRSE DE LAS MISMAS; ASI
COMO OFRECER CONTRA CAUTELA BAJO LA FORMA DE CAUCION JURATORIA; OFRECER TODOS LOS MEDIOS
PROBATORIOS PREVISTOS POR LA LEY, ASI COMO OPONERSE, IMPUGNAR Y/O TACHAR LOS OFRECIDOS POR
LA PARTE CONTRARIA; CONCURRIR' A TODO TIPO DE AUDIENCIAS, SEAN ESTAS DE SANEAMIENTO
PROCESAL, DE PRUEBAé, CONCJLIATORIA O DE FIJACION DE PUNTOS CONTROVERTIDOS Y SANEAMIENTO
PROBATORIO Y/O AUDIENCIAS UNICAS, ESPECIALES Y/O COMPLEMENTARIAS; SOLICITAR LA INTERRUPCION
DEL PROCESO, SU SUSPENSION Y/O LA CONCLUSION DEL MISMO ACORDAR EL SECUESTRO, SENALAR BIEN
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LIBRE, SOLICITAR [A ADJUDICACION, SOLICITAR OFRECIMIENTO JUDICIAL DE PAGO, CONSIGNACION Y
RETIRO DE DINERO, BIENES Y PRESTACIONES CONCILIAR O TRANSIGIR LA CAUSA SOMETERLA O
RENUNCIAR A ARBlTRAJE SOLICITAR LA EJECUCION DE LAUDO ARBITRAL, LA INTEGRACION DEL CONVENIO
ARBITRAL O LA FORMALTZACION DEL ARBITRAJE; SUSPENDER EL PROCESO SUSTITUIR O DELEGAR A
TERCEROS EN UNO O MAS PROCESOS EL PODER, EN TODO O EN PARTE, REASUMIRLO CUANDO LO
CONSIDERE CONVENIENTE; SIENDO DE APLICACION ESTAS FACULTADES A TODA CLASE DE PROCESO
CIVILES, CONSTITUCIONALES, AGRARIOS Y LABORALES, PENALES Y CUALQUIER OTRA NATURALEZA.
D) PARA EL PROCEDIMIENTO ARBITRAL PODRA DETERMINAR QUE ESTE SEA DE DERECHO O DE
CONCIENCIA; CELEBRAR CONVENIOS ARBITRALES DESIGNAR ARBITROS, SOMETERSE A INSTITUCION
ARBITRAL, PACTAR REGLAS DE PROCEDIMIENTO O SOMETERSE A UN REGLAMENTO PRE EXISTENTE A
INTERPONER RECURSOS REPOSICION Y APELACION.
E) SOLICITAR LA INHIBICION Y/O PLANTEAR LA RECUSACION, DE JUECES, FISCALES Y/O MAGISTRADOS EN
GENERAL; SOLICITAR LA ACUMULACION Y/O DESACUMULACION DE PROéESOS SOLICITAR LA ACTUACION
DE MEDIOS PROBATORIOS ANTES DEL INICIO DE UN PROCESO Y CON DICHO MOTIVO Y EN SU CASO
ACTUAR |OS MEDIOS PROBATORIOS EN CASO FUERA EMPLAZADA SU REPRESENTADA; OPONERSE A LA
ACTUACION DE SOLICITUDES DE PRUEBA ANTICIPADA ; SOLICITAR EL ABANDONO Y/O PRESCRIPCION DE
LOS RECURSOS, DE LA PRETENSION Y/O CONSULTA DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES; CONSIGNAR
JUDICIALMENTE EL PAGO Y/O RETIRAR CONSIGNACIONES Y PRACTICAR TODOS LOS DEMAS ACTOS QUE
FUEREN NECESARIOS PARA LA TRAMITACION DE LOS PROCESOS, SIN RESERVA NI LIMITACION ALGUNA
FS{(I?I\EII/S'II/I\—S%SLA ADJUDICACION EN PAGO, EN FAVOR DE LA COOPERATIVA DE LOS BIENES QUE SON
SOLICITAR LA EJECUCION DE GARANTIAS, DE ACUERDO CON LA LEGISLACION DE LA MATERIA;
ESENTAR Y/O DESISTIRSE DE MEDIOS PROBATORIOS Y/O RECURSOS IMPUGNATORIOS PREVISTOS EN LA
LEY SIN RESERVA O LIMITACION ALGUNA.
G& REPRESENTAR A LA COOPERATIVA EN PROCEDIMIENTOS PENALES, CON LAS FACULTADES ESPECIFICAS
PARA DENUNCIAR, CONSTITUIRSE EN PARTE CIVIL, PRESTAR INSTRUéTIVA PREVENTIVA, TESTIMONIALES,
IE}\J(I?&E"I\'III\DI%SACUDIR A NOMBRE DE LA EMPRESA ANTE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU SIN LIMITE DE
H) OTORGAR PODER PARA PLEITOS, LABORAL, SUSTITUIR PARCIALMENTE, SUSTITUIR TOTALMENTE,
DELEGAR TOTALMENTE.

EN EL AREA PROCESAL LABORAL:
A) PODRAN REPRESENTAR A LA PERATIVA ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y LOS JUZGADOS Y SALAS
ESPECIALES DE TRABAJO EN TODAS LAS DIVISIONES E INSTANCIAS RESPECTIVAMENTE, CON OCASION DE
LAS RECLAMACIONES INDIVIDUALES O COLECTIVAS Y/O DEMANDAS QUE PUDIERA FORMULAR LA EMPRESA
O QUE EN CONTRA DE ELLA FORMULEN SUS TRABAJADORES.
B) EN CONSECUENCIA, EN EL CAMPO LABORAL PODRA ENTABLAR Y CONTESTAR DEMANDAS Y DENUNCIAS;
ALLANARSE A ELLAS CELEBRAR CONCILIACIONES; PRESTAR CONFESION; RECONOCER Y RECUSAR
DOCUMENTQS, EFECTUAR PAGOS Y CANCELACIONES DIRECTAMENTE O POR CONSIGNACION Y EN GENERAL
PRACTICAR TODOS LOS ACTOS PROPIOS DEL COMPARENDO.
EN EL AREA PROCESAL ADMINISTRATIVA:
A) EN LQS PROCEDJMIENTOS ADMINISTRATIVOS PODRA INTERPONER RECURSOS DE RECONSIDERACION,
APELACION, REVISION, QUEJA, DE OPOSICION, DE RECLAMO, DESISTIRSE DE PETICIONES, RECLAMOS 0
DEL PROCEDIMIENTO Y RENUNCIAR A DERECHOS EN ESTE SENTIDO SE LE CONFIERE PODER ESPECIAL PARA
EL DESISTIMIENTO DE DE LA PETICION O RECLAMO, LA RENUNCIA DE DERECHOS O EL COBRO, DE DINERO.
B) SOLICITAR O REGISTRAR A NOMBRE DE LA COOPERATIVA PATENTES DE INVENCION, MODELOS
INDUSTRIALES, DE UTILIDAD, NOMBRES COMERCIALES, MARCAS Y DEMAS ELEMENTOS DE LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL E INTELECTUAL. ADEMAS PODRA SOLICITAR ;TODO TIPO DE CONCESIONES.
C) REPRESENTAR A LA COOPERATIVA EN CONCURSOS PUBLICOS, CONCURSOS DE PRECIOS, LICITACIONES
PUBLICAS, CONTRATOS DE EJECUCION, DE OBRAS PUBLICAS INVITACIONES A LICITACIONES PUBLICAS
INVITACIONES A OFERTAR, REMATES PUBLICOS, EVALUACIONES Y TODO OTRO TIPO DE CONVOCATORIAS
SIN RESERVA NI LIMITACION ALGUNA.
D% REPRESENTAR A LA COOPERATIVA EN DIRECTORIOS, EN JUNTAS DIRECTIVAS, EN JUNTAS DE
ACCIONISTAS O DE SOCIOS DE SOCIEDADES MERCANTILES O CIVILES; Y, EN LAS ASAMBLEAS GENERALES DE
LAS ASOCIACIONES, COMITES O FUNDACIONES EN LAS QUE LA COOPERATIVA SEA PARTE.
E) REPRESENTAR A "LA COOPERATIVA ANTE CUALQUIER OTRAS PERSONAS JURIDICAS, EMPRESAS Y FORMAS
DE PATRIMONIO AUTONOMO EN LAS QUE LA MISMA SEA ACCIONISTA O TENGA PARTICIPACION; ESTANDO
FACULTADO PARA RECABAR ACCIONES, TITULOS, LOS CERTIFICADOS CORRESPONDIENTES Y LAS
UTILIDADES RESULTANTES.
F) REPRESENTAR , A LA COOPERATIVA SIN LIMITACION ALGUNA ANTE LA COMISION DE
REESTRUCCTURACION PATRIMONIAL O CUALQUIERA DE LAS COMISIONES DELEGADAS, FEDATARIOS Y ANTE
JUNTA DE ACREEDORES.
GXIREPRESENTAR A LAS COOPERATIVAS ANTE LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES Y DISTRITALES DEL
S, TODA CLASE DE SOLICITUDES, COMO LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, DECLARATORIA DE FABRICA;
SOLICITUD DE CONFORMIDAD DE OBRA Y CUALQUIER OTRA SOLICITUD EN BENEFICIO DE LA COOPERATIVA.
H) OTORGAR PODERES GENERALES Y ESPECIALES, INCLUSO CON DELEGACION DE CUALQUIERA DE LAS
FACULTADES CONCEDIDAS EN ESTOS INCISOS REASUMIENDOLAS EN CASO DE DELEGACION, CUANDO LO
CONSIDERE CONVENIENTE. Y REVOCAR O MODIFICAR ESTOS PODERES.
3.- FACULTADES LABORALES:
A) NOMBRAR, PROMOVER, ENCARGAR Y ASIGNAR FUNCIONES Y/O DENOMINACIONES AL PUESTO,
CONTRATAR REEMPLAZAR AMONESTAR, ~ SUSPENDER, DESPEDIR AL PERSONAL, FIJAR Sus
REMUNERACIONES DEL MODO QUE SEA CONVENIENTE PARA LA BUENA MARCHA DE LA COOPERATIVA,
?I\)ID'\II:—EI'?E%‘:/IIIIE\\E\D%ELEBRAR Y FIRMAR CONTRATOS DE TRABAJO A PLAZO FIJO O SUJETO A MODALIDAD E
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CE{ TRATAR Y DEFINIR ACUERDOS Y/O ,CONVENIOS DE NEGOCTACIONES COLECTIVAS, EMITIR CARTAS DE
PREVIAVISO Y AVISO DE DESPEDIDA ASf COMO PROCEDER A LA LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES.
OTORGAR PODERES GENERALES Y ESPECIALES, INCLUSO CON DELEGACION DE CUALQUIERA DE LAS
F CULTADES CONCEDIDAS EN ESTOS INCISOS REASUMIENDOLAS EN CASO DE DELEGACION, CUANDO LO
CONSIDERE CONVENIENTE Y REVOCAR O MODIFICAR ESTOS PODERES.
4.- FACULTADES CAMBIARIAS:
EN ENTIDADES BANCARIAS, FINANCIERAS, DE CREDITOS DE CONSUMO, MUTUALES, CAJAS MUNICIPALES,
CAJAS RURALES DE AHORROS Y CREDITOS, Y DE CREDITOS POPULAR, COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CREDITOS, ORGANISMO NO GUBERNAMENTALES EDYPIMES, PYMES, ADMINISTRADORAS DE FONDOS
COLECTIVOS O DE SIMILAR NATURALEZA, NACIONAL O EXTRANJERAS, YA FUEREN ESTAS EN MONEDA
NACIONAL O EXTRANJERA, POR CUENTA DE LA COOPERATIVA, O SOBRE LOS SALDOS QUE MANTUVIERE LA
EMPRESA EN ELLAS EN ELLAS:
A) ORDENAR PAGOS Y OTORGAR RECIBOS Y CANCELACIONES.
B RETIRAR, GIRAR, COBRAR, ENDOSAR O RECIBIR PARA LA EMPRES LAS CONSIGNACIONES, DEVOLUCIONES
D DINERO PAGOS ARRENDAMIENTOS Y EN GENERAL CUALQUIER SUMA DE DINERO O BIENES QUE
DEPOSITEN A NOMBRE DE LA EMPRESA ANTE AUTORIDADES JUDICIALES, ARBITRALES, MINISTERIALES,
POLICIALES, TRIBUTARIAS, ADUANERAS, ADMINISTRATIVAS, REGIONALES Y BE CUALQUIER OTRO TIPO.
C) COBRAR Y PERCIBIR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE TODO CUANTO SE, ADEUDE A LA EMPRESA A
CUALQUIER TITULO QUE SEA Y POR CUALQUIER PERSONA NATURAL Y JURIDICA, INCLUSO EL FISCO,
IIJ;IS%}ELA%%I%ESEI_SORPORACIONES SEA EN DINERO O CUALQUIER OTRA CLASE DE BIENES, VALORES
GIRAR, ENDOSAR PROTESTAR, COBRAR Y DAR GARANTIA CHEQUES Y CUALQUIER OTRA ORDEN DE
GO GIRADOS A FAVOR DE LA EMPRESA.
E) COBRAR EN EFECTIVO, CHEQUES O CUALQUIER OTRO TITULO VALOR O DOCUMENTO QUE CONTENGA
UNA ORDEN DE PAGO O CREDITO A FAVOR DE LA EMPRESA Y LOS INTERESES CORRESPONDIENTES, ASI
COMO ENDOSARLOS,
F) COBRAR CHEQUES EN CUALQUIER BANCO.
G) COBRAR, ACEPTAR, REACEPTAR, GIRAR, PROTESTAR, ENDOSAR, AVALAR, SUSCRIBIR, DESCONTAR,
RENOVAR, DAR EN GARANTIA PAGARES, CHEQUES, LETRAS DE CAMBIO, LETRAS HIPOTECARIAS, WARRANTS,
POLIZAS CERTIFICADQS, CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, CARTAS  DE PORTE, FACTURAS DE
gRé-\El\;\S'\?%%IggES CSMERCIALES Y OTROS DOCUMENTOS QUE CONTENGAN ORDENES DE PAGO Y/O ENTREGA
H) SOLICITAR QUE LOS CHEQUES QUE DEBAN PAGARSE A LA EMPRESA SE GIREN A SU NOMBRE PARA QUE
SEAN COBRADOS POR ESTE Y SEAN DEPOSITADOS EN EFECTIVO EN LAS CUENTAS DE LA EMPRESA.
%I)\l é—\_IE_BER]_IlﬁlCIYOﬁERRAR TODO TIPO DE CUENTAS BANCARIAS Y/O DE CREDITO O ESPECIALES EN CUALQUIER
J) OTORGAR TODO TIPO DE AVALES Y FIANZAS MANCOMUNADAS O SOLIDARIAS PARA OPERACIONES
DIRECTAMENTE VINCULADAS A LA EMPRESA O A FAVOR DE TERCEROS.
K) SOLICITAR, CONTRATAR Y SUSCRIBIR CARTAS DE CREDITO, CARTAS FIANZA EN MONEDA NACIONAL O
EXTRANJERA, Y/O FIANZAS BANCARIAS.
L) SOLICITAR 'Y ACORDAR CREDITOS EN CUENTA CORRIENTE, AVANCES EN CUENTA, SOBREGIROS,
DESCUENTOS ,DE PAGARES Y LETRAS, CREDITOS PARA CAPITAL DE TRABAJQ, CREDITOS PARA COMPRA DE
ACTIVOS, CREDITOS DE SOSTENIMIENTO AGRICOLAS Y/O PECUARIAS CREDITOS DOCUMENTARIOS Y EN
GENERAL CUALQUIER OTRO CREDITO DE INTERESES DE LA EMPRESA
CONSTITUIR Y ENDOSAR LOS CERTIFICADOS DE DEPOSITOS, WARRANTS CONOCIMIENTOS Y DEMAS
D CUMENTOS DE EMBARQUE Y DE ALMACENES GENERALES, POLIZAS DE SEGUROS ASI COMO CUALQUIER
OTRO TIPO DE VALOR Q DOCUMENTO COMERCIAL O DE CREDITO TRANSFERIBLE; PUDIENDO ASIMISMO
AFECTAR CUENTAS, DEPOSITOS, TITULOS VALORES O VALORES MOBILIARIOS EN GARANTIA, INCLUSIVE EN
FIDEICOMISO EN GARANTIA.
N) DEPOSITAR, RETIRAR, COMPRAR Y VENDER VALORES.
0) EFECTUAR 'TODA CLASE DE OPERACIONES CON DOCUMENTOS MERCANTILES, VALORES MOBILIARIOS,
EFECTOS PUBLICOS O DE COMERCIO.
P) PAGAR EN EFECTIVO POR CONSIGNACION TODO LO QUE LA EMPRESA ADEUDE POR CUALQUIER TITULO;
Y, EN GENERAL EXTINGUIR OBLIGACIONES.
Q ABRIR, DESDOBLAR Y CANCELAR LOS CERTIFICADOS A PLAZO Y A LA VISTA, COBRARLOS Y ENDOSARLOS,
ENTREGARLOS EN GARANTIA Y RETIRARLOS.
R) GIRAR CHEQUES, YA SEA SOBRE SALDOS DEUDORES O ACREEDORES, COBRAR CHEQUES Y ENDOSAR
CHEQUES PARA ABONO EN CUENTA DE LA EMPRESA O A TERCEROS.
S) GIRAR, EMITIR, ACEPTAR, AFIANZAR, ENDOSAR, COBRAR, AVALAR, RENOVAR, PRORROGAR Y/O
\9IAEI§88NTAR LETRAS DE CAMBIO PAGARES FACTURAS CONFORMADAS Y’ CUALQUIER OTRO TITULO D
T) DEPOSITAR Y RETIRAR VALORES , MOBILIARIOS EN CUSTODIA, ASIMISMO GRABARLOS Y ENAJENARLOS.
U) REALIZAR CUALQUIER OPERACION BANCARIA, INCLUSIVE APERTURAR RETIRO Y/O CIERRE DE CUENTAS
CORRIENTES, CUENTAS A PLAZOS, CUENTAS DE AHORRO, CUENTAS DE CUSTODIA Y/O DEPOSITO,
DEPOSITAR O RETIRAR FONDOS, GIRAR CONTRA LAS CUENTAS, SOLICITAR SOBREGIROS; SOLICITAR Y
ABRIR CARTAS DE CREDITO.
V) OBSERVAR ESTADOS DE CUENTA CORRIENTE, ASi COMO SOLICITAR INFORMACION SOBRE OPERACIONES
R ALIZADA EN CUENTAS Y/O DEPOSITOS DE LA EMPRESA.
W) EFECTUAR COBROS DE GIROS Y TRANSFERENCIAS EFECTUAR CARGOS Y ABONOS EN CUENTAS,
EFECTUAR PAGOS Y OTORGAR CANCELACIONES Y RECIBOS.
X) REALIZAR OPERACIONES DE REPORTE RESPECTO A VALORES MOBILIARIOS.
Y) COBRAR REINTEGRO TRIBUTARIO Y RECABAR EL O LOS CHEQUES DE REINTEGRO TRIBUTARIOS.
Z) OTORGAR PODERES GENERALES Y ESPECIALES, INCLUSO CON LA DELEGACION DE CUALESQUIERA DE LAS
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FACULTADES CONCEDIDAS EN ESTOS INCISOS RESUMIENDOLAS EN CASO DE DELEGACION, CUANDO L[O
CONSIDERE CONVENIENTE Y REVOCAR O MODIFICAR ESTOS PODERES.
5.- FACULTADES BANCARIAS:
FACULTADO PARA EFECTUAR TODO TIPO DE OPERACIONES BANCARIAS.
A) ORDENAR PAGOS Y OTORGAR RECIBOS Y CANCELACIONES.
GIRAR CHEQUES, YA SEA SOBRE SALDOS DEUDORES O ACREEDORES, COBRAR CHEQUES Y ENDOSAR
CHEQUES PARA ABONO EN CUENTA DE LA COOPERATIVA O A TERCEROS.
C) GIRAR, EMITIR, ACEPTAR, ENDOSAR, COBRAR, AVALAR, AFIANZAR, RENOVAR, PRORROGAR Y/O
QEE(C)SNTAR LETRAS DE CAMBIO, PAGARES, FACTURAS CONFORMADAS Y CUALQUIER OTRO TITULO DE
D) ENDOSAR CERTIFICADOS DE DEPOSITOS, CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, POLIZAS DE SEGUROS Y/O
WARRANTS, ASI COMO CUALQUIER OTRO TIiTULO DE VALOR O DOCUMENTO COMERCIAL O DE CREDITO
'IIE'WES'\TEEII_%LSE DEPOSITAR Y RETIRAR VALORES MOBILIARIOS EN CUSTODIA; ASIMISMO GRABARLO Y
E) REALIZAR CUALQUIER OPERACION BANCARIA, INCLUSO LA APERTURA, RETIRO Y/O CIERRE DE, CUENTAS
CORRIENTES, CUENTAS A PLAZOS, CUENTAS DE AHORRO, CUENTAS DE CUSTODIA, Y/O DEPOSITOS, Y
CUALQUIER OTRO TIPO DE CUENTA BANCARIA, DEPOSITAR O RETIRAR FONDOS, GIRAR CONTRA LAS
CUENTAS, SOLICITAR SOBREGIROS; SOLICITAR Y ABRIR CARTAS DE CREDITO, SOLICITAR Y CONTRATAR
FIANZAS BANCARIAS, CELEBRAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO O “LEASING”, “LEASE BACK,
FACTORING Y/O UNDERWRITING, OBSERVAR ESTADOS DE CUENTAS Y/O DEPOSITOS DE LA COOPERATIVA.
F) EFECTUAR COBROS DE GIRO Y TRANSFERENCIAS, EFECTUAR CARGOS Y ABONOS EN CUENTAS, EFECTUAR
PAGOS DE TRANSFERENCIA Y OTORGAR CANCELACIONES Y RECIBIDOS.
G) CELEBRAR CONTRATOS DE COMPRAVENTA, PROMESA DE COMPRAVENTA Y/O OPCIONES, PUDIENDO
VENDER Y/O COMPRAR VIENE INMUEBLES Y/O MUEBLES, INCLUYENDO ACCIONES, BONOS, Y DEMAS
VALORES MOBILIARIOS, ASI COMO REALIZAR OPERACIONES DE REPORTE RESPECTO DE ESTOS ULTIMOS.
Hf CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAMO, MUTUO, ARRENDAMIENTOS, DACION DE PAGO, FIDEICOMISO,
FIANZA COMODATO, USO, USUFRUCTO, OPCION, CESION DE DERECHOS Y DE,POSICION CONTRACTUAL:
TANTO EN MANERA' ACTIVA COMO PASIVA PARA LA ADQUISICION, DISPOSICION Y GRAVAMEN EN TODA
CLASE DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, INCLUYENDO EL ALQUILER Y POSTERIOR MANEJO DE CAJAS DE
SEGURIDAD; ASI COMO CUALQUIER TIPO DE CONTRATO BANCARIO; ASI COMO ACORDAR LA VALIDEZ DE
LAS TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS DE FONDOS, POR FACSIMIL U OTROS MEDIOS SIMILARES, ENTRE
CUENTAS PROPIAS O A FAVOR DE TERCEROS.
I) PRESTAR AVAL Y OTORGAR FIANZA A NOMBRE DE LA COOPERATIVA, A FAVOR DE SI MISMO Y/O
TERCEROS; ASI COMO CONSTITUIR HIPOTECAS, TODA CLASE DE GARANTIAS MOBILIARIAS O GRAVAR DE
CUALQUIER FORMA LO BIENES MUEBLES O INMUEBLES DE LA COOPERATIVA, PUDIENDO AFECTAR CUENTAS,
%EE% %J\s TITULOS VALORES O VALORES MOBILIARIOS EN GARANTIA, INCLUSIVE EN FIDEICOMISO EN
J) CELEBRAR CONTRATOS DE CREDITO EN GENERAL, YA SEA CREDITO EN GUENTA CORRIENTE, CREDITO
(IZ:)S%JIE/II_(E)IgTARIO PRESTAMOS, MUTUOS, ADVANCE ACCOUNT Y OTROS; ASI COMO CEDER DERECHOS Y
K) OTORGAR, DELEGAR Y(O SUSTITUIR, PARCIAL O TOTALMENTE, ESTOS PODERES EN LAS PERSONAS QUE
CONSIDERE CONVENIENTE Y RESUMIRLOS O REVOCARLOS CUANDO LO ESTIME NECESARIO.
- FACULTADES CONTRACTUALES:
PODRAN NEGOCIAR, CELEBRAR, SUSCRIBIR, MODIFICAR, RESOLVER, RESCINDIR Y DAR POR CONCLUIDOS
LOS SIGUIENTES CONTRATOS:
)\PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL, ASE COMO LOCACIONES DE OBRA Y/O DE SERVICIOS, ACTIVA O
SIVAMENTE, MANDATOS DEPOSITOS Y SECUESTRO.
B) CONTRATOS SEPARATORIOS Y SUBCONTRATOS.
C) MUTUO, COMODATO.
D CELEBRAR CONTRATOS DE SEGUROS SEAN GENERALES O RELATIVOS, SE INCLUYEN LAS PENSIONES POR
INVALIDEZ, SOBREVIVENCIA Y GASTOS DE SEPELIO. ]
EE] COMISION MERCANTIL, CONCESION PRIVADA Y PUBLICA, PUBLICIDAD, TRANSPORTES, FLETES,
MINISTROS, IMPRESIONES, SERVICIOS NO PERSONALES.
F) CONTRATOS DE ASOCIACION EN PARTICIPACION O CONSORCIOS.
G CONTRATO DE ENVIOS Y RECOJO DE DINERO Y/O VALORES, CONTRATOS DE FABRICACION POR
ENCARGO, ACTIVA O PASIVAMENTE, CONTRATOS DE DISTRIBUCION Y/O COMERCIALIZACION.
EI)MCI(L)ANIIEé\TOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO O LEASING Y LEASE BACK; FACTORING; UNDERWRITING Y
1) VENTA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA COOPERATIVA.
1) COMPRA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA COOPERATIVA.
K) DONACION DE BIENES MUEBLES.
L) ACORDAR, LA PARTICIPACION DF LA COOPERATIVA EN OTRAS PERSONAS JURIDICAS, INCLUYENDO LA
INTERVENCION EN LA CONSTITUCION DE CUALQUIER TIPO DE SOCIEDADES Y ASOCIACIONES.
M) ARRENDAMIENTOS DE BIENES,MUEBLES E INMUEBLES.
NJ HIPOTECAR, DAR EN GARANTIA MOBILIARIA O CELEBRAR CUALESQUIERA OTRO ACTO DE DISPOSICION
DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DE LA COOPERATIVA.
o& ALQUILER Y POSTERIOR MANEJO DE CAJAS DE SEGURIDAD, ABRIRLAS Y PONER TERMINO A SUS
ARRENDAMIENTOS; COLOCAR Y RETIRAR DINERO O VALORES, SEA EN MONEDA NACIONAL O EXTRANJERA
EN DEPOSITO, CUSTODIA O GARANTIA Y CANCELAR LOS CERTIFICADOS RESPECTIVOS, TODO CONFORME A
LAS DISPOSICIONES GENERALES.
$)E RF’(l:QIEEF'ch)/S\Fa AVAL Y OTORGAR FIANZAS A NOMBRE DE LA COOPERATIVA, A FAVOR DE SI MISMO Y/O DE
Q) CELEBRAR CONTRATOS DE CREDITOS EN GENERAL, YA SEA CREDITO EN CUENTA CORRIENTE, CREDITO
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DOCUMEIgTARIO PRESTAMOS, MUTUOS, ADVANCE ACCOUNT Y OTROS; ASI COMO CEDER DERECHOS Y

R& CONTRATAR Y ACORDAR LA VALIDEZ DE LAS TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS DE FONDOS, POR
FACSIMIL U OTROS MEDIOS SIMILARES, ENTRE CUENTAS PROPIAS O A FAVOR DE TERCEROS, CON
CUALQUIER BANCO O FINANCIERA DEL PAIS O DEL EXTRANJERO.

(%)()(E)lgE%iNE\'}QL CUALQUIER TIPO DE CONTRATO TIPICO O INNOMINADO QUE REQUIERA EL INTERES DE LA
T) ACEPTAR HIPOTECAS, GARANTIAS MOBILIARIAS Y TODO TIPO DE GARANTIAS QUE SE CONSTITUYAN A
FAVOR DE LA COOPERATIVA Y LEVANTARLAS Y CANCELARLAS.

UPNAIS\IOCIi}E(F:{IE)I—AR Y CONTRATAR FIANZAS BANCARIAS, CELEBRAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
V) PROMESA DE COMPRA VENTA Y/O OPCIONES DE BIENES INMUEBLES Y/O MUEBLES, INCLUYENDO
ACCIONES, BONOS Y DEMAS VALORES MOBILIARIOS, ASI COMO REALIZAR OPERACIONES DE REPORTE
RESPECTO DE ESTOS ULTIMOS.

Wg CELEBRAR ,CONTRATOS DE PRESTAMO, DACION EN PAGO, FIDEICOMISO, FIANZA, USO, USUFRUCTO,

OPCION, CESION DE DERECHOS Y DE POSICION CONTRACI'UAL TANTO EN MANERA ACTIVA COMO PASIVA

PARA PROCEDER A LA ADQUISICION, DISPOSICION Y GRAVAMEN DE TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, ASI COMO REALIZAR CUALQUIER TIPO DE CONTRATO BANCARIO.

X) SOLICITAR Y TRAMITAR DESMEMBRACIONES, ACUMULACIONES, SUBDIVISIONES E INDEPENDIZACIONES
DE INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA COOPERATIVA.

Y) OTORGAR PODERES GENERALES Y ESPECIALES, INCLUSO CON DELEGACION DE CUALESQUIERA DE LAS
FACULTADES CONCEDIDAS EN ESTOS INCISOS REASUMIENDOLAS EN CASO DE DELEGACION, CUANDO LO
CONSIDERE CONVENIENTE Y REVOCAR O MODIFICAR ESTOS PODERES.

7.- FACULTADES ADUANERAS:

2(_IPUEDE DEPOSITAR LAS MERCADERIAS PRODUCIDAS POR LA COOPERATIVA PARA SU EXPORTACION AL

B) PUEDE DESADUANAR MERCADERTA CONSIGNADA A NOMBRE DE LA COQPERATIVA.
C) PUEDE RETIRAR CONTAINERS DE | OS ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO.
D) PUEDE REALIZAR CUALQUIER TRAMITE EN LA ADUANA O EN LOS ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO,
ESTANDO AUTORIZADO A FIRMAR TODA CLASE DE DOCUMENTOS.
Z\OTORGAR PODERES GENERALES Y ESPECIALES, INCLUSO CON DELEGACION DE CUALQUIERA DE LAS
CULTADES CONCEDIDAS EN ESTOS INCISOS REASUMIENDOLAS EN CASO DE DELEGACION, CUANDO LO
CONSIDERE CONVENIENTE Y REVOCAR O MODIFICAR ESTOS PODERES,
8.- FACULTADES ESPECIFICAS APLICABLES PARA CONTRATAR CON EL SISTEMA FINANCIERO:
CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EL GERENTE PODRA
A) ORDENAR Y RECIBIR PAGOS, EN EFECTIVO Y/O CON OTROS MEDIOS DE PAGO INCLUSIVE TITULOS DE
VALOR Y OTORGAR LOS RESPECTIVOS RECIBOS DE CANCELACIONES.
GIRAR CHEQUES, YA SEA SOBRE SALDOS DEUDORES (EN SOBREGIRO) O ACREEDORES; COBRAR
c EQUES EN EFECTIVO, POR CAJA, Y/O ENDOSAR CHEQUES PARA SU ABONO EN CUENTA DE LA SOCIEDAD O
A FAVOR DE TERCEROS.
C) GIRAR, EMITIR, ACEPTAR, ENDOSAR, COBRAR, AVALAR, AFIANZAR, RENOVAR, INCLUIR CLAUSULAS DE
PRORROGA Y/Q DESCONTAR LETRAS DE CAMBIO, PAGARES, FACTURAS CONFORMADAS, WARRANTS,
TITULOS DE CREDLTO HIPOTECARIO NEGOCIABLES Y CUALQUIER OTRO TITULO VALOR.
D) ENDOSAR CERTIFICADOS DE DEPOSITO, CERTIFICADOS BANCARIOS EN MONEDA NACIONAL O
EXTRANJERA, CONQCIMIENTOS DE EMBARQUE, POLIZAS DE SEGUROS Y/O WARRANTS, ASI COMO
CUALQUIER OTRO TITULO VALOR O DOCUMENTO COMERCIAL O DE CREDITO TRANSFERIBLE; DEPOSITAR O
FEaNEXIJEﬁiR\L/éEOREs AL PORTADOR O VALORES MOBILIARIOS EN CUSTODIA; ASIMISMO GRABARLOS Y
REALIZAR CUALQUIER OPERACION BANCARIA, INCLUSIVE LA APERTURA, RETIRO Y/O CIERRE DE
c ENTAS CORRIENTES, CUENTAS A PLAZOS, CUENTAS DE AHORRO, CUENTAS DE CUSTODIA Y/O DEPOSLTOS,
DEPOSITAR O RETIRAR FONDOS, GIRAR CONTRA LAS CUENTAS, SOLICITAR SOBREGIROS; SOLICITAR Y
ABRIR CARTAS DE CREDITO, SOLICITAR Y CONTRATAR FIANZAS BANCARIAS, CELEBRAR CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO FINANCIERO O “LEASING”, “LEASE BACK’, FACTORING Y/O UNDERWRITING; MUTUOS
DINERARIOS EN TODAS SU MODALIDADES, DESCUENTOS, ANTICIPOS, EN FORMA INDIVIDUAL Y/O
MEDIANTES, LINEAS DE CREDITO. OBSERVAR ESTADOS DE CUENTA CORRIENTE, ASI COMO SOLICITAR
INFORMACION SOBRE OPERACIONES REALIZADAS EN CUENTAS Y/O DEPOSITOS DE [ A COOPERATIVA.
F) EFECTUAR COBROS DE GIRO Y TRANSFERENCIAS, EFECTUAR CARGOS Y ABONOS EN CUENTAS, EFECTUAR
PAGOS DE TRANSFERENCIA Y OTORGAR CANCELACIONES Y RECIBOS.
G) CELEBRAR CONTRATOS DE COMPRAVENTA, PROMESA DE COMPRAVENTA Y/O OPCIONES, PUDIENDO
VENDER Y/O COMPRAR BIENES MUEBLES Y/O INMUEBLES, INCLUYENDO ACCIONES, BONOS Y DEMAS
VALORES MOBILIARIOS, ASI COMO REALIZAR OPERACIONES DE REPORTE RESPECTO DE ESTOS ULTIMOS.
Hf CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAMO, MUTUO, ARRENDAMIENTOS, DACION DE PAGO, FIDEICOMISO,
FIANZA COMODATO, USO, USUFRUCTO, OPCION, CESION DE DERECHOS Y DE,POSICION CONTRACTUAL:
TANTO EN MANERA' ACTIVA COMO PASIVA PARA LA ADQUISICION, DISPOSICION Y GRAVAMEN EN TODA
CLASE DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, INCLUYENDO EL ALQUILER Y POSTERIOR MANEJO DE CAJAS DE
SEGURIDAD; ASI COMO CUALQUIER TIPO DE CONTRATO BANCARIO; ASI COMO ACORDAR LA VALIDEZ DE
LAS TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS DE FONDO, POR FACSIMIL U OTROS MEDIOS SIMILARES, ENTRE
CUENTAS PROPIAS O A FAVOR DE TERCEROS, CON CUALQUIER ENTIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO.
I) PRESTAR AVAL Y OTORGAR FIANZA A NOMBRE DE LA COOPERATIVA, A FAVOR DE LA COOPERATIVA, DEL
MISMO REPRESENTANTE Y/O A FAVOR DE TERCEROS; ASI COMO CONSTITUIR GARANTIA MOBILIARIA O
HIPOTECAS O GRAVAR DE CUALQUIER FORMA, LO BIENES MUEBLES O INMUEBLES DE LA COOPERATIVA,
PUDIENDO AFECTAR CUENTAS, DEPOSITOS, TITULOS VALORES O VALORES MOBILIARIOS EN GARANTIA,
INCLUSIVE EN FIDEICOMISO EN GARANTIA.
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J) CELEBRAR CONTRATOS DE CREDITO EN GENERAL, YA SEA CREDITO EN CUENTA CORRIENTE, CREDITO
ESES#ENTARIO PRESTAMOS, MUTUOS, ADVANCE ACCOUNT Y OTROS; ASI COMO CEDER DERECHOS Y
K%)OT ORGAR, DELEGAR Yl(:O SUSTITUIR, PARCIAL O TOTALMENTE, ESTOS PODERES EN LAS PERSONAS QUE

NSIDERE CONVENIENTE Y RESUMIRLOS O REVOCARLOS CUANDO LO ESTIME NECESARIO.

) CONSTITUIR GARANTIAS REALES SOBRE BIENES DE LA PROPIEDAD DE LA COOPERATIVA, BAJO LA
MODALIDAD DE GARANTIA MOBILIARIA, HIPOTECA Y OTRAS QUE PERMITA LA LEY, CON FACULTAD DE
SOLICITAR SOBRE ELLAS LA EMISION DE TITULOS VALORES O VALORES CON ANOTACION EN CUENTA, COMO
WARRANTS O TITULO DE CREDITO HIPOTECARIO NEGOCIABLE.

M% SUSCRIBIR L OS CONTRATOS QUE FORMALICEN LOS ACTOS PARA LOS QUE SE CONFIERE PODER DE
NE(P:FEE‘%EI\BI'ACION SEGUN LOS ACAPITES ANTERIORES, INCLUYENDO LAS ESCRITURAS PUBLICAS, DE SER
EL GERENTE GENERAL PODRA REALIZAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA LA ADMINISTRACION DE LA
COOPERATIVA, SALVO LAS FACULTADES RESERVADAS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

N% DENTRO DE LAS OPERACIONES CON EL SISTEMA FINANCIERQ, PODRA SOLICITAR Y OBTENER CLAVES DE

ACCESO PARA MOVIMIENTOS Y CONSULTAS DE SALDO DE CUALQUIER TIPO DE CUENTA EN MONEDA
NACIONAL O EXTRANJERA POR INTERNET (INTERNET BANKING).
é\g}'{ICULO 55°: EL GERENTE GENERAL Y ADMINISTRADORES, SON PARTICULARMENTE RESPONSABLES,
LA EXISTENCIA, REGULARIDAD Y VERACIDAD DE LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD, LOS LIBROS QUE LA LEY
ORDENA LLEVAR A LA COOPERATIVA.

EL ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE UNA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO DISENADA PARA
PROVEER UNA SEGURIDAD RAZONABLE DE QUE LOS ACTIVOS DE LA COOPERATIVA ESTEN PROTEGIDOS
CONTRA USO NO AUTORIZADO Y QUE TODAS LAS OPERACIONES SON EFECTUADAS DE ACUERDO CON
AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS Y SON REGISTRADAS APROPIADAMENTE.

LA VERACIDAD DE LAS INFORMACIONES QUE PROPORCIONE AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA, Y LA ASAMBLEA GENERAL.

EL OCULTAMIENTO DE LAS IRREGULARIDADES QUE OBSERVE EN LAS ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA.

LA CONSERVACION DE LOS FONDOS SOCIALES A NOMBRE DE LA COOPERA

EL EMPLEQ DE LOS RECURSOS SOCIALES EN NEGOCIOS DISTINTOS DEL OBJEFO DE LA COOPERATIVA.

LA VERACIDAD DE LAS CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES QUE EXPIDA RESPECTO DEL CONTENIDO DE LOS
LIBROS Y REGISTROS DE LA COOPERATIVA.

Elg I(_SAEIEI:I(E)%APIER'I}ENE/_\RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL, PENAL, FISCAL, ADUANERA Y TRIBUTARIA
EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY, EL PRESENTE ESTATUTO Y LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE
LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

EL GERENTE ES RESPONSABLE, SOLIDARIAMENTE CON LOS MIEMBROS DEL, CONSEJO DE ADMINISTRACION
CUANDO PARTICIPE EN ACTOS QUE DEN LUGAR A RESPONSABILIDAD DE ESTOS O CUANDOQ, CONOCIENDd
LA EXISTENCIA DE ESOS ACTOS, NO INFORME SOBRE ELLOS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION O LA
ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 56°: NO PUEDEN SER GERENTE GENERAL:

A. LOS INCAPACES.

B. LOS QUEBRADOS.

C. LOS QUE POR RAZON DE SU CARGO O FUNCIONES ESTEN IMPEDIDOS DE EJERCER EL COMERCIO.

D. LOS QUE TENGAN LITIGIO PENDIENTE CON LA COOPERATIVA EN CALIDAD DE DEMANDANTES O ESTEN
SUJETOS A ACCIONES DE INVESTIGACION Y DE RESPONSABILIDAD INICIADA POR LA COOPERATIVA Y LOS
8l;-\%ESTI§ANLIMPEDIDOS POR MANDATO DE UNA MEDIDA CAUTELAR DICTADA POR LA AUTORIDAD JUDICIAL
E. LOS QUE SEAN DIRECTORES, ADMINISTRADORES, REPRESENTANTES LEGALES O APODERADOS DE
EMPRESAS O COOPERATIVAS UE’ TUVIERAN EN FORMA PERMANENTE INTERESES OPUESTOS A LOS DE LA
COOPERATIVA O QUE PERSONALMENTE TENGAN CON ELLA OPOSICION PERMANENTE.

F. EN EL,CASO DE SER SOCIO, ESTAR INHABILITADO.

COMITE DE EDUCACION,

ARTICULO 57°.- COMITE DE EDUCACION.

EL COMITE DE EDUCACION ES EL ORGANO DE APOYO DE LA COOPERATIVA, , QUE TIENE LA
RESPONSABILIDAD DE PLANIFICAR, EJECUTAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE EDUCACION COOPERATIVA,
Y DE LO CUAL DA CUENTA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y A LA GERENCIA, PARA QUE ESTOS REALICEN
LOS DESEMBOLSOS DE LAS INVERSIONES EFECTUADAS O POR EFECTUARSE.

LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EDUCACION, NECESARIAMENTE DEBEN SER SOCIOS HABILES, Y SERAN
ELECTOS EN ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, BAJO LA DIRECCION Y CONDUCCION DEL COMITE ELECTORAL.
LOS DIRECTIVOS DEL COMITE DE EDUCACION ASUMIRAN SUS CARGOS, Y DENTRO DE LAS POSIBILIDADES
ECONOMICAS SE LES ASIGNARA UNA DIETA APROBADA POR LA ASAMBLEA NO OBLIGANDO A NINGUN
COMPROMISO CONTRACTUAL O LABORAL ENTRE EL DIRECTIVO Y LA COOPERATTVA.

ARTICULO 58°.- CONFORMACION.

EL COMITE DE EDUCACION ESTA INTEGRADO POR TRES MIEMBROS TITULARES, RENOVADOS POR TERCIOS
ANUALMENTE POR LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, PUDIENDO SER REELECTOS.

POSTERIORMENTE A SU ELECCION, LOS MIEMBROS TITULARES SE REUNIRAN EN SESION PARA SU
IS'\IIE?Z-II—{AI:LI'ACIOON Y DESIGNACION DE LOS CARGOS RESPECTIVOS A: PRESIDENTE VICEPRESIDENTE Y
ARTICULO 59°.- CONVOCATORIA Y. QUORUM.

EL COMITE DE EDUCACION SE REUNIRA EN SESION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA

LAS SESIONES ORDINARIAS SE REALIZAN TODOS LOS MESES Y SON CONVOCADAS CON CINCO DfAS DE
ANTICIPACION, POR SU PRESIDENTE.
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LAS SESIONES EXTRAORDINARTAS SE CONVOCARAN CON TRES DIAS DE ANTICIPACION, CUANDO EL
PRESIDENTE LO CREA CONVENIENTE O CUANDO LO SOLICITEN POR ESCRITO DOS CONSEJEROS TITULARES.
EL QUORUM QUEDARA CONSTITUIDO CON LA ASISTENCIA DE DOS MIEMBROS. LOS ACUERDOS SE
ADOPTARAN POR LA MAYORIA SIMPLE DE VOTOS, TENIENDO EL PRESIDENTE VOTO DIRIMENTE.

EL COMITE DE EDUCACION, EN SESTON ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, PODRA CELEBRARSE VALIDAMENTE
SIN NECESIDAD DE CONVOCATORIA PREVIA, SIEMPRE QUE ESTUVIESEN PRESENTES LA TOTALIDAD DE LOS
Ré%%CDAIVROS Y DEJEN CONSTANCIA EXPRESA DE SESIONAR Y TRATAR LOS ASUNTOS QUE SE PROPONGAN
ARTICULO 60°.- ATRIBUCIONES.

SIN PERJUICIO DE OTROS ASUNTOS QUE LA LEY O EL PRESENTE ESTATUTO LE RESERVEN, LE COMPETE AL
COMITE DE EDUCACION, LO SIGUIENTE:

A. ELEGIR, DE SU SENQ, ' A SU PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO.

B. ACEPTAR LA DIMISION DE SUS MIEMBROS.

C. APROBAR, REFORMAR E INTERPRETAR SU REGLAMENTO, POLITICAS EDUCATIVAS DE LA COOPERATIVA,
MANUALES Y PLANES DE EDUCACION COOPERATIVA.

D. EJERCER LAS DEMAS ATRIBUCIONES DE SU COMPETENCIA POR DISPOSICION EXPRESA DE LA LEY.
ARTICULO 61°.- RESPONSABILIDADES:

EL COMITE DE EDUCACION, EJERCERA LAS ATRIBUCIONES (ACCION U OMISION), RESPONDERA POR:

A. LAS NEGLIGENCIAS EN EL PROGRAMA DE EDUCACION COOPERATIV.

B. SIMULAR EVENTOS EDUCATIVOS EN LA COOPERATIVA.

C. EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY, EL PRESENTE ESTATUTO Y LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y
DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION.

ARTICULQ 62°.- ACTA DE SESION.

EL COMITE DE EDUCACION LLEVARA UN LIBRO DE ACTAS DEBIDAMENTE LEGALIZADO AL MOMENTO DE
APERTURA, EN EL CUAL SE ASENTARA LAS ACTAS DEL MISMO, SESION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA
INDICANDOSE EL TIPO DE SESION, LA HORA, FECHA, LUGAR, AGENDA Y ORDENES DEL DIA, LOS DATOS DE
QUIEN LA PRESIDE O DIRIGE, EL DESARROLLO Y ACUERDOS QUE SE ARRIBEN; SI EL ACTA ES APROBADA
POR LA MISMA SESION, DEBERA SER FIRMADA POR LOS DIRECTIVOS PRESENTES.

EN CASO EL ACTA NO SEA APROBADA EN SU TOTALIDAD, SE DEBERA NOMBRAR AL PRESIDENTE Y
SECRETARIO PARA QUE CONJUNTAMENTE LA REVISEN Y APRUEBEN, DENTRO DE LOS CINCO DIAS UTILES
SIGUIENTES AL TERMINO DE LA REUNION, CON CARGO A PUBLICAR UNA COPIA EN UN LUGAR VISIBLE DE, LA
COOPERATIVA, PUDIENDO, LOS DIRECTIVOS PLANTEAR RECONSIDERACIONES DENTRO DE LOS 15 DIAS
HABILES DE LA PUBLICACION.

ARTICULO 63°.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EDUCACION TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

A. PRESIDIR Y DIRIGIR LAS SESIONES DEL COMITE DE EDUCACION.

EOIEI%EORAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO EL PROYECTO DE AGENDA DE LAS SESIONES DEL
C. FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DEL COMITE.

D. TENDRA VOTO DIRIMENTE EN CASO DE EMPATE EN LA TOMA DE DECISIONES EN EL COMITE.

SESI%SOLVER ASUNTOS URGENTES, CON CARGO DE DAR CUENTA AL COMITE DE EDUCACION EN LA PROXIMA
ARTICULO 64°.- ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE.

EN CASO DE AUSENCIA, ,INHABILIDAD O IMPEDIMENTO TEMPORAL O ABSOLUTO DEL PRESIDENTE, EL
VICEPRESIDENTE ASUMIRA TODAS LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE AQUEL.

ARTICULO 659°.- ATRIBUCJONES DEL SECRETARIO.

EL SECRETARIO DEL COMITE DE EDUCACION ES EL RESPONSABLE DE LLEVAR, ACTUALIZAR Y CUIDAR LOS
LIBROS DEL COMITE DE EDUCACION, REDACTAR LAS CONVOCATORIAS PARA LAS SESIONES DEL COMITE, Y
LOS DOCUMENTOS gRESOLUCIONES Y, OTROS) 8TE EMITA EL CONSEJO, LLEVAR LOS SELLOS ARCHIVOS Y
Bgfléglelil\l:ll'—os OFICIALES DEL COMITE, DAR LECTURA A LAS ACTAS DEL COMITE, ELABORACION DE ACTAS
ARTICULO 66°.- VACANCIA.

SON CAUSALES DE VACANCIA DE LOS DIRECTIVOS, LOS SIGUIENTES:

A. POR FALLECIMIENTO.

B. POR RENUNCIA.

C. POR ENFERMEDAD QUE LO INHABILITE PARA DESEMPENAR SUS FUNCIONES DE MODO PERMANENTE.

D. POR REMOCION.

E. POR INCURRIR EN INHABILIDAD DE SOCIO.

F. POR SER CONDENADO POR DELITO DOLOSO.

G. EN TODOS LOS CASOS DE IMPEDIMENTO PREVISTOS POR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.
COMITE ELECTORAL

ARTICULO 67°.- COMITE ELECTORAL.

LA COOPERATIVA TENDRA UN COMITE ELECTORAL, EL MISMO QUE SERA AUTONOMO AL AMPARQ DEL
ARTICULO 25° DEL TUO DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS TIENE AUTONOMIA EN LA CONDUCCION DE
LOS PROCESOS ELECTORALES, ADEMAS ES EL RESPONSABLE DE PLANIFICAR, ORGANIZAR, EJECUTAR,
CONTROLAR Y RESOLVER ASUNTOS ELECTORALES, ES ELECTO POR LA ASAMBLEA GENERAL POR UN
MANDATO TRANSITORIO, LO QUE DURE EL PROCESO ELECTORAL.

ARTICULQ 68°.- CONFORMACION.

EL COMITE ELECTORAL ESTA INTEGRADO POR TRES MIEMBROS TITULARES, RENOVADOS POR TERCIOS
ANUALMENTE POR LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, PUDIENDO SER REELECTOS.

POSTERIORMENTE A SU ELECCION, LOS MIEMBROS TITULARES SE REUNIRAN EN SESION PARA SU
INSTALACION Y DESIGNACION DE LOS CARGOS RESPECTIVOS A: PRESIDENTE VICEPRESIDENTE Y
SECRETARIO. EL CARGO ES IRRENUNCIABLE.
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ARTICULO 697.- CONVOCATORIA Y QUORUM
EL COMITE ELECTORAL SE REUNIRA EN SESION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA,
LAS SESIONES ORDINARIAS SE REALIZAN A,LOS 75 DIAS ANTES DEL PROCESO ELECTORAL Y SON
CONVOCADAS CON CINCO DIAS DE ANTICIPACION, POR SU PRESIDENTE.
LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS SE CONVOCARAN CON TRES DIAS DE ANTICIPACION, CUANDO EL
PRESIDENTE LO CREA CONVENIENTE O CUANDO LO SOLICITEN POR ESCRITO DOS CONSEJEROS TITULARES.
EL QUORUM QUEDARA CONSTITUIDO CON LA ASISTENCIA DE DOS MIEMBROS. LOS ACUERDOS SE
ADOPTARAN POR LA MAYORIA SIMPLE DE VOTOS, TENIENDO EL PRESIDENTE VOTO DIRIMENTE.
EL COMITE ELECTORAL, EN SESION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, PODRA CELEBRARSE VALIDAMENTE
SIN NECESIDAD DE CONVOCATORIA PREVIA, SIEMPRE QUE ESTUVIESEN PRESENTES LA TOTALIDAD DE LOS
Ré%IIEaCD'I}\F/{OS Y DEJEN CONSTANCIA EXPRESA DE SESIONAR Y TRATAR LOS ASUNTOS QUE SE PROPONGAN
ARTICULO 700°.- ATRIBUCIONES.
SIN PERJUICIO DE OTROS ASUNTOS QUE LA LEY O EL PRESENTE ESTATUTO LE RESERVEN, LE COMPETE AL
COMITE ELECTORAL, LO SIGUIENTE:
A. ELEGIR, DE SU SENO, A SU PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO.
B. ORGANIZAR, DIRIGIR, DIVULGAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES PERTINENTES AL PROCESO ELECTORAL
DE SOCIOS Y DIRIGENTES DE LOS CONSEJOS Y COMITES.
C. VERIFICAR EL PADRON ELECTORA|
D. DIRIGIR EL PROCESO ELECCIONARIO DE LOS CONSEJOS Y COMITES.
E. ADMITIR O RECHAZAR, PREVJA CONFRONTACION DE LAS TACHAS, LAS RECLAMACIONES QUE SE
FORMULEN CONTRA LA INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS PARA LOS DIRIGENTES.
F. FORMULAR Y DISENAR EL MATERIAL NECESARIO PARA EL ACTO ELECTORAL Y OTROS FORMATOS
REQUERIDOS PARA EL,SUFRAGIO.
ELE(I:E(IZ:FSI-\II}\JQI% EL COMPUTO GENERAL, ELABORAR Y SUSCRIBIR AL ACTA GENERAL DEL PROCESO
H. PROCLAMAR Y OTORGAR CREDENCIALES, SEGUN EL CASO, A LOS DIRIGENTES DE CONSEJOS Y COMITES.
1. INTERPRETAR EL REGLAMENTO DE ELECCIONES.
J. EJERCER LAS DEMAS ATRIBUCIONES DE SU COMPETENCIA POR DISPOSICION EXPRESA DE LA LEY.
ARTICULO 71°.- RESPONSABILIDADES.
EL COMITE ELECTORAL, EJERCERA LAS ATRIBUCIONES (ACCION U OMISION), RESPONDERA POR:
A. LA TRANSPARENCIA DE LOS PROCESOS ELECTORALES EN LA COOPERA
B. LAS INSCRIPCIONES, TACHAS E IMPUGNACIONES DE LOS CANDIDATOS.
C. LA VERACIDAD DEL PADRON ELECTORA
D. ACTUALIZACION DEL PADRON ELECT O
E. OTORGAMIENTO INDEBIDO DE CREDENCIALES A DIRIGENTE.
ARTICULOQ 72°.- ACTA DE SESION.
EL COMITE ELECTORAL LLEVARA UN LIBRO DE ACTAS DEBIDAMENTE LEGALIZADO AL MOMENTO DE
APERTURA, EN EL CUAL SE ASENTARA LAS ACTAS DEL MISMO, SESION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA,
INDICANDOSE EL TIPO DE SESION, LA HORA, FECHA, LUGA| AGENDA Y ORDENES DEL DIA, LOS DATOS DE
QUIEN LA PRESIDE O DIRIGE, EL DESARROLLO Y ACUERDOS QUE SE ARRIBEN; SI EL ACTA ES APROBADA
POR LA MISMA SESION, DEBERA SER FIRMADA POR LOS DIRIGENTES PRESENTES.
EN CASO EL ACTA NO SEA APROBADA EN SU TOTALIDAD, SE_DEBERA NOMBRAR AL PRESIDENTE Y
SECRETARIO PARA QUE CONJUNTAMENTE LA REVISEN Y APRUEBEN, DENTRO DE LOS DOS DIAS UTILES
SIGUIENTES AL TERMINO DE LA REUNION, CON CARGO A PUBLICAR UNA COPIA EN UN LUGAR VISIBLE DE, LA
COOPERATIVA, PUDIENDO,LOS DIRECTIVOS PLANTEAR RECONSIDERACIONES DENTRO DE LOS TRES DIAS
HABILES DE LA PUBLICACION.
ARTICULO 739.- ATRIBUGIONES DEL PRESIDENTE.
EL PRESIDENTE DEL COMITE ELECTORAL TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
A PRESIDIR Y DIRIGIR LAS SESIONES DEL COMITE DE ELECTORAL.

ELABORAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO EL PROYECTO DE AGENDA DE LAS SESIONES DEL

COMlTE
C. FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DEL COM],TE
D. TENDRA VOTO DIRIMENTE EN CASO DE EMPATE EN LA TOMA DE DECISIONES EN EL COMIT!
EESRIIE)SOLVER ASUNTOS URGENTES, CON CARGO DE DAR CUENTA AL COMITE DE ELECTORAL EN LA PROXIMA
ARTICULO 749°.- ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE.
EN CASO DE AUSENCIA, JINHABILIDAD O IMPEDIMENTO TEMPORAL O ABSOLUTO DEL PRESIDENTE, EL
VICEPRESIDENTE ASUMIRA TODAS LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE AQUEL.
ARTICULO 759.- ATRIBUCJONES DEL SECRETARIO.
EL SECRETARIO DEL COMITE DE ELECTORAL ES EL RESPONSABLE DE LLEVAR, ACTUALIZAR Y CUIDAR LOS
LIBROS, REDACTAR LAS CONVOCATORIAS PARA LAS SESIONES, Y LOS DOCUMENTOS (RESOLUCIONES Y
OTROS) QUE EMITA EL COMITE, LLEVAR LOS SELLOS, ARCHIVOS Y DOCUMENTOS OFICTALES DEL COMLTE,
DAR ] ECTURA A LAS ACTAS DEL COMl'I'E ELABORACION DE ACTAS DEL COMITE.
ARTICULO 76°.- VACANCIA
SON CAUSALES DE VACANCIA DE LOS DIRECTIVOS, LOS SIGUIENTES:
A. POR FALLECIMIENTO.
B. POR ENFERMEDAD QUE LO INHABILITE PARA DESEMPENAR SUS FUNCIONES DE MODO PERMANENTE.
C POR INCURRIR EN INHABILIDAD DE SOCIO.
D. POR SER CONDENADO POR DELITO DOLOSO.
E. EN TODOS LOS CASOS DE IMPEDIMENTO PREVISTOS POR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.
DEL REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 77°.- PATRIMONIO.
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EL PATRIMONIO DE [A COOPERATIVA ESTA FORMADO POR:

A. EL CAPITAL SOCIAL.

B. LA RESERVA COOPERATIVA.

C. LOS RESULTADOS ACUMULADOS.

D. LAS DONACIONES PATRIMONIALES.

E. LAS RENTAS,QUE PRODUZCAN SU BIENES DINERARIOS, NO DINERARIOS O LOS QUE RESULTEN DE LA
ADMINISTRACION.

ARTICULO 819.- CAPITAL SOCIAL.

ES VARIABLE E ILIMITADO Y ESTA CONSTITUIDO POR LAS APORTACIONES QUE REALICEN LOS SOCIOS.
SERAN INTEGRADAS MEDIANTE APORTES DINERARIOS O NO DINERARIOS. LAS APORTACIONES SERAN
NOMINATIVAS, INDIVISIBLES, DE IGUAL VALOR Y CONSTARAN EN EL REGISTRO DE SOCIOS APORTANTES.
ARTICULO 789.- LIQUIDACION DE CUENTA.
CANCELADA LA INSCRIPCION DE UN SOCIO Y CERRADO EL EJERCICIO DENTRO DEL CUAL RENUNCIO O
CESO, SE LIQUIDARA SU CUENTA, A LA QUE SE ACREDITARAN LAS APORTACIONES, INTERESES, LOS
EXCEDENTES AUN NO PAGADOS Y CUALQUIER OTRO DERECHO ECONOMICO QUE LE CORRESPONDIERA Y SE
DEBITARAN LAS OBLIGACIONES A SU CARGO Y LA PARTE PROPORCIONAL DE LAS PERDIDAS PRODUCIDAS.
EL SALDO NETO RESULTANTE DE LA LIQUIDACION, SI LO HUBIERE, PODRA SER PAGADO AL SOCIO EN LAS
CONDICIONES Y PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL CONSEIO DE ADMINISTRACION. SIN EMBARGO, NO PODRA
DESTINARSE A DEVOLVER ANUALMENTE APORTACIONES POR MAS DEL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL
CAPITAL SOCIAL SEGUN EL BALANCE DEL ULTIMO EJERCICIO. LOS CASOS QUE EXCEDAN ESE PORCENTAJE
SERAN ATENDIDOS EN LOS EJERCICIOS SIGUIENTES POR ORDEN DE ANTIGUEDAD.
SI PRODUCTO DE LA LIQUIDACION DE CUENTA, EL EX SOCIO RESULTARA DEUDOR DEBERA CANCELAR LA
DEUDA EN UN PLAZO MAXIMO DE, 15 DIAS DE REQUERIDO, A CUYO VENCIMIENTO Y DE MANTENERSE
IMPAGA LA DEUDA, LA LIQUIDACION PRACTICADA POR LA COOPERATIVA Y COMUNJCADA AL EX SOCIO,
CONSTITUIRA TITULO EJECUTIVO SUFICIENTE PARA INICIAR EL PROCESO DE EJECUCION.
ARTICULO 799.- INTERES LIMITADO AL CAPITAL COOPERATIVO.
LAS APORTACIONES TOTALMENTE PAGADAS Y NO RETIRADAS ANTES DEL CIERRE DEL EJERCICIO ANUAL
PODRAN PERCIBIR UN INTERES LIMITADO, ABONABLE SIEMPRE QUE LA COOPERATIVA OBTENGA
REMANENTES. EL INTERES DE LAS APORTACIONES QUE SERA, DETERMINADO POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, NO PODRA EXCEDER DE LA TASA DE INTERES PASIVA PROMEDIO PONDERADO DEL
SISTEMA FINANCIERO.
ARTICULO 80°.- REMANENTE.
EL REMANENTE CONSTITUYE EL SALDO FAVORABLE DEL EJERCICIO ECONOMICO Y SE DETERMINA
EOE(I—)%?ETQEANDOA DE LOS INGRESOS BRUTOS, LOS GASTOS Y LOS RECURSOS QUE INTEGRAN LA RESERVA
LAS PERDIDAS CORRESPONDIENTES A UN EJERCICIO SE COMPENSAN CON LOS REMANENTES O CON
RESERVAS DE LIBRE DISPOSICION. EN AUSENCIA DE ESTOS SE COMPENSAN CON LA RESERVA
COOPERATIVA. NO PUEDE UTILIZARSE EL REMANENTE PARA PAGO DE INTERESES A LAS APORTACIONES O
RETORNO DE EXCEDENTES MIENTRAS EXISTAN PERDIDAS ACUMULADAS.
ARTICULO 819.- DESTINO DEL REMANENTE.
LA ASAMBLEA GENERAL DETERMINARA EL DESTINO DEL REMANENTE CONFORME AL SIGUIENTE ORDEN:
1. CUBRIR PERDIDAS ACUMULADAS.
2. LUEGO DE CUBIERTAS LAS PERDIDAS, NO MENOS DEL VEINTE POR CIENTO (20%) SERA DESTINADO A LA
RESERVA COOPERATIVA.
3. LA SUMA NECESARIA PARA CUBRIR EL INTERES A LAS APORTACIONES PAGADAS.
4 LA SUMA QUE DESTINE LA ASAMBLEA PARA EDUCACION COOPERATIYA.

EL EXCEDENTE SE RETORNARA ENTRE LOS SOCIOS EN PROPORCION A LAS OPERACIONES EFECTUADAS
CON LA COOPERATIVA O,AL TRABAJO REALIZADO EN COM
LA ASAMBLEA PODRA RESOLVER LA CAPITALIZACION DE LOS INTERESES Y EXCEDENTES
CORRESPONDIENTES A LOS SOCIOS.
ARTICULO 82°.- RESERVA CQOPERATIVA.
LA RESERVA COOPERATIVA SERA AUTOMATICAMENTE INTEGRADA CON LOS SIGUIENTES RECURSOS:
A. EL PRODUCTO DE LAS DONACIONES, LEGADOS Y SUBSIDIOS QUE RECIBA LA COOPERATIVA, SALVO QUE
ELLOS SEAN EXPRESAMENTE OTORGADQS PARA GASTOS ESPECIFICOS.
B. LOS DEPOSITOS, APORTACIONES, .TITULOS VALORES U OTROS BIENES QUE PERMANEZCAN EN LA
COOPERATIVA DURANTE DIEZ (10) ANOS, SIN QUE SE REALICEN NUEVAS IMPOSICIONES NI SE RETIRE
PARTE DE ELLAS O DE SUS INTERESES Y SIN QUE MEDIE NINGUNA RECLAMACION EN ESE LAPSO.
C. OTROS RECURSOS DESTINADOS A ESTA RESERVA, POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL.
LA RESERVA COOPERATIVA SERA DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A CUBRIR PERDIDAS U OTRAS
CONTINGENCIAS IMPREVISTAS DE LA COOPERATIVA, DEBIENDO SER REPUESTA POR ELLA EN CUANTO SUS
RESULTADOS ANUALES ARROJEN REMANENTES, EN EL NUMERO DE EJERCICIOS QUE DETERMINE EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION O LA ASAMBLEA GENERAL
LA RESERVA COOPERATIVA ES IRREPARTIBLE; Y, POR TANTO, NO TIENEN DERECHO A RECLAMAR NI A
RECIBIR PARTE ALGUNA DE ELLA, LOS SOCI S LOS QUE HUBIEREN RENUNCIADO, LOS EXCLUIDOS NI
CUANDO SE TRATE DE PERSONAS NATURALES, LOS HEREDEROS DE UNO NI OTROS.
ARTICULO 839.- COMPENSACION, DE DEUDAS.
LOS EXCEDENTES, INTERESES, DEPOSITOS Y APORTACIONES QUE UN SOCIO TENGA EN LA COOPERATIVA
PODRAN SER APLICADOS POR ESTA, EN ESE ORDEN Y HASTA DONDE ALCANCEN, A EXTINGUIR OTRAS
ESL(J)DPQS EXIAGIBLES A SU CARGO POR OBLIGACIONES VOLUNTARIAS O LEGALES A FAVOR DE LA
ARTICULO 849.- EMISION DE OBLIGACIONES.
POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL, LA COOPERATIVA PUEDEN EMITIR OBLIGACIONES Y OTROS
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TITULOS QUE PREVEA LA LEGISLACION VIGENTE, MEDIANTE OFERTA PUBLICA O PRIVADA.

CUANDO SE EMITAN INSTRUMENTOS DE OBLIGACIONES MEDIANTE OFERTA PRIVADA DESTINADA A | OS
SOCIOS, ESTOS PODRAN COMPUTARSE COMO PARTE DEL PATRIMONIO EFECTIVO DE LA COOPERATIVA SOLO
SI SQN NO REDIMIBLES O PERPETUOS Y SI SON REDIMIBLES SOLO SERAN COMPUTABLES AL 50%.
ARTICULO 85°.- MEMORIA Y ESTADOS FINANCIEROS.

AL CIERRE DEL EJERCICIO ANUAL EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REDACTARA UNA MEMORIA DE SU
GESTION QUE, CONJUNTAMENTE CON LOS ESTADOS FINANCIEROS, SERA SOMETIDA A LA ASAMBLEA CON
INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA Y DEL AUDITOR EXTERNO EN SU CASO.

COPIAS DE DICHOS DOCUMENTOS DEBEN SER PUESTAS A DISPOSICION DE LOS SOCIOS EN LA OFICINA DE
LA COORERATIVA, CON 15 DIAS DE ANTICIPACION A LA ASAMBLEA QUE LOS CONSIDERARA.

COMITE DE SERVICIOS Y RIESGOS
FINALIDAD Y CONSTITUCION
ARTICUL EL_COMLIE DE SERVICIOS Y RIESGOS, ES EL ORGANO DE APOYO ENCARGADO DE

PLANIFICAR ESTRATEGICAMENTE LA POLITICA DE SERVICIOS EN BENEFICIO DE LOS COOPERATIVISTAS
SOCIOS. ESTA CONFORMADO POR TRES (3) MIEMBROS, UNO é T?{DE LOS CUALES ES EL PRIMER VOCAL DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, QUIEN LO PRESIDE, LOS OTROS MIEMBROS SON EL GERENTE, QUIEN
ASUME DE VICEPRESIDENTE Y UN PROFESIONAL MIEMBRO DEL PERSONAL REMUNERADO, DESIGNADO POR
EL GERENTE, COMO SECRETARIO. ASIMISMO PODRA INCORPORAR UN MIEMBRO RESPONSABLE POR CADA
TIPO DE SERVICIO QUE PRESTE LA COOPERATIVA CONFORME SE VAN IMPLEMENTADO Y SEGUN LO
ESTIPULE EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE SERVICIOS Y RIESGOS.

FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
ARTICULO 870.- SON ATRIBUCIONES DEL COMLTE DE RIESGOS Y SERVICIOS GENERALES:
A. ELABORAR SU REGLAMENTO INTERNO, QUE DEBE SER APROBADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
B. SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.
EOSI%EIE?\%ER LA IMPLEMENTACION Y LA PUESTA EN OPERACIONES DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA
D. PROPONER AL CONSEJO DE ADMINISTRACION LA IMPLEMENTACION DE NUEVOS SERVICIOS Y/O LA DE
(s:%%%lyRIE Lci\s SERVICIOS QUE SE CONSIDEREN DE ALTO RIESGO QUE COMPROMETEN EL CAPITAL DE LA
E. PROPONER Y APROBAR LAS POLITICAS Y LA ORGANIZACION PARA LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS,
ASL COMO SUS MODIFICATORIAS.
F. DEFINIR EL NIVEL DE TOLERANCIA Y EL GRADO DE EXPOSICION AL RIESGO QUE LA COOPERATIVA ESTA
DISPUESTA A ASUMIR EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.
G. DECIDIR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS
REQUERIDAS, EN CASO EXISTAN DESVIACIONES CON RESPECTO A LOS NIVELES DE TOLERANCIA AL RIESGO
Y A LOS GRADOS DE EXPOSICION ASUMIDOS.
H. APROBAR LA TOMA DE EXPOSICIONES QUE INVOLUCREN VARIACIONES SIGNIFICATIVAS EN EL PERFIL DE
RIESGO DE LA COOPERATIVA.
1. EVALUAR LA SUFICIENCIA DE CAPITAL DE LA COOPERATIVA PARA ENFRENTAR SUS RIESGOS Y ALERTAR DE
LAS POSIBLES INSUFICIENCIAS.
J. OTRAS ATRIBUCIONES QUE SENALE SU REGLAMENTO INTERNO.
ARTICULO 880.- £S OBLIGACION DEL COMITE SERVICIOS Y RIFSGOS EL ENCARGARSE DE LOS SERVICIOS
QUE BRINDA LA COOPERATIVA, Y DE SU IMPLEMENTACION CONFORME LA COOPERATIVA LOGRE
DESARROLLO Y CRECIMIENTO INSTITUCIONAL Y EN CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y OBJETIVOS
ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE ESTATUTO, SIENDO LOS SERVICIOS SIGUIENTES:
A. SERVICIO DE FACTORIA Y MECANICA: OFRECER SERVICIOS DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES Y VEHICULOS MENORES (MOTOCARROS, MOTOFURGONES Y MOTOCICLETAS),
ASI COMO SERVICIO DE LAVADO Y LIMPIEZA.
B. SERVICIO DE CONSUMO: SUMINISTRAR COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, AUTOPARTES Y REPUESTOS
PARA VEHICULOS ASI COMO ABARROTES Y ARTICULOS EN GENERAL A PRECIOS JUSTOS, PROCURANDO
ADQUIRIR LAS MERCADERIAS AL POR MAYOR.
C. SERVICIO EDUCATIVO: PROMOVER EL FUNCIONAMIENTO DE UNA ESCUELA DE CHOFERES Y UN
CENTRO DE EDUCACION REGULAR PARA LA EDUCACION DE LOS COOPERATIVISTAS SOCIOS QUE LO
REQUIERAN, PARA SUS HIJOS, FAMILIARES Y PROYECTARSE A LA COMUNIDAD.
D. SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA: BRINDAR ESTE SERVICIO CON PERSONAL PROPIO O
CONTRATANDO PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES, PARA ATENDER Y ASESORAR A LOS
COOPERATIVISTAS SOCIOS QUE LO REQUIERAN,
E. SERVICIO DE IMPORTACION-EXPORTACION: REALIZAR OPERACIONES DE IMPORTACIONES Y/O
EXPORTACIONES PARA ATENDER NECESIDADES DE COOPERATIVISTAS SOCIOS.
F. SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO: CONSTITUIR UNA BASE DE DATOS CON LA INFORMACION DE LAS
PROFESIONES, CAPACITACIONES TECNICAS Y OFICIOS QUE TENGAN LOS COOPERATIVISTAS SOCIOS Y
FAMILIARES, PARA FACILITARLES LA OBTENCION DE EMPLEO O LA FORMACION DE EMPRESAS.
G. SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA: BRINDAR SERVICIO DE SEGURIDAD EN LAS CALLES Y
VIGILANCIA A LOS DOMICILIOS Y BIENES DE LOS COOPERATIVISTAS SOCIOS.
H. SERVICIO DE RECREACION Y TURISMO: OFRECER SERVICIOS DE PISCINAS E INSTALACIONES
DEPORTIVAS, PROMOVER EL SERVICIO DE HOSPEDAJE Y ESPARCIMIENTO, ORGANIZAR EXCURSIONES
DENTRO DEL PAIS Y/O AL EXTRANJERO Y DESARROLLA PROGRAMAS RECREACIONALES Y DEPORTIVOS, PARA
BENEFICIO DE LOS SOCIOS Y FAMILIARES.
I. SERVICIO DE CREDITO: OTORGAR PRESTAMOS A SUS SOCIOS CON GARANTIA PERSONAL, PRENDARIA
O HIPOTECARIA; SOLO PARA CUBRIR LOS GASTOS QUE LE DEMANDEN EL USO DE LOS DEMAS SERVICIOS
QUE PRESTA LA COOPERATIVA.
3. SERVICIO DE VIVIENDA E INMOBILIARIA: BRINDAR SERVICIOS DE COMPRA Y VENTA DE INMUEBLES,
GESTIONAR CONSTRUCCION, MODIFICACION Y/O AMPLIACION DE EDIFICACIONES, PRESTAR SERVICIO DE
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CREDLTO PARA ESTE FIN, ORGANIZAR UN DEPOSITO DE MATERIALES EN GENERAL PARA LA CONSTRUCCION,
CON SUMINISTRO PARA [0S SOCIOS Y COMUNIDAD EN GENERAL.

DISQLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION

ARTICULO 89°.- DISOLUCION.

LA COOPERATIVA SE DISUELVE POR LAS SIGUIENTES CAUSALES:

A. PERDIDA DE LA PLURALIDAD MINIMA DE SOCIOS ESTABLECIDA EN ESTA LEY, SI EN EL TERMINO DE SEIS
MESES DICHA PLURALIDAD NO ES RECONSTITUIDA.

B. INACTIVIDAD DE LA ASAMBLEA GENERAL DURANTE DOS ANOS CONSECUTIVOS.

C. ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENE RAL, SIN MEDIAR CAUSA LEGAL O ESTATUTARIA; SIEMPRE QUE EXISTA
EL VOTO AFIRMATIVO DE POR LO MENOS LAS DOS TERCERAS 2/3 PARTES DE LOS SOCIOS PRESENTES.
ARTICULO 909.- CONVOCATORIA Y ACUERDO.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, O CUANDO ESTE NO EXISTA EL 10% DEL NUMERO DE SOCIOS HABILES,
EL GERENTE CONVOCARA PARA QUE EN UN PLAZO MAXIMO DE TREINTA DIAS SE REALICE UNA ASAMBLEA
EEEEE@%OREA '\?OCIOS, A FIN DE ADOPTAR EL ACUERDO DE DISOLUCION O [AS MEDIDAS QUE
CUALQUIER SOCIO, DIRECTIVO O GERENTE PUEDE REQUERIR AL PRESIDENTE DE LA COOPERATIVA PARA
QUE CONVOQUE A'LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, A SU JUICIO, EXISTE ALGUNA DE LAS CAUSALES DE
DISOLUCION ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE ESTATUTO O LA LEY. DE NO EFECTUARSE LA CONVOCATORIA,
ELLA SE HARA POR EL JUEZ DEL DOMICILIO LEGAL.

SI LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS NO SE REUNE O SI REUNIDA NO ADOPTA EL ACUERDO DE
DISOLUCION O LAS MEDIDAS QUE CORRESPONDAN, CUALQUIER SOCIQ, DIRIGENTE O EL GERENTE PUEDE
SOLICITAR AL JUEZ DEL DOMICILIO SOCIAL QUE DECLARE LA DISOLUCION DE LA COOPERATIVA.

ARTICULO 919.- LIQUIDACION.

ACORDADA LA DISOLUCION, LA COOPERATIVA INICIA EL PROCESQ DE LIQUIDACION, TENIENDO EN CUENTA
QUE LA COOPERATIVA CONSERVA SU, PERSONALIDAD JURIDICA MIENTRAS DURE EL PROCESO DE
LIQUIDACION Y SE INSCRIBA LA EXTINCION EN LA OFICINA REGISTRAL DE SU DOMICILIO LEGAL.

DURANTE LA LIQUIDACION, LA COOPERATIVA DEBE ANADIR A SU RAZON SOCIAL O DENOMINACION LA
EXPRESION "EN LIQUIDACION" EN TODOS SUS DOCUMENTOS Y CORRESPONDENCIA.

DESDE EL ACUERDO DE DISOLUCION CESA LA REPRESENTACION DE LOS CONSEJOS, COMITES,
ADMINISTRADORES, GERENTES Y REPRESENTANTES EN GENERAL, ASUMIENDO LOS LIQUIDADORES LAS
FUNCIONES QUE LES CORRESPONDEN CONFORME A LEY Y EL PRESENTE ESTATUTO.

SIN EMBARGO, SI FUERAN REQUERIDAS PARA ELLO POR LOS LIQUIDADORES, LAS REFERIDAS PERSONAS
ESTAN OBLIGADAS A PROPORCIONAR LAS INFORMACIONES Y DOCUMENTACION QUE SEAN NECESARIAS
PARA FACILTTAR LAS OPERACIONES DE LIQUIDACION,

DURANTE LA LIQUIDACION SE APLICAN LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ASAMBLEA GENERAL DE
SOCIDS, PUDIENDO LOS SOCIOS ADOPTAR LOS ACUERDOS QUE ESTIMEN CONVENIENTES.

ARTICULO 920.- LIQUIDADORES. ) ) ) .
LA ASAMBLEA QUE ACUERDA LA DISOLUCION DEBERA NOMBRAR UNA COMISION LIQUIDADORA QUE ESTARA
INTEGRADA POR TRES PERSONAS, NO PUDIENDO SER LOS DIRIGENTES EN EJERCICIO NI FUNCIONARIOS O
TRABAJADORES QUE HAYAN INCURRIDO EN ACTOS CULPOSOS O DOLOSOS EN CONTRA DE LA
COOPERATIVA.

ARTICULO 93°.- FUNCIONES.

CORRESPONDE A LOS LIQUIDADORES LA REPRESENTACION DE LA COOPERATIVA EN LIQUIDACION Y SU
ADMINISTRACION PARA LIQUIDARLA, CON LAS FACULTADES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES QUE
ESTIPULA EL PRESENTE ESTATUTO; POR EL SOLO HECHO DEL NOMBRAMIENTO DE LOS LIQUIDADORES,
ESTOS EJERCEN LA REPRESENTACION PROCESAL DE LA COOPERATIVA, CON LAS FACULTADES GENERALES Y
ESPECIALES PREVISTAS POR LAS NORMAS PROCESALES PERTINENTES.

PARA EL EJERCICIO DE LA REPESENTACION PROCESAL, BASTA LA PRESENTACION DE COPIA CERTIFICADA
DEL DOCUMENTO DONDE CONSTE EL NOMBRAMIENTO.

ADICIONALMENTE, CORRESPONDE A LOS LIQUIDADORES:

GQFlﬁBhA(l(L:JILéA'& EL INVENTARIO, ESTADOS FINANCIEROS Y DEMAS CUENTAS AL DiA EN QUE SE INICIE LA
B. LOS LIQUIDADORES TIENEN LA FACULTAD DE REQUERIR LA PARTICIPACION DE LOS  GERENTES,
BIORCEUCI\'/II'{E\'/\R% so ADMINISTRADORES CESANTES PARA QUE COLABOREN EN LA FORMULACION DE LOS
C. LLEVAR Y CUSTODIAR LOS LIBROS Y CORRESPONDENCIA DE LA COOPERATIVA EN LIQUIDACION Y
Eg‘(l’)%%(éﬁ_lli_ll_\(l)i A LA PERSONA QUE HABRA DE CONSERVARLOS LUEGO DE LA EXTINCION DE LA
D. VELAR POR LA INTEGRIDAD DEL PATRIMONIO DE LA COOPERATIVA. .
E. REALIZAR LAS OPERACIONES PENDIENTES Y LAS NUEVAS QUE SEAN NECESARIAS PARA LA LIQUIDACION
DE LA COOPERATIVA.

F. TRANSFERIR A TITULO ONERQSO LOS BIENES DE LA COOPERATIVA.

G. EXIGIR EL PAGO DE LOS CREDITOS Y DIVIDENDOS PASIVOS EXISTENTES AL MOMENTO DE INICIARSE LA
LIQUIDACION. TAMBIEN PUEDEN EXIGIR EL PAGO DE OTROS DIVIDENDOS PASIVOS CORRESPONDIENTES A
AUMENTOS DE CAPLTAL SOCIAL ACORDADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS CON POSTERIORIDAD
A LA DECLARATORIA DE DISOLUCION, EN LA CUANTIA QUE SEA SUFICIENTE PARA SATISFACER LOS
CREDITOS Y OBLIGACIONES FRENTE A TERCEROS.

H. CONCERTAR TRANSACCIONES Y ASUMIR COMPROMISOS Y OBLIGACIONES QUE SEAN CONVENIENTES AL
PROCESO DE LIQUIDACION.

1. PAGAR A LOS ACREEDORES Y A LOS SOCIOS.

J. CONVOCAR A, LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS CUANDO LQ CONSIDEREN NECESARIO PARA EL PROCESO
DE LIQUIDACION, ASI COMO EN LAS OPORTUNIDADES SENALADAS EN LA LEY, EL ESTATUTO O POR
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DISPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.
ARTICULO 94°.- CESE DE FUNCIONES.

LA FUNCION DE LOS LIQUIDADORES TERMINA:

A. POR HABERSE,REALIZADO LA LIQUIDACION.

B. POR REMOCION ACORDADA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS O POR RENUNCIA. PARA QUE LA
EIEQ|\4UCI)I():IA%NOR(IJESLA RENUNCIA SURTA EFECTOS, CONJUNTAMENTE CON ELLA DEBE DESIGNARSE NUEVOS
C. POR RESOLUCION JUDICIAL EMITIDA A SOLICITUD DE LOS SOCIOS. ,

LA RESPONSABILIDAD DE LOS LIQUIDADORES CADUCA A LOS ,DOS ANOS DESDE LA TERMINACION DEL
CARGO O DESDE EL DIA EN QUE SE INSCRIBE LA EXTINCION DE LA COOPERATIVA EN LA OFICINA
REGISTRAL DE SU DOMICILIO SOCIAL.

ARTICULO 95°.- QUIEBRA.

SI DURANTE LA LIQUIDACION SE EXTINGUE EL PATRIMONIO DE LA COOPERATIVA Y QUEDAN ACREEDORES
PENDIENTES DE SER PAGADOS, LOS LIQUIDADORES DEBEN CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL PARA
INFORMARLA DE LA SITUACION SIN PERJUICIO DE SOLICITAR LA DECLARACION JUDICIAL DE QUIEBRA, CON
ARREGLO A LA LEY DE LA MATERIA.

ARTICULO 96°.- INFORMES.

LOS LIQUIDADORES DEBEN PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL, LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DEMAS
CUENTAS DE LOS PJERCICIOS QUE VENZAN DURANTE LA LIQUIDACION PROCEDIENDO A CONVOCARLA EN
LA FORMA QUE SENALE LA LEY Y EL PRESENTE ESTATUTO.

LOS SOCIOS QUE REPRESENTEN CUANDO MENOS LA DECIMA PARTE TIENEN DERECHO A SOLICITAR LA
(L:IOQI\llJ\;I[ggé'II'(O)'&IA A ASAMBLEA GENERAL PARA QUE LOS LIQUIDADORES INFORMEN SOBRE LA MARCHA DE LA
ARTICULO 97°.- BALANCE FINAL DE LIQUIDACION.

LOS LIQUIDADORES DEBEN PRESENTAR A, LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, LA MEMORIA DE
LIQUIDACION, LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL PATRIMONIO NETO ENTRE LOS SOCIOS EL BALANCE
FINAL DE LIQUIDACION, EL ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS Y DEMAS CUENTAS QUE CORRESPONDAN,
EN CASO QUE LA ASAMBLEA GENERAL NO SE REALICE EN PRIMERA NI EN SEGUNDA CONVOCATORIA, LOS
DOCUMENTOS SE CONSIDERAN APROBADOS POR ELLA.

APROBADO, EXPRESA O TACITAMENTE, EL BALANCE FINAL DE LIQUIDACION SE PUBLICA POR UNA SOLA

VEZ.

ARTICULO 989.- DISTRIBUCION DEL HABER SOCIAL.

APROBADOS LOS DOCUMENTOS, SE PROCEDE A LA DISTRIBUCION ENJRE LOS SOCIOS DEL HABER SOCIAL,

IégCDIS RIBUCION SE REALIZA'EN PROPORCION A LA PARTICIPACION DE CADA SOCIO EN EL CAPITAL
TAL.

EN TODO CASO, SE DEBEN OBSERVAR LAS NORMAS SIGUIENTES:

A. LOS LIQUIDADORES NO PUEDEN DISTRIBUIR ENTRE LOS SOCIOS EL HABER SOCIAL SIN QUE SE HAYAN

SATISFECHO LAS OBLIGACIONES CON LOS ACREEDORES O CONSIGNADO EL IMPORTE DE SUS CREDITOS.

B. SI TODAS LAS PARTICIPACIONES SOCIALES,NO SE HUBIESEN INTEGRADO AL CAPITAL SOCIAL EN LA

MISMA PROPORCION, SE PAGA EN PRIMER TERMINO Y EN ORDEN DESCENDENTE A LOS SOCIOS QUE

HUBIESEN DESEMBOLSADO MAYOR CANTIDAD, HASTA POR EL EXCESO SOBRE LA APORTACION ,DEL QUE

HUBIESE PAGADO MENOS; EL SALDO SE DISTRIBUYE ENTRE LOS SOCIOS EN PROPORCION A SU

PARTICIPACION EN EL CAPITAL SOCIAL.

C. SI LOS DIVIDENDOS PASIVOS SE HUBIESEN INTEGRADO AL CAPITAL SOCIAL DURANTE EL EJERCICIO EN

CURSO, EL HABER SOCIAL SE REPARTIRA PRIMERO Y EN ORDEN DESCENDENTE ENTRE LOS SOCIOS CUYOS

DIVIDENDOS PASIVOS SE HUBIESEN PAGADO ANTES.

D. LAS CUOTAS NO RECLAMADAS DEBEN SER CONSIGNADAS EN UNA EMPRESA BANCARIA O FINANCIERA DEL

SISTEMA FINANCIERO NACIONAL.

E. BAJO RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS LIQUIDADORES, PUEDE REALIZARSE ADELANTOS A CUENTA

DEL HABER SOCIAL A LOS SQCIO:!

ARTICULO 999.- EXTINCION.

UNA VEZ EFECTUADA LA DISTRIBUCION DEL HABER SOCIAL LA EXTINCION DE LA COOPERATIVA SE

INSCRIBE EN LA OFICINA REGISTRAL DEL DOMICILIO SOCIAL DE LA COOPERATIVA.

LA SOLICITUD SE PRESENTA MEDIANTE RECURSO FIRMADO POR EL O LOS LIQUIDADORES, INDICANDO LA

FORMA COMO SE HA DIVIDIDO EL HABER SOCIAL, LA DISTRIBUCION DEL REMANENTE Y LAS

CONSIGNACIONES EFECTUADAS Y SE ACOMPANA LA CONSTANCIA DE HABERSE PUBLICADO EL BALANCE.

AL INSCRIBIR LA EXTINCION SE DEBE INDICAR EL NOMBRE Y DOMICILIO DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA

CUSTODIA DE LOS LIBROS Y DOCUMENTOS DE LA COOPERATIVA.

SI ALGUN LIQUIDADOR SE NIEGA A FIRMAR EL RECURSO, NO OBSTANTE HABER SIDO REQUERIDO, O SE

ENCUENTRA IMPEDIDO DE HACERLO, LA SOLICITUD SE PRESENTA POR LOS DEMAS LIQUIDADORES

ACOMPANANDO COPIA DEL REQUERIMIENTO CON LA DEBIDA CONSTANCIA DE SU RECEPCION.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 100°.- LIBROS.

LA COOPERATIVA LLEVARA LOS SIGUIENTES LIBROS:

A. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEAS GENERALES DE SQCIOS.

B. LIBRO DE ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

C. LIBRO DE ACTAS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.

D. LIBRO DE ACTAS DEL COMITE DE EDUCACION.

E. LIBRO DE ACTAS DEL COMITE ELECTORAL.

F. LIBRO DE PADRON DE SOCIOS — REGISTRO DE SOCIOS.

G. LIBRO - REGISTRO DE SOCIOS CONCURRENTES A LAS ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS.

H. LIBROS PARA LA CONTABILIDAD DE ACUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE.
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ARTICULO 101°.- MODIFICACION DE ESTATUTOS.

EL PRESENTE ESTATUTO PODRA SER MODIFICADO UNICAMENTE POR LA ASAMBLEA GENERAL, SIEMPRE Y
CUANDO SE CUMPLAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

A. QUE EL PROYECTO DE MODIFICACION PRESENTADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION SEA PUESTO
EN CONOCIMIENTO DE TODOS LOS SOCIOS POR LO MENOS CON 15 DIAS DE ANTICIPACION A LA
REALIZACION DE LA ASAMBLEA.

B. QUE LAS MODIFICACIONES QUE SE INCORPOREN, CUENTEN CON EL VOTO AFIRMATIVO DE POR LO
MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS SOCIOS HABILES PRESENTES.

CONSEJO DE ADMINISTRACION:

* PRESIDENTE: WIDBERTO BERNARDO BAZAN MONTES, CON D.N.I N° 17888114(3 ANOS)
* VICE-PRETE: ANTONIO GONZALO CIUDAD MONTES, CON D.N.I N° 18010234 (2 ANOS).

* SECRETARIA: SUSY MARGOT RAMOS VASQUEZ, CON D.N.I N° 17832250 (1 ANO).

GERENTE: YORDAN DAVID BAZAN RAMOS, con D.N.I N° 45614963.

SE INSERTA CERTIFICACION NOTARIAL DEL LIBRO DE ACTAS N° 01, EL CUAL CONSTA DE 200 FOLIOS
LEGALIZADO POR EL NOTARIO CARLOS CIEZA URRELO CON FECHA 02/03/2021, BAJO EL N° 409 DE SU
REGISTRO, Y EN EL QUE A FOJAS 02 A 39 CORRE EL ACTA MATERIA DE LA PRESENTE INSCRIPCION.

El titulo fue presentado el 27/05/2021 a las 04:45:12 PM horas, bajo el N° 2021-01376644 del Tomo Diario
0029. Derechos cobrados S/ 91.00 soles con Recibo(s) Numero(s) 00050618-01.-TRUJILLO, 09 de Junio de
2021. Presentacion electrénica.

-

N EM&& ABA
REGISTRADOR PUBLICO~
Zona Registral N° V- 8EDE TRUMLLD
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COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES

CAPACITATEC PRO

Ficha RUC

. JR. UNION N.2 324 URB. PALERMO -TRUJILLO
. - Cel. 978605631; E-MAIL: capacitatec.net@gmail.com
ACTTATES



15/6/2021

Datos de Ficha RUC- CIR(Constancia de Informacién Registrada)

NUmero de Transaccion : 60734316

CIR - Constancia de Informacion Registrada

Apellidos y Nombres 6 Razén Social

Tipo de Contribuyente

Fecha de Inscripcion

Fecha de Inicio de Actividades
Estado del Contribuyente
Dependencia SUNAT
Condicion del Domicilio Fiscal
Emisor electrénico desde
Comprobantes electrénicos

Informacion General del Contribuyente

COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO - COOP. CAPACITATEC

PRO

24-COOPERATIVAS, SAIS, CAPS
15/06/2021

15/06/2021

ACTIVO

0063 - I.R.LA LIBERTAD-MEPECO
HABIDO

Nombre Comercial

Tipo de Representaciéon

Actividad Econémica Principal
Actividad Economica Secundaria 1
Actividad Econémica Secundaria 2
Sistema Emision Comprobantes de Pago
Sistema de Contabilidad

Céodigo de Profesion / Oficio
Actividad de Comercio Exterior
Numero Fax

Teléfono Fijo 1

Teléfono Fijo 2

Teléfono Mévil 1

Teléfono Movil 2

Correo Electrénico 1

Correo Electrdnico 2

Datos del Contribuyente

8549 - OTROS TIPOS DE ENSENANZA N.C.P.

MANUAL
MANUAL
SIN ACTIVIDAD

42 - 978605631

yordan.bazan.r@gmail.com

Actividad Economica
Departamento
Provincia

Distrito

Tipo y Nombre Zona
Tipo y Nombre Via
Nro

Km

Mz

Lote

Dpto

Interior

Otras Referencias
Condicion del inmueble declarado como Domicilio Fiscal

Domicilio Fiscal

8549 - OTROS TIPOS DE ENSENANZA N.C.P.

LA LIBERTAD
TRUJILLO
TRUJILLO
URB. PALERMO
JR. UNION
324

AL COSTADO DEL HOSTAL JR
OTROS.

Fecha Inscripcion RR.PP
Namero de Partida Registral
Tomo/Ficha

Folio

Asiento

Origen del Capital

Pais de Origen del Capital

Datos de la Empresa

27/05/2021
11439045
0029
A00001
NACIONAL

Tributo

IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA
RENTA - REGIMEN ESPECIAL

Registro de Tributos Afectos

Afecto desde
Marca de Exoneracion

15/06/2021 -
15/06/2021 -

Exoneracion

Desde

Hasta

Tipo y Nimero de
Documento

DOC. NACIONAL DE
IDENTIDAD -45614963

Direccion

Apellidos y Nombres
BAZAN RAMOS YORDAN DAVID

URB. PALERMO JR. UNION 234

Representantes Legales

Cargo NFa?:fn':?e?'l:o
GERENTE 26/12/1987
Ubigeo Teléfono
LA LIBERTAD TRUJILLO
TRUJILLO

Fecha Desde

27/05/2021
Correo

13 - 978605631 yordan.bazan.r@gmail.com

Nro. Orden de
Representacién

Importante

La SUNAT se reserva el derecho de verificar el domicilio fiscal declarado por el contribuyente en cualquier momento.

Documento emitido a través de SOL - SUNAT Operaciones en Linea, que tiene validez para realizar trdmites Administrativos, Judiciales y demas

DEPENDENCIA SUNAT
Fecha:15/06/2021
Hora:21:41

https://e-menu.sunat.g ob.pe/cl-ti-itmenu/M enulnternet.htm?pestana=*&agrupacion=*

12
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COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES

CAPACITATEC PRO

Vigencia de Poder

. JR. UNION N.2 324 URB. PALERMO -TRUJILLO
. - Cel. 978605631; E-MAIL: capacitatec.net@gmail.com
ACTTATES
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REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE COOPERATIVAS

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El servidor que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la partida electronica N° 11439045 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de
TRUJILLO, consta registrado y vigente el nombramiento a favor de BAZAN RAMOS, YORDAN DAVID,
identificado con DNI. N° 45614963 , cuyos datos se precisan a continuacion:

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO
LIBRO: COOPERATIVAS

ASIENTO: AC0001

CARGO: GERENTE GENERAL

FACULTADES:

1.- FACULTADES ADMINISTRATIVAS:

Q)E)I\E/I\IJI\EI%UI'E/AA\%IEAI\\IS DECISIONES, ACUERDOS Y ORIENTACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DE
B) SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LA COOPERATIVA, LA PRESENTACION DE LOS SERVICIOS, EL
ggls\ﬁ_ilél(l)_lﬁ:l)_gDDE LOS PROGRAMAS Y CUIDAR DE DEBIDA'Y OPORTUNA EJECUCION DE LAS OPERACIONES Y DE LA
C) PROPONER LAS POLITICAS ADMINISTRATIVAS DE LA COOPERATIVA Y PREPARAR LOS PROYECTOS DE
PRESUPUESTO Y DE LAS REGLAMENTACIONES INTERNAS Y DE LOS SERVICIOS.

D) PREPARAR Y PRESENTAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION ANUALMENTE, DENTRO DE LOS ULTIMOS TRES
(03) MESES DEL EJERCICIO ECONOMICO, EL PLAN GENERAL DE DESARROLLO DE LA ENTIDAD.

E)RE(S)BAFI’BLIJ?I'EA\?T\(S REMOVER A LOS FUNCIONARIOS DE ACUERDO CON LA PLANTA DE PERSONAL Y EL RESPECTIVO
F) HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y APLICAR LAS SANCIONES DERIVADAS DE LOS
MISMOS.

G) RENDIR POR LO MENOS UNA VEZ AL MES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION UN INFORME ESCRITO SOBRE LAS
ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA. 3

H) PREPARAR EL PROYECTO DE INFORME ANUAL QUE CONJUNTAMENTE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA
GERENCIA DEBEN PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL.

) ORDENAR LOS GASTOS SEGUN EL PRESUPUESTO Y LOS EXTRAORDINARIOS, DE ACUERDO CON LAS
FACULTADES CONCEDIDAS.

J) CELEBRAR LAS OPERACIONES, CONTRATOS, CONVENIOS Y NEGOCIOS QUE VERSEN SOBRE EL GIRO
ORDINARIO DE LA ACTIVIDAD DE LA 'COOPERATIVA Y LOS QUE AUTORICE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

K) DIRIGIR LAS RELACIONES PUBLICAS DE LA COOPERATIVA, EN ESPECIAL CON LAS ORGANIZACIONES DEL
SECTOR COOPERATIVO. ;

2.-FACULTADES DE REPRESENTACION PROCESAL.: .

A) QUEDA INVESTIDO DE LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES REFERIDAS EN LOS ARTICULOS 74 Y 75
DEL CODIGO PROCESAL CIVIL. SE LE CONFIERE AL REPRESENTANTE LAS ATRIBUCIONES, PROCESALES QUE
CORRESPONDAN AL REPRESENTADO SALVO AQUELLAS PARA LAS QUE LA LEY LE EXIGE FACULTADES EXPRESAS.
EN ESTE SENTIDO REPRESENTARA A LA COOPERATIVA ANTE TODA CLASE DE INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS AUTORIDADES O FUNCIONARIOS JUDICIALES, CIVILES, MUNICIPALES, ADMINISTRATIVOS
CONSTITUCIONALES, TRIBUTARIOS, DE ADUANA POLICIALES POLITICAS Y ANTE FUERO MILITAR.

B) EN ESTE SENTIDO LA REPRESENTACION SE ENTIENDE OTORGADA PARA TODO EL PROCESO, INCLUSO PARA
LA EJECUCION DE LA SENTENCIA Y EL COBRO DE COSTAS Y COSTOS, LEGITIMANDO AL REPRESENTANTE PARA
SU INTERVENCION EN EL PROCESO Y REALIZACION DE TODOS LOS ACTOS DEL MISMO, PUDIENDO SUSTITUIR O
DELEGAR LA REPRESENTACION PROCESAL.

C) REALIZAR TODOS LOS ACTOS DE DISPOSICION DE LOS ACTOS SUSTANTIVOS Y PARA PRESENTAR Y/O
INTERPONER TODA CLASE DE DEMANDAS, MODIFICARLAS Y/O AMPLIARLAS; RECONVERTIR; CONTESTAR
DEMANDAS Y RECONVENCIONES; DEDUCIR EXCEPCIONES Y/O DEFENSAS PREVIAS Y CONTESTARLAS;

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS://ENLINEA. SUNARP.GOB. PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL.FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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DESISTIRSE DEL PROCESO, DE LA PRETENSION Y DE ALGUN ACTO PROCESAL; ALLANARSE Y/O RECONOCER LA
PRETENSION; CONCILIAR; PRESTAR DECLARACION DE PARTE; RECONOCER DOCUMENTOS Y EXHIBIR LO QUE LE
SEAN SOLICITADOS; INTERPONER RECURSOS IMPUGNATORIOS Y DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA PERMITIDOS
POR LA LEY Y DESISTIRSE DE DICHOS RECURSOS; SOLICITAR TODA CLASE DE MEDIDAS CAUTELARES,
AMPLIARLAS Y/O MODIFICARLAS Y/O SUSTITUIRLAS Y/O DESISTIRSE DE LAS MISMAS; AS| COMO OFRECER
CONTRA CAUTELA BAJO LA FORMA DE CAUCION JURATORIA; OFRECER TODOS LOS MEDIOS PROBATORIOS
PREVISTOS POR LA LEY, ASi COMO OPONERSE, IMPUGNAR Y/O TACHAR LOS OFRECIDOS POR LA PARTE
CONTRARIA; CONCURRIR A TODO TIPO DE AUDIENCIAS SEAN ESTAS DE SANEAMIENTO PROCESAL, DE PRUEBAS,
CONCILIATORIA O DE FIJACION DE PUNTOS CONTROVERTIDOS Y SANEAMIENTO PROBATORIO Y/O AUDIENCIAS
UNICAS, ESPECIALES Y/O COMPLEMENTARIAS; SOLICITAR LA INTERRUPCION DEL PROCESO, SU SUSPENSION Y/O
LA CONCLUSION DEL MISMO ACORDAR EL SECUESTRO SENALAR BIEN LIBRE, SOLICITAR LA ADJUDICACION,
SOLICITAR OFRECIMIENTO JUDICIAL DE PAGO, CONSIGNACION Y RETIRO DE DINERO, BIENES Y PRESTACIONES
CONCILIAR O TRANSIGIR LA CAUSA, SOMETERLA O RENUNCIAR A ARBITRAJE, SOLICITAR LA EJECUCION DE
LAUDO ARBITRAL, LA INTEGRACION DEL CONVENIO ARBITRAL O LA FORMALIZACION DEL ARBITRAJE; SUSPENDER
EL PROCESO; SUSTITUIR O DELEGAR A TERCEROS EN UNO O MAS PROCESOS EL PODER, EN TODO O EN PARTE,
REASUMIRLO CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE; SIENDO DE APLICACION ESTAS FACULTADES A TODA
ﬁ/l&AI'LSJERADLEZiROCESO CIVILES, CONSTITUCIONALES, AGRARIOS Y LABORALES, PENALES Y CUALQUIER OTRA
D) PARA EL PROCEDIMIENTO ARBITRAL PODRA DETERMINAR QUE ESTE SEA DE DERECHO O DE CONCIENCIA;
CELEBRAR CONVENIOS ARBITRALES, DESIGNAR ARBITROS, SOMETERSE A INSTITUCION ARBITRAL, PACTAR
REGLAS DE PROCEDIMIENTO O SOMETERSE A UN REGLAMENTO PRE EXISTENTE A INTERPONER RECURSOS
REPOSICION Y APELACION.

E) SOLICITAR LA INHIBICION Y/O PLANTEAR LA RECUSACION DE JUECES, FISCALES Y/O MAGISTRADQS EN
GENERAL; SOLICITAR LA ACUMULACION Y/O DESACUMULACION DE PROCESOS; SOLICITAR LA ACTUACION DE
MEDIOS PROBATORIOS ANTES DEL INICIO DE UN PROCESO Y CON DICHO MOTIVO Y EN SU CASO ACTUAR LOS
MEDIOS PROBATORIOS EN CASO FUERA EMPLAZADA SU REPRESENTADA; OPONERSE A LA ACTUACION DE
SOLICITUDES DE PRUEBA ANTICIPADA ; SOLICITAR EL ABANDONO Y/O PRESCRIPCION DE LOS RECURSOS, DE LA
PRETENSION Y/O CONSULTA DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES; CONSIGNAR JUDICIALMENTE EL PAGO Y/O
RETIRAR CONSIGNACIONES Y PRACTICAR TODOS LOS DEMAS ACTOS QUE FUEREN NECESARIOS PARA LA
TRAMITACION DE LOS PROCESOS, SIN RESERVA NI LIMITACION ALGUNA; SOLICITAR LA ADJUDICACION EN PAGO,
EN FAVOR DE LA COOPERATIVA DE LOS BIENES QUE SON REMATADOS.

F) SOLICITAR LA EJECUCION DE GARANTIAS, DE ACUERDO CON LA LEGISLACION DE LA MATERIA; PRESENTAR Y/O
DESISTIRSE DE MEDIOS PROBATORIOS Y/O RECURSOS IMPUGNATORIOS PREVISTOS EN LA LEY, SIN RESERVA O
LIMITACION ALGUNA.

G) REPRESENTAR A LA COOPERATIVA EN PROCEDIMIENTOS PENALES, CON LAS FACULTADES ESPECIFICAS PARA
DENUNCIAR, CONSTITUIRSE EN PARTE CIVIL, PRESTAR INSTRUCTIVA, PREVENTIVA, TESTIMONIALES, PUDIENDO
ACUDIR A NOMBRE DE LA EMPRESA ANTE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU SIN LIMITE DE FACULTADES.

H) OTORGAR PODER PARA PLEITOS, LABORAL, SUSTITUIR PARCIALMENTE SUSTITUIR TOTALMENTE, DELEGAR
TOTALMENTE.

EN EL AREA PROCESAL LABORAL:

A) PODRAN REPRESENTAR A LA COOPERATIVA ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y LOS JUZGADOS Y SALAS
ESPECIALES DE TRABAJO EN TODAS LAS DIVISIONES E INSTANCIAS RESPECTIVAMENTE, CON OCASION DE LAS
RECLAMACIONES INDIVIDUALES O COLECTIVAS Y/O DEMANDAS QUE PUDIERA FORMULAR LA EMPRESA O QUE EN
CONTRA DE ELLA FORMULEN SUS TRABAJADORES.

B) EN CONSECUENCIA, EN EL CAMPO LABORAL PODRA ENTABLAR Y CONTESTAR DEMANDAS Y DENUNCIAS;
ALLANARSE A ELLAS CELEBRAR CONCILIACIONES; PRESTAR CONFESION; RECONOCER Y RECUSAR
DOCUMENTOQOS, EFECTUAR PAGOS Y CANCELACIONES DIRECTAMENTE O POR CONSIGNACION Y EN GENERAL
PRACTICAR TODOS LOS ACTOS PROPIOS DEL COMPARENDO.

EN EL AREA PROCESAL ADMINISTRATIVA:

A) EN [OS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PODRA INTERPONER RECURSOS DE RECONSIDERACION,
APELACION, REVISION, QUEJA, DE OPOSICION, DE RECLAMO; DESISTIRSE DE PETICIONES, RECLAMOS O DEL
PROCEDIMIENTO Y RENUNCIAR A DERECHOS EN ESTE SENTIDO SE LE CONFIERE PODER ESPECIAL PARA EL
DESISTIMIENTO DE DE LA PETICION O RECLAMO, LA RENUNCIA DE DERECHOS O EL COBRO DE DINERO.

B) SOLICITAR O REGISTRAR A NOMBRE DE LA COOPERATIVA PATENTES DE INVENCION, MODELOS INDUSTRIALES,
DE UTILIDAD, NOMBRES COMERCIALES, MARCAS Y DEMAS ELEMENTOS DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL. ADEMAS PODRA SOLICITAR TODO TIPO DE CONCESIONES.

C) REPRESENTAR A LA COOPERATIVA EN CONCURSOS PUBLICOS, CONCURSOS DE PRECIOS, LICITACIONES
PUBLICAS, CONTRATOS DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS INVITACIONES A LICITACIONES PUBLICAS,
INVITACIONES A OFERTAR, REMATES PUBLICOS, EVALUACIONES Y TODO OTRO TIPO DE CONVOCATORIAS SIN
RESERVA NI LIMITACION ALGUNA.

D) REPRESENTAR A LA COOPERATIVA EN DIRECTORIOS, EN JUNTAS DIRECTIVAS, EN JUNTAS DE ACCIONISTAS O
DE SOCIOS DE SOCIEDADES MERCANTILES O CIVILES; Y, EN LAS ASAMBLEAS GENERALES DE LAS ASOCIACIONES,
COMITES O FUNDACIONES EN LAS QUE LA COOPERATIVA SEA PARTE.

E) REPRESENTAR A LA COOPERATIVA ANTE CUALQUIER OTRAS PERSONAS JURIDICAS, EMPRESAS Y FORMAS DE

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS://ENLINEA. SUNARP.GOB. PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL.FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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PATRIMONIO AUTONOMO EN LAS QUE LA MISMA SEA ACCIONISTA O TENGA PARTICIPACION; ESTANDO
Eé%ﬂlﬂ'_ﬁﬁ(_?EgARA RECABAR ACCIONES, TITULOS, LOS CERTIFICADOS CORRESPONDIENTES Y LAS UTILIDADES
F) REPRESENTAR A LA COOPERATIVA SIN LIMITACION ALGUNA ANTE LA COMISION DE REESTRUCCTURACION
PATRIMONIAL O CUALQUIERA DE LAS COMISIONES DELEGADAS, FEDATARIOS Y ANTE JUNTA DE ACREEDORES.

G) REPRESENTAR A LAS COOPERATIVAS ANTE LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES Y DISTRITALES DEL PAIS,
TODA CLASE DE SOLICITUDES, COMO LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, DECLARATORIA DE FABRICA; SOLICITUD DE
CONFORMIDAD DE OBRA Y CUALQUIER OTRA SOLICITUD EN BENEFICIO DE LA COOPERATIVA.

H) OTORGAR PODERES GENERALES Y ESPECIALES, INCLUSO CON DELEGACION DE CUALQUIERA DE LAS
FACULTADES CONCEDIDAS EN ESTOS INCISOS REASUMIENDOLAS EN CASO DE DELEGACION, CUANDO LO
CONSIDERE CONVENIENTE. Y REVOCAR O MODIFICAR ESTOS PODERES.

3.-FACULTADES LABORALES:

A) NOMBRAR, PROMOVER, ENCARGAR Y ASIGNAR FUNCIONES Y/O DENOMINACIONES AL PUESTO; CONTRATAR,
REEMPLAZAR, AMONESTAR, SUSPENDER, DESPEDIR AL PERSONAL, FIJAR SUS REMUNERACIONES DEL MODO
QUE SEA CONVENIENTE PARA LA BUENA MARCHA DE LA COOPERATIVA.

B) NEGOCIAR, CELEBRAR Y FIRMAR CONTRATOS DE TRABAJO A PLAZO FIJO O SUJETO A MODALIDAD E
INDETERMINADO.

C) TRATAR Y DEFINIR ACUERDOS Y/O CONVENIOS DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS, EMITIR CARTAS DE
PREVIAVISO Y AVISO DE DESPEDIDA ASi COMO PROCEDER A LA LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES.

D) OTORGAR PODERES GENERALES Y ESPECIALES, INCLUSO CON DELEGACION DE CUALQUIERA DE LAS
FACULTADES CONCEDIDAS EN ESTOS INCISOS REASUMIENDOLAS EN CASO DE DELEGACION, CUANDO LO
CONSIDERE CONVENIENTE Y REVOCAR O MODIFICAR ESTOS PODERES.

4.- FACULTADES CAMBIARIAS: .

EN ENTIDADES BANCARIAS, FINANCIERAS, DE CREDITOS DE CONSUMO, MUTUALES, CAJAS MUNICIPALES, CAJAS
RURALES DE AHORROS Y CREDITOS, Y DE CREDITOS POPULAR, COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITOS,
ORGANISMO NO GUBERNAMENTALES, EDYPIMES, PYMES, ADMINISTRADORAS DE FONDOS COLECTIVOS O DE
SIMILAR NATURALEZA, NACIONAL O EXTRANJERAS, YA FUEREN ESTAS EN MONEDA NACIONAL O EXTRANJERA,
POR CUENTA DE LA COOPERATIVA, O SOBRE LOS SALDOS QUE MANTUVIERE LA EMPRESA EN ELLAS EN ELLAS:

A) ORDENAR PAGOS Y OTORGAR RECIBOS Y CANCELACIONES.

B) RETIRAR, GIRAR, COBRAR, ENDOSAR O RECIBIR PARA LA EMPRES LAS CONSIGNACIONES, DEVOLUCIONES DE
DINERO, PAGOS, ARRENDAMIENTOS Y EN GENERAL CUALQUIER SUMA DE DINERO O BIENES QUE DEPOSITEN A
NOMBRE DE LA EMPRESA ANTE AUTORIDADES JUDICIALES, ARBITRALES, MINISTERIALES, POLICIALES,
TRIBUTARIAS, ADUANERAS, ADMINISTRATIVAS, REGIONALES Y DE CUALQUIER OTRO TIPO.

C) COBRAR Y PERCIBIR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE TODO CUANTO SE ADEUDE A LA EMPRESA A
CUALQUIER TITULO QUE SEA Y POR CUALQUIER PERSONA NATURAL Y JURIDICA, INCLUSO EL FISCO,
INSTITUCIONES, CORPORACIONES, SEA EN DINERO O CUALQUIER OTRA CLASE DE BIENES, VALORES
MOBILIARIOS, ETC.

D) GIRAR, ENDOSAR PROTESTAR, COBRAR Y DAR GARANTIA CHEQUES Y CUALQUIER OTRA ORDEN DE PAGO,
GIRADOS A FAVOR DE LA EMPRESA.

E) COBRAR EN EFECTIVQ, CHEQUES O CUALQUIER OTRO TITULO VALOR O DOCUMENTO QUE CONTENGA UNA
(E)NRBEQAER))EO%AGO O CREDITO A FAVOR DE LA EMPRESA Y LOS INTERESES CORRESPONDIENTES, ASi COMO
F) COBRAR CHEQUES EN CUALQUIER BANCO.

G) COBRAR, ACEPTAR, REACEPTAR, GIRAR, PROTESTAR, ENDOSAR, AVALAR, SUSCRIBIR, DESCONTAR, RENOVAR,
DAR EN GARANTIA PAGARES, CHEQUES, LETRAS DE CAMBIO, LETRAS HIPOTECARIAS, WARRANTS, POLIZAS,
CERTIFICADOS, CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE CARTAS DE PORTE, FACTURAS DE TRANSACCIONES
COMERCIALES Y OTROS DOCUMENTOS QUE CONTENGAN ORDENES DE PAGO Y/O ENTREGA O SEAN DE CREDITO.
H) SOLICITAR QUE LOS CHEQUES QUE DEBAN PAGARSE A LA EMPRESA SE GIREN A SU NOMBRE PARA QUE SEAN
COBRADOS POR ESTE Y SEAN DEPOSITADOS EN EFECTIVO EN LAS CUENTAS DE LA EMPRESA.
:?\léA\'IBI'I?LlJ%IYONCERRAR TODO TIPO DE CUENTAS BANCARIAS Y/O DE CREDITO O ESPECIALES EN CUALQUIER
J) OTORGAR TODO TIPO DE AVALES Y FIANZAS MANCOMUNADAS O SOLIDARIAS PARA OPERACIONES
DIRECTAMENTE VINCULADAS A LA EMPRESA O A FAVOR DE TERCEROS.

K) SOLICITAR, CONTRATAR Y SUSCRIBIR CARTAS DE CREDITO, CARTAS FIANZA EN MONEDA NACIONAL O
EXTRANJERA, Y/O FIANZAS BANCARIAS.

L) SOLICITAR Y ACORDAR CREDITOS EN CUENTA CORRIENTE, AVANCES EN CUENTA, SOBREGIROS, DESCUENTOS
DE PAGARES Y LETRAS, CREDITOS PARA CAPITAL DE TRABAJO CREDITOS PARA COMPRA DE ACTIVOS, CREDITOS
DE SOSTENIMIENTO AGRICOLAS Y/O PECUARIAS, CREDITOS DOCUMENTARIOS Y EN GENERAL CUALQUIER OTRO
CREDITO DE INTERESES DE LA EMPRESA.

M) CONSTITUIR Y ENDOSAR LOS CERTIFICADOS DE DEPOSITOS, WARRANTS, CONOCIMIENTOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DE EMBARQUE Y DE ALMACENES GENERALES, POLIZAS DE SEGUROS AS| COMO CUALQUIER
OTRO TIPO DE VALOR O DOCUMENTO COMERCIAL O DE CREDITO TRANSFERIBLE; PUDIENDO ASIMISMO AFECTAR
CUENTAS, DEPOSITOS, TITULOS VALORES O VALORES MOBILIARIOS EN GARANTIA, INCLUSIVE EN FIDEICOMISO
EN GARANTIA.

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS://ENLINEA. SUNARP.GOB. PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL.FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
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N) DEPOSITAR, RETIRAR, COMPRAR Y VENDER VALORES.

O) EFECTUAR TODA CLASE DE OPERACIONES CON DOCUMENTOS MERCANTILES, VALORES MOBILIARIOS,
EFECTOS PUBLICOS O DE COMERCIO. 3 i

P) PAGAR EN EFECTIVO POR CONSIGNACION TODO LO QUE LA EMPRESA ADEUDE POR CUALQUIER TITULO; Y, EN
GENERAL EXTINGUIR OBLIGACIONES.

Q) ABRIR, DESDOBLAR Y CANCELAR LOS CERTIFICADOS A PLAZO Y A LA VISTA, COBRARLOS Y ENDOSARLOS,
ENTREGARLOS EN GARANTIA Y RETIRARLOS.

R) GIRAR CHEQUES, YA SEA SOBRE SALDOS DEUDORES O ACREEDORES, COBRAR CHEQUES Y ENDOSAR
CHEQUES PARA ABONO EN CUENTA DE LA EMPRESA O A TERCEROS.

S) GIRAR, EMITIR, ACEPTAR, AFIANZAR, ENDOSAR, COBRAR, AVALAR, RENOVAR, PRORROGAR Y/O DESCONTAR
LETRAS DE CAMBIO PAGARES FACTURAS CONFORMADAS Y CUALQUIER OTRO TITULO DE VALOR.

T) DEPOSITAR'Y RETIRAR VALORES MOBILIARIOS EN CUSTODIA, ASIMISMO GRABARLOS Y ENAJENARLOS.

U) REALIZAR CUALQUIER OPERACION BANCARIA, INCLUSIVE APERTURAR, RETIRO Y/O CIERRE DE CUENTAS
CORRIENTES, CUENTAS A PLAZOS, CUENTAS DE AHORRO CUENTAS DE CUSTODIA Y/O DEPOSITO, DEPOSITAR O
RETIRAR FONDOS, GIRAR CONTRA LAS CUENTAS, SOLICITAR SOBREGIROS; SOLICITAR Y ABRIR CARTAS DE
CREDITO.

V) OBSERVAR ESTADOS DE CUENTA CORRIENTE, ASI COMO SOLICITAR INFORMACION SOBRE OPERACIONES
REALIZADA EN CUENTAS Y/O DEPOSITOS DE LA EMPRESA.

W) EFECTUAR COBROS DE GIROS Y TRANSFERENCIAS, EFECTUAR CARGOS Y ABONOS EN CUENTAS, EFECTUAR
PAGOS Y OTORGAR CANCELACIONES Y RECIBOS.

X) REALIZAR OPERACIONES DE REPORTE RESPECTO A VALORES MOBILIARIOS.

Y) COBRAR REINTEGRO TRIBUTARIO Y RECABAR EL O LOS CHEQUES DE REINTEGRO TRIBUTARIOS.

Z) OTORGAR PODERES GENERALES Y ESPECIALES, INCLUSO CON LA DELEGACION DE CUALESQUIERA DE LAS
FACULTADES CONCEDIDAS EN ESTOS INCISOS RESUMIENDOLAS EN CASO DE DELEGACION, CUANDO LO
CONSIDERE CONVENIENTE Y REVOCAR O MODIFICAR ESTOS PODERES.

5.- FACULTADES BANCARIAS:

FACULTADO PARA EFECTUAR TODO TIPO DE OPERACIONES BANCARIAS.

A) ORDENAR PAGOS Y OTORGAR RECIBOS Y CANCELACIONES.

B) GIRAR CHEQUES, YA SEA SOBRE SALDOS DEUDORES O ACREEDORES, COBRAR CHEQUES Y ENDOSAR
CHEQUES PARA ABONO EN CUENTA DE LA COOPERATIVA O A TERCEROS.

C) GIRAR, EMITIR, ACEPTAR, ENDOSAR, COBRAR, AVALAR, AFIANZAR, RENOVAR, PRORROGAR Y/O DESCONTAR
LETRAS DE CAMBIO PAGARES FACTURAS CONFORMADAS Y CUALQUIER OTRO TITULO DE VALOR.

D) ENDOSAR CERTIFICADOS DE DEPOSITOS, CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, POLIZAS DE SEGUROS Y/O
WARRANTS, ASi COMO CUALQUIER OTRO TITULO DE VALOR O DOCUMENTO COMERCIAL O DE CREDITO
EEQ\I}IESI\FIEEI[%E DEPOSITAR Y RETIRAR VALORES MOBILIARIOS EN CUSTODIA; ASIMISMO GRABARLO Y
E) REALIZAR CUALQUIER OPERACION BANCARIA, INCLUSO LA APERTURA, RETIRO Y/O CIERRE DE CUENTAS
CORRIENTES, CUENTAS A PLAZOS, CUENTAS DE AHORRO, CUENTAS DE CUSTODIA, Y/O DEPOSITOS, Y
CUALQUIER OTRO TIPO DE CUENTA BANCARIA, DEPOSITAR O RETIRAR FONDOS, GIRAR CONTRA LAS CUENTAS,
SOLICITAR SOBREGIROS; SOLICITAR Y ABRIR CARTAS DE CREDITO, SOLICITAR Y CONTRATAR FIANZAS
BANCARIAS, CELEBRAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO o) “‘LEASING’, “LEASE BACK”, FACTORING
Y/O UNDERWRITING. OBSERVAR ESTADOS DE CUENTAS Y/O DEPOSITOS DE LA COOPERATIVA.

F) EFECTUAR COBROS DE GIRO Y TRANSFERENCIAS, EFECTUAR CARGOS Y ABONOS EN CUENTAS, EFECTUAR
PAGOS DE TRANSFERENCIA Y OTORGAR CANCELACIONES Y RECIBIDOS.

G) CELEBRAR CONTRATOS DE COMPRAVENTA, PROMESA DE COMPRAVENTA Y/O OPCIONES, PUDIENDO VENDER
Y/O COMPRAR VIENE INMUEBLES Y/O MUEBLES INCLUYENDO ACCIONES, BONOS, Y DEMAS VALORES
MOBILIARIOS, ASI COMO REALIZAR OPERACIONES DE REPORTE RESPECTO DE, ESTOS ULTIMOS.

H) CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAMO, MUTUO, ARRENDAMIENTOS, DACION DE PAGO, FIDEICOMISO, FIANZA
COMODATO, USO, USUFRUCTO, OPCION, CESION DE DERECHOS, Y DE POSICION CONTRACTUAL TANTO EN
MANERA ACTIVA COMO PASIVA PARA LA ADQUISICION DISPOSICION Y GRAVAMEN EN TODA CLASE DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, INCLUYENDO EL ALQUILER Y POSTERIOR MANEJO DE CAJAS DE SEGURIDAD; AS| COMO
CUALQUIER TIPO DE CONTRATO BANCARIO; ASi COMO ACORDAR LA VALIDEZ DE LAS TRANSFERENCIAS
EE)ll_EE'I'CETRBCOENRl(C)éS DE FONDOS, POR FACSIMIL U OTROS MEDIOS SIMILARES, ENTRE CUENTAS PROPIAS O A FAVOR
l) PRESTAR AVAL Y OTORGAR FIANZA A NOMBRE DE LA COOPERATIVA, A FAVOR DE S| MISMO Y/O TERCEROS; AS|
COMO CONSTITUIR HIPOTECAS, TODA CLASE DE GARANTIAS MOBILIARIAS O GRAVAR DE CUALQUIER FORMA LO
BIENES MUEBLES O INMUEBLES DE LA COOPERATIVA, PUDIENDO AFECTAR CUENTAS, DEPOSITOS, TITULOS
VALORES O VALORES MOBILIARIOS EN GARANTIA, INCLUSIVE EN FIDEICOMISO EN GARANTIA,

J) CELEBRAR CONTRATOS DE CREDITO EN GENERAL YA SEA CREDITO EN CUENTA CORRIENTE, CREDITO
DOCUMENTARIO, PRESTAMOS, MUTUOS, ADVANCE ACCOUNT Y OTROS; ASi COMO CEDER DERECHOS Y
CREDITOS.

K) OTORGAR, DELEGAR Y(O SUSTITUIR, PARCIAL O TOTALMENTE, ESTOS PODERES EN LAS PERSONAS QUE
CONSIDERE CONVENIENTE Y RESUMIRLOS O REVOCARLOS CUANDO LO ESTIME NECESARIO.

6.- FACULTADES CONTRACTUALES:

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS://ENLINEA. SUNARP.GOB. PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL.FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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PODRAN NEGOCIAR, CELEBRAR, SUSCRIBIR, MODIFICAR, RESOLVER, RESCINDIR Y DAR POR CONCLUIDOS LOS
SIGUIENTES CONTRATOS

A) PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL, ASi COMO LOCACIONES DE OBRA Y/O DE SERVICIOS, ACTIVA O
PASIVAMENTE, MANDATOS DEPOSITOS Y SECUESTRO.

B) CONTRATOS SEPARATORIOS Y SUBCONTRATOS.

C) MUTUO, COMODATO.

D) CELEBRAR CONTRATOS DE SEGUROS SEAN GENERALES O RELATIVOS, SE INCLUYEN LAS PENSIONES POR
INVALIDEZ, SOBREVIVENCIA'Y GASTOS DE SEPELIO.

E) COMISION MERCANTIL, CONCESION PRIVADA Y PUBLICA, PUBLICIDAD, TRANSPORTES, FLETES, SUMINISTROS,
IMPRESIONES, SERVICIOS NO PERSONALES.

F) CONTRATOS DE ASOCIACION EN PARTICIPACION O CONSORCIOS.

G) CONTRATO DE ENVIOS Y RECOJO DE DINERO Y/Q VALORES, CONTRATOS DE FABRICACION POR ENCARGO,
ACTIVA O PASIVAMENTE, CONTRATOS DE DISTRIBUCION Y/O COMERCIALIZACION.

gI)MICL(,)A’\é-ll—E%ATOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO O LEASING Y LEASE BACK; FACTORING; UNDERWRITING Y
[) VENTA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA COOPERATIVA.

J) COMPRA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA COOPERATIVA.

K) DONACION DE BIENES MUEBLES.

L) ACORDAR LA PARTICIPACION DE LA COOPERATIVA EN OTRAS PERSONAS JURIDICAS, INCLUYENDO LA
INTERVENCION EN LA CONSTITUCION DE CUALQUIER TIPO DE SOCIEDADES Y ASOCIACIONES.

M) ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. 3

N) HIPOTECAR, DAR EN GARANTIA MOBILIARIA O CELEBRAR CUALESQUIERA OTRO ACTO DE DISPOSICION DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, MAQUINARIA'Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DE LA COOPERATIVA.

O) ALQUILER Y POSTERIOR MANEJO DE CAJAS DE SEGURIDAD, ABRIRLAS Y PONER TERMINO A SUS
ARRENDAMIENTOS; COLOCAR Y RETIRAR DINERO O VALORES, SEA EN MONEDA NACIONAL O EXTRANJERA EN
DEPOSITO, CUSTODIA O GARANTIA Y CANCELAR LOS CERTIFICADOS RESPECTIVOS, TODO CONFORME A LAS
DISPOSICIONES GENERALES.

P) PRESTAR AVAL Y OTORGAR FIANZAS A NOMBRE DE LA COOPERATIVA, A FAVOR DE SI MISMO Y/O DE
TERCEROS.

Q) CELEBRAR CONTRATOS DE CREDITOS EN GENERAL, YA SEA CREDITO EN CUENTA CORRIENTE, CREDITO
DOCUMENTARIO, PRESTAMOS, MUTUOS, ADVANCE ACCOUNT Y OTROS; AS|i COMO CEDER DERECHOS Y
CREDITOS.

R) CONTRATAR Y ACORDAR LA VALIDEZ DE LAS TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS DE FONDOS, POR FACSIMIL U
OTROS MEDIOS SIMILARES, ENTRE CUENTAS PROPIAS O A FAVOR DE TERCEROS, CON CUALQUIER BANCO O
FINANCIERA DEL PAIS O DEL EXTRANJERO. . 3

S) EN GENERAL CUALQUIER TIPO DE CONTRATO TIPICO O INNOMINADO QUE REQUIERA EL INTERES DE LA
COOPERATIVA.

T) ACEPTAR HIPOTECAS, GARANTIAS MOBILIARIAS Y TODO TIPO DE GARANTIAS QUE SE CONSTITUYAN A FAVOR
DE LA COOPERATIVA'Y LEVANTARLAS Y CANCELARLAS.

U) SOLICITAR Y CONTRATAR FIANZAS BANCARIAS, CELEBRAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO.

V) PROMESA DE COMPRA VENTA Y/O OPCIONES DE BIENES INMUEBLES Y/O MUEBLES, INCLUYENDO ACCIONES,
BONOS Y DEMAS VALORES MOBILIARIOS, ASI COMO REALIZAR OPERACIONES DE REPORTE RESPECTO DE ESTOS
ULTIMOS.

W) CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAMO, DACION EN PAGO, FIDEICOMISO, FIANZA, USO, USUFRUCTO, OPCION,
CESION DE DERECHOS Y DE POSICION, CONTRACTUAL; TANTO EN MANERA ACTIVA' COMO PASIVA PARA
PROCEDER A LA ADQUISICION, DISPOSICION Y GRAVAMEN DE TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
ASI COMO REALIZAR CUALQUIER TIPO DE CONTRATO BANCARIO.

X) SOLICITAR Y TRAMITAR DESMEMBRACIONES, ACUMULACIONES, SUBDIVISIONES E INDEPENDIZACIONES DE
INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA COOPERATIVA.

Y) OTORGAR PODERES GENERALES Y ESPECIALES, INCLUSO CON DELEGACION DE CUALESQUIERA DE LAS
FACULTADES CONCEDIDAS EN ESTOS INCISOS REASUMIENDOLAS EN CASO DE DELEGACION, CUANDO LO
CONSIDERE CONVENIENTE Y REVOCAR O MODIFICAR ESTOS PODERES.

7.- FACULTADES ADUANERAS: . .

A) PUEDE DEPOSITAR LAS MERCADERIAS PRODUCIDAS POR LA COOPERATIVA PARA SU EXPORTACION AL
EXTERIOR.

B) PUEDE DESADUANAR MERCADERIA CONSIGNADA A NOMBRE DE LA COOPERATIVA.

C) PUEDE RETIRAR CONTAINERS DE LOS ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO.

D) PUEDE REALIZAR CUALQUIER TRAMITE EN LA ADUANA O EN LOS ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO,
ESTANDO AUTORIZADO A FIRMAR TODA CLASE DE DOCUMENTOS.

E) OTORGAR PODERES GENERALES Y ESPECIALES, INCLUSO CON DELEGACION DE CUALQUIERA DE LAS
FACULTADES CONCEDIDAS EN ESTOS INCISOS REASUMIENDOLAS EN CASO DE DELEGACION, CUANDO LO
CONSIDERE CONVENIENTE Y REVOCAR O MODIFICAR ESTOS PODERES.

8.-FACULTADES ESPECIFICAS APLICABLES PARA CONTRATAR CON EL SISTEMA FINANCIERO: |
CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EL GERENTE PODRA:

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS://ENLINEA. SUNARP.GOB. PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL.FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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A) ORDENAR Y RECIBIR PAGOS, EN EFECTIVO Y/O CON OTROS MEDIOS DE PAGO INCLUSIVE TITULOS DE VALOR; Y
OTORGAR LOS RESPECTIVOS RECIBOS DE CANCELACIONES.

B) GIRAR CHEQUES, YA SEA SOBRE SALDOS DEUDORES (EN SOBREGIRO) O ACREEDORES; COBRAR CHEQUES EN
EFECTIVO, POR CAJA, Y/O ENDOSAR CHEQUES PARA SU ABONO EN CUENTA DE LA SOCIEDAD O A FAVOR DE
TERCEROS.

C) GIRAR, EMITIR, ACEPTAR, ENDOSAR, COBRAR, AVALAR, AFIANZAR, RENOVAR, INCLUIR CLAUSULAS DE
PRORROGA Y/O DESCONTAR LETRAS DE CAMBIO PAGARES FACTURAS CONFORMADAS WARRANTS, TITULOS DE
CREDITO HIPOTECARIO NEGOCIABLES Y CUALQUIER OTRO TITULO VALOR.

D) ENDOSAR CERTIFICADOS DE DEPOSITO, CERTIFICADOS BANCARIOS EN MONEDA NACIONAL O EXTRANJERA,
CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, POLIZAS DE SEGUROS Y/O WARRANTS, ASI COMO CUALQUIER OTRO TITULO
VALOR O DOCUMENTO COMERCIAL O DE CREDITO TRANSFERIBLE; DEPOSITAR O RETIRAR VALORES AL
PORTADOR O VALORES MOBILIARIOS EN CUSTODIA; ASIMISMO GRABARLOS Y ENAJENARLOS.

E) REALIZAR CUALQUIER OPERACION BANCARIA, INCLUSIVE LA APERTURA, RETIRO Y/O CIERRE DE CUENTAS
CORRIENTES, CUENTAS A PLAZOS, CUENTAS DE AHORRO CUENTAS DE CUSTODIA Y/O DEPOSITOS, DEPOSITAR O
RETIRAR FONDOS, GIRAR CONTRA LAS CUENTAS, SOLICITAR SOBREGIROS; SOLICITAR Y ABRIR CARTAS DE
CREDITO, SOLICITAR Y CONTRATAR FIANZAS BANCARIAS, CELEBRAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
FINANCIERO O “LEASING”, “LEASE BACK”, FACTORING Y/O UNDERWRITING; MUTUOS DINERARIOS EN TODAS SU
MODALIDADES, DESCUENTOS, ANTICIPOS, EN FORMA INDIVIDUAL Y/O MEDIANTES LINEAS DE CREDITO.
OBSERVAR ESTADOS DE CUENTA CORRIENTE AS| COMO SOLICITAR INFORMACION SOBRE OPERACIONES
REALIZADAS EN CUENTAS Y/O DEPOSITOS DE LA COOPERATIVA.

F) EFECTUAR COBROS DE GIRO Y TRANSFERENCIAS, EFECTUAR CARGOS Y ABONOS EN CUENTAS, EFECTUAR
PAGOS DE TRANSFERENCIA Y OTORGAR CANCELACIONES Y RECIBOS.

G) CELEBRAR CONTRATOS DE COMPRAVENTA, PROMESA DE COMPRAVENTA Y/O OPCIONES, PUDIENDO VENDER
Y/O COMPRAR BIENES MUEBLES Y/O INMUEBLES, INCLUYENDO ACCIONES, BONOS Y DEMAS VALORES
MOBILIARIOS, ASI COMO REALIZAR OPERACIONES DE REPORTE RESPECTO DE, ESTOS ULTIMOS.

H) CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAMO, MUTUO, ARRENDAMIENTOS, DACION DE PAGO, FIDEICOMISO, FIANZA
COMODATO, USO, USUFRUCTO, OPCION, CESION DE DERECHOS, Y DE POSICION CONTRACTUAL; TANTO EN
MANERA ACTIVA COMO PASIVA PARA LA ADQUISICION DISPOSICION Y GRAVAMEN EN TODA CLASE DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, INCLUYENDO EL ALQUILER Y POSTERIOR MANEJO DE CAJAS DE SEGURIDAD; AS| COMO
CUALQUIER TIPO DE CONTRATO BANCARIO; ASI COMO ACORDAR LA VALIDEZ DE LAS TRANSFERENCIAS
ELECTRONICAS DE FONDO, POR FACSIMIL U OTROS MEDIOS SIMILARES, ENTRE CUENTAS PROPIAS O A FAVOR DE
TERCEROS, CON CUALQUIER ENTIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO.

1) PRESTAR AVAL Y OTORGAR FIANZA A NOMBRE DE LA COOPERATIVA, A FAVOR DE LA COOPERATIVA, DEL MISMO
REPRESENTANTE Y/O A FAVOR DE TERCEROS; ASi COMO CONSTITUIR GARANTIA MOBILIARIA O HIPOTECAS O
GRAVAR DE CUALQUIER FORMA LO BIENES MUEBLES O INMUEBLES DE LA COOPERATIVA, PUDIENDO AFECTAR
CUENTAS, DEPOSITOS, TITULOS VALORES O VALORES MOBILIARIOS EN GARANTIA, INCLUSIVE EN FIDEICOMISO
EN GARANTIA.

J) CELEBRAR CONTRATOS DE CREDITO EN GENERAL, YA SEA CREDITO EN CUENTA CORRIENTE, CREDITO
DOCUMENTARIO, PRESTAMOS, MUTUOS, ADVANCE ACCOUNT Y OTROS; AS| COMO CEDER DERECHOS Y
CREDITOS.

K) OTORGAR, DELEGAR Y(O SUSTITUIR, PARCIAL O TOTALMENTE, ESTOS PODERES EN LAS PERSONAS QUE
CONSIDERE CONVENIENTE Y RESUMIRLOS O REVOCARLOS CUANDO LO ESTIME NECESARIO.

L) CONSTITUIR GARANTIAS REALES SOBRE BIENES DE LA PROPIEDAD DE LA COOPERATIVA, BAJO LA MODALIDAD
DE GARANTIA MOBILIARIA, HIPOTECA Y OTRAS QUE PERMITA LA LEY, CON FACULTAD DE SOLICITAR SOBRE ELLAS
LA EMISION DE TITULOS VALORES O VALORES CON ANOTACION EN CUENTA, COMO WARRANTS O TITULO DE
CREDITO HIPOTECARIO NEGOCIABLE.

M) SUSCRIBIR LOS CONTRATOS QUE FORMALICEN LOS ACTOS PARA LOS QUE SE CONFIERE PODER DE
REPRESENTACION SEGUN LOS ACAPITES ANTERIORES, INCLUYENDO LAS ESCRITURAS PUBLICAS, DE SER
NECESARIO.

EL GERENTE GENERAL PODRA REALIZAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA LA ADMINISTRACION DE LA
COOPERATIVA, SALVO LAS FACULTADES RESERVADAS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

N) DENTRO DE LAS OPERACIONES CON EL SISTEMA FINANCIERO, PODRA SOLICITAR Y OBTENER CLAVES DE
ACCESO PARA MOVIMIENTOS Y CONSULTAS DE SALDO DE CUALQUIER TIPO DE CUENTA EN MONEDA NACIONAL O
EXTRANJERA POR INTERNET (INTERNET BANKING).

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
POR ESCRITURA PUBLICA N° 847 DEL 24/05/2021 OTORGADA ANTE NOTARIO CARLOS CIEZA URRELO
EN LA CIUDAD DE TRUJILLO

Il. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO.

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS://ENLINEA. SUNARP.GOB. PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL.FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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lll. TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO.

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA
RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME
RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES,
INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:
NINGUNO.

N° de Fojas del Certificado: 7

Derechos Pagados: 2021-99999-1100302 S/26.00
Tasa Registral del Servicio S/26.00

Verificado y expedido por CARLOS CORONADO, DIANA, Abogado Certificador de la Oficina Registral de Truijillo,
a las 18:50:27 horas del 14 de Junio del 2021.

BLINALA
{ihc‘d*t
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LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS://ENLINEA. SUNARP.GOB. PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL.FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Perud: 200 afios de Independencia”

Lima, 16 de julio de 2021

OFICIO N° 01881-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

Sefior

YORDAN DAVID BAZAN RAMOS

Gerente de la Cooperativa de Servicios Educacionales CAPAC
COOP.CAPACITAEC PRO

Firnade digitalmente por:

CALLE CALLE Bberth

REJuardo FAL 20131370998 soft
otivo: Doy W* B

Fecha: 16/M7/2021 15:48:34-0500

La Libertad.-
Asunto . Incorporacién al Anexo 04 del Oficio Multiple N° 061-2016-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN
Referencia Oficio N°0317-2021-GRSM-DRE-UGELSM/D.

Registro SINAD N° MPT2021-EXT- 0101678

De nuestra mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, mediante
el cual la UGEL San Martin, solicita la habilitacion de casillero a favor de la cooperativa
que usted representa, a fin de poder efectuar descuentos a través de la planilla Unica de

pago.

Al respecto, es preciso sefialar que en el marco del Decreto Supremo N° 010-2014-EF,
gue aprueba las normas reglamentarias para que las entidades publicas adeclen y
realicen descuentos en la planilla Unica de pagos, el Ministerio de Educacién con Oficio
Mltiple N° 061-2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN ha precisado la aplicaciéon de los
descuentos en la planilla Gnica de pago del Sector Educacion, detallando en su anexo 04,
a las cooperativas registradas y autorizadas para efectuar descuentos.

Asimismo, en atencion a lo solicitado por la UGEL San Martin, y a la documentacion
adjunta al oficio de la referencia, se verifico que se cumplié con presentar los documentos
requeridos para su acreditacion como cooperativa, tales como la Ficha RUC N°
20608108867 en estado del contribuyente como “ACTIVO” y condicidn del contribuyente
como “HABIDO”, Partida registral electrénica N°11439045, Certificado de Vigencia
(nombramiento a favor de Yordan David Bazdn Ramos); en consecuencia procede su
incorporacion en el anexo 04 del Oficio Multiple N° 061-2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DITEN.

Por lo expuesto, esta Direcciébn cumple con informar que la Cooperativa de Servicios
Educacionales CAPACITATEC PRO, se encuentra incorporada en el Anexo 04 —
Descuentos de Cooperativas del Oficio Mdltiple N° 061-2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DITEN; por lo que, puede iniciar su requerimiento de habilitacion de casillero de descuento
en las Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que correspondan, adjuntando los
requisitos considerados en el citado oficio.

EXPEDIENTE: MPT2021-EXT-0101678

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de

Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion

Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a Calle Del Comercio 193

través de la siguiente direccion web: www.gob.pe/minedu | San Borja, Lima 41, Pert
T:{511) 615 58000

http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la

siguiente clave: A875D1
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Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi

consideracion.

Atentamente,

o ™
i
=

FIRMA
DIGITAL

(GENERICA SLPP)

Firmade digitalmente por:

SILviA FLORES Carlos Mino
FALU 20131370898 hard

otivo: En senal de

conforrnidad

Fecha: 17/07/2021 12:04:42-0500

Director
Direccion Técnico Normativa de Docentes

BICENTENARIO
—% §=37 PERU 2021
7/
AN 06

especial

Firnade digitalmente por:
ATUNCAR QUISPE Jane \ilma
FAL 20131370898 soft

otivo: En senal de

conforrnidad

Fecha: 16/7/2021 15:50:35-0500

través de la siguiente direccion web:

siguiente clave: A875D1

EXPEDIENTE: MPT2021-EXT-0101678

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de
Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a

http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la

Calle Del Comercio 193

www.gob.pe/minedu | San Borja, Lima 41, Pert

T:(511) 615 58000
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Lima, 21 JUL. 2018
OFICIO MULTIPLE N° O -2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

Sefores:;
DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION
DIRECTORES DE UN{DADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL.

DIRECTORES DE COLEGIO MILITAR

Presente.-
Asunto . Ejecucion de descuentos en la planilla Unica de pagos (remuneraciones y pensiones).
Referencia . a) Primera Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil.

b) Cuadragésima Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

¢) DS. N° 010-2014-EF, Normas reglamentarias para gue las entidades publicas
realicen y adecuen los descuentos en la planilla inica de pagos.

d) Articulo 79° del TUO de la Ley General de Cooperativas, aprobado con DS. N° 074-
80-TR.

e) Oficlo Mtitiple N° 008-2016-MINEDU/VYMGP-DIGEDD-DITEN.

f) Oficio N° 2689-2016-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DITEN.

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento las precisiones para la afectacion de
la planilia de remuneraciones y pensiones en el marco de lo dispueslo en las normas legales de la
referencia, que regulan el procedimiento para descuentos en la planilla Gnica de pagos, precisiones que
vienen siendo implementadas en el Sistema Unico de Planillas - SUP, aplicables a partir del mes de agosto

" del presente afio.

1. CREACION DE GRUPOS, CONCEPTOS Y ENTIDADES DE DESCUENTO:

1.1. Grupos de descuento para la afectacion en la planilla Unica de pagos: - <
PRELACION | GRUPO

1 Descuentos de Ley y por Mandato Judicial
Descuentos Sindicales '

Descuentos de Fondos de Bienestar !
Descuentos de Cooperativas 2
Descuentos de Entidades Supervisadas y Reguladas por la SBS y AFP 3

(2] (3] R [A][N)

Descuentos de Entidades con convenios atn vigentes (temporal)

' £} Articulo 4° del D.S. N° 010-2014-EF, astablece: “El senvidor 0 cesante podra soficitar 13 afeclacién de fe planilla unica de pagos sdlo para
sfectuar, através de efla, el pago de abiigaciones asumidas por dicho servidor o cesante con aquelios Fondos ds bisnastar y eniidades sugervisadas
y/o reguladas por la Superinlendencia 08 Banca, Seguros y AFP incluidos en fos registros a fos que se reflere la Primera Disposicibn
Complamentaria y Final de estas normas reglementarias...”

?El articulo 79° del Texdo Unlco Ordenado de la Ley General de Cooperativas, aprabado por Decre!o Supremo N* 074-90-TR, sefiala que toda

depandencia de! Sector Publico debera descontar y retener con cargo a las ramuneraciones, pensiones y/o bensficios sociales de sus servidores,

activos, cesantes y jubilados, las sumas que éstas deseen abonar por cualquier concepto a una o més cooperativas, 3 solicitud expresa de ellos.

3 Mediante Resolucitn SBS N* 5618-2014, la Superintendencia de Banca, Seguras y AFP, Bprueba 13 nonma que regula ¢l regiaire de entidades

que pueden afectar is plenila tinica da pagos a fin de que los servidores 0 cesantes del Sector Pdblico puedan amomzarel pago ae las

obﬁgacmnes asummas oon &Gtas. y Publica ensu pMal web la re!aaén de amprem inscritas (http/ivww.sbs.gol ;
afactara

05
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1.2. Seharegistrado y clasificado dentro de cada Grupo de descuento?, los Conceptos® y Entidades®
que pueden afectar la planilla Unica de pagos, segun lo establecido en los Anexos 01, 02, 03, 04,
05y 06 respectivamente.

2. PRELACION Y PRIORIDAD DE DESCUENTO:

2.1, Los descuentos seréan efectuados respetando la prelacion de los Grupos de descuento, dicha
prelacion solo es modificable por norma expresa.

2.2. Cada Concepto y Entidad tiene una prioridad dentro del Grupo al que partenece, conforme sa
establece en los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06, dicha prioridad es de alcance nacional y no es
modificable a peticion de parte.

2.3. En caso de existir concurrencia de descuentos’ bajo la misma prioridad (999) & dentro del mismo
Grupo de descuento, se efectuara primero a Ia solicitud mas antigua presentada por el servidoro
pensionista.

3. HABILITACION DE CASILLEROS ®

3.1, Los Conceptos considerados en el Grupo de descuentos de ley y por mandato judicial (Anexo
01), quedan habilitados indefinidamente en todos los centros de proceso.

3.2. LasEntidades que al mes de julio del presente afio, hayan ejecutado descuento en Ia planilla
correspondiente al centro de proceso, permanecen habllitados con vigencia indefinida para dicho
cenlro de proceso, siempre en cuando se traten de entidades pertenecientes a los siguientes

grupos de descuento:
= Descuentos sindicales (Anexo 02)
s Descuentos de fondos de bienestar (Anexo 03)
s Descuentos de cooperativas (Anexo 04)

Descuentos de entidades supervisadas y regutadas por la SBS y AFP (Anexo 05)

3.3. Lalnstancia de Gestion Educativa Descentralizada (DRE/UGEL), podra solicitar|a habilitaclon de
una 0 més Entidades a esta Direccion, para aquellas que no qugdaron habilitadas como
resultado de la aplicacion del numeral 3.2 del presente documento, siempre que estos figuren en
alguno de los Anexos 02, 03, 04 y 05; y a su vez cuente con la autorizacién expresa del servidor
ylo cesante de su ambito a favor de la entidad solicitada; debiendo adjuntar los siguientes
documentos:

a. Certificado de vigencia o copia de la partida registral, validado con SUNARP en el
siguiente enlace web: hitps://iwww.sunarp.gob.pe/relacions_01.asp

b. Reporte de consullta de RUC y verificar estado y condicion del contribuyente como
*activo® y “habido” respeclivamente, en el sigulente enlace web:
hitp:/Mww.sunat.gob.pelcl-ti-tmreonsruclicrS00Alas,

4 Grupo de descuenta: Agrupacidn de conceptos y entidades de descuenlos seg(n nonma vigente.

% Conceplo: Conceptos de descuentos por mandato legal.

8 Enlldades: Empresas, sindicatos, cooperalivas y obras acrediiadas y reguiadas para alectar la planiia Unlca de pagos.

7 El numeral 6.3 ded DS. N° 010-2014-EF, establece ... de existr concurencia de crédilas de consumo no revolveniss. la enlidad efecluaré la
afoctacidn para atender primeso a aquel al que s refiera I3 més anbigua dg las soBeitudes presentadas por of senvidor o cesante. Tratdndose de
SokiGiludes de ia misma entigliedad, /a afeclacién de fa planille se efecluar proporcionsimonte”.

4{090): indica que no tena prioridad v s8 ejecuta después de fas enlidades que Ugnen prioridad,

* Caslilero; Codige asignado a cada conceplo o entidad para procesar descuentos en la planiiia Gnica de pagos.
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c. Adjuntar Directiva y Estatuto vigentes, inscritos en el Registro de Organizaciones
Sindicales de Servidores Piiblicos - ROSSP (sdlo para organizaciones sindicales).

d. Documento firmado por el Direcior de la DRE/UGEL, solicitando la habilitacion de
casillero, considerando minimamente la siguiente informacion,

nglgo Entidad ~Alceanc Planilla o d:'geng:nnin =1 - Observaclon
Grupo:
008 () Cooperativa | UGEL | Activosy | 2016- | Indefinid | Cooperativas
ABC Yungay | cesantes 05 0 Pait. Registral:
01725637- Lima

(*) Datos referenclales de ejemplo

3.4. Concordante con lo dispuesto en el Oficio Miltiple N° 009-2016-MINEDU-VMGP-DITEN, no
resulta necesario la suscripcion de convenios para la afectacion de la planlila Gnica de pagos a
través del Sistema Unico de Planillas - SUP.

3.5. A partir de la fecha, no se habilltaran casilleros de entidades que no estan considerados en los
Anexos 02, 03, 04 y 0S.

3.6. Para el grupo de entidades con convenio ain vigentes (Anexo 06), se establece lo siguiente:

a. La Entidad permanecera habilitada solo hasta la culminacion de su vigencia, siempre
que no exceda el presente ejercicio presupuestal.

G b. La Entidad permanecera habilitada hasta el 31/12/2016 en caso.su vigencia excedael
presente ejercicio presupuestal.

T

_‘,ﬂu

3.7. El cadigo SUP (casillero) asignado a las entidades existentes, permanecera vlgente. debiendo
actualizar la razon social, denominacion y RUC.

3.8. En un plazo que no exceda los 60 dias, contados a partir de |a fecha de emisién de la presente,
las IGED (DRE/UGEL) deberan solicitar a las entidades habilitadas con vigencla indefinida, la
documentacion considerada en el numeral 3.3 de la presente y remitir a-esta Direccion dentro
del plazo sefialado, a fin de actualizar los datos del casillero habilitado; en caso de
incumplimiento a la presentacion de ladocumentacion requerida, la habllitacion del caslllero sera
suspendida a partir del mes de octubre de 2016.

3.9. El casillero habllitado, debe ser utilizado exclusivamente para efectuar descuentos autorizados
por el servidor o cesante a favor de la entidad a quien pertenece el casillero, bajo responsabilidad
administrativa de la Oficina de Administracion o la que haga sus veces.

4, DETERMINACION DEL MONTO NETO:
4.1, ElMonto Neto'®, se define por la siguiente regla:

Monto Neto = Ingreso Mensual o Pension Mensual-(Descuentos de Ley+Descuentos Judiciales+
Descuentos Sindicales)

W E} articulo 3 del Decreto Supremo N° 010-2014-EF, defing 1a detenminacién de base de céloulo para efeclos de descuentos, entre los cuales
sefiala: “Se enfiende por monlo nefo el que resulta luego de descontar, de la remuneracibn, compensaciin econbmica o pensidn, los monlos
derivados ds mandalos judicieles o legales axpresos, incluyendo dentro de eslos dimos fos que pudieran coresponder por conceplo de cuolas o
descuenlos sindicales”.
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4.2, No se considera para la determinacién del monto neto, los siguientes conceptos:

» Aguinaldo (Haber 22)
s Escolaridad (Haber 23)
s CTS _(Haber 28)
s Sepelio y Luto (Haber 29)
s ATS (Haber 32)
a Bono de desempeiio Escolar (Haber 243)
] Bono de Afraccion - BONO1-RM548-15  (Haber 251)
s Palmas MagEduc (Haber 244)
] Palmas MagMes (Haber 245)
» Palmas MagAmau (Haber 246)
. CredDeveng. (Haber 33)
s CredDevNaf (Haber 80)

5. AFECTACION MAXIMA:

5.1, Los compromisos adquiridos con fecha posterior al 16 de enero de 2014 se ejecutan sin exceder
. el 50% del monto netot*.

5.2. Los crédilos-desembolsados antes del 16 de enero de 2014 mantendrén los porcentajes de
descuento establecidos para dicho caso, toda ampliacién de crédito se considera como nuevo
compromiso.

5.3. De acuerdo al articulo 648° del Cédigo Procesal Civil, el descuento de obligaciones alimentarias
no puede ser mayor al 60% del total de los ingresos mensuales que percibe el servidor o cesante
con la sola deducclén de los descuentos establecidos por ley. En caso de existir una o mas
resoluciones judiciales cuyo impore y/o porcentafe acumulativo excede el 60%, la Instancia de
Gestion Educativa descentralizada debera comunicar al juzgado respectivo para que resuelva
esta situacion.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE DESCUENTO:

6.1. La Oficina de Administracion o la que haga sus veces es la encapgada de APROBAR las
soficitudes de autorizacién de descuento por compromisos asumidos por el servidor o cesante

Y & con Entidades autorizadas y habilitadas para ejecutar descuentos a través de la Planilla Unica de

Pago, teniendo en cuenta lo siguiente:

a. El importe motivo de autorizacion debe ser por un monto tal que no Impida que reciba
cuando menos el 50% del monto neto.

b. Para los compromisos con las enlidades supervisadas y/o reguladas por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, estos deben ser cuotas de créditos de
consumo no revolventes contraidos bajoun esquemade cuotafija y por un plazo méximo
de amortizacion total de setenta y dos (72) meses.

¢. Las ampliaciones de crédito deben aprobarse como nuevos compromisos adquiridos por
el servidor o cesante, por lo tanto los limites de afectacion se ajustan al 50% del monto

" En la Primera disposicion Compiamentania Final de! decrelo en mancion, precisa: *S ef servidor o cesanie recibe menos del cincuenta por ciento
{505%) de! monto nefo folal que mensuaimente fe comesponderia percidly, no podrd sokieiter nl aulorizar la afselacién de la planiia tinica da pago
para la amortizaciSn d nusvos créditos. Lo establecido en esto pémafo se aplica incluso para los conceplos a los que se refiere ef articuto 79° de
1a Ley Generaf e Cooperativas, cuyo Texto Unico Ordonado ss aprobd mediante Dacreto Suprema N* 074-90-TR",
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neto y la fecha de autorizacién corresponde a la fecha de aprobacion de la solicitud del
nuevo compromiso.

d. Todo descuento, con excepcitn de los descuento por mandato judicial y de Ley, deben
contar con la aprobacion de la solicitud de autorizacién presentado por el servidor o

cesante.
7. ALCANCE:

La presente disposicion tiene alcance:

s Planilla de activos:

Docente Nombrado

Docente Contratado
Administrativo Nombrado
Administrativo Contratado
Administrativo de Servicios Contratado
Auxiliar Educacion Contratado
Auxlliar Educacidn Nombrado
Profesional de Salud Contratado
Profesional de Salud Nombrado
Administrativo de Servicios Nombrado
Funcionario Publico Ley30057
= Planilla de Cesantes: Titulares y sobrevivientes

AN N N N N A LN

8. Lo sefialado en el presente documento, constituye el (nico instrumento operativo para procesar
descuentos en la pianilla dnica de pagos del sector, en el marco del Reglamento de Organizacion y

Funciones del MINEDU.

9. Lo sefialado en el presente documento es aplicable para el procesamiento de las planillas ocasionales
y complementarias.

10. Los montos descontados haciendo uso de un casillero habilitado seran transferidos en su totalidad a
la entidad beneficiaria, teniendo como plazo méaximo el ltimo dia habil del mes de !a planilla, bajo
responsabllldad de la Oficina de Administracién o0 la que haga sus veces; Los descuentos seréan
hechos sin deducciones adicionales a cargo del servidor. e

La presente cuenta con la aprabacion de la Direccién Técnico Normativa de Docentes, la Oficina General
de Recursos Humanos, la Direcclon General de Gestion Descentralizada, la Direccitn General de la Calidad
de la Gestion Escolar y la Direcclén de Servicios de la Educacion Técnico - Productiva y Superior
Tecnolégica y Artistica.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién.

Atentamente,

JGUEAA. CARDENAS HUAYLLASCO

itacinr Mt Tenlen Normative de Docentee

MACH/EECC
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