INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
TECNICO INDUSTRIAL
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Pilcuyo, 09 de agosto del 2024

OFICIO N° 094-2024-ME-DREP-DUGELEC-DIESTI-JEC"MB” /P

SENORA : Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO-ILAVE
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | PERSONAL

PRESENTE-
ASUNTO :REMITE FICHA DE EVALUACION DESEMPENQ CAS- CIST Y CONTINUIDAD EN EL CARGO.
REFERENCIA :Normas Administrativas

Es grato dirigirme a Ud., a nombre de la Institucién Educativa Secundaria
Técnico Industrial “Micaela Bastidas” de Pilcuyo; con la finalidad de Informar sobre la Evaluacion de
Desempefio de Sr. Juan Carlos, MAMANI INOJOSA , quien se desempeiia en el cargo de CAS- CIST en
calidad de contratado. Adjunto:

-Ficha de evaluacion de desempefio
Sin otro particular aprovecho la ocasion para reiterarle las consideraciones

mas distinguidas.
Atentamente;
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Datos del personal a evaluar

MAMANI
Apellido paterno

INOJOSA
Apellido materno

JUAN CARLOS
Nombres

IESTI-JEC-"MICAELA BASTIDAS"
Institucion Educativa

Instrucciones

NO LABORAL

45231558
N.?de DNI

Para realizar |a valoracion del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.

» De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracion que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

corresponda.

»  Recuerde que, en |a escala, cada valoracion corresponde a un nivel, como a continuacién se detalla:

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO

MUY BUENO
EXCELENTE

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
: se desempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.
: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en

el puesto.

Valoracion

e 5]
TIentar a 105 profesores a i 3 - -
uso adecuado y eficiente de los Programa y‘reahza r?unlones m_formatlvas dirigidas a los prt?fesores schre
recursos educativg-tecnolégloos con programas mfor‘méilcos educ.atwos y el uso adecuado y eficiente de los X
los que cuenta la 1. E. y acompa#iar el recursos educativos tecnolégicos con los que cuenta la |, E.
proceso de integracion de las TIC en Realiza acciones de acompafiamiento al proceso de integracién de las TIC
las sesiones de ensefianza en las sesiones de ensefianza aprendizaje. A
laprendizaie
Desarrollar propuestas de formacién | |Elabora un diagnéstico sobre el nivel de alfabetizacion digital del personal
en alfabetizacion digital para el delal.E. X
personal de lal. E. con base en el
diagndstico, para fortalecer las Realiza actividades de formacién en aifabetizacién digital dirigidas al
estrategias de integracion de las personal de fa |. E. para fortalecer estrategias de integracion de las X
herramientas tecnolégicas a los herramientas tecnoldgicas a los procesas de aprendizaje.
procesos de aprendizaje.
Asistir y participar activamente en las | |Participa de las reuniones de coordinacion con el equipo directivo
reuniones de coordinacién con el informando sobre el desarrollo de las actividades, realiza propuestas de X
equipo directivo, y convocar a mejora y sugiere estrategias para la solucion de dificultades.
reuniones a los profesores de aulas de | |Programa y realiza reuniones periodicas con profesores de aulas de
innovacién (si lo hubiera}, innovacion (si los hubiera), coordinadores pedagdgicos y responsables de X
coordinadores pedagogicos y aulas funcionales para evaluar el buen desarrollo de las actividades
responsables de aulas funcionales. programadas, recibir apreciaciones y recomendaciones.
Coordinar con los docentes de Identifica los programas infermadticos que son empleados en ocupaciones
Educacion para el Trabajo para el uso | Jcon demanda en el mercado laboral y local, considerando la factibilidad de X
adecuado de programas informéticos | [su aplicacién en el drea de Educacion para el Trabajo.
que se empleen en ocupaciones con Coordina y orienta a docentes de Educacién para el Trabajo sobre la
demanda en el mercado laboral local | futilizacién de programas informaticos empleados en ocupaciones con X
y regional. demanda laboral.
[SUpervisar las Instalaciones y velar por | [Reporta al director de Ia I. E. y a traves de Ia platalorma JEC el inventario
el mantenimiento de los equipos de los bienes informaticos y equipos con los que cuenta la institucion X
informaticos y de comunicacion, educativa.
asegurando el correcto
funcionamiento, sistema eléctrico, Maonitorea y asegura el correcte funcionamiento del sistema eléctrico, X
sistema de puesta a tierra, sistema sistema puesta a tierra, parrarayos y red de datos.
pararravosvreddedatos, 0 |
Realizar el mantenimiento preventivo Realiza el mantenimiento preventivo de los equipos informaticos y de
v correctiva de las herramientas comunicacion, reparando aquello que no comprometa la integridad del X
pedagdgicas y/o aplicaciones, equipos EQUIPD:
informaticos y de comunicacién, Aplica lineamientos de soporte técnico establecidos por el Minedu y
protegiendo el equipo y detectando segln protocolos sefialados para los CIST. (reporte de fallas y/o garantia X
necesidades de reparacién. gue existen).
Velar por la seguridad informatica y Mantienen operativos, |IFJFC d.e virus, en espacios seguros y codificados X
uso del equipamiento tecnoldgico en ‘Mm%mnﬁﬁﬁmﬁ%?&mmmm
las aulas funcionales TIC |oromoviende que todos los usuarios hagan lo mismo X

Puntaje parcial: I. Funciones
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etencia: asertividad/empatia Valoracié

indicadores conductuales | 4 |
X

Escucha a los demas entendiendo sus puntos de vista, evitando ideas preconcebidas o prejuicios que dificulten la
interaccién.

Motiva y estimula un buen clima laboral entre profesores y sus pares; y demuestra empatia en todo momento. X

I Puntaje parcial: Il. Competencia: asertividad/empatia " 0 “ 0 “ 0 H 8 ” 0 I

~ Subtetal: . Cn}ﬁpetencia: asertividad/empatia

lll. Competencia: sentido de responsabilidad

Cumple y promueve el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para su area de trabajo e
institucion educativa.

indicadores conductuales
X

Es puntual, se presenta a la hora que corresponde, mostrando disponibilidad y atencion oportuna a lo requerido X
en su drea de trabajo.

I Puntaje parcial: |Il. Competencia: sentido de responsabilidad " 0 H 0 ” 3 l[ 4 ” 0 I
A sgb'!otal-lil Compétencla:ﬁ_sentidbdgrespnhsab_iﬂdﬁd _‘ : = = : .

V. Competencia: trabajo en equipo
X

Participa y conforma equipos de trabajo eficientes y mantiene una comunicacion oportuna para el logro de
resultados.

Colabora activa y respetuosamente en los procesos y actividades institucionales, previstas en el PAT, X

Puntaje parcial: IV. Competencia: trabajo en equipo II_OJ[ 0 ” 0 ”

{sjlo]

Subtotal: V. Competencia: trabajo en e:quip_b_'.: '

T = . -
; Items de evaluacion Puntaje (%)
\ Subtotal: . Funciones 48.0
| \ - o S
Resultados \ Subtotal: Il. Competencia: asertividad/empatia 8.0
porcentuales ‘ Subtotal: lll. Competencia: sentido de responsabilidad 7.0
‘ Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo 8.0
Resultado de la evaluacidn l l Firma del evaluador
RN it == e | Al
| No se recomienda la ampliacién |
De0a50% Facircantrato: | Pilcuyo, 09 de agosto del 2024
| Se recomienda la ampliacion de :
| su contrato con observacion y
De51a69% compromiso de actualizacion o |
| capacitacién personal o desde la ‘
IE. ‘

' De702100% | ;Se recomienda la ampliacion de |
{ | su contrato. |



