SUMILLA : Reclamo a la Evaluacién Curricular
y solicito la revision de mi file

personal.

SENORES COMISION EVALUADORA DE LA 11l CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
INTERVENCIONES PP 0090 LOGROS DE APRENDIZAJES DE ESTUDIANTES
EBR 2025 RM N° 003-2025-MINEDU

AYDEE EVELYN PAQUERA MENDOZA,
identificado con DNI N° 72417230, con domicilio en
la Urb. Villa del Lago Mz. F- Lt. 20, ante Ud. me

presento y respetuosamente digo:

Que, mediante la presente interpongo Reclamo a la Evaluacion Curricular y solicito la

revision de mi file personal:

I. FUNDAMENTOS DE HECHO:

1. Que, habiendo presentado mi Curriculum Vitae con los requisitos establecidos para la
evaluacion del Proceso Cas N2 003-2025 como Profesional en Psicologia.

2. Que, por el cronograma establecido por la comision, se me faculta interponer recurso
de reconsideracion o reclamo, con respecto a esta etapa de la evaluacién curricular.

3. Que, la comisién ha considerado que mantengo una puntuacion de 13 en experiencia
laboral, considerando que mi experiencia laboral esta dentro de los pardmetros considerados

para el puesto.

Il. ANEXOS:
1. Copia simple del DNI del suscrito.

2. copia simple de la experiencia laboral.



POR TANTO:

A Uds., Sefiores miembros de la comision evaluadora, pido se tenga por interpuesta en
tiempo y forma el presente RECLAMO vy se declare fundado y corrigiéndose los

resultados de la evaluacion curricular publicada el dia 07 de marzo del 2025.

llave, 10 de marzo de 2025.

AYDEE EVELYN PAQUERA
MENDOZA
DNI N° 72417230
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“Ato de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 028 - 2023 - UGEL YUNGUYO

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, la Unidad de Gestion Educativa

Local Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyentes N® 20406267190, ubicado en Jr. Independencia N? 1034, de la

Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, representado por el Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA, en calidad de DIRECTOR,

identificado con DNI N® 01296825, en virtud de la Resolucidn Directoral Regional N? 0394 -2021, de fecha 07 de abril del

2021, a quien en adelante se le denominard LA ENTIDAD; y de la otra parte la Srta. Aydee Evelyn PAQUERA MENDOZA,

/iﬁ_iden!lﬁado con DNI N® 72417230, RUC N2 10724172305 y con domicilio en la Urb, Villa de Lago Mz F, Lt 20 del distrito de

‘,f@!‘lﬂ—”""-s no, provincia de Puno, Regién Puno, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y
iciones:

€

\¢

1)
|

USULA PRIMERA: BASE LEGAL

/Ebpresente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

%/ e Ley N231131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los Regimenes Laborales del Sector

Publico.

Ley Nro. 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.

Ley N*® 28044, Ley General de Educacién.

Ley N® 29719, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del D.L. N® 1057 y otorga Derechos

Laborales.

Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N" 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones

educativas pablicas y privadas implicada en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la

libertad sexual y delitos de trifico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica

los articulo 36 y 38 del Cédigo Penal, modificado por el Decreto de Urgencia N¢ 019-2019.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

e  Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

e  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

e  Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e  Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N2 30057 Servicio Civil.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 y su modificatoria.
Decreto Supremo N@ 006-2017-MIMP, que aprueba el reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad
y sus modificatorias.

e Decreto De Urgencia n2 083-2021; Decreto De Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento
de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la covid-19.

e Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de Educacion Y Su
Modificatoria.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N¢ 143-2019-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia Metodolégica para el Proceso de
seleccién por concurso Publico de méritos en las entidades piblicas”.

e  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N2 001-2014 =SERVIR-GDSRH,
que aprueba los lineamientos para la Administracién, funcionamiento, procedimientos de inscripcién y consulta del
Registro Nacional De Sanciones De Destitucion Y Despido.

e  Resolucién Ministerial N2 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de los programas
presupuestales del Ministerio de Educacion y modificatoria.

e Lasdemasdisposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un contrato de necesidad transitoria al amparo de la ley N¢ 31131
y constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en la
Ley N2 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N2 1057 que otorga
derechos laborales y normas complementarias y ademds normas de material presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR tnicamente los derechos
y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.
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CLAUSULA TERCERA: ORJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se dessmpefie de forma individual y
subordinada como PSICOLOGO(A) de la Institucion Educativa Secundaria con Jornada Escolar Completa “JOSE CARLOS
MARIATEGUI®, cumpliendo las funciones detalladas en la RM N 111-2023- MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica
“Disposiciones para la implementacidn de las Intervenciones y acclones pedagégicas del Ministerio de Educacién en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el affo fiscal 2023",
Son funciones principales de EL TRABAJADOR: Brindar asistencia técnica y soporte socioermocional a los estudiantes y sus
familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion
educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la gestién y resolucién de
flictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la participacién estudiantil, de manera presencial y/o
ota.
a) Participar en la planificacidn de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacién con los planes
de trabajo del comité de tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar, de la institucién educativa.
b) Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y
estrategias en todos los espacios, instancias o actividades que se programen enla I.E.
¢) Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en
riesgo, promoviendo la culminacién oportuna del periodo escolar.
d) Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y
coordinador de tutorfa, y ejecutar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.
Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencién de la desercién escolar en
coordinacién con los miembros del comité de tutoria,
Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de

prevencion, deteccién y atencién de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades
blandas, otros).

e)

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacién de las y los

estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que

brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

j)  Organizaractividades de orientacién vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacidn secundaria.

k) Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de
educacidn superior para estudiantes.

1) Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

m) Acompaiiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocidn de la participacion estudiantil propiciando
que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

n) Otras actividadesinherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 06 de julio del 2023 y conduye el 30 de
setiembre del 2023.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, seglin decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningtin
caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo
a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias hdbiles previstos a su vencimiento. Sin embargo, si EL
TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, este se extiende
prorrogado de forma automdtica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato, antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR este tendrd derecho a las penalidades previstas en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM y modificado por el Decreto Supremo N2 075-2018-PCM.

iximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar
4 EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso,

# Laresponsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula seré de cargo del jefe inmediato, bajo la supervisién
de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJIADOR prestard los cervicins a nivel de la Sede Administrativa de la Unidad de Gestidn Fdurativa Local funguyn

LA ENTIDAD podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar dedignads de acimrds 3 las necesdades de seryicin
definidas por LA ENTIDAD

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

f)
4]

h)

Cumplir con las obligaciones de su cargo, derivadas del presente CONTRATO, asi como las normas y diractvas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre las bases de la buena
fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comurique a LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o Fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por esta para la prestacién del servicio y en
general, toda informaci6n a la que tenga acceso a la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, duranta
y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones y omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

No delegar, no subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucién y cumplimiento.

Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR, los siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)

/CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESF
En los casos en que sea necesario para

Percibir la contraprestacién mensual acordada en la cliusula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los
dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo.

Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcidn del contrate, EL
TRABAJADOR deberé presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado
o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar de licencia con goce de haber, por maternidad; permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun
las normas correspondientes.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Percibir Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de
presupuesto del sector pablico.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N2 1057, su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N¢ 075-2008-PCM y modificatorias.

el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito

local, regional, nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticosy tarifa
Gnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.
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MUSUM_. DECIMO PRIMERA: CAPACITACION )
EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias,
de acuerdo a las necesidades institucionales.

LR\ CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
" ENTIDAD se encuentra facultada de ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
‘( islativo N¢ 1057 aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Suprerno N2 065-2011-
g ‘CM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA
/ ENTIDAD.
»
“ CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.
En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los mismos,

salvo el desgaste normal. ‘
En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clusula, EL TRABAJADOR debera resarcir a

LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

(,\CIAUSUI.A DECIMO QUINTA: SUPERVICION DEL CONTRATO
AW ENTIDAD en el ejercicio de su poder de direccion sobre ELTRABAJADOR, supervisard la ejecucion de servicio de materia
el presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos
;_\?qrel presente Contrato.
&7

” CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N2 1023 Y 1025 y sus normas
reglamentarias.

ctAusuLa DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podri ejercer la suplencia alinterior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comisién
de servicios, designacion y rotacién temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el
incremento de la remuneracién mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado
en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacidn de servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato
o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
2. Suspensién con contraprestacién:

a) Lossupuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién y
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢) Porlicencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d) Porlicencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley 29409 — Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de la actividad ptiblica y privada.
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e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o las que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas.
2. Suspension sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.
b) Por extincién de LA ENTIDAD.
¢) Porvoluntad unilateral de EL TRABAIADOR. En estos casos, debera comunicar a LA ENTIDAD dicha decisién con

una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo
menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) SiELTRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida
la prestacidn del servicio.

f}  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Elincumplimiento de sus funciones y los compromisos asumidos.

h) Lasefalada en el Gltimo parrafo de la clausula cuarta del presente Contrato.

i)  Elvencimiento del Contrato.

En el caso del literal f) LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada, EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, que puede ser ampliado
por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido este plazo, LA ENTIDAD debe dec idir, en
forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo a
EL TRABAJADOR en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LABORAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico cuycs
derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en la Ley N2 29849 Ley que establece
la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N2 1057 que otorga derechos laborales y el Decreto

Legislativo N2 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda medificacién normativa es de aplicacién
inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde se les
cursaré validamente las notificaciones de ley. Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente
al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trdmite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacidn de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal
del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas
complementarias

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en
plares igualmente vélidos, en la ciudad de Yunguyo, a los 06 dias del mes de julio del 2023

W

Aydee Evelyn PAQUERA MENDOZA
CONTRATADO (A)
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ADENDA N° 031-2023 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 028 - 2023 - UGEL - YUNGUYO

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebren, de una parte, la Unidad de Gestion
Educativa Local Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyentes N° 20406267190, ubicado en Jr. Independencia N° 1034,de
la Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, representado por el Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA, en calidad de
DIRECTOR, identificado con DNI N° 01296825, en virtud de la Resolucibn Directoral Regional N* 0019 - 2023-DREP, de
fecha 23 de enero del 2023 en condicién de Director a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte,
la Srta. Aydee Evelyn Paquera Mendoza, identificada con DNI N® 72417230, RUC N* 10724172305 y con domicilio en [a
Urb. Villa de Lago Mz F, Lt 20 de la provincia de Puno, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los
términos y condiciones:

duesy5 CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
Malpresente adenda al contrato primigenio, se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones legales:

Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

Ley N°* 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 06 de julio del 2023, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el Contrato Administrativo de Servicios N° 028-
2023-UGEL YUNGUYO por necesidad transitoria, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD

conforme a conforme a los clausulas establecidas en ella, cuya vigencia fue a partir del 06 de julio al 30 de setiembre del
2023.

Que, conforme al numeral * de la septuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 31365, se autoriza
e, "‘\%:epcronalmente durante el afio 2023, alas entidades comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N* 1057, Autoriza
fa

on N a rorroga de los confratos administrativos, siendo que esta entidad en cumplimiento de dicha disposicién legal debe modificar
on  I&vigencia del contrato primigenio.

O €LAUSULA TERCERA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA CUARTA PLAZO DEL CONTRATO

Que, conforme al numeral 1 de la Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 31365, Se autoriza
excepcionalmente durante el afio 2023, a las entidades comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, a
prorroga la vigencia de los Contratos Suscritos bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el
marco de lo establecido de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica
Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia 083-2021, Precisando que dichos contratos pueden ser
prorrogados con plazo maximo hasta el 31 de diciembre del 2023 siendo asi, por la presente renovacion LA VIGENCIA DEL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 028-2023-UGEL YUNGUYO suscrito entre la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYOQ Y EL TRABAJADOR , se prorroga del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2023,
: ,debiendo ademas regirse por las disposiciones de la norma que autoriza la presente y demas normas convexas, quedando
bsistente las demas partes del contrato que no fueron modificados por motivos de la presente renovacion.

/n sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento LA ENTIDAD y EL
5SS TRABAJADOR lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Yunguyo, al 04 dia del mes de octubre
del 2023.

“~

P s T T S 4 b e
ic. ERRA uwunommsn
My BIR[C'( LUGEL YUNOU YD

T24(7R230

fon q,/..f, NTIDAD Aydee/Ev/elyn Paquera Mendoza
- CONTRATADO(A)
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Puno, 18 de junio del 2023

CERTIFICADO DE VOLUNTARIADO

Psi. Arturo Salazar Morales, director del CAR Hogar Virgen de Fétima, con domicilio
social en Av. Sideral N° 241. Barrio Chejofia (Panamericana Sur) en nombre y

representacion de la misma,

CERTIFICA:

Qué la Srta. Aydee Evelyn Paquera Mendoza, con DNI' 72417230 Bachiller de la carrcra
profesional de Psicologia, ha participado como voluntaria correspondiente al area de
psicologfa social dentro del departamento de Psicologia del CAR Hogar Virgen de Fatima
ubicada en la ciudad de Puno, y que a continuacion se detallan.
Horas semanales

30 hrs.

Fecha de final
18 de junio del 2023

Fecha de inicio
| 18 de noviembre del 2022

Y ACREDITA las siguientes competencias:
- Fortalecimiento de conocimientos y destrezas aprendidas en su formacion

- Mostrando una actitud positiva ante situaciones dificiles y nuevos retos.

- Empatia, asertividad y escucha activa.

-----------------

Director del CAR Hogar Virgen de Fatima)
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MINTATE MO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 040-2023-DG-ESFAP-J

ESCUELA SUPERIOR DE
FORMACION ARTISTICA Juliaca, 2023 mayo 31.

PUBLICA DE JULIACA . T j : e g
T T Visto los acuerdos del consejo direclivos de la Escuela Superior de Formacion Artistica Pablica

ORI de Juliaca sobre, reconocer y felicitar a la profesional sobre el trabajo en Psicologia Educativa.
RANGO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO;

: Que, en conformidad con la Constitucion Politica del Perd; Ley General de Educacion N°
1y, 28044 Ley Universitaria N°® 30220; Ley N° 29696 que autoriza a la Escuela Superior de Formacion
Artistica Publica de Juliaca, otorgar a nombre de la nacion los Grados y Titulos de Licenciado con
rango Universitario; Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, Ley N° 27815; Ley
de Etica de la Funcion Piblica y su Reglamento D.S. N° 044-2020-PCM; que declara en estado de
emergencia nacional por las graves circunstancia que afecta la vida de la nacién a consecuencia del
brote del COVID-19 y sus complementarias; D.L. N° 1495-2021 que establece disposiciones para
garantizar la continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los institutos y escuelas
de educacion superior, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19; Resolucion N® 0261-
2012-ANR que aprueba las Carreras y Especialidades que oferta la Institucion; Resolucion N® 071-
2016-DG-ESFAPJ que aprueba el Estatuto Institucional; Codigo Institucional N° 836-SUNEDU;
Resolucion Directoral N° 0491-2023-DREP; que encarga la Direccion General de la Escuela Superior
de Formacion Artistica Publica de Juliaca y segun el informe de la Direccion Académica.

Que, estando a lo estipulado en las atribuciones conferidas a la Direccion General de la ESFAP

“ PRIMERO.- FELICITAR a la Bach. en Psicologia, Aydee Evelyn, PAQUERA MENDQZA, por su

' labor realizada como; Asistente en Psicologia Educativa en la Escuela Superior de
Formacion Artistica Publica de Juliaca, el mismo que ha cumplido con eficiencia el
trabajo encomendado en beneficio de la Educacion, el Arte y la Cultura, mas alin; en
bien de los estudiantes de la institucion y esta labor se haencomendado desde 2 enero
al 31 mayo de 2023.

SEGUNDO. - DISPONER a los 6rganos competentes sobre este acto resolutivo, cumplir segin
normas establecidas para su respectivo registro.

REGISTRESE, COMUNI Y CUMPLASE.

V%//
le d}'[ plo L Eiimez Ofpaza
.N° 1002426927

DR C'I;ﬂR GENERAL (e) ESFAP-JULIACA

SLGA/DIR.GEN.(e)
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Municipalidad Distrital

CAPACHICS

RETURLUICA DEL PERL 'l"-aymwﬁr'r-ar cernnthicy  ar ot Lo hreve

i ,-?ﬂ.- r/a ﬁfrrﬂf! nirris Jr/--ﬁ-y ti' 200 giies de indepondancia g

CERTIFICADO DE PRACTICAS

N2 019-2021-MDC/RR.HH

El que suscribe, en mi condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos ¥ en
representacién de la Municipalidad Distrital de Capachica, con RUC N° 20192140448 y ron
domicilio en la Plaza de Armas S/N del Distrito de Capachica.

CERTIFICA:

Que, la Srta. AYDEE EVELYN PAQUERA MENDOZA, identificado (3) con DNI N° 72417230
alumno (a) De La Escuela Profesional: PSICOLOGIA perteneciente a la Institucién Educativa
Superior de: "UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ” quien realizd sus
practicas Pre Profesionales en esta Municipalidad Distrital de Capachica, de acuerdo al
siguiente detalle:

PERIODO DE PRACTICAS DEPENDENCIA MODALIDAD

|

1
Desde el 01 de abril al 30 de setiembre del 2021 !
En el horario de 08:00 A.M. a 16:00 P.M SUB GERENCIA DE PRACTICANTE
Acumulo un total de: 6 meses. DESARROLLO SOCIAL - ULE

Durante su permanencia en el cargo asignado ha demostrado interés, empefio y
responsabilidad en las funciones encomendadas.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado (a), para los fines que considere
conveniente.

Capachica, 06 de octubre del 2021

\"CPC Mabel Apaza Pacompra -
RFEDE LAUNIDAD DE AECLRS0S v g

Exp. Solicitud N¢ 1276-2021
Proveido N9 2859-2021-MDC/GM
Cc.; Arch,

[*) Plaza de Armas S/N

b Municapachica2019@gmail.com

[9 municapachicaoficial u‘(( (f ?(!.('/!l.('?ﬂ ; {l‘f"l.'f(l ( (Iﬂﬂ({("{a fals -.“!(.-‘0{(1 €.
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Municipalidad Distrital de PlaTeria

“Cuna de la Primera Escuela Rural”
“T'rabajando juntos por el desarrollo de Nuestro Pueblo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 154-2024-MDP-A

Plateria, 13 de setiembre de 2024

VISTO:

Informe N° 298-2024-MDP-SGDS/MMV, de fecha 10 de setiembre de 2024, emitido por Abog. Marbel
Mamani Vilca - Sub Gerente de Desarrollo Social, sobre designacion de |a responsable de 13 Unida de Local de
Empadronamiento (ULE) y Proveido N° 04356-MDA-GM, de fecha 13 de setiembre del 2024; y,

CONSIDERANDO:

o) o Que, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perid y de lo eslablecido

15/ en el Atticulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos
" locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia La
autonomia que la Constitucion Politica del Estado establece para las municipalidades, radica en 13 facultad para
ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, con 13
finalidad de administrar los servicios pablicos y su organizacion interna, entre otros,

Que, en concordancia con la autonomia politica que gozan los gobiernos locales, ef inciso €) de! articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que es de atribuciones dei alcalde dictar
Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, de igual manera el articulo 43" de
la acotada Ley, establece que las resoluciones de alcaldia se aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo;

. Que, mediante la Ley N° 30435, se creo el sistema nacional de focalizacion (SINAFO), a cargo del
Ministerio de desarrollo de inclusion social (MIDIS), que tiene como objetivo lograr una adecuada asignacion ce
los recursos pliblicos de las intervenciones publicas definidas en el marco de la politica social del estado, a finde
contribuir al cierre de las brechas relativas de los problemas o necesidades de dichas intervenciones que buscan
resolver,

Que, el sistema de focalizacion de focalizacion (SISFOH) fue incorporado como parte del SINAFO
mediante la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 30435, y constituye uno de los instrumentos
del SINAFO, mediante el cual se puede informar la socioeconomia de los hogares a las entidades encargadas
de las implementaciones de las intervenciones publicas focalizadas (IPF)que evalian la condicion
socioeconomica del hogar (o integrantes), como uno de los criterios de elegibilidad para la identificacion y
afiliacion de sus usuarios.

Que, conforme el numeral 1 del articulo 9° de la Ley N° 30435, de los gobiernos locales son responsables
en su jurisdiccion de la recoleccion de levantamiento, verificacion y sistematizacion y custodia de la informacion
de la poblacion del espacio fisico esta el que habita, de acuerdo a alas disposiciones que el ministro de
desarrollo e inclusién social (MIDIS) emita para dicho fin.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 032-2020-MIDIS, se aprueba la directiva N°001-2020-MIDIS,
Directiva que regula la operatividad del SISFOH, estableciendo responsabilidades a las entidades que
coadyuvan con el cumplimiento de la funcion de determinaria CSE, como los gobiernos locales, para los que el
numeral 4.3 de la citada directiva establece, entre ofras funciones, el gestionar y garantizar el funcionamiento
optimo de la unidad ocal de empadronamiento ULE, con personal y técnico que debe pertenecer a la Sub
Gerencia de Desarrollo Social o la que haya sus veces; como asegurar la acreditacion del responsable de ULE,
el sistema informatico puesto a disposicion por la direccion de operaciones.

Que, conforme al numeral 4.4 de la directiva N° 001-2020-MIDIS, la ULES, tiene entre otras
responsabilidades, planificar, ejecutar y conducir operativamente las recolecciones de las informaciones del
hogar a través de la aplicacion de instrumentos de recojo de datos; asi como remitir esa informacion, de acuerdo
a los lineamientos 1écnicos que aprueban la direccion general la focalizacion e informacion social (DGFIS), y la
direccion de operaciones (DO).

PLAZA DE ARMAS-PLATERIA
o RUC: 20207208834
munidistritalplateria@gmail.com
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Municipalidad Distrital de PlaTeria 2

“Cuna de la Primera Escuela Rural” y
“Tvabajando_juntos por el desarrollo de Nuestro Pueblo” '
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Municipalid'ad Distrital de Plateria, la Unidad Local de Empadrona.mlenm ULE, coma la unidad responsable de
recibir e impulsar el tramite de las solicitudes de clasificacion socioeconémica (CSE) en el distrito de Plateria.

Que, con Informe N° 298-2024-MDP-SGDS/MMV, de fecha 10 de setiembre del 2024, emitido por Abog.
Maribel Mamani Vilca - Sub Gerente de Desarrollo Social, se solicita la designacién de un funcionario municipal
para efectos de designar de cargo mediante resolucion como encargada de [a Unidad Local de
Empadronamiento — ULE, para la acreditacion por la direccion de operaciones DO asi de esta manera acceder al
usuario y contrasefa para ingresar a los sislemas SIGOF-SIE, asimismo se tiene el proveido N° 4356-MDP-GM,
emitido por la Gerencia Municipal, opinando por la procedencia de la referida designacion a favor de Ia
funcionaria municipal AYDEE EVELYN PAQUERA MENDOZA identificada con DNI N°® 72417230, para la
designacion de cargo de la Unidad Local de Empadronamiento — ULE de la Municipalidad Distrital de Plateria;

Que, el Local de Empadronamiento - ULE, es un programa para la acreditacion por la direccion de
operaciones DO asi de esta manera acceder al usuario y contrasefia para ingresar a los sistemas de SIGOF-
SIEE, con el proposito de ayudarla a registrar el nivel socioecondmico en la que se encuentra;

Que, de conformidad a lo establecido por el Articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N*
27972, la administracion municipal esla integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y
obreros que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la
administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE
Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU,
NUMERAL 6) DEL ARTICULO 20° Y ARTICULO 43° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES LEY N°
27972;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR a partir de la fecha, a la AYDEE EVELYN PAQUERA MENDOZA
identificada con DNI N° 72417230 con correo electrénico aydeepaquera@amail.com nimero de celular
922509215, como responsable de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) de la Municipalidad Distrital de
Plateria, quien conducira, coordinara y cumplird las responsabilidades propias de la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) en concordancia con la normativa que regula la responsabilidad prevista en el numeral
4.4 de la Directiva N° 001-2020-MIDIS de la Unidad de Local de Empadronamiento.

Articulo Segundo. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Desarrollo Social, &l
cumplimiento de la presente Resolucion.

Articulo Tercero. - DEJESE, sin efecto todo acto de administracion o acto administrativo que vincule o
se oponga a la presente.

LS

oy

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

PLAZA DE ARMAS-PLATEF

_ RUC: 20207208t
munidistritalplateria@gmail.ci
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bl MUNIGIPALIDAD DISTRITAL D PLATERIA

JEIPN “Croada por Ley N' 15010 del 25 de abell 194"

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO N 049 2024 MOP/OM
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MUNICIPALIDAD DIATRITAL DE PLATERIA, on repisten Dpnico e Conteitbonenite N5 20007 A8 18 can dermoe Do femal #n e aea O
Yl '_ IIll"'\nrll:m NTS/N, al que para electod de) presente coptrnto se denominara SMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PLATERIA" f.|-tr-'1‘r '-'-'I-l
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LOCADORA", e os termiinos v condu fones sigiientes
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eptiiens en ade lante ae e denminarm “LA

BASE LEGAL

. Canstitucion Politiea deld Estado
. Ley N° 27072 < Ley Organiza de Munic ipalidades

. Preereto de Urpencm N0 2000
. Pecren Lepgislativa N° 140 = del Sistema Nacional de Presapuesto Pablicn K
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CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES )

Lo Mummeapahidad Distital de Platerin, es un organo de Galnerno focal con personetin juridicn de degecho pubicn, caon aUtoAomae
1 arider it

ceonamica v administrativa en los asuntos de su competencia v oentre otras lunoones generales, eereer con supecinn al orde namiento

urndico establecidn por i Constitucion, ta Ley Organica de Mumicipabidad y demas leyes, e faculta de celebrar contratos e locacin e
Servicios conforme o establece el At 217 de ln Ley N°27072

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

“El COMITENTE", por ¢l presente dociinento contrati ¢l servicio de “LA LOCADORA”, en su calidadd de persona namiral, con la
finalidad de realizar el servicio como: PSICOLOGO PARA LA OFICINA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO ¥ ADOLESCENTE i
a Unidad Organica de la SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL la Municipalidad Distrital de Plateria entendiendaose #9tos

Svicios son de naturaleza temporal, cuva relacion contrad tual no considere vine ulo laboral o subordinacion coma trabajadaor del sector
blico.

LA LOCADORA"™, a ln suscnpeion del presente contrato “DECLARA BAJO JURAMENTO", que s¢ compromete o cumplir las
bhgacones derivadas de este contrate, bajp apercibiniento de quedar inhabalitada para contriatar con el estado, en caso de
incumplimiento y sin mediar otra causa resuelta en el presente contrato

“LA LOCADORA" declara bajo juramento no tener antecedentes penales, impedimento para contratar con el estado, o cual ey
determmnante para la cancelacion del presente contrito

El presente contrato tendra vigencin a partic del 05 de ugosto del 2024 hasta 31 de ngosto del 2024, al finalizar el plazo indicado. 4
clacion contractual se extingue automaticamente ¥ No requIere COMUNICACION previd, caso contrario Corre cuenta v oesgo de “LA
OCADORA", sin responsabilicad alguna de “EL COMITENTE".

LAUSULA QUINTA: DE LOS HONORARIOS, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

a)  lor concepto de honorarios por el servicio a brindar “EL COMITENTE" abonara i LA LOCADORA”™ urut retribucion pactada
en ko suma de remuneracion mensual de UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 1,200.00), ¢] papgn we cleetuan,

previa presentacion del forme de b bibor realizada v el Recibo por Honorarios Electronicos.

b] “LA LOCADORA" no cobrum nngin lpo de benelicios, bonificacion de cardcter laboral, seguro socml, ni otro de naturalez

R andloga, sobre el monto pactado segtin relacion contractual de la clwsula novena,

CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES
1) “EL COMITENTE" SE OBLIGA A LO SIGUIENTE:

a)  Brindar a "LA LOCADORA” todas las facilidades logisticas necesarins, para cumplir con el objeto del contrato, ete.
) Pagar a “LA LOCADORA" conforme a lo pactado en el presente contrato.,

2) “LA LOCADORA" SE OBLIGA A LO SIGUIENTE:

a)  Atender a los usuarios y lramitar casos de pension de alimentos, régimen de visitas maltrato, violencia fanbar, tenencia
s y normas de comportamiento.

bl Evaluar [actores de riesgo v realizar actuaciones preliminares necesarias para determinar la existencia de casos de
desproteccion funiliar en cumplimiento a las normas vigentes.

¢} Efectuar seguimicnto dilipente de los casos atenidos en la DEMUNA, mediante visitas domicilianias inopinadas.

d)  Elaborard informes Psicologicos y sociales, para promover ¢l bienestar psicologico de los nifos, mas y adolescentes
atendidos.

0]

Realizar consejeria psicologica, orientacion vocacional, ratamicnto y actividades de seguumwento para evaluar los
resultados orientacion y consejeria familiar.

1) Otras funciones especilicas permanentes que le asigne ¢l Sub Gerente.

CLAUSULA SEPTIMA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

Las partes dejuan expresa constancia que el presente contrato es de naturaleza estrictamente civil, estando regulado por los anticulos 1755" v
1764 del Codigo Civil y demas normas pertinentes.

CLAUSULA OCTAVA: INCUMPLIMIENTO

Elincump sntw de las obligaciones generadas por el presente contrato, dard lugar a la adopeion de una 0 mas acciones siguienies,

a)  Suspension del pago de los servicios, hista i subsanacion de las obsevaciones senaladas por “EL COMITENTE™.
by Resolucion del siguiente contrato

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PLATERIA
Que Suscribe

CERTIFICA

Que es copia fiel del original
Platerfa,. 2-\2 - 20 25

»
.
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MUMICIPALIDAD DISTRITAL OB PLATERIA
O I Al . 2
“Creada por Lay M' 15018 del 25 da abril 19647 e ot e, S
s (r B ey Y o
d (3] St o razmes imputabides a LA LOCADORA® #ecr g uraphess y ecalipuera Ae an candic ones del neeapee T e
———— aplicaciin lag penalidades previeias, ol Codigns Penal, Codign Clvil 3 Adminiatrative, canforme al plaza y monta contrartual
ft extablecida en la clhnenla cnarta y quinta, son o0 ur o de A8 ararane 408 plucdiera correapanderte corforme 4 e
~ USULA NOVENA: RELACION CONTRACTUAL
‘1"._\0_.;7‘_""!‘!“ wi mredaticdad, #1 preseste corittats na imnlica retacidn Iatwea s a ba captoryles AR e ¢ oty T5 @ isien o - A
T o encontrandose ‘LA LOCADORA®, linwn Ta depenidencia « sub nacidn de "FL COMITENTE® por ln que s celabien ) germen
1§ I{a “LA LOCADORA" hinguina de Ios benefic ioa previstos en fa legestacidn Laboral Publica
B "7 .y~ CEAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO
\s‘_ el s =~ Podra reacherse ol presente rontrato sin fxpresidn A cansa ¢ con &l aslo meritn de una comuneardn sarrita 3l ‘LA LOCADORA® 1 e
T=EET anticipacion no mayar de dos 02) dias naturales, son causales da rasalusin dsl prassnts cantratn
— . “EL COMITENTE" O "LA LOCADORA", prxita resalver ol contrato suscrito por incumplimenta de algtina de las ohl gaciores s
B oy “LA LOCADORA™ O VICEVERSA, o previaments se ha requerida ol cumplimenta de la minma medisnts carta actarsal de
N acuerdo a las finalidades v requisitos establecidos en ol Contrata
L . Por mutua acuerdo
i A — Por el mcumplimiento total o parcial del presents contrato i
'ﬁig = . Par incumphmiento de las obligaciones contractuales de “LA LOCADORA®, #n tardin pareial o defectunen del wrarn peas haber
A sido requerido para ello, Io cual sera sustentado con informe v conocimienta de la Municipalidad [harrital de Platena
A 4
. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: OBLIGACIONES TRIBUTARIAS ) . )
“LA LOCADORA", de conformidad con el presente contrato de locacidn de servicios. seri enteramente responsabie de ag obiigaciores
tributanias que pudieran derivarse del presente contrato, “EL COMITENTE", actuara exciusiwvamente como agente de retencion efectuando de
los descuentos legales correspondientes segin lo establecido en la legslacidn vigente, para lo cual exigira el recibo de honoraros slectromicos
correspondiente.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS _
i Las partes acuerdan que cualquier controversia que surja desde la celebracién del Contrato, sera resuelta mediante mecamsmos de
i conciliacién en un centro de conciliacién acreditado de la jurisdiccién.
0, 7 B
~#" 4" - CLAUSULA DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES GENERALES
- 4 _Para los efectos de una mejor presentacion del servicio “LA LOCADORA™ coordinara directamente con jefe inmediato, Gerents
Munieipal ¥ Titular de Pliego.
= ULA DEQ. IMO CUARTA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES _
e, o oda cothunicacién debera ser cursada entre las partes, se entenderad validamente realizada en los domicilios consignados en la parte
,’:f . introduftoria del presente contrato.
tiao ULA DECIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES N
i '",.J stando las partes de acuerdo con los términos y condiciones del presente contrato. dejan expresa constancia que en su celebracion no
\}‘\:\ -~ mediado vicio, dolo error, simulacién, presién, coaccién o causal que pudiera invalidarlo.
—-——-" En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente vilidos, en la ciudad de Plateria, el 05 de agosto del 2023,
EL COMITENTE “EL (LA) LOCADOR (A)"
remssrinaga,
LES A PR,

TAUTALDE MLATE
e s 1scribe

_ CERTIFICA
924/%220

Que es copia liel del ongina
Plateria, \2 - \2- 202%
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¥
SCreada por Ley HOOVSOTA dal 29 de abieil 10847 = - "
CONTRATO DE LOCATTON DR ARBVTC IO 8 080 1004 MDF/aM
I e L e rwin e Fiwoa . oy M b e bt vl . .
TOUMUNICIPALIDAD DIRTRITAL BE FLATERIA L b O amribgranard 0 AN 4R 1 ¢ ket e Lot en e ot A
Abies N° € X AL qun (ain BIRCIOR ABE Feeshive o me Bk MU TR ALITAD DIATRITAL DF FLAYRRIAS
A wh RSB akie e BDVER CIRO Lo oS CooRt e A v BNE N Ao ata ' ' '
JUM MDA A Beeha O8N DR 200D tedepy Aot Vil A A AT "I TR RLAL 1HfaraY & p LS fua Wt Fone FiNAp
/ | CHARLER MARCA PEREA Wlenbificata taa DNEN VSRR & quen sn aletanid ae ls b Windr s "R COMITRNTR” s it
_,' parte s Lle. AYDEE FVELYM PAQUERA MENDOIA e ot o ST PR8I0 g BIE A DT AN 10 e M bt '
( - % Vbl de Laps Me, P LE 20, [hisriden de Pans Prasine e Ae Pavs Diepariamania be Py A piien) ol adetanis a8 e o Minare ‘LA
LOCADORA®, iy os términos § (opdicbopes sgasntes
RASE LEQAL
. Corvatituneien Pelivica de) Extadn
- Lew N 27072 dey (npantea de Munk ipalidadtes
. et de Urpencia N'O14 2010
\ . Decrers Leginlative N° 14300 del Sjatema Natwnal de Prequpreata Pabbes
. Texto Unio rdenads de 1o Ley N° 27000 Loy A6l Prowedmments Administrativa Ceneral  aprobada seediante oo
Supremo NP O 20010 08
“; . Lev N° 27806 Ley de Transparendia v acoeso a la Tnformacidn Pablc s
¥ . Articude 1755 v 1764° del Cadiga Cil (Cumplimiento de Contrata)

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

La Mumicipalidad Distrital de Plateria, ea un érgano de Gobierna local con personeria pivida de decscho pablien con autonamis
econdmica v admimistiativa en loa asuntos de su competencia v entire otras funciones generalen spercer con sujerian al ardenamientn
furidice establecido por la Constitucdn, la Ley Organica de Municipalidad v demas leyes, 1 faculta de celebrar contraton de lowar win de
Servicton contorme lo establece el At 21° de la Ley N 27072

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

finalidad de realizar el servicio como RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE (TRCNICO

!::' “El COMITENTE", por el preaente documento contrata ¢ servicio de “EL (LA) LOCADOR [A)®, e au calidad de peraana natural con
= 4

ADMINSITRATIVO 1) en la Unidad Organica de la SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Cimtrtal de Materia
entendéndose
Co, o Wwabajador del sector publico.

- e ——

estos servicios son de naturaleza temporal, cuva relacion contractual no conarders vineu'o aboral o subordmacon coma

CLAUSULA TERCERA: DE LAS DECLARACIONES JURADAS

“EL (LA) LOCADOR (A)", a la suscripeion del presente contrato “DECLARA BAJO JURAMENTO", que s compromete & comphe las
obligaciones derivadas de este contrato, bajo apercibimiento de quedar mhabilitado para contratar con el eatado. en caso de
mcumplimiento v sin mediar otra causa resuelta en el presente contrato.

“EL (LA) LOCADOR [A)" declara bajo juramento no tener antecedentes penales, impedimento para contratar con 1 sstado, lo cual «s
determinante para la cancelacion del presente contrato

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO
El presente contrato tendra vigencia a partir del 02 de setiembre del 2024 hasta 30 de setlembre del 2024 al finahzar #l plazo

wndicado, la relacidn contractual se extingue automaticamente y No requicte COMUNICACION Previa, caso contrano corre cuenta
del “EL (LA) LOCADOR (A)", sin responsabilidad alguna del “EL COMITENTE"

¥V resgn

CLAUSULA QUINTA: DE LOS HONORARIOS, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

a)  Por concepto de honorarios por el servicio a brindar “EL COMITENTE" abonara al *EL (LA} LOCADOR (A)” una retribucion

pactada en la suma de remuneracion mensual de UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (8/. 1,200.00), =i pago w
efectuard, previa presentacion del informe de la labor realizada y el Recibo por Honorarios Electrénicos
“EL (LA) LOCADOR (A)" no cobrara ningun tipo de beneficios, bonificacion de caricter laboral, seguro social, ni otro de naturaleza

a)

b)

/analoga, sobre el monto pactado segun relacion contractual de la cliusula novena.

SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES
1) *“EL COMITENTE" SE OBLIGA A LO SIGUIENTE:

Brindar al “EL (LA) LOCADOR (A)" todas las facilidades logisticas necesarias, para cumplir con el objeto del contrato
etc.

Pagar al “EL (LA) LOCADOR (A)” conforme a lo pactado en el presente contrato.

2) “EL (LA) LOCADOR (A)" SE OBLIGA A LO SIGUIENTE:

a)
CIPALIDAD DISTRITAL DE PLATERIA
Que Suscribe b
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Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar la estadistica de las
acciones y resultados de su ejecucion.

Programar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con la promocion social, participacion vecimal v focalizacion de
hogares y familias.

Asistir al/la solicitante en el adecuado llenado del Formato S100, asi como entregar la constancia de presentacion de
mencionado formato.

Brindar al/la solicitante informacién clara y sencilla respecto al llenado y recojo de datos personales v del hogar, as
como de la importancia del consignar el consentimiento informado sertalado en el Formato $100.

Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacién de la Ficha Socicecondmica Unica (FSU) en el distnto d
Plateria — SISFOH.

Registrar en el sistema informatico la informacion contenida en los instrumentos de recojo de datos aphicados al hoga:
conforme a las pautas brindadas por la DO.

Remitir el Formato D100 suscrito de manera manual a la DO, de corresponder.

Brindar informacién clara y comprensible al integrante del hogar que solicite el vesultado de la CSE de su hogar
orientar en el uso de los sistemas informaticos puestos a disposicion de la ciudadania.

Participar en las actividades de capacitacian programadas y convocadas por la DO.

Solicitar a la DO capacitacion y asistencia técnica sobre el proceso de determinacion de la CSE.

Ejecutar estrategias de comunicacion elaboradas pov la DGFIS pava la diusion del proceso de determimacion de la CSE
Desarrollar acciones para el cierre de brechas v /o actualizacwn de la CSE de hogares en esta junsdiccion.

Atender los pedidos de aplicacion de la Ficha Socioeconomica Unica.

Easanaada con CanGeannnr


https://v3.camscanner.com/user/download

"ﬁ"‘ neh \

DG MUNICIPALIDAD BISTITTAL b PR

"Erenda por Lay N IROIN dal 28 de alirll 10847

" Coavtroban oy mlstodd dbe B Gomos s idir el ol e boaniid W E 00wy s iabiaa B P larer s MAF TN
ol ioahihed Doom aws Db ot sopinte om big o ree on RpRE Tl
| i Feg e nto e bn ap o i e ta £
l i W Formmudng vrsoneivta (onen (rada ek Ar &1 deabmge da del SEaE ot
Vi Fong b dumg fvnh y corka Do me 1oy ooy IR A i bbadle s e o apag it (K et asm ot ) ool @) poay donbv) oW g
e 1] Won g Wi il RO RE R el i bisen abe v n R Ve Wkl ] I e I .
‘ Pt Eleneval de Mogaces (OB gus peamsa potnoisar A arsneidpe 08 bt Bogarea y poisonae @ aboms i e P
prslrieen extioma dendre de) comtevia Bel Narema Jde Focalieas e e Hogares BP0 e peod g Bialudad
APRIVIETRT VA IR (e TR Al i A b A TEmitenta copia & L O s e Vs oo e bie
" Comnpdie 1as soeman el Sinveima Nacional o canten]l ARl savnes I orple nieit ae b e e pes o e e e itiska por sl

Ovgano oo Controd Tosin knal

il Ristematizar, drvhivat v resgoatdar s ot e ios e Fac o e datad ARt F o ros e arrentos pelar ovackiag coan sl
provesa de deteroimno ity de CRE feonstane e de ampadeanamenta. Fovmara S100 femado manoaalmenie Forman
NV enatee shres), contorme w las pasitan hnindadas por ba I
Wl Abhache Jas conmalias de dn condadamm sespecta al procesa de detevminaen de ta C0F gestiomanda & alet e sl s
\ wbori AN A VTavds e los mstemas informdnioos paeston a so disgosi ibn

— » o wi fentitioar porenciales wmuancion Al Programa Nacional de Asiatend e Tabidara Pepstdn A% A sa v#s anciar las

. e b an bones i adas Timondag pron o aleakite del diatiin

* x o Ot agie Beoasgne T Bab Gerencta de Desacrollo Qoal

" aal CLAVSULA SEPTIMA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

Las paites deran expiesa constanoa que o presente vontiato ea de nataralesn st taments ool eatandn regolada por los artie b 17557
1704 del Cddbigo Vool v demas nonimas pectimenies

CLAUSULA OCTAVA: INCUMPLIMIENTO
EDmenmphimento de las obligacones generndas por el presenta contrata dard Togar A 1o adope ian e ana o mas ace ones sigiientes
al  Soapensiin del pags de los servoos, Basta la subsana i de laa ohaervas ones aefialadas por “BL COMITENTE?,

B Resolucwn del siguente contiato
el S por rasones imputables a “EL (LA) LOCADOR (A)", este micumpliess con cualpiera de las condimmes del presente contrao
seran de apheacion las penalidades previstas, el Codigo Penal, Codigo Clvil y Administrative, conforma al plass y monts

contractual establecido en la eldusula euarta y quinta, sin perjuicio de las sancones que pudiera corresponderle conforme s

. ;:H! notma

CLAUSULA NOVENA: RELACION CONTRACTUAL

Bowsu modahdad, el presente contrato no implica relacion laboral alguna de naturalesa permanente camao trabmjador del Sectar Pubilivo
no encontrandose "EL (LA) LOCADOR (A)", bajo la dependencia y subordinacion de “EL COMITENTE", por lo e au celebiranion no
genera para "EL (LA) LOCADOR (A)"* ninguno de loa beneficion previston en la legislacion Laboral Fubilica

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO
A'/J‘h\lm resolverse el presente contrato sin expresion de causa v con el solo ménto de una comunicacion escrita al “EL (LA) LOCADOR (A)* con
una anticipacion no mayor de dos (02) dias naturales, son caunales de resolucion del presente contrato

. “EL COMITENTE" O “EL (LA) LOCADOR (A)", podri resolver el contrato suscrito por incumplimiento de alguna de las
obligaciones del *EL (LA) LOCADOR (A)" O VICEVERSA, si previnmente se ha requerido el cumplimiento de la misma medunte
carta notanial, de acuerdo a laa finalidades y requisitos establecidos en el Contrato,

. Por mutuoe acuerdo,
. Por el incumplimiento total o parcial del presente contrato.
Por incumplimiento de las obligaciones contractuales de “EL (LA} LOCADOR (A)", en tardio, parcial o defec tioso del servicio, pese

haber sido requenido para ello, lo cual serd sustentado con inforine y conocimiento de la Municipalidad Distrital de Plateria

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
“EL (LA) LOCADOR (A)", de conformidad con el presente contrato de locacion de servicios, serd enteramente responsable de laa obligacwones

tributarias que pudieran derivarse del presente contrato. “EL COMITENTE", actuard exclusivamente como agente de retencion efectuando de
los descuentos legales correspondientes segun lo establecido en la legislacion vigente, para lo cual exigiri el recibo de honorarion electromicon

correspondiente.

CI.AUSQL,& P‘ECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las partes acuerdan que cualquier controversin que surja desde la celebracion del Contrato, sera resuelta mediante mecamsmos de

conciliacién en un centro de conciliacién acreditado de la jurisdiccion.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES GENERALES
Para los efectos de una mejor presentacién del servicio “EL (LA) LOCADOR (A)" coordinara directamente con jefe inmediato, Gerente

Municipal y Titular de Pliego.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES
Toda comunicacion deberd ser cursada entre las partes, se entendera validamente realizada en los domicilios consignados en la parte

introductoria del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES
Estando las partes de acuerdo con los términos y condiciones del presente contrato, dejan expresa constancia que en su celebracion no ha

mediado vicio, dolo error, simulacion, presion, coaccidn o causal que pudiera invalidarlo,

En senal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente vdlidos, en la ciudad de Plateria, ¢] 02 de setiembre del 2024,
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PLATERIA

LA ENTIDAD ~ / b
- / EL (LA) LOCADOR (A) Que Suseribe

r 3
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CONTRATO DE LOCACION DFE SERVICIO N* 008-2024-MDI*/GM

winle ol el presente docimento, ol Contiata de Locacion de Servleto N O9H FOXLMDUSOM. que eelebran de ana parte la
INICIPALIDAD DISTRITAL DE PLATERIA, con registro Unlon de Conteibmyente N 22072084300 con domie llia legal en la
s e Avimas NOSING ol que pora electos del presciite comtrato se denomibnard “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PLATERIA”
7 pepresentiada por sue Alealide Lle, EDVER CIRO CCOST CCOSL (dentiticado con DNEN® VIO guien mediante Resalucion de
Alcatdin N° TRV 2020 MOEP/A de lechn 08 08 2020 delega atribietones pora celebrar y stisonible contratos al Gerente Munile Ipal

de b Munitetpatishadd It de Platerta Ing, Beon, EINAR CHARLES MARCA PERCA identilicada con DN ENT AG2HLOHA. »
quien en adelante se e denominara "EL COMITENTE™! v de otra parte. ¢l Lle, AYDEE EVELYN PAQUERA MENDOZA,
ilentieada con DNTN® 72417200 y RUC N* 10724172308, con domictlio en la Urhantzacion Vitky de Lago Mz 17 Le 20, hsteitn

de Pane, Provinela de Pano, Depactamento de Poanoe o guten en adelante se Je depmminara “EL (LA) LOCADOR (A)". rni lewm
~ ifrmninos y voulie limes sigulentes
" § S DASE LNGAL
AN . Constituetomn Polittea del Eatadao.
. Loy N* 270972 < Lay Organdzn de Munieipalidades.
i . Devreto de Ulrgencla N°OLL- 2010
! . Devreto Leghslativn N° 1AL0 < del Slatema Naclonal de Presupuesto Publieo
/ o Texto Undeo Ovdenado de b Loy N° 27444 - Ley del Procedimiento Admingstrative General, aprobado mediante Decreto

‘ Supremo N°OO-2010008
. Loy N°A7HOO = Loy de Transparencin y aceeso o la Informacton Publica.
. Articnulo 1755 v 17647 del Codigo Civil (Compllimitento de Contratol.

CLAUSULA PRIMERA; ANTECEDENTES _
La Munteipalidad Disteital de Plateria, es un organo de Goblerno local con personeria juridica de derecho publico, con autonomia
ceonomica vy administrativa en los asuntos de s competencla y entre otras funclones generales, efercer con sujecion al
ovdenamtento juridico establectdo por la Constliuclon, la Ley Orginlea de Munlelpalidad y demias leyes, la facultad de celebrar
contratos de locoelon de Serviclos conforme lo estalilece el Art 217 de la Ley N° 27972,

CLAUSULA SEGUNDA; ODJETO DEL CONTRATO
*El COMITENTE", por ¢l presente documento contrita el servielo de “EL (LA) LOCADOR (A)™, rn su calidad de persona natural,
con la tnalidad de realtzar el serviclo como: RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE (TECNICO
ADMINISTRATIVO 1), cn lu Unidad Orgianica de li SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL la Municipalidad Distrital de
Platerla entendiéndose estos serviclos son de naturaleza temporal, cuya relaclon contractual no considere vinculo laboral o
subordinacion como trabajador del sector puiblico,

CLAUSULA TERCERA: DE LAS DECLARACIONES JURADAS

“EL (LA) LOCADOR (A)", a la suscripeidn del presente contrato “DECLARO BAJO JURAMENTO". que se compromete a cumplir
las obligaclones derlvadas de este contrato, bajo apercibimiento de quedar inhabllitado para contratar con ¢l estado. en caso de
Incumplimiento vy sin mediar otra causa resuelta en el presente contralo.

“EL (LA) LOCADOR (A)" declara bajo Juramento no tener antecedentes penales, impedimento para contratar con el estado, lo
cual es determinante para la cancelaclén del presente contrato

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO

El presente contrato tendra vigenela a partir del 01 de octubre del 2024 hasta 31 de octubre del 2024, al finalizar el plazo
Indicado, la relacton contractual se extingue automilicamente y no requiere comunicacion previa, caso contrario corre cuenta y
rlesgo del “EL (LA) LOCADOR (A)", sin responsabilidad alguna del “EL COMITENTE",

CLAUSULA QUINTA: DE LOS HONORARIOS, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO
a) Por concepto de honorarios por el serviclo a brindar “EL COMITENTE" abonara al “EL (LA) LOCADOR (A)™ una
retribucién pactada en la suma de remuneracion mensual de UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/.
1,200.00). el pago se efectuard, previa presentacion del informe de la labor realizada y el Recibo por Honorarios
Electrdnicos.
b) “EL (LA) LOCADOR (A)" no cobrara ningin tipo de beneficlos, boniflcacion de cardcter laboral, seguro social. ni otro de
naturaleza andloga, sobre el monto pactado scgiin relacion contractual de la elausula novena.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES
1) "EL COMITENTE" SE OBLIGA A LO SIGUIENTE:
a)  Brindar al "EL (LA) LOCADOR (A)" todas las facilidades logisticas necesarias, para cumplir con el objeto del
contrato, ele.
b) Pagar al "EL (LA) LOCADOR (A)" conforme a lo pactado en el presente contrato.

2) “EL (LA) LOCADOR (A)" SE OBLIGA A LO SIGUIENTE

a)  Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia: asi como elaborar la estadistica
de las acclones ¥y resullados de su ejecucion.

b) Programar, dirigir y efecutar las actividades relacionadas con la promocién social. participacion vecinal v
focalizacion de hogares y familias.

c) Asistir al/la solicitante en el adecuado llenado del Formato S100. asi como entregar la constancia de
presentacion del mencionado formato.

d)  DBrindar al/la solicitante informacion clara y sencilla respecto al llenado y recojo de datos personales y del hogar.
asi como de la importancla de consignar ¢l consentimiento informado senalado en el Formato S100.

¢)  Planilicar. ¢jecutar y conducir operativamente la aplicacion de la Ficha Socloeconomica Unica (FSU) en el distrito
de Plateria — SISFOH.

) Registrar en el sistema informatico la informacion contenida en los instrumentos de recojo de datos aplicados al
hogar, conforme a las pautas brindadas por la DO.

gl Remitir el Formato D100 suscrito de manera manual a la DO, de corresponder.

h)  DBrindar informacién clara y comprensible al integrante del hogar que solicite ¢l resultado de la CSE de su hogar v
orfentar en el uso de los sistemas Informaiticos puestos a disposicion de la ciudadania.

) nrticipar en las actividades de capacitacion programadas y convocadas por la DO.

JI Swlicitar a la DO capacitacion y aslstencia téeniea sobre el proceso de determinacion de la CSE.

k) Ejecutar estrategias de comunicacion elaboradas por la DGIIS para la difusion del proceso de determinacion de
la CSE.

1) Desarrollar acciones para ¢l eierre de brechas y/o actualizacion de la CSE de hogares en esta jurisdiccion.

m)  Atender los pedidos de aplicacion de la Ficha Socioeconomica Unlea.

n)  Controlar la calidad de la informacion recogida mediante la FSU en ¢l distrito de Plateria- SISFHO.
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vl Absolerr las comsullas de la cludadania reaperta al prowese de determinos Wn
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w]  ldentificar Potenclales Usuarios al Programa Nocbomal de Asiatencia Solidaria Prrmien 85 3 0 oer srmias ae
declaraciones juradas firmadas por ¢l alcalde del distritn

x)  Otras que ke asigne la Sub Gerencla de Desarmollo Soctal

Arvea Aoy reweritesa relae -
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CLAUSULA SEPTIMA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
Las partes defan expre=a constancia que o pre=ente contrato es de maturalersa estrictamente chil retands renulaeds e e artaies
1755 ¥ 17647 drl Codigo Civil ¥ demias normas pertinentes

: INCUMPLIMIENTO
El incumplimiento de las obligaciones generadas por of presente comtrato, dara higar a la adope e de ta 0 Mads acoione= <iguir e

al  Suspension del pago de Jos servicios, hasta la subsanackn de las cheenacinoes seftaladas por "EL COMITENTE®

bl Resolucion del siguiente contrato.

¢)  Si por razones Imputables a “EL (LA) LOCADOR (A)". este incumpliese com cimalquiera de ks condicsnes Aol oreseree
contrato. serdn de aplicacion las penalidades prrvistas. el Cédigo Penal. Cédigo Civil y Administrative. conforme 2 la
plaza y monto contractual establecido en la cliusula cuarta y quinta. sin perfuicio de Lis Sancimes que paders
corresponderle conforme a norma.

: RELACION CONTRACTUAL
Por su modalidad. ¢l presente contrato no implica relacion laboral alquna de naturalera permanente como frabatador Sl Sevtor
Publico no encontrandose “EL (LA) LOCADOR (A)", bajo la dependencia ¥ subordinacion de "EL COMITENTE™. por o» s =
celebracion no genera para “EL (LA) LOCADOR [A)" ninguno de los beneficios previstos en la legislacion Laboral Publica

A - DE LA RESOLUCION DEL

Podri resolverse el presente contrato sin expresion de causa ¥ con ¢l solo mérito de uma comunicacion e<riia al "EL {LA) LOCADCR
(A)". con una anticipacion no mavor de dos (02) dias naturales. son causales de resolucion del presenie conimato
. “EL COMITENTE" o “EL (LA) LOCADOR (A)". podra resoher o contrato stscrito por incumplamiento de alguna Se o=
obligaciones del “EL (LA) LOCADOR (A)” o VICEVERSA. =i proviamente =e ha requensdo o cumplimiento de la e
mediante carta notarial. de acuerdo a las finalidades v requisitos establecidos en el Contrato
. Por mutuo acucrdo.
*  Por el incumplimiento total o parcial del presente contrato.
. Por incumplimiento de las obligaciones contractuales de "EL (LA) LOCADOR (A)". en tardm. parvial o detertucsa ael
servicio. pese haber sido requerido para ello. lo cual serd sustentado con informe ¥ conocimienio de la Murscmalcdad
Distrital de Plateria.

D : OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

“EL (LA) LOCADOR (A)", de conformidad con el presente contrato de locacion de senicies, serid enteramente fespossalbue de as
obligaciones tributarias que pudieran derivarse del presente contrato. “EL COMITENTE®, actuara exclusiamenie omo agenie 3¢
retencion efectuando de los descuentos legales correspondientes segun o establecido en la legislacion vigente. para Jo cual cogra o

recibo de honorarios electronicos correspondiente.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que cualquier controversia que surja desde la eclebracion del Contrato, sera resucita mediante mecansows Jo

conciliacion en un centro de conciliacion acreditado de la jurisdiceion.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES GENERALES

Para los efectos de una mejor presentacion del servicio “EL (LA) LOCADOR (A)" coordinara directamente con jele mmedain

Gerente Municipal y Titular de Pliego.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda comunicacion debera ser cursada entre las partes, se entendera vilidamente realizada en los domicilios consggnados en la

parte introductoria del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Estando las partes de acuerdo con los términos v condiciones del presente contrato, dejan expresa constancia que e su celebow s ¢

ha mediado vicio. dolo error, simulacion. presion, coaccion o causal que pudiera imvalidarlo.

En senal de conformidad v aprobacion con las condiciones establecidas en ¢l presente Contrato, las partes o suscnbon v dos
ejemplares igualmente validos. en la ciudad de Plateria, ¢l 01 de octubre del 2024.

“EL COMITENTE" “EL (LA) LOCADOR (A)”

o
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CONTRATO DE LOCACION DE BERVICIO N'0030.2024-MDP /OM

Conste por el presente documento, ef Contratn de Locacitn de Servicio N OO0 Q024 MOP/OCM, que celehian de una parte [a

MUNICIFALIDAD DIRTRITAL DE PLATERIA, con regiatro Unien de Contribuysnte N° 20207 20880348 con damie (B legal o la plasa de
= . Arting /N, al que paraefecton del presente contrato se denominard “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PLATERIA® Reprearntacdta por
: su Alcalde Lic. EDVER CIRO cCOAT CCORL, identificada con DNE N* 4104455, quien mediante Peanlueidn Alealdia 8° 143 2004
MDP/A de fecha 0508 2028 delegn attibuaciones para celebrar y suseribie contratos sl Cerente Municipal de la Municipatidad (et rital
de Materia Ing. Beon, RINAR CHARLES MARCA PERCA identificado eon D N1 N* 49262988, a quien en adelants s le denominara
BL COMITENRTE", v de otrn parte, ¢l LIC, AYDER EVELTN PAQUERA MENDOZA |dentificada con DM N°'T2417230 y RUC
N*10724172308, con domicilio en la Uihanizacién Villa de Lagn Mz £ Lt 20 Diatrita de Punn, Provineia de Puna, Departamentn de
Puno, a quien en adelnnte se le denominarm “EL (LA) LOCADOR (A)°; en los theminas y condiciones sigiientes

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Estado

ley N* 27972 . Ley Omganiza de Municipalidades,

Decreto de Urgencia N°O 142010

Decreto Legisiative N* 1440 - del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Texto Unico Ordenndo de In Ley N 27444 - Ley del Procedimiento Adminiatrativo General, aprobacdo mediante Derretn
Supremo N* 004-20109-0U8.

. Ley N* 27806 - Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Pablica,

. Articulo 1755 v 1764* del Codigo Civil (Cumplimienta de Contrato).

. e e s

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

La Municipalidad Distrital de Plateria, es un drgano de Gobierno local con personeria juridica de derecho pablicn, con autonomia
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y entre otras funciones generales, ejercer con sujecin a ordenamisnta
juridico establecido por Constitucitn, la Ley Organica de Municipalidad y demds leyes, la facultad de celebrar contratos de locacion de

Servicios conforme lo establece el Art 21° de la Ley N* 27972,

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO
"El COMITENTE", por el presente documento contrata el servicio de “EL (LA) LOCADOR [A)", en su calidad de persona natural, con
la finalidad de realizar ¢l servicio como: RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE (TECNICO
ADMINISTRATIVO 1), en la Unidad Organica 8UB GERENCIA DEDESARROLLO BOCIAL de la Municipalidad Distrital de Plateria
entendiéndose estos servicios son de naturaleza temporal, cuya relacién contractual no considere vinculo laboral o subordinacion como

trabajador del sector piblico.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS DECLARACIONES JURADABE

“EL (LA) LOCADOR (A)", a la suscripcion del presente contrato "DECLARO BAJO JURAMENTO", que se compromete a cumplir las
obligaciones derivadas de este contrato, bajo apercibimiento de quedar inhabilitado para contratar con el estado, en caso de
incumplimiento y sin mediar otra causa resuelta en el presente contrato.” EL (LA) LOCADOR (A)" declara bajo juramento no tener
antecedentes penales, impedimento para contratar con el estado, lo cual es ite para la lacién del pr contrato

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO
El presente contrato tendrd vigencia a partir del 04 de noviembre del 2024 hasta 30 de noviembre del 2024, al finalizar el plazo

indicado., la relacién contractual se extingue automaticamente y no requiere comunicacién previa, caso contrario COrre cuenta y riesgo
del "EL (LA) LOCADOR (A)", sin responsabilidad alguna del “EL COMITENTE".

CLAUSULA QUINTA: DE -3 [8) 0S8, RMA Y OPORTUNIDAD DE
a) Por concepto de honararios por el servicio a brindar "EL COMITENTE" abonara al “EL (LA) LOCADOR (A) una retribucién
pactada en la suma de remuneracién mensual de UN MIL DOCIENTOS CON 00/ 100 SOLES (§/.1,200.00), ¢l pago se
efectuard, previa presentacion del informe de la labor realizada y el Recibo por Honorarios Electronicos.
b) “EL (LA) LOCADOR (A)" no cobrara ningin tipo de beneficios, bonificacién de caracter laboral, seguro social, ni otro de
naturaleza andloga, sobre el monto pactado segun relacion contractual de la clausula novena.

CLAUSULA SEXTA: DE LA OBLIGACIONES
1. “EL COMITENTE".SE OBLIGA A LO SIGUIENTE:

a) Brindar al “EL (LA) LOCADOR (A)* todas las facilidades logisticas necesarias, para cumplir con el objeto del
contrato, etc.
b) Pagar al “EL (LA) LOCADOR (A)" conforme a lo pactado en el presente contrato

2, “EL (LA) LOCADOR (A) SE OBLIGA A LO BIGUIENTE:

a)  Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo institucional de su dependencia: asi como elaborar la estadistica
de las acciones y resultados de su ejecucion,

b)  Programar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con la promocién social, participacion vecinal y
focalizacibén de hogares y familias.

¢)  Asistir al/la solicitante en el adecuado llenado del Formato S100, asi como entregar la constancia de
presentacion del mencionado formato.
Brindar al/la solicitante informacion clara y sencilla respecto al llenado y recojo de datos personales y del hogar.
asi como de la importancia de consignar el consentimiento informado sehalado en el Formato S100.

d)  Planificar, ejecutar y conducir operati la aplicacién de la Ficha Socioecondmica Unica (FSU) en el distnito
de Plateria — SISFOH.

e)  Registrar en el sistema informéatico la informacién contenida en los instrumentos de recojo de datos aplicados al
hogar, conforme a las pautas brindadas por la DO.

n Remitir el Formato D1100 suscrito de manera manual a la DO, de corresponder.

gl  Brindar informacion clara y comprensible al integrante del hogar que solicite el resultado de la CSE de su hogary
orientar en el uso de los sistemas informaticos puestos a disposicion de la ciudadania.

h)  Participar en las actividades de capacitacion programadas y convocadas por la DO.

il Solicitar a la DO capacitacion y asistencia técnica sobre el proceso de determinacion de la CSE.

i Ejecutar estrategias de comunicacion elaboradas por la DOFS para la difusion del proceso de determinacion de
la CSE,

k)  Desarrollar acciones para el cierre de brechas y/o actualizacion de la CSE de hogares en esta jurisdiccion,
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n Atender los pedidos de aplicacion de la Ficha Socicecondmica Unica

m] Contrelar la calidad de la informacion recogida mediante Ta FSU en el distrito de Plateria- SISFHO

nl Atender los reclamos por registos incorrectos - SISFOM

o) Seguimiento de la aplicacidn de Ia FSU.

Pl Formular recomendaciones pam mejorar el desempeno del SISFOH.

ql Participacidn v colaboracién en las actividades de capacitacion definidas por el nivel nacional SISFOH
Ejecucidn de estrateging de comunicaciones definidas por ¢l nivel nacional SISFOH: Levantar y mantener
actualizado el Padrén Oeneral de Hogares [PGH) que permita priorizar la atencitn de los hogares ¥ peraonas en
situacion de pobrera y pobreza extrema, dentro del contexto del Sistermna de Focalizacion de Hogares SISFOH que
tiene por finalidad administrar una base de datos socioccondmica Gnica: remitienda copia a In Oficina de Vasn de
Leche.

Cumplir las normas del Sistemn Nacional de control;, asi como la implementacitn de las recomendaciones emitida
por el Organo de Control Institucional,

3] Sistematizar, archivar ¥ resguandar los instrumentos de recojo de datos; asl comao otros documentos relacionadns
con el proceso de determinacién de CSE (eonstancia de empadronamiento, Formato D100 firmacdo manualmente,
Formato NV100, entre otros), conforme a las pautas brindadas por la DO.

sl Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de determinacion de la CSE, gestionando e
identificando la informacién a través de los sistrmas informaticos puestos a su disposicion.

1) Identificar Potenciales Usuarios al Frograma Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65, a su vez enviar las
declamciones jumdas firmadas por el alcalde del distrito.

u)  Otras que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Social.

Otras que =¢ le asigne dentro de las funciones de su competencia del Sub Gerente de Desarrolio social,

USULA SE ; EZA JURIDICA DEL TO .
Las partes dejan expresa constancia que el presente contrato es de naturaleza estrictamente civil, estando regulado por los articulos

1755 y 1764"* del Cixdigo Civil y demas normas pertinentes.

CLAUSULA OCTAVA: INCUMPLIMIENTO
El cumplimiento de las obligaciones generadas por el presente contrato, dara lugar a la adopcidn de una o mds acciones siguientes:
Suspension del pago de los servicios, hasta la subsanacion de las observaciones sefialadas por "EL COMITENTE".

a.

b. Resolucion del siguiente contrato.

X Si por razones imputables a “EL (LA) LOCADOR (A)*, este incumpliese con cu Iquiera de las condici del presente
contrato, seran de aplicacién las penalidades previstas, el Cédigo Penal, Cédigo Civil y Administrative, conf ala
plaza y monto contractual blecido en la 1 y quinta, sin perjuicio de las sanciones que pudicra

corresponderle conforme a norma.

CLAUSULA NOVENA: RELACION CONTRACTUAL

Por su modalidad, el presente contrato no implica relacién laboral alguna de naturaleza permanente como trabajador del Sector publico
no encontrandose "EL (LA) LOCADOR (A) bajo a dependencia y subordinacion de "EL COB_H‘I‘EHTE“. por lo que su celebracién no
genera para “EL (LA) LOCADOR (A)" ninguno de los beneficios en la legislacién Laboral Publica.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

Podré resolverse €l presente contrato sin expresion de causa y con el solo mérito de una comunicacion escrita al EL (LA} LOCADOR
(A), con una anticipacién no mayor de dos {02) dias naturales, son causales de resolucién del presente contrato:
. "EL COMITENTE" o "EL (LA) LOCADOR (A)", podra resolver ¢l contrato suscrito per incumplimiento de alguna de las
obligaciones del "EL (LA) LOCADOR (A)" o VICEVERSA, si previamente se ha requerido el cumplimiento de la misma
mediante carta notarial, de acuerdo a las finalidades y requisitos establecidos en el Contrato.

. Por mutuo acuerdo.
. Por el incumplimiento total o parcial del presente contrato
. Por incumplimiento de las obligaciones contractuales de “EL (LA) LOCADOR (A)", en tardio, parcial o defectuoso del

servicio, pese haber sido requerido para ello, lo cual serd sustentado con informe y conocimiento de la Municipalidad
Distrital de Plateria.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

“EL (LA) LOCADOR (A)", de conformidad con el presente contrato de locacion de servicios, serd enteramente responsable de las
obligaciones tributarias que pudieran derivarse del presente contrato. “EL COMITENTE", actuara exclusivamente como agente de
retencion efectuando de los descuentos legales correspondientes segiin en lo establecido en la legislacion vigente, para lo cual exigira
el recibo de honorarios electrénicos correspondientes.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las partes acuerdan que cualquier controversia que surja desde la elaboracién del contrato, serd resuelta mediante mecanismos de

conciliacion en un centro de conciliacién acreditado de la jurisdiccion.

AUSUL. ECIMO TERCERA: DIS 28 GE RALES
Para el efecto de mejor presentacion del servicio “EL (LA) LOCADOR (A)" coordinara directamente con jefe inmediato Gerente Municipal
y Titular de Pliego.

CLAUSULA DECIMO 'A: COMUNI TES
Toda camupicaa:iﬁn debera ser cursada entre las partes, entendera validamente realizada en los domicilios consignados en la parte
introductoria del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES
Empdo laa partes de acuerdo con los términos y condiciones del presente contrato, deja constancia que en su celebracion no ha
mediado vicio, dolo error. simulacién. presién coaccién o causal que pudiera invalidarlo.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente contrato, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de plateria 04 de noviembre del 2024.

“EL (LA) LOCADOR (A)"
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CONTRATO DE LOCACION DE S8ERVICIO N°0030-2024 MDP/OM

Conste pea €] presente dod umento, 1 Comtrnte de Locaridm e Servicis N OO 200248 MU /UM, rpee eeletian de una pare ia
MUNICTPALIDAD DIRTRITAL DE PLATERIA, con registro Unico de Contribuyente M5 20007 J08A3 con domicilio legal en la plaza de
Armas S/N, al que parm-¢fectos del presente contiato s denominarh “MUNTCIPALIDAD DISTRITAL DE PLATERIA® Prpresenitads por
au Alcalide Lic, EDVER CIRO COORT COORT, Mentificada con DNT N 41044550, quien mediante Feanhue in Alealdia N7 147 004
MDP/A de fecha 0508 2024 delega arribuc lones para eelebirar v sueeribir conteatos al Oerenie Municipal de la Munic ipalicdad Distrital
dr Materia Ing. Econ. ETNAR CHARLER MARCA PERCA identificada con DN L N° AS26798, a quien em adelante s e denominam
«EL COMITENTE; v d¢ otra parte, el LIC, AYDEE EVELYN PAQUERA MENDOZA identificads ron DNT N°T72417230 y RUC
N*10724173308, con domicilio en la Urbanizackin Villa de Lagn Mz L1 20 Distrito de Pune, Provineia de Puno, Depanaments de
Pune, & quien i adelante se le denominam “BL (LA) LOCADOR (A): en los theminna y condiciones slaientes

BASE LEGAL
. Conetitucidn Politien del Estado,
. Ley N° 27972 - Ley Orpaniza e Municipalidades,
. Decrrto de Urgeneia N'D 142019
. Decreto Legislative N° 1440 - del Sisterna Naclonal de Presupuesto Pablico.
. Texto Unico Ordenado de In Ley N 27444 Ley del Procedimienta Administrativo Ceneral, aprobndn medinnte Decretn
Supremn N° 0042019108
. Ley N° 27B06 - Ley de Transparencia y accean a la Informacion Pihlica.
. Articuto 1755% v 1764 del Cidigo Civil ({Cumplimiento de Contrato)

La Municipalidad Dietrital de Platerin, es un érgano de Gobierno local con perenneria juridica de derecho pliblirn, con autonomia
econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia y entre otras funciones generales, ejercer con sujecion a ordenamiento
juridico establecido por Constitucion, la Ley Organica de Municipalidad y demas leyes, la facultad de celebrar contratos de locaciin e

Servicios conforme lo establece ¢l Art 21° de la Ley N° 27972,

"E1 COMITENTE", por el presente documento contrata ¢l servicio de *EL (LA) LOCADOR (A)*, en su calidad de persona naturai, con
la finalidad de realizar el servicio como: RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE (TECNICO
ADMINISTRATIVO 1), en la Unidad Orgdnica BUB GERENCIA DEDESARROLLO S8OCIAL (e Ia Municipalidad Distrital de Plateria
entendiéndose estos servicios son de naturaleza temporal, cuya relacion contractual no considere vinculo laboral o subordinaciom como
trabajador del sector publice,

CLAUSULA TERCERA: DE LAS DECLARACIONES JURADAS

“EL (LA) LOCADOR (A)", n la suscripcién del presente contrato "DECLARO BAJO JURAMENTO", que s compromete a cumplic las
obligaciones derivadas de este contrato, bajo apercibimiento de quedar inhabilitado para contratar con el estado, en caso de
incumplimiento y sin mediar otra causa resuelta en el presente contrato.” EL (LA) LOCADOR (A) declara bajo juramento no tener
antecedentes penales, impedimento para contratar con el estado, lo cual es determinante para la cancelacion del presente contrato

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO

presente contrato tendra vigencia a partir del 02 de diciembre del 2024 hasta 31 de diciembre del 2024, al finalizar el plazo
idicado., la relacion ¢ tual se extingue automatic ¥ no req comunicacion previa, Caso Contrario €orre CUenta y resgo
dei "EL (LA) LOCADOR (A)", sin responsabilidad alguna del “EL COMITENTE".

CLAUSULA QUINTA: DE LOS HONORARIOS, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO
a) Por concepto de honorarios por ¢l servicio a brindar "EL COMITENTE" abonara al “EL (LA) LOCADOR {A) una retribucion
pactada en la suma de remuneracién mensual de UN MIL DOCIENTOS CON 00/100 S8OLES (8/.1,200.00), ¢l pago s¢
efectuard, previa presentacion del informe de la labor realizada y €l Recibo por Honorarios Electrénicos,
b) “EL (LA) LOCADOR [A)" no cobrara ningiin tipo de beneficios, bonificacion de caracter laboral, seguro social, ni otro de
naturaleza anloga, sobre el monto pactado segan relacion contractual de la clausula novena.

1. “EL COMITENTE".S8E OBLIGA A LO SIGUIENTE:
a) Brindar al *EL (LA} LOCADOR [A)" todas las facilidades logisticas necesarias, para cumplir con el objeto del
cantrato, etc.
b Pagar al “EL (LA) LOCADOR (A)" conforme a lo pactado en ¢l presente contrato

2. “EL (LA) LOCADOR (A) BE OBLIGA A LO SIGUIENTE:

a)  Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo institucional de su dependencia: asi como elaborar la estadistica
de las acciones y resultados de su ejecucion.

b}  Programar, dirigir v cjecutar las actividades relacionadas con la promocién social, participacion vecinal y
focalizacion de hogares y familias.

c) Asistir al/la solicitante en el adecuado llenado del Formato $100, asi como entregar la constancia de

pr itn del mencionado formato.
Brindar al/la solicitante informacién clara y sencilla respecto al llenado y recojo de datos personales y del hogar.
asi como de la importancia de consignar el timiento inf do senalado en el Formato S100.

d)  Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacién de la Ficha Socioecondmica Unica (FSU) en el distrito
de Plateria — SISFOH.

€]  Registrar en el sistema informatico la informacién contenida en los instrumentos de recojo de datos aplicados al
hogar, conforme a las pautas brindadas por la DO.

1 Remitir el Formato DI100 suscrito de manera manual a la DO, de corresporxler.

g  Brindar informacion clara y comprensible al integrante del hogar que solicite el resultado de la CSE de su hogary
orientar en el uso de los sistemas informaticos puestos a disposicién de la ciudadania

h}  Participar en las actividades de capacitacién programadas y convocadas por la DO.

) Solicitar a la DO capacitacién y asistencia técnica sobre el proceso de determinacion de la CSE.

] Ejecutar estrategias de comunicacién elaboradas por la DGFS para la difusion del proceso de determinacion de
la CSE.

Kk}  Desarrollar acciones para el cierre de brechas y/fo actualizacion de la CSE de hogares en esta jurisdiccion.
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Atrnder loa prdidos de aplicac#in &= 1a Ficha Sor oeeordemirs Unica

Controtar I calidad de ja infkrmac ¥n recogeia medante In FS31en el distrito de Platerla 5155180

Aterwler lon reclarnoa faor Pegistron incorree tos - STEFOM

Regruimieritn de la aply acitn de ba FSUL

Formular fetomendackmes para meforar o] desempedin del <rspod

Prarti e bom y cubelanm im e ban e tsidides de g it kims defnidas por #] nivel tusc ional SISFOM

Eirruc i de eatrateginn de comuneacnnes definidtan por ol nivel nacional RO Levantar y mantener

actuatisado of Padsim General de Hogares (PGH) que permita priotiear [a atenc w'n 4= loa hogares y perwonas en

situacion de pobrera v pobresa extrema. dentm del contexto del Sistena de Foralizac b de Hogares 8 LECIRE que

tiere por frnlidad administrar una tmee de datem sw icerondmica Gnwa remitiensdo ropia A ke O ina de Vawn de

rche

:.'\-II‘HPHI tas normas del Sistema Nacional de control, aei romo Ia implementaciin de las recomendaciones emitida

por el Organo de Cemtrol Instituconsl

f Sistematizar, archivar v resguardar los instrumentos de recofn de datos; as! como ofros dorumentos riacionados
con el procesn de determinacion de CSE iconstancia de empndmnamiento, Formato D100 firmads manualmente,
Formnte NV100, entre otros), conforme a ias pautas brindadas por la 10

L Absolver las consultan de Ia civdadanin reapecto al procesn de determinacidn de la CSF, peationando ¢
identificando 1a informaciim a través de los sistemas informaticos purston a su disposicsin

1} ldentificar Potenciales Usuarios al Programa Nacional de Asistene ia Solidaria Prosion 65, a su vz envier las
declaraciones jurndas firmadas por el alcalde del distritn

ul  Utras que le asigne la Sub Cerencia de Desarmillo Social

£&nz23"=

Otras que se le asigne dentro de las funciones de su competencia del Sub Gerente de Desarrollo socfal

CLAUSULA SEPTIMA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
Las partes dejan expresa constancia que el presente contrato es de naturalesa estrictamente civil, estandn regulado por los articulos
1755" ¥ 1764" del Cadigo Civil v demfis normas pertinentes

CLAUBULA OCTAVA: INCUMPLIMIENTO
El cumplimiento de las obligaciones generadas por el presente contrato, dard lugar a la adopein de una 0 mas accones sguentes
" Suspension del pago de los servicios, hasta 1n subssinacion de las obwservaciones sefialardas por "EL COMITENTE.

b. Resolucion del siguicnte contrato.

c. Si por mrones imputables a “EL (LA) LOCADOR (A, este incumpliese con cualquwra de las condiciones del presente
contrato, seran de aplicacion las penalidades previstas, el Cédigo Penal, Cédigo Civil y A 4 tvo, forme a In
plaza y monto contractual blecido en la cli 1 ta y quinta, sin perjuicio de las sanciones que pudiera
corresponderie conforme a norma.

CLAUSULA NOVENA: RELACION CONTRACTUAL

Por su modalidad, el presente contrato no implica relacién laboral alguna de naturaleza permanente como trabajador del Sector pablco
no encontrandose "EL (LA) LOCADOR (A) bajo a dependencia y subordinacion de “EL OD_IITBITK‘, por lo que su celebraciin no
genera para "EL (LA) LOCADOR (A)" ninguno de los beneficios en la legislacion Laboral Publica.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO
Podrd resolverse el presente contrato sin expresion de causa ¥ con el solo mérito de una comunicacion cscrita &l EL (LA) LOCADOR

(A}, con una anticipacién no mayor de dos (02) dias naturales, son causales de resolucion del presente contrato:

. *EL COMITENTE" o "EL (LA} LOCADOR (A)", podra resolver el contrato suscrito por incumplimiento de alguna de las
obligaciones del "EL (LA) LOCADOR (A" o VICEVERSA, si previamente se ha requerido el cumplimiento de la misma
mediante carta notarial, de acuerdo a las finalidades ¥ requisitos establecidos en el Contrato.

. Por mutuo acuerdo.

. Por el incumplimiento total o parcial del presente contrato

- Por incumplimiento de las obligaciones contractuales de “EL (LA} LOCADOR (A]”, en tardio, parcial o defectuoso del
servicio, pese haber sido requerido para ello, lo cual sera sustentado con informe y conocimiento de la Mumcipabdad
Distrital de Plateria.

“EL (LA) LOCADOR (A)", de conformidad con el presente contrato de locacion de servicios, serd enteramente responsable de las
obligaciones tributarias que pudieran derivarse del presente contrate. “EL COMITENTE", actuari exclusivamente como agente de
retencién efecruando de los descuentos legales correspondientes segun en lo establecido en la legislacion vigente, para lo cual exugira
el recibo de honorarios electrénicos correspondientes.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las partes acuerdan que cualquier controversia que surja desde la elaboracién del contrato, serd resuclta mediante mecanismos de
conciliacién en un centro de conciliacion acreditado de la jurisdiccion.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES GENERALES
Para el efecto de mejor presentacion del servicio *EL (LA) LOCADOR (A)" coordinara directamente con jefe inmediato Gerente Munxcipal

y Titular de Pliego.

CACION ENTRE LAS P
entenderd vélidamente realizada en los domicilios consignados en la parte

entre las e

Cl J8U (M C RTA: CO X
Toda comunicacién deberdt ser cursada
introductoria del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES
Estando las partes de acuerdo con los términos y condiciones del presente contrato, deja constancia que en su celebracion no ha
mediado vicio, dolo error, simulacion, presion coaccion o causal que pudiera invalidarlo,

En senal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente contrato, las partes lo suscnben en dos
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de plateria 02 de diclembre del 2024.

“EL (LA) LOCADOR (A)*

P
A
IRl -

L€/ s &
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MINISTERTIO DE EDUCACION
Y PP UGE YUNGUYO
RUC - 20PAD6267190

NOVIEMBRE™ 2023
Apellidos

Nombres

fecha de Nacimiento
pocumento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral
Niv.Mag./G.0Ocup/Horas :
Tiempo de servicios
Fecha de Registro

: Ingr.:06/07/2023

¢ PAQUERA MENDOZA
: AYDEE EVELYN
1 26/06/2000

72417210
TES. COPANI

* Psicologo

Contratacion Administrativa de Servicios
D.Leg. 1057

e/0/ a8

Termino: 3€/09/2823

e

27

Cta. TeleAhorro o Cheque : 4786178630
Leyenda Permanente : judieial judi_ii
Leyenda Mensual ! CP28-23
Regimen Pensionaric ! INTEGRA cUsse | 667010APMUD2
+ Ley 1057 2500.00
+ Rmannoaf 64.19
- AFP 334.75
T-REMUN 2564.19 T-DSCTO 334.75 .
MImponible 2227.50 T 2229.44
Mensaje :
‘ .
~ MINISTERIO DE EDUCACION
. < ' * DP UGE YUNGUYO
. RUC - 20486267190
s DICIEMBRE™ 2023
Apellidos : PAQUERA MENDOZA
. Nombres : AYDEE EVELYN
fecha de Nacimiento 1 26/e6/2000
Documento de Identidad : 72417230
. Establecimiento ¢ IES. COPANI
Cérgc : Psicologo
Tipo de Servidor Contratacién Administrativa de Servicios
. Regimen Laboral D.Leg. 1057
Niv.Mag./G.Ocup/Horas : 8/0/ 48
Tiempo de servicios 7
. Fecha de Registro : Ingr.:96/07/2023  termino: 30/09/2023
Cta. TeleAhorro o Cheque : 4786178630
Leyenda Permanente : judicial Judi_ii
. Leyenda Mensual ! C028-23
Regimen Pensionario INTEGRA CUSSP 1667010APMUD2
+ Ley 1057 2500.00 - N R
 J + agui 300,00 SN Ex CON
+ Rmannoaf 9.00 vh : )
A i) ep———rah g
- AFP 334,75 L5 RN R &
o &, o
0 Yunout® o/
S _fgnqhe_i,_.‘t“
T-REMUN 2800,00 T-DSCTO 334,75 T-LIQUI 2465.25
. MImponible 2227.50
Mensaje :
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MINISTERIO DE FOUCAL T
* DP UGE YUNGI/O
RUC - 7P4D62671¢D

SETIEMHRE 20
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimientt
Documerto de Toents
fstablecimient:

Cargo
Tipo de Servido

Regimen Labora

™

Niv.Mag . /G.0Cap Horas

Tiempo de servities
fecha e Regis™y
Cta. TeleAhorr tt
Leyenda Perman nif
Leyenda Mensul
Regimen Pensionaric

®
@
L4
"' - AFP “T
&
e
®

LOE O
L 1057 ;
+ Ley g
T-REMUN 24500,00
MImponible 2227 .56
Mensaje @
| D
MINISTERIO DE EDUCACION

* DP UGE YUNGUYO
RUC - 20406267190

OCTUBRE ™~ 2823

Apellidos
Nombres

Establecimiento
Cargo
Tipo de Servidor

Regimen Laboral

Fecha de Registro

S © o @ ¢ ¢ o & o o o

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad

i PAQUERA MENDOZA
: AYDEE EVELYN

.

Niv.Mag./G.Ocup/Horas z
Tiempo de servicios

26/06/2000

1 72417230

IES. COPANI

Psicologo

Contratacion Administrativa de Servicios
D.Leg. 1857

e/e/ 48

: Ingr.:06/07/2023  termino: 30/09/2023

judi_i

Cta. TeleAhorro o Cheque : 4786178630 ,
Leyenda Permanente : Judicial
Leyenda Mensual : C@28-23
Regimen Pensionario ¢ INTEGRA CUSsP 1667010APMUD2
+ Ley 1057 2560.0
+ Rmannoaf 0.00
- AFP 334,75
T-REMUN 25p0.00 T-DSCTO 334,75 T-LIQUL 2165.25
MImponible 2227.50
Mensaje :
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MINTRTERTO DE P AACTN
. e (LT VAUBRNG

RN - cedesietive

RLUR L - pead
Arellidoe

Noslires

Fecha de Nacimieato
Povumento de feenticald
futablecimionto

cargs
Vipo de Servider

Reg imen Laboral

Niv. Mag., /G OCup, Horas
Tiempo de servicios
Fecha e Reglisiro

(ta, TeleAhorso 3 Chegue
Leyenda Permancnte
Leyenda Mensual

Regimen Pensionario

s Ley 1087 2800 W
- AFP 314,18
agul .m0
reint .00
T-REMUN 2500
Mimponible T o
Mensaje :

MINISTERIO DE 1DUCACTON
* P UGE YUNGUYE

RUC - J040620671%@
AGOSTO T 202%
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiente
Documento de lventidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral
Niv.Mag./G.0cup/Horas
Tiempo de servicios
Fecha de Registro

Cta. TeleAhorro o Crejque
Leyenda Permansnte
Leyenda Mensual

Regimen Pensionario

+ ley 1057 2e£3.33
- AFP 278.%
T-REMUN 2033.33
Mimponible 2227.5@
Mensaje :

: Ingr.:@6/07/.€23

FasUERA MENDOEA
AVYDEE ENVELYN
l"‘" l.‘l‘ --““‘1
LR RFEL ]
1ES . COPANY
Fsicalogn
boemtratas i
Dleg. 1052
e/ 44

Administeat iva de Servicios

(]

tngr. Go/a?s2e2)
4706 PG

Toraing: 30/09/2023

judicial
(9 E.0%
P cusse

Emsmsmdamn .

CEGIOIDAPMUDL2

T-LIQUX

T PAQUERA MINDOZA
© AVDEE EVELYN

<6/ 00/ J000

72417230

1ES. COPANI.

Psicalogo

Centratacion Administrativa de Servicios
C.Leg. 1057

e/ e/ i%

Termino: 3€/0%/2€23

4706178430 Judi 11

judicial

(2:i8-2
2

INTEGR (E67810APMUD2

.
3
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|  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE pLAremng'
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ¥ REMUNERACIONES~ st

A hpl B erdg rewas ok Wy P g e A e e

HOJA DE COORDINACION N° 127-2024-MDP/URHR

DE : Ing. Econ, Hermilio Huarsaya Huallpa
Jefe de 1a Unidad de Recursos Humanos y Remuneraciones
PARA : Lic. Aydee Evelyn Paquera Mendoza
ASUNTO : ENCARGATURA COMO ASESORA PSICOLOGICA DEL DEPARTAMENTO DE
DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE - DEMUNA
REFERENCIA : '
FECHA : Plateria, 02 de setiembre del 2024

Me es grato dirigirme a usted mediante el presente para hacer de su
conocimiento que su persona asumira la encargatura del ASESORA PSICOLOGICA DEL
DEPARTAMENTO DE DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE -
DEMUNA de la Municipalidad Distrital de Plateria, debiendo cumplir con las labores sefaladas en los
instrumentos de gestion de la entidad, por razones de necesidad institucional inmediatas, especificas
a fin de conservar el normal funcionamiento y operatividad de la entidad, dichas actividades deberan

de ser cumplidas a partir del lunes 02 de setiembre del 2024,

Teniendo en consideracion lo mencionado se informa que debera hacer la recepcion del cargo, y

debera de remitir un informe acerca de las acciones realizadas.

Atentamente

IRTRITA
AR

Pon

F 2Ll
(S RESY, 3
_\ %{1‘?“}:}.’
oo YA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PLATERIA.% ) ;
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIOMNES~ i

¥

"Afio del Bicentenario de la Conselidacidn de Muestra Indepencancica, y de fn Conmeameracidn da e
Heroieas Belollas da Junin v Ayac oe ha™

A
HOJA DE COORDINACION N° 126-2024-MDP/URHR

DE tIng. Econ. Hermilio Huarsaya Huallpa
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Remuneraciones

PARA : Lic. Aydee Evelyn Paquera Mendoza

: ENCARGATURA DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

ASUNTO
(CIAM) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PLATERIA

REFERENCIA : INFORME N° 283-2024-MDP-SGDS/MMV

FECHA : Plateria, 02 de setiembre del 2024

Me es grato dirigirme a usted mediante el presente para hacer de su
conocimiento que su persona asumira la encargatura del CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL

ADULTO MAYOR (CIAM) de la Municipalidad Distrital de Plateria, debiendo cumplir, conducir y
coordinar las funciones inherentes al cargo, en concordancia al articulo 11° de la Ley N° 30490 - Ley
de la Persona Adulta Mayor, dichas actividades deberan de ser cumplidas a partir del lunes 02 de

setiembre del 2024,
Teniendo en consideracion lo mencionado se informa que debera hacer la recepcion del cargo, y

debera de remitir un informe acerca de las acciones realizadas.

| Atentamente

Fstenasda oo CanGoannar
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iy . Articuln 1755 4 1764" del Cadign Civil IC urmplimients de Comerate
! CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
: La Municipalidad Distrital de Platedia, e un érgano de Goabsone bra)l con peranresia asidica de derecho pabficn con sutencm s

econdmicn v adminiettntiva on Jos asuntos de su cormpetenca T ertre otras fmrenen gemesales sereer con quecns al ordengem ento
juridico establscido por la Constitucion. ja Letv Organica de Municipatidad 5 demia leves la facuita da colpbrar contratos de locacsn 4
Sencios conforme lo rotablece e Art 21° de la Ley N'27572

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO
. “El COMITENTE", por ¢l prasente dacumentn contrata ¢l servicin e *EL [LA) LOCADOR [A)7, #r 11 calidad da pergona satun! con s
/ finahdad de realizar ¢l servicin como RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE (TECNICO
ADMINSITRATIVO 1) en la Unidad Organia de la BUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL d= ‘o Mumepalidad Dhstead de Tatera
- entendiéndose estos servicios son de naturaleza temporal, cuva relacvin contractual no consdere vincule labaral o subordmacwn come
trabaiador del sector publico

i -

s

CLAUSULA TERCERA: DE LAS DECLARACIONES JURADAS

“EL (LA) LOCADOR ([A)", a la suscripcian del presente conttato "DECLARA BAJO JURAMENTO®, que se compromerse 3 cumpls as
obligaciones derivadas de este contrato, bajo apercibimiento de quedar inhadeitada para contratar ron ol estado en caso e
;mcumplimiento v sin mediar ofra causa resuelta en €] presente contrato

l )) “EL (LA} LOCADOR (A)” declara bajo juramento no tener antecedentes penales impadimento para contratar con ol sstadn fo cual e
\ determmante para la cancelacion del presente contrato

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO

El presente contrato tendra vipencia a partir del 02 de setiembre del 2024 hasta 30 de setiembre del 2034, al finalizar = plare
indicado, la relacion contractual se extingue automaticamente ¥ No fequUIETe COMUNICATION PrEVia, CASH CONTTATIO COTTE Cumnta v eseo

~ii.~—del “EL (LA) LOCADOR (A)", min responsalihdad alguna del “EL COMITENTE®

CLAUSULA QUINTA' DE LOS HONORARIOS, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

a) Por conceplo de honorarios por el senvicio a bnindar “EL COMITENTE™ abonara al “EL (LA) LOCADOR (A" una retribucion
pactada en la suma de remuneracion mensual de UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (8/. 1,200.00). = pags =
efectuara, previa presentacion del informe de la labor reabzada v el Recibo por Honoranos Electronicos
b) '}"EL {LA) LOCADOR (A)” no cobrara ningun tipo de beneficios, bomificacion de caracter laboral, seguro socul, m ofro de naturalezas
sanaloga, sobre el monto pactado segun relacion contractual de la clausula novena

SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES
1) “EL COMITENTE" SE OBLIGA A LO SIGUIENTE:
a) Brindar al “EL (LA) LOCADOR (A)” todas las facihdades logisticas necesanas. para cumplir con el abweta del contrate
e 21N etc,
e b)  Pagar al “EL (LA) LOCADOR (A)" conforme a lo pactado en el presente contrato

2) *“EL (LA) LOCADOR (A)” SE OBLIGA A LO SIGUIENTE:

a)  Formular, ejecutar v evaluar el Plan Operauvo Insutucional de su dependencia; asi como elaborar la estadistics de las
acciones y resultados de su ejecucion.

b)  Programar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con la promocion social participacion vecinal v locabzacwn de
hogares y familas.

¢  Asistir alf)a soliciante en el adecuado llenado del Formato S100, asi como entregar la constancia de presentacion del
mencionado formato.

- d] Brindar al/la solicitante informacién clara y sencilla respecto al llenado v recojo de datos personales v del hogar as

como de la importancia del consignar el consentimiento informado sefnalado en el Formato 5100

e Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la Ficha Socweconomica Unica (FSL) en el distrito o
Plateria — SISFOH.

1 Kegistrar en el sistema mlormanco la miormacion contenwla en los mstrumentos de 1000 de datos apixades Al hogat. Y
conforme a las pautas brindadas por la DO.

g Remiur el Formato D100 susento de manera manual a la DO, de corresponder

h)  Bnndar informacién clara y comprensible al integrante del hogar que solicite e! rcsuh.a{u‘ .{-‘14 CSE de sl l\-.@fr 5\
orientar en el uso de los sistemas iformaticos puestos & disposicion de la cludadania i 3 Wil e

] Participar en las actuvidades de capacuacion programadas v convocadas por ke DO Jug ¢s dei ociginal
" - ) Sohonar a la DO capacntacion v asistencia tecnica sobre el proceso de determunacion de la {56
| l\ . N ki Ejecutar estrategias de comunicacion elaboradas por'la DGFIS para la ditusion del proceso dé detbrmmncnin de be w5k
‘x & ] I Desarrollar acciones para el cierre de brechas y /o actualizacion de la CSE de hogares en esta junise
N \: . m)  Atender los pedidos de aplicacion de la Ficha Socweconomica Unica
) RN, ]
N -"3_“ " ARHOS
dy 9 % I
' NaN Js-8il-mura 4
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CLAUSULA SEFTIMA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
fe AN s dean eypiesa CONKIANCIA que el presente comirate &4 de naturalesa satrweramente ¢l estanda reguiladn per oa aeeloubos 1705
7~ FTOA del Cddigs Uil y dembn normas pertinentes

-~ CLAUSULA OCTAVA! INCUMPLIMIENTO
ELwmcamplinento de las obligaciones peneradas por el presente comtrato dark Rigar a b adopeidn 48 4na o mas acc ines sigiisnies

Al Suspension del pago de los servicoios, hasta b subsanacon de s ohservaoones sedalalas por EL COMITENTE

W Fesolnown del mguente contratn

ol St o razones wnpuitables a “EL {LA) LOCADOR [A)®, eate v umpleese com cualpuwera de oy condicinnes del presents confrato
serhn de apleacion las penalidades previstas, el Cédige Penal, Cédign Civil ¥ Administrative, conforme al plara y monte
contractual establecido en la cld I cunrta y qui R perinn de e manciones que pudiera corresnondetle conforme a
LA LTy

. CLAUSULA NOVENA! RELACION CONTRACTUAL
Por su modahdad, el presente contrato no imphea relacion laboral alguna de naturalesa permanentes camn rrabaador del Sector 2 hlen
no enconttandose “EL (LA} LOCADOR (A)®, bajo la dependencia v subordinaciin de *EL COMITENTE® por o que s celebracion no
penera para *EL (LA) LOCADOR [A)" ninguno de los beneficios previatos en la legislacidn Laboral Putiliea

~““"OLAUSULA DECIMA; DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

Padra resolverse el presente contrato sim expresion de causa y con el solo mérito de una comunw acwn sscrita al “EL (LA) LOCADOR (A)® <on
wha antic ipacion no mayor de dos (02) dias naturales, son causales de resolucion del presente contrato

s

P
Rl . *EL COMITENTE" O “EL (LA) LOCADOR [A)", podrd resolver ¢l contrato suscrito por incumphmiento de algana de las
obhgaciones del *EL (LA) LOCADOR (A)* O VICEVERSA, s previamente se ha requerido el cumphimienta de la misma mediantes

- canta notanal, de acuerdo a las fimahdades v requisitos establecidos en el Contrato

. Por mutuo acuerdo

. Por el meumplimiento total o parcial del presente contrato

. Por incumplimiento de las obhigaciones contractuales de *EL (LA) LOCADOR (A)", rn tardio, parcial o defectuono del servicio. pese
haber sido requerido para ello, lo cual serd sustentado con informe v conocimiento de la Mumicipabidad Distrital de Plateria

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

“EL (LA} LOCADOR (A)", de conformidad con el presente contrato de locacion de servicios, serd enteramente responsable de kas obligacones
tributanas que pudieran dervarse del presente contrato. “EL COMITENTE”, actuara exclusivamente como agente de retenciion slectuando de
los descuentos legales correspondientes sepun lo establecido en la legislacion vigente, para lo cual exigira el recibo de honoranos electrane o
correspondiente.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las partes acuerdan que cualquier controversia que surja desde la celebracion del Contrato, sera resuelta mediante mecansmons de
concihacion en un centro de concilincion acreditado de la jurisdicewn,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES GENERALES
Para los efectos de una mejor presentacion del servicio “EL (LA) LOCADOR (A)* coordinara directamente con jele inmediato, Gerentes
Mumicipal ¥ Titular de Pliego.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES
Toda comunicacion debera ser cursada entre las partes, se entenderd validamente realizada en los domicihios consignados en la parte
mtroductoria del presente contrato,

. CLAUSULA DECIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES -

Estando las partes de acuerdo con los términos v condiciones del presente contrato, dejan expresa constancii que en su celebracion no ha
mediado vicio, dolo error, simulacion, presion, coaccion o causal que pudiera mvalidar o

F,_n senal de contormidad ¥ aprobacion con las condiciones estableadas en el presente Contrato. las partes v susciiben e dos
ciemplares ipualmente validos, en la ciudad de Plateria, el 02 de setiembre del 2024,
- LYL ! ALIDAL D ‘& PLATERIA
LA ENTIDAD - EL (LA) LOCADOR (A) "
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o8 Municipalidad Distrital de Plateria
S “Cuna de la Primera Escuela Rural"

: “Trabajando juntos por el desarrollo de Nuestro Pueblo”

Plateria. 31 de diciembre de 2024

Abog. MARIBEL MAMANI VILCA
Sub Gerente de Desarrollo Social
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PLATERIA

Asunto: Carta de recomendacion baboral
A quien pueda interesar:

A través de la presente. deseo hacer de su conocimiento el agrado que siento en recomendar
al Lic. Aydee Evelyn Paquera Mendoza. portador del documento 72417230. quien. a lo

largo de su desempeiio en nuestra Institucion. ha mostrado principios y valores dignos de
destacar.

A su vez, le informo que el Lic. Aydee Evelyn Paquera Mendoza ha ocupado durante 3
meses el cargo de Responsable de la Unidad Local de Empadronamiento SISFOH,
Responsable del Centro Integral de Atencion del Adulto Mayor, Psicélogo Defensor de
la Demuna, demostrando una conducta intachable. Ha demostrado ser una trabajadora
comprometida, responsable y fiel cumplidor de sus tareas. Siempre ha manifestado
preocupacion por mejorar. capacitarse y actualizar sus conocimientos. Es por ello que. le
sugiero considere esta recomendacion. con la confianza de que estard siempre a la altura de
sus compromisos y responsabilidades.

Sin mas nada a que referirme y esperando que esta comunicacion sea tomada en cuenta,

Alentamente.

PLAZA DE ARMAS-PLATERIA
o RUC: 20207208834
munidistritalplateria@gmail.com
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Municipalidad Distrital de PlaTeria

“Cuna de la Primera Escuela Rural”
“T'rabajando juntos por el desarrollo de Nuestro Pueblo”
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CONSTANCIA DE TRABAJO.

El SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PLATERIA, PROVINCIA DE PUNO, DEPARTAMENTO
DE PUNO.

HACE CONSTAR:

Que el Lic. Aydee Evelyn Paquera Mendoza, identificado con DNI N” 72417230, Ha
laborado como PSICOLOGO DEFENSOR DEL DEPARTAMENTO DE DEMUNA - SUB
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL desde el 01 de Agosto del 2024 hasta el 31 de
Diciembre del 2024, cumplid con las labores encomendadas con responsabilidad vy
demostrando eficiencia. puntualidad. responsabilidad. honestidad. En el cumplimiento de
sus labores en el afio de mencidn.

Se le expide la presente, a solicitud de la parte inleresada para los fines que vea por
conveniente.

Plateria, 31 de diciembre del 2024.

PLAZA DE ARMAS-PLATERIA
__ RUC: 20207208834
munidistritalplateria@gmail.com
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Municipalidad Distrital de PlaTeria

“Cuna de la Primera Escuela Rural"
“Trabajando juntos por el desarrollo de Nwestro Pueblo”

CONSTANCIA DE TRABAJO.

El SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PLATERIA, PROVINCIA DE PUNO, DEPARTAMENTO
DE PUNO.

HACE CONSTAR:

Que el Lic. Aydee Lvelyn Pagquera Mendoza, identificado con DMNIE N 72417230, Ha
laborado como responsable del DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO - ULE - SUB GEREMCIA DF DESARROLLO SOCIAL desde el 01
de Setiembre del 2024 hasta el 31 de Diciembre del 2024, cumplidy con las labores
encomendadas  con  responsabilidad vy demostrando  eficiencia. puntualidad,
responsabilidad. honestidad. En el camplimiento de <us labores en el afo de mencién.

Se le expide la presente, a solicitud de la parte interesada para los fines que vea por
conveniente,

Plateria, 31 de diciembre del 2024.

PLAZA DE ARMAS-PLATERIA

. RUC: 20207208834
munidistritalplateria@gmail.com

Easanaada con CanGeannnr


https://v3.camscanner.com/user/download

-

o

el

sty | Ministerio
de Salud

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

CONSTANCIA DE INTERNADO

La jefa de departamento del Centro de Salud 1-3 Capachica, hace constar que:

La Srta. AYDEE EVELYN PAQUERA MENDOZA, identificada con DNI 72417230, estudiante
del X Ciclo de la Facultad de ciencias de la Salud de la Universidad Andina Néstor Céceres
Veldsquez, escuela profesional de Psicologfa, ha realizado su Internado 11 en el departamento de
Psicologia, bajo la Supervision de la psicéloga Zurita Quintana Belinda, durante los meses de
Diciembre 01 de 2021 a mayo 31 del afio 2022, participando activamente en el desarrollo de las
actividades del departamento de psicologia, como es la aplicacién de tamizajes, cumplimiento de
las entrevistas en la poblacién, de igual forma en la realizacién de charlas informativas y de

concientizacién, demostrando eficiencia, iniciativa, puntualidad, responsabilidad y empatia.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que

considere conveniente.

Puno, 31 de mayo del 2022

Firma y Sello de la Jefa de departamento

Fstenasda oo CanGoannar
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